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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 22 de Agosto del 2025

INFORME N° 000242-2025-ITP/UFII

A: SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
Secretaria General

Asunto : Reporte bimestral de seguimiento de la ejecucion del Programa de
Integridad del ITP 2025 - Periodo junio y julio.

Referencia : a. RDE N° 000058-2025-ITP/DE (26MAR2025)
b. PROVEIDO N° 000684-2025-ITP/SG (26MAR2025)
c. INFORME N° 000199-2025-ITP/UFII (23JUL2025)
d. MEMORANDO MULTIPLE N° 000151-2025-ITP/SG (4AG0O2025)
e. INFORME N° 000159-2025-ITP/UFII (16JUN2025)
f. INFORME N° 000164-2025-ITP/UFIl (23JUN2025)
g. INFORME N° 000168-2025-ITP/UFII (27JUN2025)
h. MEMORANDO N° 000286-2025-ITP/UFACGD (02JUL2025)
i. MEMORANDO N° 004639-2025-ITP/OPPM (17JUL2025)
j- INFORME N° 000217-2025-ITP/OGRRHH (4AG02025)
k. INFORME N° 000219-2025-ITP/OGRRHH (56AG02025)
[. MEMORANDO N° 001144-2025-ITP/OGRRHH (5AG02025)
m. INFORME N° 000109-2025-ITP/OA (7AG0O2025)
. INFORME N° 000220-2025-ITP/UFII (8BAG0O2025)
. INFORME N° 000221-2025-ITP/UFII (8AGO2025)
. INFORME N° 000222-2025-ITP/UFII (8AGO2025)
. MEMORANDO N° 005263-2025-ITP/OPPM (14AG02025)
. INFORME N° 000227-2025-ITP/UFII (156AG02025)
INFORME N° 000228-2025-ITP/UFII (18AG0O2025)
. MEMORANDO N° 000396-2025-ITP/UFACGD (18AG02025)
INFORME N° 000235-2025-ITP/UFII (19AG0O2025)
. PROVEIDO N° 001338-2025-ITP/UFIl (21AG02025)
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Por el presente me dirijo a usted, en relacion al asunto para informarle lo siguiente:
1.  BASE LEGAL.

1.1 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, que aprueba el
Programa de Integridad del ITP 2025.

2. ANTECEDENTES

2.1 Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, Comunica y dispone la ejecucion del Programa
de Integridad del ITP 2025.

2.2 Informe N° 000199-2025-ITP/UFIl, Reporte bimestral de seguimiento de la
ejecucion del Programa de Integridad del ITP 2025, periodo abril y mayo.

2.3 Memorando Multiple N° 000151-2025-ITP/SG, dispone ejecutar las acciones
contenidas en el programa y reportar los avances realizados a la UFII.

3. ANALISIS.
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Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, se
aprueba el Programa de Integridad del ITP 2025, el cual contiene las acciones de
integridad programadas para el presente periodo, disponiendo a la Unidad
Funcional de Integridad Institucional el seguimiento a la ejecucion de las acciones,
reportando los avances mediante informes bimestrales.

Mediante el Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, su despacho remite el “Programa
de Integridad del ITP 2025” a los 6rganos o unidades organicas responsables de
su ejecucion, disponiendo realizar las acciones correspondientes en el marco de
sus competencias, a fin de cumplir oportunamente con lo dispuesto en el
programa.

Mediante el Informe N° 000199-2025-ITP/UFII, se informa el estado situacional de
la ejecucion de las acciones del Programa de Integridad, del cual se informa que
el programa se encuentra en un 17% de avance en su ejecucion, lo que representa
cinco (5) acciones implementadas de las veintinueve (29) acciones programadas.

Mediante el Memorando multiple N° 000151-2025-ITP/SG, su despacho dispone
a los érganos o unidades organicas responsables de la ejecucion de las acciones
contempladas en el Programa, ejecutar las acciones a su cargo, comunicando los
avances oportunamente a la UFII.

Los érganos o unidades organicas, responsables de la ejecucion de las acciones
del Programa de Integridad del ITP 2025, reportaron sus avances mediante los
documentos de las referencias €) hasta la u), las cuales estan registradas en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/17Prohpp8xhcZJDsvHLoG5XdBz YVCDgg
?usp=sharing

En base a los avances reportados, el cumplimiento de las acciones programadas
al 31 de julio, del Programa de Integridad del ITP 2025 es:

Instituto
Tecnolégico
de la Produccion

ESTADO N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES
SITUACIONAL PROGRAMADAS IMPLEMENTADAS EN PROCESO
J{?\Jclziglones al 31 de 23 19 (83%) 4 (17%)

ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2025
(Acciones programadas al 31 de julio)

WIPLEMENTADA _ 19836

EN PROCESO 4;17%
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Respecto a las medidas que se encuentran en proceso, cabe precisar lo siguiente:
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e Incorporar la Oficina de Integridad Institucional en el Reglamento de
Organizacion y Funciones: accion con periodo de ejecucion en el tercer
trimestre, por lo que aun se encuentra en plazo.

e Incorporar en el Plan de Comunicacion Interna 2025 acciones de difusion en
materia de integridad: accion implementada en agosto, por lo que sera
reportada en el siguiente reporte bimestral.

e Realizar la evaluacion de capacidad operativa de la UFII: accion requiere del
formato 20 (E2 - FORMATO 20), cuyas actividades prioritarias en materia de
integridad deben encontrarse en ejecucion del servicio, a la fecha del reporte
ICP, por lo que sera reportada en el siguiente reporte bimestral.

e Presentar al titular y a la maxima autoridad administrativa, el nivel de
cumplimiento del Programa de Integridad: accién con periodo de ejecucién del
segundo al cuarto trimestre, por lo que aun se encuentra en plazo.

3.8 En base a los avances reportados, el cumplimiento de las acciones programadas
al 31 de diciembre, del Programa de Integridad del ITP 2025 es:

ESTADO N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES

SITUACIONAL PROGRAMADAS IMPLEMENTADAS EN PROCESO

Acciones al 31 de

diciembre 29 9 (31%) 20 (69%)

ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2025
(Aciones programadas al 31 de diciembre)

EN PROCESO 20; 69%

WIPLEMENTADA _ %3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.9 Respecto a las medidas que se encuentran en proceso, cabe precisar que las 20
acciones se encuentran dentro de los plazos establecidos.

4.  CONCLUSIONES.

4.1 Las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, se encuentra en un 83 %
de avance en su ejecucion, respecto de las actividades programadas al 31 de julio.

4.2 Las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, se encuentra en un 31 %
de avance en su ejecucion, respecto de las actividades programadas al 31 de
diciembre.

5. RECOMENDACIONES.

5.1 Se recomienda que los 6rganos o unidades organicas responsables de ejecutar
las acciones contempladas en el programa, continlen reportando sus avances a
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la UFII, e informando de aquellas situaciones que pongan en riesgo la ejecucion
de las acciones, a fin de adoptar las acciones correctivas.

5.2 Se recomienda que la UFIl mantenga el monitoreo constante de la ejecucion de
las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, a fin de lograr el
cumplimiento de las mismas.

5.3 Se recomienda remitir el presente informe, a los 6érganos o unidades organicas

responsables de ejecutar las acciones contempladas en el programa, a efectos de
mantenerlos informados de los resultados obtenidos.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Anexo: Matriz de seguimiento del Programa de Integridad — Junio y julio

GLADYS MILENA PATINO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnoldgico de la Produccion
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o,  dr o RESPONSABLE | ESTADO SITUACIONAL PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR | el | | e INVOLUCRADOS JuNIO JULI uLi0 MEDIO DE VERIFICACION - JUNIO Y JULI COMENTARIOS DICIEMERE
ncoporacion do normacén camplmentaia | AC1Ue122000 de s fchas teonias del ROF,
seccion | ROF y seccion Il ROF por parte de la Informe N°0078-2025-4TPMODERNIZACION &
4 |Incorporar la Ofina de Integridad Insttcional en el Reglamento de | oo 4 (2 FoRMATO 1), 1 Nimero de documento. 1 Responsabl: OPPM solcitada por la SGP-PCM. al informe 6cnc0 | ooy o nicendo o informacion a la OPM de. Informe N° 095-2025-ITPMODERNIZACION, Avances -
Organizacion y Funciones. Invokicrado: UFI sustentaorio del ROF el [TP, documento
PRODUCE, y solcitando su remisicn @ la SGP| e e ectualizacion del ROF cel TP
remitco mediante 12 OPM de PRODUCE.
PCM para evisin.
1. Actas de reunién de la Red de Infegridad el Sector Produce,
ue precise:
1 Comproniso de a Al \ n el Formato 3 se ha consicerado dos reuriones
Di i) Lugar, fecha y hora de a euricn lcon s Red de Integrided de PRODUCE, las
lreccion i) Entidad participante de la reunion
) Aneliosy momires 6l Ot e grded ouskes se realizaron el 17 de febrero (antes de la
o |Petiipar en reuniones do coordnacion en materia do integidad ) o i tomas tratados) 2 Nimero de reuniones realizadas. 1 1 Responsable: Ofcial e Integridad . . Implementada | Formalo 3 (E2-FORMATO3) probacin del programa) y el 27 de mayo cel Implementada
pibla con os nfegrantes de a Red de Integridad del sector. I Coordnador de Integridad presente.
1) Compromisos o acuerdos doenzados:
2. Invitacién a fa reunion de la Red de Integridad. i;a d:ﬁ;;”;';j d’:;iébu?ulghsm reunién con la
3. Formato 3 (E2FORMATO 3).
o ;j:ﬁ'l‘l“"e de senvidores capacitados 1. Formalo 2 (E1-FORMATO 2)
Fortakcer las capacidades cel personal de s unidaes do g 2. Informe N° 009-2025-TPIZLR-UFIl Fortakeimiento
3 |organizacion que ejercen el fol conductory técnico en el proceso de |Formato 2 (E1-FORVATO 2). 1 Responsable: UFII - - Implementada | las capacidades el personal do les Unidedes de [Accén implementada en mayo. Implementada
- Porcenteje de unidades de
gestion de riesgos que afectan f ntegrdad piblca. Organizacion en fa Gestion de Riesgos que afectan la
~Mayor o igual a1 80% [organizacian, con al menos 1 el
servidor capacitado. negn e
) ) 1. Fomato 3 (E1-FORMATO 3)
Costoner o comuniocin de asgnacn e oks cuo asmen los Nimero de comunicaciones de 2. Memoraco mikiple N° 0052:20254TPSG
4 o 1o prooe " |Formato 3 (E1FORMATO 3). 1 asignacion de roles emitdo por fa 1 Responseble: UFII - - implementada  [Asignacion de rokes en ke impementacion de . [Accion implementada en abrl Implementada
valuacion y tratamiento de riesgos que afectan la nfegricad publica,
Secretarta General. (Gestion de Riesgos que afecta la nfegricd pibca en
len el rol conductor, técnico y consultvo, oITP.
62 Gostn doresgos e Informe N° 000114-2025-TPAUFII Identifcacien de
et b e dag“ d Efectar el andlisis para la idenicacion yb actalzation de os || Ll eneneroe] lcontexto de riesgo para los procesos misionles y de
i 5 |contextos deresgo que podran afecar a nlgrcad pbica en tocos (177 °F &7 AN ey g 1 Nimero de informe. 1 Responsabl: UFII - - Implementada |soporie de la eniidad, de acuerdo a la Guia para la [Accién implementada en abrl Implementada
P los procesos misionales y de soporte. - Gestion de Riesgos que afecta la Integridad Piblica -
Periodo 2025 (nckiye formato E2-FORMATO 4)
1. Actas de reunién de asistencia lécnica, que precise.
i) Fecha deka sisiencia écnica
i) Modalded (virtual o presencil)
i) Unicad de organizacién que brinds la asistencia Porcentaje de unidades de organizacin
Brindar asistencias técnicas a los senvidores de las unidades de [iv) Temal(s) ratado(s) con ol técnico involucradas en el ;g"""’b 5 contine las accones a julo del
6 organizacién con rol écnico en el proceso de gesten de riesgos que |v) Uridad de organizacion beneficiaria de la asistencia écnica con 100% proceso de geston de riesgos que 1 Responsabl: UFII - - - Formato § (E2FORMATO §). -
afeotan la integridad piblca. ol técnico afectan la integridad, que recibieron
i) Numero de servidores que reciben la esistencia por unidad de asistencia técnica. L2 20cion esta programada para e Ser. Trimesire
orgenizacion con ro técnico
2. Formato § (E2FORMATO ).
1. Informes mensuales do asesoramiento para el registro y o o oo o T
) actualizacion do informcion de s sujetos obligacos a presantar fa 1195 11 ol Formato 6 se ha considerado bos informes
Erindar asesoramento & le méima autoridad adninitative, pare ol | o oongo les ales y bjes, asl como el asesoramiento s la sesoramiento para el reisio de sujeos |Asesoramiento para ¢l registo de suetos colgacos e asesoramiento desde cctubre 2024, segin bos
7 |registo y actualizacion de informecion de s sujetos obligados a | o ¥ beias, ) Namero de informes. 1 3 3 3 Responsable: UFII pe ey i pa red i Implementada | 1.1 Informe N° 0007-20254TP/KCR-UFIL, Junio . segn 0
mésima autorded adminisiraiva. oblgados a presentar fa Dl oblgados a presentar fa D N orteros de evaluacien de la Guia de evakuacion
presenter fa Dl 1.2 nforme N° 0008-2025- TPKCR-UFI, Juko :
ol Modelo e Infegricad en a Etapa N° 2.
2. Formato 6 (E2-FORMATO 6) . Fomao 6 (2FORVATOS)
T-Memorando N* 01144-2025-TPIOGRRHH Remite el
informe sobro la aplcacion de e Plataforma de Debida
Dilgencia del Sector Pibio, de los funcionarios de
1. Aplicacion e la Plataforma e Debida ibre designacion y remocion, y de los procesos de
1. Informe de la OGRRHH del uso de la Plataforma de Debida
Reportar sobre el uso de la Pleteforma de Debida Diigencia del Sector | Dikgencia, digido l Oficial de Itegridad. Difgencia para la conratacion de personal seleccion de personal CAS, carrespondente al 200- |c. o/ Formaty 7 6o ha considerado los informes
: (uncionarios de fibre designacién y femacion; y rimesire 2025.
Publco, en os procesos e contratacion de personal (funcionrios de e sokcin & parenel el uso de la Pltaforma de Debida Dilgencia
8 |ibre designacion y remocien; y procesos de seleccion de personal) y 2. Inorme de la OA del uso de la Plataforma de Debida Dikgeni, 5 Nimero de informes. 2 | 2 | 2 | Responsable: OGRRHH/OA - proceso persenal. 2. nforme N° 001 TPIO Informacicn sabre |{6508 0cbre 2024, segin los crierios de
o ; drigido g 2. Aplcacion de I Plataforma de Debida rivelos de riesg derivados de contrataciones do [2V21U2C10N do la Guia de evaluecisn del Modelo
senvicios) 3 Formeto (E2FORMATOT) Diigencia para la contratacion de obras, bienes o lobras, bienes o abril ajunio del
- - senvicios (conratos de locacion de servicios). 2025 sobre la apicacion de la Pltaforma de Debida
Digencia del Sector Publco ITP.
C3: Politicas de Inegridad 3. Formato 7 (E2-FORMATO 7).
1. Informe de Ia OGRRHH de la adecuacién de los instrumentos de .
P [Adscuar ylo mantener los instumentos de geston do 1ecursos | o i 1o Loy N® 31419, ingico ol Oficil d Integridad. } [Aprobacién del Quadro ds Puestos de la Entidad -| Actualizacion del Guadro N° 1 del Cuadro de nforme N 00219-2025-TP/OGRRHH Informe del
humanos, d acterdo @ o establcido en la Ley N° 31419 y su 1 Nimero de informe. 1 Responsable: OCRRHH  [{d52 o0 110 e e omg el e Implementada  [esiedo siuacional ce la adecuacion e s - Implementada
Reglamento. stos dela Enfidad - insirumentos de gestién de recursos humanos
2. Formato 9 (E2FORMATO 9).
1. Inormes. mensuakes de_verfioacion de cumplimionto de
dsposiciones especifcas en fa Ley N° 31564 y su Reglamento, el
cual incluya
1) La puoloaeion de fa eta de sujetos dl sector piblo of prmer Informes mensuakes de verficacien de cumplimiento
Supervision @l cumplimiento de ko establecido en el articulo 8 y f’)“"g’b""c‘:‘es"’a":; o clvsuls do cumplimento en s contabs e la Ley N° 31564, y su reglamento: En el Formato 10 se ha considerado los informes
numeral 2.4 artculo 2 ce a Loy N 31664 (revencicn yo miigaion |1} 2 "8 % 8 chusue S surgimen on o s cosponsable UFl Verificacion de cumplimiento de s disp Verificacion de cumpimiento de ks disp 1.1 Informe N 000164-2025-TPIUFI, Mayo mensuales ds verficacion de cumpliniento ce la
10 |de puertas giratorias) y en el artoulo 19 y Primera Disposicion | CTeSPondentes celebrados durante el mes (contretos de locacion 9 Namero de informes. 3 3 3 sponsat especificas en Ia Ley N° 31564 y su Reglamento, |especificas en la Ley N° 31564 y su Reglamento 1.2 Informe N° 000222-2025-TPIUFII, Junio Ley N° 31564 desde octubre 2024, segin los

Complementaria Final del Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 082-2023-PCM.

e senicios o terminos de referencia, FAGy PAC)
i) La revision aleatoria de las declaraciones juradas de
profibiciones e incompativiidades (no menos del 10%)

v) La publicacién de ex funcionarios en la pletaforma de debida
dligencia.

2. Formato 10 (E2-FORMATO 10).

Involucrado: OGRRHH / OA

del mes de may

el mes d junio  juo.

ni
1.3 Informe N° 000228-2025-TPIUFII, Jufo

2. Formato 10 (E2FORMATO 10).

crterios de evaluacion ds la Guia de evaluacion
el Modeb de Integridad en la Etepa N° 2.
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o,  dr o RESPONSABLE | ESTADO SITUACIONAL PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR | el | | e INVOLUCRADOS JuNIO JULI uLi0 MEDIO DE VERIFICACION - JUNIO Y JULIO COMENTARIOS DICIEMERE
Informe N° 000220-2025-TPIUFII Informe trimesiral
Informe timestal de la UFI que incluya el cuadro consolidado aue Porcentaje de solitudes de acceso ala Revison del cumplimiento en la atencion de (cbrkiunio) de monitoreo G cumplmiento de
Sequimiento a la atencién oportuna de solciudes de acosso a la [contemple el porcentaje de solcitudes de acceso a la nformacion informacion piblca,
T i s snitne (b  dnts 2 o, o oy on | MEYOrOIGUEASAS0% [ bt el do 1 1 1 Responsable: UFII - solcitudes de acoeso a lainformecion piblca, del | Implementada  [atencien de solsitudes de acceso a s infomacion -
pblea. oidas. y plazo), y ndepender 240 trimestre 2025 (100% de cumplimiento) pblica, en el marco de la implementacién del Modelo
proceso. presentacion de s solctudes.
e Itegrided.
1. Informe: N° 00227-2025-TPAUFIl Informe timesiral |En el Formato 11 se ha considerado s infrmes
1. Informetimestral de la UFII sobre e cumplmienio & la cevision del cumplmiento de Is publcicn do (cbrkiunio) de monitoreo 6 cumplmiento de la |de cumpiimiento de la publicien ce la
Sequimiento de la publicacien de informacion en el Portal de- [publicacion de nformacien en el Portal de Transparencia Esténdr. Responsable: UFII i n publozcion de informasicn del Portal de Trensparencia [informacicn en el PTE desde octubre 2024,
12 3 Nimero de informes. 1 1 1 - nformacion en el Portal de Transparencia Implementada
Transparencia Estindzr. Involucrado: 0TI ol e 2026 Etander seqgin bs critros de evaluacion de fa Guia do
2. Formato 11 (E2-FORMATO 1), : evahvacion del Modeto de Integridad en s Etepa
2. Formato 11 (E2FORMATO 11). 2.
C4: Transperencia, detos .
abieros y rendicion o 1. Memarendo I 0286-2025-TPUFACGD Liste d@ |y o102 responsable mentiene actualizado la
sedes institucionales del ITP que registan el RL, ;
cventes 43 |VMentener la implementacion del uso de Registo de Visitas en Linea |y 1 (£ FORMATO 12), Mayor o igual al 80% | OrCENtee 0o sedes que han 1 Responsable: UFACGD . . - junio- m:":;?::g::‘ I:‘ns:asd:n Esflﬂi'nf
(RVL) en todas las sedes insitucionales. - o . po o . -
2. Nemorando N* 0336-2025-TPIUFACED Licta e -
sedes nstiucionales del TP que egitan ol RVL,jul |- 20990 €58 programada para e Ser. Trimestrs
Informes mensuskes del monitoreo al Nbdub el
Regisio de Agendas Ofciales de la [En el Formato 13 los nformes:
1. Informe bimesiralde la actuakzacion de informacién del Registro ot direccion y el Registo de Vistas en Linea de monitoreo y actuakizecién de informaicon del
Monitorear la actualizecion de informacién del Registro de Visitas en |de Visitas en Linea y del Mbdulo de Registro de Agendas Oficiales Responsble UFl :f;x‘:e';;“x”"‘s‘f:;ﬁ 'iﬂ‘:ﬁ::“ :I mmﬁ':}"&‘ﬂ;’:‘;ﬁ;gﬂﬂ“ :I Registo de Visitas en Linea y del Moculo de
14 |Linea y del Madulo de Registo de Agendas Oficiles de altos |ds alios funcionarios. 5 Namero de informes. 2 2 2 spon " n delReg! © yaoelp d y Implementada | 1.1 Informs N° 00159-2025-TP/UFII, Mayo Regsto de Agendas Oficiskes de altos
o Involuorado: UFACED | modulo el Regitro de Agendas Ofiiakes de [moculo del Registro de Agendas Oficiaes de . .
ncionarios. ks arienat 61 oo s meye ko ot 6l oo i 1.2 forme N°00221-2025-ATPAUFL, Junio funcionarios destle octubre 2024, segin bs
2. Formato 13 (E2-FORVATO 13). g - g - 1.3 Informe N 00235-2025-TPIUFIL Juko crterios de evaluacien de la Guia de evakuacion
ol Modelo de Infegricad en a Etepa N° 2
2. Formeto 13 (E2-FORMATO 13).
Elboracion y presentacion e dos  (2) 1. Formate 6 (E1-FORMATO 6)
entregables para  implementacion del SC1 2025,
Saguimiento al cumplimiento de la presentacion de bs enlregables de - Primer reporte de sequimiento ds Pl de 2. Constancias de prosentacion de ks seis ()
15| melmentastn &1 Sigema ds Gonyollnarmo on 1P. Formato § (E1-FORMATO 6). 6 Namero de entregebles. 1 Responsabl: UFII - o et mplementada | e entaion ! S - implementada
- Evaliacion semestrl de la implementacion del Contrl Intero en el ITP, para el periodo evaluado
scl. 2025,
Sequimiento a Iz implementacién de las
C5: Controkes ntermo, Seguimiento a la implementacion oportuna de recomendaciones recomendaciones dervados de los Informes de 1 Formato 14 (E2FORMATO 14). . [Segin el avancs al mes de julo, se tene el 5%
lextemoy audoria P o Porcenteje de implementcion e las o Senion & ontol st ranidos por ol 2. Informe e senvicio relacionado n.* 014-2025-|de_implementacion de les. recomendaciones
3 . Serici R SR b
16 (Gt Convet metsusenel 0G). 1 Conaborts G o |1-Fermelo 14 (E2FORVATO 14). Meyor o igual ol 80% [recomendaciones de los informes de 1 Responsable: UFII e e ool bons (00N 1o ITPIOCLSR *Seguimiento @ la e les [derivads do
control posteror, Recomendaciones de s Inormes de Servicos de
Repblca (CGR),ylo Sociedades de Audtoria, Contraoria General de Ia Republica (CGR), ylo 4 -
y Control Posterior, periodo mayo - jurio 2025' L . Trimestre
Sociedades de Audioria.
1. Formato 15 (E2FORVATO 15).
[Sequimiento a la presentacisn de las acciones 1. Formeto 15 (E2FORMATO 15). [Segin el avance al mes de julo, se tiene el 88%
Soquimiento portuno de la entdad Porcentaje de  comunicasin de do cumplimento cel plazo, para la comunicacion
2. Documentos de envio de comunicacién de las acciones preventivas o correctvas sobre situaciones 2. Documentos que remiten al OCI 0 3 a CGR, les
17 | las acciones preventvas o correctivas sobre sitiaciones adversas 100% acciones preventivas o corectivas 1 Responsable: UFII - de acciones preventivas o correctivas.
preventvas o correctvas adoptadas por el ITP sobre les adversas identiicadas en bs informes resutantes acciones preventivas o correctvas adoptadas por el
G 3 realizadas oportunamente. °
situaciones adversas, a los Organos cel Sistema Nacional de e Control Simultneo. i3
Sonte. La accitn esté programada para el 3er. Trimestre
Reforzamiento de conocimientos de los servidores en materia de fnforme N 00112026 TPAOS-UFI Re'wam.‘smo b
(Gestén do ntroses, Gastién o 1 de |Reparte con e stado de servid recibieron 2 Nimero de capacitach 1 1 Responsable: UFIl Impl d T‘T‘eﬂmmhwm:sen i G:sm [Accion implementac Impl d
18 | . ‘ ” mero ds capacitaciones. sponsal - - mplementada intereses’ e “ldentiicacién e practcas 1 implementada en mayo. mplementada
prciss cestonals, s e reos e st i, capactacnes e i g cadpitice caesionatlos, on ol maro s a Iplnenactn dél
- odelo ce Integrided
- Nimero de ecciones de diusion En el Formato 8 se regista las actvidades de
Realizar acividades de difusion infema y extema orentads a generar ~Mayoroigualag |imema. Responsabe: Ul oiusion e 1 acividad 1. Formato 8 (E1-FORMATO 8) diusion infema y extema desde octubre 2024,
19 |una cultura 6 ntegricad (No se considera metera de denuncias en ka Formato 8 (E1-FORMATO ). 1 Ik SR UEH - o oo 1 oty Implementada (2. Acciones de dfusion inema segin bs crieros de evaluacion de la Guia do
present actidad). ~Mayoroigualag | - Mimero de acciones de difusion 3. Acciones de difusion extema vahuacion del odelo de Integridad en ks Etzpa
extema, 1.
1 Informe trimesiral de la OGRRHH que precise a incorporacion de
C5: Comunicaciony contenicos sobre ética e integridad piblica en el proveso de
loapacitacion Comunicar b incoporadn de cotericos sobre éica o negrdad |08 Enforme o esiaecid pr f SIP. on anexo el st Comunicacon o omadas e duccn g o 1. Iforme N® 004-2025TPAMCV-OGRRHHUFDTH
: ‘ e partipantes. Informe de efecucion de las joradas de inducidn del
pibica en el proceso de inducion a los nuevos senvidores y ; Responsable: OGRRHH nuevos senidores y funcionaros del [P
2 3 Nimero de informes. 1 1 1 - Tertimest, stado . -
funcionrios del TP, sagln s conenicos miimos establecidos por |, Involucrado: UFI realzacos el 2o timestre 2025, el cual incluye
i . Preseniacion ylo matercles sobre inegridad empleacos en el o st coac mogtéapinion 2. Diaposivas de las jomadas de induccien.
- proceso de induccion. - 3. Formto 17 (E2-FORMATO 17)
3. Formato 17 (E2.FORMATO 17).
1. Formalo 16 (E2-FORMATO 18, Plen de comunicacion intema aprobaco el 14108
Documento denominado Plen de emorando N° 01144-2025-TPIOGRRHH Informacion delpresente.
2 'dm“’w"“’; f“"m:":g‘mt C:;;’““‘C“'”" Intema 2025 acciones e |, pio, 4, Comunicacion Intema 2025 1 Comunicacion Intema elaborado por la 1 Reim’g‘;ﬁfw‘]ﬁ’;ﬁw . R&ﬂi‘:ﬂ;’ﬁim.fﬁff f;“p"es'“ ti';i"m"e pera le ejecucion de acciones del Programa de Implementada
e 0GRRHH pera posterior - Integrided del TP 2025. £l Formato 18 serd presentado en el Zer.
3. Documento que aprueba el Plen de Comunicacion Iterma 2025. Trimeste.
1. Formato 19 (E2FORVATO 19).
o mignes que sl b secuén o - Nimero de ecciones de diusion En el Formato 19 se regista les ectividades de
Realzar acciones de iusidn ylo comuicacionnfema y extema sobre [ & "RAPIeS A o olec -Mayoroiguala 6 |interna. Responsable: UFIl Diusion intema: 3 actvidades 1. Formalo 19 (E2FORMATO 19) difusion intera y externa dasde octubre 2024,
C7: Ganal de denuncias | 22l Plteforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las Medidas | '*°1escomuneadonss infemas. 1 Invokirae, OGRRHH/UFGH | Divcon extome: 4 actvidadoe Difusion extema: 10 actvidades Implementada 2. Acciones de difusion inema segin los ariterios de evaluacion de la Guia de
e Protecion al enunciante. ~Mayoroiguala6 | - Mimero de acciones de dfusion 3. Acciones de difusién extema evahuacion del Modelo de Integridad en la Etepa

3. Enlaces que direccionen la publicacion de las
ifusioneslcomunicaciones extemas, més imagenes
donde se visualicen dichos espacios digales.

extema.

e 2.
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o,  dr o RESPONSABLE | ESTADO SITUACIONAL PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR | el | | e INVOLUCRADOS JuNIO JULI uLi0 MEDIO DE VERIFICACION - JUNIO Y JULI( COMENTARIOS
Informe de mejora de a incorporacion de la funcion de imegridad, .
Elaborar la propuesta de mejora de la incorporacion de la funcion de |de la conformacion ds la unidad funcional dentro de la maxima nforme N° 0087-2025TPAUFl Propussta de mejora
l o e o simmetatie o esion do i O e g 1 Nimero de informe. 1 Responsable: UFII - - Implementada  [de Ia incorporacion de la funcien de integridad en el |Accion implementada en abr. Implementada
Insifucional. .
Se ha elaborado f formulerio e la encuesta
Inorme. que adjunta el formulario ufiizado, ordenando. les 1o . Vitual, cuyos casos précticos se encuentran en
C8: Supenvision y 24 |Reaizer o encuesta en materia de integridad piblica. reguntas de acuerdo & su tipo: conocimientos, peroepcién y casos | Meyor o iguala 150 |Cantidad de encuestados. 1 Responsable: UFIl - - - Proyecto de Encussta de Eta ¢ Infegridad Piblca - | g,
2025 - Formulrios de Google
monitoreo del Modslo do orécicos ylo problemas éicos. - Formurios de Googl
Integrided L aosion ests programada para e 3er. Trimestre:
En abil so prosento el Inorme de Capacidad
peraiiva do fa UFIl
Realizar la ovaluacion de capacidad operatva de fa UFII, segin las 1. Inorme de capacidad operativa.
25 [pautas establecidas por la SIP, diigido a la méxima auonded 1 Nimero de informe. 1 Responsable: UFII - - - £l Formato 20 seré presentado en el Zer.
administrativa. 2. Formato 20 (E2 - FORMATO 20) | Trimestre, dado que los contratos por locacion de
senicios deben estar en ejecucion, a la fecha del
reporte de1 0P,
Se realizaron cos reuniones, el 0605 con la
s irgs | 1-1orme aue ctal I relcion de assoriasbindaces. UFACGD y ol 005 con la OGRRHH.
emments o oo 2. Actas que precisen: Lugar, fecha y hora, participantes \mero dereurionss precenciakso En el Formalo 11 so regsta ks reuniones
2 st webimatea e (Nombresy cargos), moiuo de fa reunién yk femas tratedos: 4 — o 2 2 Responsabe: UFII - - implementada  [Formato 11 (E1-FORMATO 11) realizades desde enero 2025, segin los crerios
Eretistuiialdisisie y rtakes de evaluacion de la Guia de evaluacion del
e s do Intogidd otros, comunicaciones para coordinr s reuniones y capturas Vol de Itegridad en la Etapa N° 1.
) impl grided. o pantallas de las mismas, de comesponder.
L csion sera implementada en el der. Trimestre.
So realzaron dos comuncaciones, el TaNZ
medante memorendo. miliple N° 01-2025-
ITP/OFINT, el 13105 mediante correo masivo.
Comunicar a o 6rganos de la entdad, medante memorandos ylo
47 |comeos eleironcas,respecto ce la funcién de orentacin y asstencia 1. Fomato 12 (E1-FORMATO 12). 3 \imero de comunicaciones emidas ) | Responsable: UFII / Oficial de implementada |Formato 12 (E1-FORMATO 12) En el Formato 12 se registra las comunicaciones
09 Encergad el modelo écrica de les actvidades relacionadas con la cl |, ) - Integridad - - P . - desce enero 2025, segin s aierios de
do integrided Modelo de Integrided. - evahuacion de le Guia de evaluacien cel Modelo
e Infegricadt en la Etapa N° 1.
La cosion Ser, Trimestre
Informe que detale la relecion de asssorias brindades (por escrito, Orentacién y asesoramiento sobre duds,
problemas éicos, situaciones de conflicto de .
. por corre, etc.), especificand fecha, tema especifco, funcionario Informe N° 000168-2025TPIUFIl Informe de|Se realizan informes de avances respecto al
Brindar asesoramiento a s funcionarios yb senvidores piblcos sobre ; interés, entre otos; s cuaes se han brindado
B e et o o senidor benefiiario. Los temas especifcos son: problemas. 1 Nimero de informe. 1 Responsable: UFII s i e e - en temas de integiidad del mes de & d
sped ordad. stcos, situaciones de conflcto de intereses, canales de denuncia, :"Mma e marern resencel. dranl ol s [unio del 2025. La accion esta programada para e 3er. Trimestre
- de junio.
Informe de avance de ks implementacion del modelo, indcando el
Informe N° 000199-2025-TPAUFIl Reporte bimestral
gg. [Presentr a ey a la mésima autorided adninisvatia, ol nivel de |nivel de cumplmiento del programa de negidad,y precisando las 3 \imero do nformes. | | 4 Responsabl. UFI . Seguimiento a la implementecion de las acciones o meimieno o s footion ol rogpana .

lcumplimiento del Programa de Integridad.

unidades de organizacion que hayan cumplido o no con sus
ectvidades.

contempladas en el Programa de Integridad

Integrded del TP 2025 - Periodo abrily mayo.
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