@ N° 032 -01-2026-UP-HGLLH/MINSA

HOSPITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 29 de enero de 2026

VISTO:

El Expedienle N° 0827, que conliene el Informe N° 034-01/2026-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA y la solicitud s/n de la
servidora nombrada Manco Hernandez Gaby Julia, referidos al otorgamiento de licencia con goce de haber por
fallecimiento de familiar directo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto la servidora nombrada Gaby Julia Manco Hernandez informa con respecto ala Licencia
por fallecimiento de su familiar directo (padre), la cual seré desde el 19 al 23 de enero de 2026 segun correspondan
conforme al Reglamenlo Intero de Servidores Civiles. Indicando que el fallecimiento ocurrio en el distrilo de Puenle
Piedra conforme se aprecia del Certificado de defuncion adjunto;

Que, de la revisién de los documentos internos se evidencia que dofia Gaby Julia Manco Hernandez brinda servicios con
28| cargo de Psicologa Nivel 82 en servicio de Psicologia bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276,
aftualmente en el Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz",;
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Que, al respecto el articulo 110 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, reconoce expresamente la licencia por fallecimiento, indicando en el articulo 112 que esla se otorga por cinco
(5) dias, pudiendo extenderse hasta tres (3) dias mas cuando se produce en lugar geogréfico diferente donde labora el
servidor;

Asimismo de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 273-08/2024-DE-HCLLH/MINSA que resuelve modificar el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" entre ellos los articulos 17°,18° y 41°
Licencia por fallecimiento de conyuge o conviviente, padres, hijos o hermanos sefiala lo siguiente:

‘I os/as servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, gozan de un periodo de cinco (05) dias habiles de
licencia con goce de remuneraciones. Si se ha producido dentro de las provincias de Lima y Callao. Si el deceso ocurre
fuera de la localidad donde labora ellla servidoi/a civil, la licencia se puede ampliar por tres (3) dias habiles adicionales™.

Que, por tanlo, se puede afirmar que la servidora nombrada tendra derecho a la licencia por fallecimiento por el periodo
del 19 al 23 de enero de 2026 (05 dias habiles);

Que, mediante Informe N° 034-01/2026-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Trabajo de Gestion del
Empleo — Control de asistencia en el cual concluye que resulta procedente otorgar la Licencia con goce de Haberes por
fallecimiento de familiar directo de la servidora nombrada Gaby Julia Manco Hernandez con el cargo de Psicologa Nivel
82 en el servicio de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento; la cual seré concedida a partir del 19 al 23 de
enero del 2026 (05) cinco dias habiles de acuerdo con el reglamento vigente;
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Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes y de la revision de los documentos adjuntos, se verifica que el deceso
del familiar del servidor fue en la ciudad de Lima, lugar geografico dentro de la localidad de su centro de labores. En el
presente caso en aplicacion de la normativa descrita le corresponde cinco (05) dias habiles como licencia por fallecimiento
desde el 19 al 23 de enero de 2026;

Que, el numeral 17.01 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administralivo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo
aclo adminislralivo que lenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a lerceros y que exisliera en la
fecha a la que prelenda relrolraerse la eficacia del acto el supueslo de hecho juslificativo para su adopeion”;

Con el vislo bueno del jefe encargado del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo mediante Nota Informativa N°
651-12/2025-JPSY-ETGE-UP-HCLLH/MINSA y de la jefa de la Unidad de Personal del Hospilal Carlos Lanfranco
La Hoz;

Que, de conformidad con las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 984-2025/MINSA, que delega
facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los hospilales del Ministerio de Salud para la
expedicion de resoluciones sobre acciones de personal y en ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucion
Directoral N.* 008-01/2025-DE-HCLLH/MINSA y Resolucian Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, v;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR con eficacia anlicipada licencia con Goce de haberes por fallecimiento de familiar directo a
favor de la servidora nombrada MANCO HERNANDEZ GABY JULIA con el cargo de Psicologa Nivel 82 en el servicio
de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”; por el deceso
de su padre quien en vida fue Feliciano Manuel Manco Olivos, acaecido el dia 19 enero del 2026 en el distrito de Puente
Piedra, por el periodo de cinco (05) dias habiles desde el 19 al 23 de enero de 2026.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa a la interesada y demas areas que resulten pertinentes
para su conocimiento y fines.

Articulo 3.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la presente resolucion en el
legajo personal de la servidora nombrada MANCO HERNANDEZ GABY JULIA.

Registrese y Comuniquese;
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