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;QUE HACEMOS?

El Ministerio de Defensa tiene como funcion prin-
cipal dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la Poli-
tica de Seguridad y Defensa Nacional, siguiendo las
disposiciones del Presidente de la Republica y los
acuerdos del Consejo de Seguridad y Defensa Na-
cional. Asimismo, dicta lineamientos técnicos para
garantizar una gestion eficiente de los recursos y
coordina acciones con las Fuerzas Armadas para
proteger la soberania e integridad territorial en el
espacio aéreo, espacial, ciberespacial, terrestre,
maritimo, lacustre y fluvial.

También se encarga de reconocer y otorgar dere-
chos segun la normativa especifica, asi como fis-
calizar, sancionar y ejecutar de manera coactiva

en el marco de sus competencias. Entre sus res-
ponsabilidades se encuentra dirigir y coordinar la
Movilizacién Nacional, asegurando que el pais esté
preparado para responder ante situaciones que
pongan en riesgo la seguridad y defensa.

Adicionalmente, propone politicas para la partici-
pacion del Sector Defensa en la vigilanciay protec-
cion de la Amazonia, del territorio nacional y del
medio ambiente. Asimismo, formula politicas para
la producciony coproduccion de bienes, a transfe-
rencia de tecnologia y la aplicacion de compensa-
ciones industriales, en coordinacion con las Insti-
tuciones Armadas, contribuyendo asi al desarrollo
y fortalecimiento de las capacidades del sector.
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INSPECTORIA
GENERAL

La Inspectoria General es el 6rgano especializado
del Ministerio de Defensa encargado de supervi-
sar, investigar, analizar y evaluar las actividades
militares, operacionales y disciplinarias del Sector
Defensa. Constituye el primer nivel del Sistema
de Inspectoria, y las Inspectorias Generales e ins-
pectorias de las Instituciones Armadas y Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas mantienen de-
pendencia funcional con ella. Su dependencia es
funcional y administrativa del Ministro de Defensa,
quien designa al Inspector General.

Entre sus principales funciones destacan la formu-
lacion de lineamientos y directivas para el Sistema
de Inspectoria, la planificacion y ejecucién de ins-
pecciones programadas, inopinadas o de verifica-
cion a nivel nacional, asi como la investigacion y el
seguimiento de hechos que vulneren el régimen
militar disciplinario o representen irregularidades
en la gestion. Ademas, evalUa denuncias, quejas
y reclamos sobre la conducta del personal militar,
supervisa las Oficinas de Asistencia al Personal del
Servicio Militar Voluntario y dispone el deslinde de
responsabilidades en concordancia a las recomen-
daciones de los informes de la Contraloria General
de la Republica. Con estas atribuciones, la Inspec-
toria General contribuye a fortalecer la disciplina,
la transparenciay la confianza en el accionar de las
Fuerzas Armadas y del Sector Defensa.

Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.

(01) 209-8530
Anexo 4041

https://www.gob.pe/mindef

ig@mindef.gob.pe
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OFICINA DE
ACCESOALA
INFORMACION
PUBLICA

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica del
Ministerio de Defensa es la unidad organica res-
ponsable de garantizar que las personas naturales
y juridicas puedan ejercer su derecho a solicitar y
recibir informacién publica en el marco de la nor-
mativa vigente sobre transparencia y acceso a la
informacion. Su rol principal es asegurar que estos
procesos se realicen de manera eficiente, dentro
de los plazos establecidos por la ley, y con un en-
foque que promueva la rendicion de cuentas y la
confianza ciudadana en la gestion institucional.

Entre sus funciones mas relevantes destacan la
atenciony procesamiento oportuno de las solicitu-
des de acceso, la gestion de los requerimientos de
informacién hacia las dependencias responsables
dentro del MINDEF, asi como el mantenimiento
y actualizacion del Registro de Acceso a la Infor-
macion Publica. Asimismo, coordinay consolida las
solicitudes a nivel sectorial, con el propésito de re-
mitir informacion organizada y confiable a las ins-
tancias competentes. Finalmente, la oficina tiene
la tarea de revisary proponer mejoras a la normati-
va de transparencia del sector, lo que contribuye a
fortalecer los estandares de apertura institucional
y el cumplimiento de las politicas publicas de in-
tegridad.

Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.

(01) 209-8530
Anexo 4187

https://www.gob.pe/mindef
https://www.mindef.gob.pe/
uaip/solicitud_mindef.php

oaip@mindef.gob.pe
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OFICINA
GENERAL DE
GESTION
DOCUMENTARIA

La Oficina General de Gestion Documentaria es el
organo de apoyo del Ministerio de Defensa en-
cargado de normar, coordinar y supervisar todos
los procesos relacionados con la gestion y tramite
documentario, el sistema de archivo y la atencion
al ciudadano. Entre sus principales responsabili-
dades se encuentra la administracion del Sistema
de Tramite Documentario (SISTRADOC), asegu-
rando que los procedimientos de recepcion, regis-
tro, seguimiento y conservacion de los documen-
tos institucionales se desarrollen con criterios de
oportunidad, eficiencia y transparencia. Asimismo,
tiene a su cargo la Mesa de Partes Virtual (MPV),
herramienta clave para la recepcion digital de do-
cumentos del publico externo, promoviendo la
modernizacion y accesibilidad en la gestion admi-
nistrativa.

Dentro de sus funciones destacan la propuesta
y formulacion de directivas y procedimientos en
materia de gestion documentaria, la conduccion
y evaluacion de los procesos de tramite docu-
mentario y orientacion al ciudadano. Ademas, se
responsabiliza por la seguridad y conservacion del
patrimonio documental del Ministerio, otorgando
copias autenticadas de documentos oficiales. Con
estas atribuciones, la Oficina General de Gestion
Documentaria garantiza una administracion do-
cumental eficiente y ordenada, que fortalece la
transparencia, la atencion ciudadana y la preser-
vacion de la memoria institucional del Sector De-
fensa.

Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quifiones, Jesds Maria - Lima.

(01) 209-8530
Anexo 4181

https://www.gob.pe/mindef

https://www.gob.
pe/20416-acceder-a-me-
sa-de-partes?child=9322




g'!’S"SRVICIOS
OFICINA
GENERAL DE
ASESORIA
JURIDICA

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano
encargado de brindar apoyo legal a la Alta Direc-
cion, alos 6rganos del Ministerio de Defensay a los
organos ejecutores del Sector. Su funcion principal
es emitir opiniones juridicas y absolver consultas
relacionadas con las competencias del sector, ga-
rantizando que los actos administrativos y decisio-
nes institucionales se ajusten al marco normativo
vigente. Esta oficina depende jerarquicamente de
la Secretaria General y cumple un rol fundamental
en el analisis y validacion de la legalidad de los ac-
tos administrativos, convenios y demas disposicio-
nes del Ministerio.

Dentro de sus funciones destacan la emision de
opiniones legales sobre convenios y proyectos
normativos, asi como la revision de recursos im-
pugnativos y quejas administrativas en los casos
que correspondan. Asimismo, asesora en la for-
mulacion de proyectos normativos y participa en
el proceso de elaboracion de dispositivos legales,
velando por su adecuada concordancia con la le-
gislacion vigente. Con estas responsabilidades, la
Oficina General de Asesoria Juridica contribuye a
fortalecer la seguridad juridica y la transparencia
en la gestion del Sector Defensa, asegurando que
las decisiones institucionales se encuentren de-

bidamente respaldadas por fundamentos legales
solidos.

®  Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.
LA

(01) 209-8530
Anexo 4051
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OFICINA
GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y ESTADISTICA

La Oficina General de Tecnologias de la Informa-
cion y Estadistica es el 6rgano de apoyo del Mi-
nisterio de Defensa encargado de gestionar, coor-
dinar y desarrollar los sistemas de informacion,
telecomunicaciones, seguridad de la informacion
y estadistica sectorial. Su labor busca brindar so-
porte integral a los 6rganos y unidades organicas
del Ministerio, proponiendo normas y orientando
la estandarizacion de los sistemas bajo su respon-
sabilidad. Asimismo, mantiene coordinacion per-
manente con las Oficinas de Tecnologias de la In-
formacion y Estadistica de los 6rganos ejecutores,
organismos publicos y empresas del sector, con el
fin de garantizar la integracion y el desarrollo de
soluciones tecnologicas que fortalezcan la gestion
institucional en materia de defensa.

Entre sus principales funciones destacan la for-
mulacién, conducciény evaluacion de los sistemas
de informatica, telecomunicaciones y estadistica,
asi como la supervision del cumplimiento de es-
tandares de seguridad de la informacion. Ademas,
lidera laimplementacién de disposiciones emitidas
por organismos especializados como la Secretaria
de Gobierno y Transformacion Digital (SGTD) de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), admi-
nistra los recursos informaticos del sector, y pro-
mueve proyectos de tecnologias de la informacion
en apoyo 3 las distintas areas del Ministerio. Tam-
bién es responsable de implementar medidas de
proteccion de los activos de informacion, atender
incidencias de seguridad, sensibilizar al personal
en cultura digital y mantener actualizada la esta-
distica sectorial y el portal de transparencia. Con
ello, contribuye a consolidar una gestion eficien-
te, segura y moderna en el ambito tecnologico del
Sector Defensa.

@ Av.De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.
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OFICINA GENERAL
DE PRENSA,
RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO

La Oficina General de Prensa, Relaciones Puablicas
y Protocolo es un 6rgano de apoyo estratégico del
Ministerio de Defensa, encargado de coordinar y
ejecutar acciones de comunicacion, imageny pro-
yeccion institucional tanto en el ambito interno
como externo. Bajo la dependencia jerarquica de
la Secretaria General, cumple un rol clave en la
gestion de las actividades de prensa, protocolo y
relaciones publicas, asegurando una adecuada ar-
ticulacion con la Alta Direccién y contribuyendo a
posicionar la labor del Ministerio frente a la ciuda-
daniay los actores vinculados al sector.

Entre sus principales funciones se encuentran la
organizacion y ejecucion de estrategias comunica-
cionales, la elaboracion del plan de comunicacio-
nes, el suministro diario de informacion relevante
a la Alta Direccion, asi como la vinculacién cons-
tante con los medios de comunicacién. Asimismo,
tiene la responsabilidad de difundir y fortalecer la
imagen institucional, actualizar el portal web ofi-
cial y coordinar la difusion de actividades en con-
junto con entidades publicas y privadas. Con ello,
la oficina asegura la transparencia, La visibilidad y
el fortalecimiento de la proyeccion institucional
del Ministerio de Defensa, en concordancia con los
objetivos de politica sectorial y las disposiciones de
la Secretaria General.

®  Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.
LA

(01) 209-8530
Anexo 4141
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OFICINA
GENERAL DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION

La Oficina General de Seguridad y Proteccion es
el 6rgano de apoyo del Ministerio de Defensa en-
cargado de garantizar la seguridad integral de las
instalaciones y la proteccién de los funcionarios de
la Alta Direccion, asi como de los ex ministros, en
concordancia con la normativa vigente. Su labor
resulta estratégica para resguardar tanto los espa-
cios fisicos del Ministerio como la integridad de las
maximas autoridades del sector, asegurando que
las actividades institucionales se desarrollen en un
entorno seguro y controlado. Esta oficina depende
jerarquicamente de la Secretaria General y cumple
unrol clave en laimplementacion de medidas pre-
ventivas y correctivas en materia de seguridad.

Entre sus principales funciones se encuentran la
formulacion, evaluacion y actualizacion de planes
y directivas en materia de seguridad, el control de
accesos del personal que labora en la institucion,
asi como la identificacién y registro de visitantes
mediante el Sistema de Registro de Visitas en Li-
nea. Asimismo, supervisa y controla los servicios
de proteccién de autoridades cuando correspon-
de, contribuyendo a la seguridad institucional y al
cumplimiento de los protocolos establecidos. De
esta manera, la Oficina General de Seguridad y
Proteccion asegura un adecuado resguardo fisico,
organizativo y operativo que fortalece la gestion
del Ministerio de Defensa.

@ Av.De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.
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DIRECCION GENERAL
DE POLITICAY
ESTRATEGIA

La Direccion General de Politica y Estrategia es el
organo de linea del Ministerio de Defensa encar-
gado de formular propuestas y lineamientos en
materia de Seguridad y Defensa Nacional. Tiene a
su cargo la definicion de politicas para la participa-
cion del sector en la Movilizacion Nacional y en el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desas-
tres, asi como la elaboracion de normas que regu-
len la contribucién de las Fuerzas Armadas al de-
sarrollo econémico y social del pais. Asimismo, es
responsable de dirigir y coordinar el planeamiento
estratégico del Sector Defensa en el campo mili-
tar, garantizando que sus acciones se enmarquen
en la normatividad vigente. Este 6rgano depende
jerarquicamente del Despacho Viceministerial de
Politicas para la Defensa.

Entre sus funciones mas relevantes se encuentra
proponer a la Alta Direccion la Politica de Seguri-
dad y Defensa Nacional en el ambito militar, dise-
nar los lineamientos del planeamiento estratégico,
y promover la coordinacién con ministerios, or-
ganismos publicos y gobiernos regionales para la
ejecucion de las politicas aprobadas. Ademas, su-
pervisa la formulacion de la doctrina militar, la ac-
tualizacion del Libro Blanco de la Defensa Nacional
y la participacion del sector en temas de preser-
vacion ambiental, proteccion de la Amazoniay uso
sostenible de los recursos naturales. También tie-
ne a su cargo la supervision de la participacion del
Comando Conjunto y de las Instituciones Armadas Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
en la Movilizacion Nacional y en la gestion de de- Quifiones, Jests Maria - Lima.

sastres, asi como la coordinacion con el Sistema de
Inteligencia Nacional, asegurando la articulacion
integral de la politica de defensa con los intereses (01) 209-8530
estratégicos del pais. Anexo 4211

I Esta Direccion General tiene a cargo:

https://www.gob.pe/mindef

= Direccion de Politica y Planeamiento
Estratégico para la Defensa

mDireccion de Movilizacion

mDireccion de Promocion de las Relaciones
Civil - Militar




gEu."féRVICIOS

DIRECCION
GENERAL DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

La Direccion General de Relaciones Internaciona-
les es el 6rgano de linea del Ministerio de Defensa
encargado de planificar eimplementar las politicas
del sector en el ambito internacional, actuando en
estrecha coordinacion con el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores y en coherencia con los objetivos
estratégicos de la defensa nacional. Su labor esta
orientada a fortalecer la cooperacién internacio-
nal en materia de seguridad y defensa, aseguran-
do que las acciones del sector se articulen con los
lineamientos de la politica exterior del pais. Este
organo depende jerarquicamente del Despacho
Viceministerial de Politicas para la Defensa, cons-
tituyéndose en un actor clave para la proyeccion
internacional del Ministerio.

Entre sus funciones destacan la propuestay ges-
tion de convenios y tratados internacionales en
materia de seguridad y defensa, la participacion
en reuniones bilaterales y multilaterales, asi como
la planificacién y supervision de las actividades de
las Agregadurias de Defensa en el exterior. Tam-
bién tiene a su cargo la seleccién y nombramiento
de Agregados de Defensa, la coordinacion con sus
pares extranjeros acreditados en el PerUy el segui-
miento a los tratados y compromisos internaciona-
les asumidos por el Estado. Asimismo, asesora a la
Alta Direccién en materia de cooperacion interna-
cional, dirige la participacion del sector en organis-
mos internacionales y supervisa la cooperacion no L
reembolsable. De este modo, la Direccién General
de Relaciones Internacionales contribuye a conso-
lidar la presencia del Pert en el ambito global y a
fortalecer las capacidades de defensa mediante la % (07) 209-8530
cooperaciony el didlogo internacional. Anexo 4231

Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.
LA

I Esta Direccion General tiene a cargo: @ https://www.gob.pe/mindef

m Direccién de Asuntos Bilateralesy
Agregadurias de Defensa

= Direccion de Asuntos Multilateralesy
Cooperacion Internacional
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DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION Y
DOCTRINA

La Direccion General de Educacién y Doctrina es
el 6rgano de linea del Ministerio de Defensa res-
ponsable de proponer, dirigir, implementar, super-
visar y evaluar la politica educativa del sector, asi
como de actualizar, difundiry supervisar la doctrina
de seguridad y defensa nacional en el ambito mi-
litar. Este 6rgano tiene bajo su responsabilidad La
formulacion de normas que regulen la gestion del
conocimiento en educaciony doctrina, garantizan-
do que los procesos formativos estén alineados
con los objetivos estratégicos del sectory bajo un
enfoque de derechos humanos. Ademas, conduce
y supervisa el desarrollo de las actividades de los
organos académicosy de las instituciones educati-
vas del Sector Defensa, asegurando una formacion
integral y especializada para el personal militar.

Entre sus principales funciones destacan la pro-
puesta de politicas y lineamientos para la educa-
cion en todos los niveles y modalidades, la promo-
cion de la capacitacion continuayy la supervision de
programas de pregrado, posgradoy especializacion
dentro del sector. Asimismo, regula y supervisa la
organizacion de eventos académicos a nivel nacio-
nal e internacional, promueve la investigacion en
materia de doctrina de seguridad y defensa, y vela
por la difusién y ensefianza de esta doctrina en las
escuelas de formacion de las Fuerzas Armadas.
También supervisa instituciones especializadas
como el Centro de Derecho Internacional Humani-
tarioy Derechos Humanos (CDIH-DDHH), el Centro
de Entrenamiento y Capacitacion para Operaciones
de Paz (CECOPAZ), el Instituto de Educacion Su-
perior Tecnolégico de las Fuerzas Armadas (IES-
TPFFAA), la Escuela Conjunta de las Fuerzas Ar-
madas (ESCOFFAA), la Escuela Nacional de Marina
Mercante (ENAMM) y el Centro de Altos Estudios
Nacionales (CAEN). De esta manera, la Direccion
General de Educacion y Doctrina se constituye en
un eje fundamental para el fortalecimiento acadé-
mico y doctrinario del Sector Defensa.

Esta Direccion General tiene a cargo:

® Direccion de Gestion de Educacion

m Direccion de Gestion de Doctrina

m Direccion de Gestion del Conocimiento vy
Coordinacion Académica

Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

La Direccién General de Administracion es el 6rga-
no de linea responsable de gestionar los recursos
materiales, financieros y econémicos del Ministe-
rio de Defensa, asegurando el funcionamiento efi-
ciente de los sistemas administrativos de abasteci-
miento, contabilidad, tesoreria y bienes estatales.
Su labor esta orientada a garantizar que los actos
administrativos y financieros de la Unidad Ejecu-
tora 001 - Administracion General del Pliego 026:
Ministerio de Defensa se desarrollen conforme a
las disposiciones legales vigentes, promoviendo
eficiencia, transparencia y control en el uso de los
recursos publicos. Asimismo, supervisa y consolida
el funcionamiento de los sistemas administrati-
vos del sector cuando corresponde, dependiendo
jerarquicamente del Despacho Viceministerial de
Recursos para la Defensa.

Entre sus funciones mas relevantes se encuen-
tran la gestion de adquisiciones y contrataciones
de bienes y servicios, la administracion de fondos
y el cumplimiento de obligaciones tributarias y so-
ciales, asi como la elaboracion y consolidacién de
estados financieros y presupuestarios. Ademas,
ejerce un rol clave en la gestion de inversiones pa-
blicas (proyectos e IOARR), en el control de bienes
patrimoniales y en la supervision de la presenta-
cion de las declaraciones juradas de ingresos, bie-
nesy rentas del personal obligado. También presi-
de el Comité Permanente de sentencias judiciales
y el Fondo de Seguro de Cesacion, y representa al
Ministerio ante el Programa Nacional de Bienes In- Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
cautados (PRONABI). De este modo, la Direccion
General de Administracion constituye un pilar fun-
damental para la gestion ordenada y eficiente de
los recursos del Sector Defensa. (01) 209-8530

Anexo 4341

Quinones, Jesds Maria - Lima.

I Esta Direccion General tiene a cargo:

m Direccion de Abastecimiento https://www.gob.pe/mindef
m Direccion de Contabilidad

m Direccion de Tesoreria

m Direccion de Gestion Patrimonial
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DIRECCION
GENERAL

DE RECURSOS
HUMANOS

La Direccion General de Recursos Humanos es el
organo de linea encargado de administrar de ma-
nera eficiente la gestion del personal civil y mili-
tar en el Sector Defensa. Su labor incluye disenar
y supervisar politicas y normas para una adecua-
da organizacion laboral, garantizando condiciones
justas, desarrollo profesional y la correcta imple-
mentacion del régimen del Servicio Civily norma-
tivas de la materia. Asimismo, dirige y evalla los
procesos técnicos y administrativos vinculados a
la gestion de personal, incluyendo la politica re-
munerativa, con el fin de coadyuvar al bienestar
del servidor del sector Defensa y asi fortalezca su
compromiso con el servicio al pais.

Ademas de la planificacion y organizacion del per-
sonal, esta Direccion desempena un papel clave
en la atencion al bienestar de quienes sirven o han
servido en el sector Defensa. Implementa politicas
en salud, gestiona el empadronamiento y actua-
lizacion de excombatientes y licenciados del ser-
vicio militar. Ademas, es responsable de la gestion
de registros militares y de la supervision de las Ofi-
cinas de Registro a nivel nacional. De esta mane-
ra, la Direccion General de Recursos Humanos no
solo administra el recurso humano institucional,
sino que también promueve una gestion cercanay
orientada a mejorar a calidad de vida del personal

civil y militar del sector Defensa. ® Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.
LA

I Esta Direccion General tiene a cargo:

m Direccion de Personal Militar &D (01) 209-8530
i i0 i Anexo 4311
m Direccion de Personal Civil

m Direccion de Sanidad

® Direccion de Bienestar .
m Direccion de Registro Militar @ I T e
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DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
MATERIALES

La Direccion General de Recursos Materiales es el
organo de linea del Ministerio de Defensa encar-
gado de formular, proponer, dirigir y supervisar las
politicas y procedimientos para la adecuada ges-
tiony administracion de los recursos materiales del
sector. Su labor abarca desde la supervision de la
logistica military el control del plan estratégico de
compras hasta la evaluacion de laimplementacion
de las politicas sectoriales en materia de abasteci-
miento y recursos. Asimismo, tiene un rol decisivo
en la modernizacion de la logistica de las Fuerzas
Armadas, asegurando que cuenten con capacida-
des materiales 6ptimas para el desarrollo de sus
operaciones y acciones en defensa de la Nacion.
Este 6rgano depende jerarquicamente del Despa-
cho Viceministerial de Recursos para la Defensa.

Ademas de sus responsabilidades en materia de
administracion de recursos, la Direccion General
de Recursos Materiales lidera la politica sectorial
de desarrollo de la Industria para la Defensa, fo-
mentando la investigacion, el desarrollo tecnolo-
gico y la innovacion. También supervisa y gestiona
las compensaciones industriales y sociales Offset,
orientadas a generar beneficios estratégicos y so-
ciales, derivados de las adquisiciones del Sector
Defensa en el mercado extranjero. A través de
estas funciones, contribuye a consolidar una in-
dustria militar eficiente y moderna, garantizando
al mismo tiempo mayores niveles de eficiencia, Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
transparencia y economia en los procesos logisti-
cos y de adquisicion. Con ello, la Direccion General
de Recursos Materiales se constituye en un pilar
fundamental para fortalecer las capacidades es- (01) 209-8530
tratégicas y tecnologicas del Sector Defensa. Anexo 4331

Quinones, Jesds Maria - Lima.

I Esta Direccion General tiene a cargo:

https://www.gob.pe/mindef

m Direccion de Gestion de Recursos Materiales

® Direccion de Compensaciones Industriales y
Sociales - Offset

m Direccion de Ciencia, Tecnologia e Industria
para la Defensa
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DIRECCION
GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

La Direccion General de Planeamiento y Presu-
puesto es el organo de linea del Ministerio de
Defensa responsable de asesorar en los ambitos
institucional y sectorial, garantizando la adecua-
da conduccion de los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico,
inversién publica y modernizacion de la gestion
publica. Su labor se desarrolla en estricta concor-
dancia con la normativa vigente y en coordinacion
con los érganos ejecutores y organismos publicos
del sector, lo que permite alinear la gestion de re-
cursos con los objetivos estratégicos del Estado.
Este 6rgano depende jerarquicamente del Despa-
cho Viceministerial de Recursos para la Defensay
constituye un eje central en la articulacién de poli-
ticas y recursos dentro del sector.

Entre sus principales funciones destacan la con-
duccion, coordinacion y supervision de la progra-
macion, formulaciéon, seguimiento y evaluacion
del presupuesto publico del Pliego Ministerio de
Defensa, asi como la formulacion y evaluacion del
planeamiento estratégico sectorial. Asimismo, di-
rige los procesos de programacion y control de la
inversion publica, asegurando que los proyectos
respondan a las prioridades estratégicas naciona-
les. También lidera el sistema de modernizacién
de la gestion publica en el sector, asesora a la Alta
Direccion y brinda asistencia técnica a los 6rganos
y organismos del Ministerio. De esta manera, la Di-
reccion General de Planeamiento y Presupuesto
contribuye a una gestion eficiente, transparente y
orientada a resultados, fortaleciendo la capacidad
del Sector Defensa para cumplir con sus objetivos % (07) 209-8530
institucionales. Anexo 4251

®  Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.
LA

I Esta Direccion General tiene a cargo:

@ https://www.gob.pe/mindef

m Direccién de Planeamiento y Presupuesto

m Direccion de Programacion de Inversiones

®m Direccion de Desarrollo Organizacional y Mo-
dernizacion
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DIRECCION GENERAL
PREVISIONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS

La Direccion General Previsional es el érgano de
linea del Ministerio de Defensa encargado de ges-
tionary administrar los pagos de pensionesy bene-
ficios previsionales destinados al personal military
civil del sector, asi como a sus sobrevivientes. Su
labor incluye el manejo de las cuentas de mon-
tepio, el reconocimiento de victimas del terrorismo
y la atencion de excombatientes de las campanas
militares de 1933, 1941y Cenepa, asi como de los
defensores calificados de la patria. Ademas, otor-
ga beneficios complementarios como escolaridad,
aguinaldos, subsidios por fallecimiento o invalidez,
gastos de sepelio y bonificaciones especiales a los
comandos que participaron en la Operacion Chavin
de Huantar. Este 6rgano, que depende jerarquica-
mente del Despacho Viceministerial de Recursos
para la Defensa, tiene la mision de asegurar que los
derechos previsionales se administren con oportu-
nidad, legalidad y transparencia.

Dentro de sus funciones destacan la conducciény
supervision del Sistema Previsional de las Fuerzas
Armadas, el control de los procesos presupuesta-
rios, contables y financieros vinculados a las pen-
siones, asi como la implementacion de la planilla
Unica de pagos para el personal pensionista del
sector. Asimismo, coordina el funcionamiento del
Sistema Integrado Previsional de las Fuerzas Ar-
madas (SIPREFA), gestiona la actualizacion perma-

nente de la base de datos de pensionistas y man- Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
tiene el Padrén Unico de Excombatientes. También Quinones, Jesds Maria - Lima.
supervisa la entrega de beneficios no pensionables

y programas de asistencia social, garantizando que Central telefonica

los pensionistas y sus familias reciban una atencion (01) 209-8530

adecuada. De esta manera, la Direccion General Anexos 4423 / 4472

Previsional no solo cumple una funcién adminis-
trativa, sino también social, reconociendoy respal-
dando a quienes dedicaron su vida al servicio del

pais. https://www.gob.pe/oprefa
https://www.oprefa.gob.pe/

Solo WhatsApp:
981466090

I Esta Direccion General tiene a cargo:

serviciosocial@oprefa.gob.pe

m Direccion de Enlace Administrativo
m Direccién de Pensiones y Servicio Social
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COMANDO
CONJUNTO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas es
el 6rgano ejecutor encargado de planear, preparar,
coordinary conducir las operaciones militares con-
juntas, con el proposito de garantizar la indepen-
dencia, la soberania y la integridad territorial de la
Republica. En funcion de la Politica de Seguridad y
Defensa Nacional, dirige las acciones militares en
los espacios terrestre, aéreo, maritimo, lacustre y
fluvial, asegurando la interoperabilidad, el entre-
namiento conjunto y la centralizacion de la inteli-
gencia militar para fortalecer la capacidad operati-
va de las Fuerzas Armadas. Asimismo, participa en
la formulacion de politicas estratégicas, informa al
Ministerio de Defensa sobre planes de moderniza-
cion logisticay conduce la participacion del pais en
operaciones de paz, en la vigilancia de fronteras y
en los procesos de movilizacién nacional.

Entre sus atribuciones también se incluye la con-
duccion de operaciones durante estados de ex-
cepcién, pudiendo asumir el Comando Unico de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional cuando
asi lo disponga el Presidente de la Republica. Ade-
mas, establece criterios de estandarizacion para el
equipamiento militar, desarrolla capacidades para
enfrentar amenazas externas e internas y coordina
acciones de apoyo en emergencias por desastres
naturales. EL Comando Conjunto también organiza
y supervisa los comités de autodefensa, fomenta
medidas de confianza mutua con paises limitro-
fes y actualiza la doctrina conjunta de las Fuerzas
Armadas, alineandola con la doctrina nacional de
seguridad y defensa. De esta manera, cumple un
rol central en la proteccién de la Naciony en el for-
talecimiento de la defensa integral del Estado.

Jr. Nicolas Corpancho N° 289 Urb.
Santa Beatriz, Cercado de Lima -
Lima.

Central telefonica:
(01) 315-1030
Anexo 2407

https://www.gob.pe/ccffaa

informaciones@ccffaa.mil.pe




GUIA
PESERVICIOS

EJERCITO
DEL PERU

El Ejército del Per( es una institucién de las Fuer-
zas Armadas dependiente del Ministerio de Defen-
say constituye un 6rgano ejecutor encargado, cuya
finalidad primordial es la de garantizar la inde-
pendencia, soberania e integridad territorial de la
Nacional, y de asumir el control del orden interno
segln lo disponga la ley. Su rol estratégico no solo
se limita a la defensa de la soberaniay la integridad
territorial, sino que también comprende la partici-
pacion en el control del orden interno, el apoyo a
la politica exterior, la gestion de riesgos y desas-
tres, y el impulso al desarrollo nacional. Con ello,
reafirma su permanente vocacion de servicio a la
ciudadania, constituyéndose en un pilar esencial
para la seguridad, la cohesion social y el bienestar
general del pais.

Dentro de sus funciones, el Ejército garantiza la
soberania y la integridad territorial, el control del
orden interno y la participacion en el desarrollo
nacional. Asimismo, desarrolla actividades de in-
teligencia, fomenta la investigacion cientifico-tec-
nolégica y conduce la preparacion, formacion y
equipamiento del componente terrestre de las
Fuerzas Armadas. También interviene en acciones
civicas, de apoyo social y de defensa civil, ademas
de trabajar en la proteccién del medio ambiente,
asuntos amazonicos y antarticos. De esta manera,
el Ejército del PerG no solo resguarda la integridad
del Estado, sino que también contribuye activa-
mente al desarrollo sostenible y a la proyeccién
internacional del pais.

Av. Paseo del Bosque N° 740, San
Borja - Lima.

Central telefonica:
(01) 317-1700

https://www.gob.pe/ejercito

mesadepartes@ejercito.mil.pe
portalweb@ejercito.mil.pe
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FUERZA AEREA
DEL PERU

La Fuerza Aérea del Peru es una institucion de las
Fuerzas Armadas dependiente del Ministerio de
Defensay constituye un 6rgano ejecutor encarga-
do de controlar, vigilar y defender el espacio aéreo
nacional, incluyendo el territorio y el mar adya-
cente hasta el limite de las doscientas millas, de
conformidad con la ley y con los tratados ratifica-
dos por el Estado. Su mision central es garantizar
laindependencia, soberania e integridad territorial
de la Republica en el ambito de su competencia.
Asimismo, participa en el control del orden inter-
no durante estados de excepcion, en el desarrollo
econémico y social del pais, en las acciones civicas
y de apoyo social, en las acciones relacionadas con
la gestion del riesgo de desastres y en apoyo a la
politica exterior, de acuerdo a ley. La FAP también
dirige las actividades correspondientes al Poder
Aeroespacial, en los dominios aéreo, espacial y ci-
berespacial en el ambito de su competencia.

Ademas, dentro de sus funciones, la FAP desarrolla
actividades de inteligencia orientadas a la seguri-
dad y defensa nacional en el ambito aeroespacial,
participa en la investigacion, desarrollo e innova-
cion de proyectos que contribuyan a la indepen-
dencia cientifica y tecnologica de los medios aé-
reos, espaciales y ciberespaciales, y mantiene la
presencia del Perd en la Antartida a través de sus
medios aéreos. Entre sus responsabilidades se en-
cuentra la conduccion del entrenamiento, forma-
cion y equipamiento del componente aéreo de las
Fuerzas Armadas, asi como la conduccién del Sis-
tema de Vigilancia Amazonico y Nacional. De esta
manery, la Fuerza Aérea del Pert no solo asegura
la defensa del espacio aéreo, sino que también for-
talece la seguridad, la cooperacion internacional y
la proyeccion estratégica del pais.

Av. De la Peruanidad s/n, Edificio
Quinones, Jesds Maria - Lima.

Central telefonica
(01) 315-4300
Anexos 6032 - 6033

https://www.gob.pe/fap

secretariageneral@fap.mil.pe
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MARINA DE GUERRA
DEL PERU

La Marina de Guerra del Per( es una institucion
de las Fuerzas Armadas dependiente del Minis-
terio de Defensa y constituye un érgano ejecutor
encargado de la vigilancia y proteccién de los in-
tereses nacionales en el ambito maritimo, fluvial y
lacustre. Su mision principal es garantizar la inde-
pendencia, soberania e integridad territorial de la
Republica mediante el control, vigilancia y defensa
del dominio acuatico nacional, en conformidad con
la leyy los tratados internacionales suscritos por el
Estado. Ademas de su rol en la defensa externa,
la Marina participa en el control del orden inter-
no durante estados de excepcion, apoya la politica
exterior del pais a través del poder navaly colabora
activamente en la gestion de riesgos y desastres,
asi como en el desarrollo econémico y social me-
diante acciones civicas y de apoyo a la poblacion.

En el marco de sus competencias, la Marina ejerce
la autoridad maritima, fluvial y lacustre a través de
la Direccion General de Capitanias y Guardacostas,
administra el Sistema de Informacion y Monito-
reo del Trafico Acuatico y promueve la investiga-
cion cientifica y tecnolégica en el ambito naval,
oceanografico y ambiental. Asimismo, mantiene la
presencia del Estado en la Antartida, participa en
operaciones de paz internacionales y fomenta la
industria naval mediante los Servicios Industriales
de la Marina. También se encarga de la formacion,
entrenamiento y equipamiento del componente
naval de las Fuerzas Armadas, asi como de la pro-
teccion del patrimonio cultural subacuatico. De
esta manera, la Marina de Guerra del Perd cumple
un papel esencial no solo en la defensa nacional,
sino también en la proyeccion internacional, el de-

sarrollo sostenible y la seguridad integral del pais. Central telefonica:
(01) 562-2001

Anexo Interno 250

Av. De la Marina Cdra. 36 s/n,
La Perla - Callao.

https://www.gob.pe/marina




'(’;'S,SFAERVICIOS
INSTITUTO
NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL

El Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) es
un organismo publico ejecutor adscrito al Ministe-
rio de Defensa e integrante del Sistemna Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
Su mision principal es conducir los procesos de la
gestion reactiva en el marco del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgos de Desastres en provecho
de la poblacion en general, sus medios de viday el
patrimonio del Estado de manera oportuna.

Asimismo, es responsable técnico de coordinar,
facilitar y supervisar la formulacion e implementa-
cion de la Politica Nacional y del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacién. En esa
linea, desarrolla, proponey asesora al ente rectory
a los distintos actores publicos y privados que inte-
gran el SINAGERD, promoviendo la articulacion de
esfuerzos para garantizar una respuesta oportuna
y efectiva ante emergencias y desastres, especial-
mente cuando estos superan la capacidad de res-
puesta de los gobiernos regionales o locales.

Entre sus funciones generales destacan la elabora-
cion de lineamientos técnicos, la coordinacion con
los Centros de Operaciones de Emergencia (COE)
regionales y locales, asi como, promueve la es-
tandarizacion de protocolos de respuesta, impul-
sa la instalacion de sistemas de alerta temprana,
organiza simulacros a nivel nacional y gestiona la
cooperacion internacional en casos de emergen-
cias. También administra los almacenes nacionales
de defensa civil, asegurando la entrega de ayuda
humanitaria a la poblacion afectada. Con estas ac-
ciones, el INDECI se constituye en un actor clave
para fortalecer la resiliencia del pais y garantizar la
seguridad y el bienestar de la ciudadania frente a
desastres naturales.

Calle Ricardo Angulo Ramirez
N° 694 Urb. Corpac, San Isidro -
Lima.

Central telefonica
(01) 225-9898

https://www.gob.pe/indeci
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CENTRO NACIONAL
DE ESTIMACION,
PREVENCIONY
REDUCCION DEL
RIESGO DE DESASTRES
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El Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) es
un organismo publico ejecutor adscrito al Ministe-
rio de Defensa, que forma parte del Sistema Na-
cional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINA-
GERD). Su misién principal es asesorar, coordinar y
proponer politicas y lineamientos relacionados con
la estimacion, prevencion y reduccion de riesgos,
asi como con los procesos de reconstruccion en
caso de desastres. Para ello, disena instrumentos
técnicos y normativos que orientan a las entidades
publicas en la identificacion de peligros, el analisis
de vulnerabilidades y la determinacion de niveles
de riesgo, promoviendo una adecuada toma de
decisiones en el marco del desarrollo sostenible.

Entre sus funciones, el CENEPRED desarrolla,
coordina y facilita la formulacién y ejecucion del
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desas-
tres, respecto a los procesos de su competenciay
a su vez, promueve su implementacion. Ademas
de asesorar en el desarrollo de acciones y proce-
dimientos que permitan identificar los peligros de
origen natural o inducidos por el hombre, analizar
la vulnerabilidad y establecer los niveles de ries-
go. Asimismo, elabora los lineamientos para la

elaboracion de planes de prevencion y reduccion Av. Del Parque Norte N° 829
del riesgo de desastres, asi como también linea- - 833, Urb. Corpag, San Isidro -
mientos para el desarrollo de instrumentos técni- Lima

cos que las entidades publicas puedan utilizar para

planificacion y organizacion. De la misma manera, Central telefdnica:
brinda asistencia técnica a las entidades publicas, (01) 412-5940

en la planificacion para el desarrollo con la incor-
poracion de la Gestion del Riesgo de Desastres en
lo referente a la gestion prospectiva y correctiva, https://www.gob.pe/cenepred
y también, promueve el desarrollo de capacida-
des para la estimacion, prevencion y reduccion del
riesgo en las entidades publicas, sector privadoy la consultas@cenepred.gob.pe
ciudadania en general. De esta manera, el CENE-
PRED se constituye en un ente clave para construir
una cultura de prevencién en el pais y fortalecer la
resiliencia frente a los desastres.
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INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

El Instituto Geografico Nacional (IGN) es un orga-
nismo publico ejecutor adscrito al sector Defensa,
y es el ente rector de la cartografia nacional, cuya
finalidad principal es elaborary actualizar la Carto-
grafia Basica Oficial del Perd. Para ello, administra
la base de datos geografico cartografica nacionaly
el sistema de informacion cartografico, ademas de
gestionar el Sistema

Geodésico Oficial. La informacion generada por el
IGN se pone a disposicion de entidades publicas,
privadas y de la sociedad civil, contribuyendo de
manera esencial al desarrollo del pais y al fortale-
cimiento de la Defensa Nacional, en concordancia
con las disposiciones y limitaciones que establece
la Seguridad Nacional.

Entre sus principales funciones destacan la con-
duccion del proceso cartografico oficial del pais,
la regulacion de las actividades geografico-car-
tograficas en el ambito nacional y la coordinacion
sobre los asuntos relacionados a los nombres geo-
graficos. Asimismo, el IGN obtiene informacion
mediante el empleo de la teledeteccion y de otras
fuentes nacionales o extranjeras. También admi-
nistra el Archivo Cartografico Nacional y la carto-
grafia histérico-patrimonial, organiza el Sistema
de Informacion Cartografica Nacional y colabora
con el Ministerio de Relaciones Exteriores en la
colocacion y mantenimiento de hitos fronterizos.
Como Instituto Pablico de Investigacion promueve
lainvestigacion cientifica, representando al pais en
foros nacionales e internacionales, suscribe con-
venios de cooperacion en su especialidad y realiza
estudios y asesorias. De este modo, el IGN se con-
solida como el ente rector de la cartografia nacio-
nal, garantizando informacion geografica confia-
bley actualizada para la planificacion, el desarrollo
y la defensa del territorio peruano.

Av. Andrés Aramburd N° 1184,
Surquillo - Lima

Central telefonica
(01) 954001639

https://www.gob.pe/ign

mesadepartes@ign.gob.pe
comercializacion@ign.gob.pe
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AGENCIA DE
COMPRAS DE LAS
FUERZAS ARMADAS

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(ACFFAA) es un organismo publico ejecutor adscri-
to al Ministerio de Defensa, creado con la finalidad
de planificar, organizary ejecutar el Plan Estratégi-
co de Compras del Sector Defensa (PEC), asi como
los procesos de contratacion de bienes, servicios y
obras en el mercado nacionaly en el extranjero.
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Entre sus funciones destacan: elaborary actualizar /,
el Plan Estratégico de Compras del Sector Defensa '
(PEC) y ejecutar procesos de contratacion en algu-
na(s) o todas sus etapas, incluyendo los de Gobier-
no a Gobierno. Asimismo, formula directivas, ma-
nualesy lineamientos para los procesos de compra
en el mercado extranjero del Sector Defensa, ela-
bora fichas técnicas de los bienes y servicios objeto
de las contrataciones del Sectory lidera el Sistema
de Catalogacion para la Defensa (SICADE-Per).

De esta manera, la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas (ACFFAA) garantiza contratacio-
nes eficientes, transparentes y oportunas, asegu-
rando la adecuada ejecucion de las adquisiciones
del Sector Defensa y contribuyendo al cumpli-
miento de la mision constitucional de las Fuerzas

Armadas.

Av. Arequipa N° 310, Cercado de
Lima - Lima

Central telefonica:
(01) 642-1717

https://www.gob.pe/acffaa

g consultas@acffaa.gob.pe
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COMISION
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO
AEROESPACIAL

La Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo
Aeroespacial (CONIDA), creada mediante Decreto
Ley N° 20643, tiene el estatus de Agencia Espacial
del Per( y es un 6rgano desconcentrado especial
adscrito al Ministerio de Defensa; y se constitu-
ye como ente rector del ambito espacial, posee
competencia a nivel nacional para proponer la
legislacion y politica espacial, operar los sistemas
satelitales del Estado y promover el uso de sus
productos en beneficio del desarrollo, la seguridad
y la defensa nacional.

Dentro de sus funciones generales, CONIDA im-
pulsa la investigacion cientificay el desarrollo tec-
noloégico con fines pacificos en el ambito espacial,
fomenta la participacion del sector publico y pri-
vado en proyectos de investigacion, y promueve
la formacion de especialistas peruanos en ciencia
y tecnologia espacial mediante becas, programas
de capacitacion e intercambios internacionales.
Asimismo, tiene la responsabilidad de suscribir y
supervisar convenios de cooperaciéon nacional e
internacional, apoyar proyectos cientificos y tec-
nolégicos en funcion de los intereses nacionales,
patentar los productos derivados de sus investiga-
cionesy difundir el conocimiento obtenido a través
de programas de capacitacion especializados. De
esta manera, la Agencia Espacial del Peru se cons-
tituye en un actor clave para el progreso cientifico,
tecnologicoy estratégico del pais.

Luis Felipe Villaran N° 1069
San Isidro - Lima

Central telefonica
(01) 576-3920

https://www.gob.pe/conida

mespa@conida.gob.pe
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FABRICA DE ARMAS
Y MUNICIONES DEL
EJERCITO

La Fabrica de Armas y Municiones del Ejército
(FAME S.A.C.) es una empresa del Estado con ac-
cionariado privado, constituida como Sociedad
Anénima Cerraday adscrita al Ministerio de Defen-
sa. En su rol estratégico, FAME S.A.C. tiene como
mision desarrollar bienes y servicios de calidad que
contribuyan a la Seguridad Ciudadana, la Defensa
Nacional y el Desarrollo Nacional, consolidandose
como el Gnico fabricante de municiones en el Perd,
con proyeccién hacia el mercado internacional.

El objeto social de FAME S.A.C. abarca la comer-
cializacion, desarrollo, fabricacién, ensamblaje,
modificacién, modernizacién y mantenimiento de
sistemas de armas y municiones de uso civil y mili-
tar. Asimismo, incluye la investigacion y desarrollo
tecnologico, la produccion o adquisicion de insu-
mos —principalmente de origen nacional—y la ce-
lebraciéon de convenios de cooperacion cientifica,
tecnologicay de capacitacion con entidades nacio-
nales e internacionales. Del mismo modo, impulsa
la formacion profesional, cultural y técnica de sus
trabajadores, fortaleciendo sus capacidades. Con
estas acciones, la empresa se consolida como un
actor estratégico para abastecer a las Fuerzas Ar-
madas, la Policia Nacional, los Comités de Autode-
fensa y otros organismos del Estado, garantizan-
do la autosuficiencia en defensay promoviendo el
desarrollo tecnolégico del pais.
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Ex Hacienda Nieveria s/n, Km. 3.5
Carretera Cajamarquilla,
Lurigancho - Lima

Central telefonica:
(01) 715-8890

https://www.gob.pe/fame

informes@famesac.com
denuncias@famesac.com
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SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
DEL PERU

El Servicio de Mantenimiento del Pertd S.A.C. (SE-
MAN PERU S.A.C.) es una empresa estatal de de-
recho privado, organizada como sociedad an6nima
cerrada y adscrita al Ministerio de Defensa. Fue
constituida sobre la base del Servicio de Mante-
nimiento de la Fuerza Aérea del Perd (SEMAN) y
tiene como finalidad principal el desarrollo de la
industria aeronautica, asi como de industrias com-
plementarias y conexas. Su rol estratégico se cen-
tra en consolidarse como un centro de manteni-
miento y reparacion mayor de aeronaves, motores
y sistemas aeronauticos de uso civil, comercial,
policial y militar, tanto a nivel nacional como inter-
nacional, contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades tecnologicas del pais en este sector.
Para ello, cuenta con certificaciones emitidas por
autoridades aeronauticas de diez (10) paises des-
tacando la Direccién General de Aeronautica Civil
- DGAC (Peru), Administracion Federal de Aviacion
- FAA (EEUU) y Agencia Europea de Seguridad Aé-
rea - EASA (Unién Europea).

El objeto social del SEMAN PERU S.A.C. compren-
de la fabricacion, modernizaciéon, mantenimiento y
reparacion de aeronaves, motores, hélices, instru-
mentos, accesorios, equipos de avidnicay comuni-
caciones, asi como la realizacioén de calibraciones
y reparaciones de sistemas electronicos. Ademas,
desarrolla actividades de investigacion e inno-
vacion tecnolégica, y celebra convenios de coo-
peracion cientifica, tecnolégica y de capacitacion
—incluyendo convenios offset— con entidades
nacionales y extranjeras para impulsar el desarro-
Llo técnico cientifico del pais. Sus actividades estan
orientadas prioritariamente a la Fuerza Aérea del
Per, por ser de interés estratégicoy nacional, ade-
mas de vincularse con la industria metalmecanica
en el marco de la seguridad nacional.

o Av. Edmundo Aguilar Pastor S/N,
/S<\  Santiago de Surco - Lima

% Central telefénica
(01) 596-5002

@ https://www.gob.pe/seman

https://www.seman.com.pe/

g sales@seman.com.pe
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SERVICIOS
INDUSTRIALES
DE LA MARINA

Servicios Industriales de la Marina (SIMA-PERU
S.A.) es una empresa estatal de derecho privado,
organizada como sociedad andnima y adscrita al
Ministerio de Defensa. Su régimen legal se rige por
su Ley de creacion, su estatuto, la Ley de la Activi-
dad Empresarial del Estado y, de manera supleto-
ria, por la Ley General de Sociedades. Esta sujeta al
control de la Contraloria General de la Republica
y a la supervision de la Comandancia General de
la Marina de Guerra del Perd. La finalidad princi-
pal de SIMA-PERU S.A. es promover y desarrollar
la industria naval, asi como actividades comple-
mentarias y conexas, priorizando la construcciony
reparacion de unidades de la Marina de Guerra del
Pery, consideradas estratégicas y de preferente in-
terés nacional para la defensay seguridad del pais.

El objeto social de SIMA-PERU S.A. abarca una
amplia gama de actividades relacionadas con La
construccion, reparacion y modernizacion de bu-
ques de la Marina de Guerra, la Marina Mercante
y de entidades nacionales y extranjeras. Asimismo,
contempla la operacion de astilleros, talleresy fac-
torias; el desarrollo de actividades en el ambito de
la metalmecanicay obras civiles complementarias;
y la produccion de insumos necesarios, incluyendo
la elaboracién de expedientes técnicos, estudios
de preinversion y consultorias para gobiernos lo-
cales y regionales. A ello se suma la investigacion

y desarrollo tecnoldgico, la cooperacion cientifica @ Av. Contralmirante Mora N° 1102,
y tecnolégica con entidades nacionales e interna- [\ Callso.

cionales, asi como la promocion del desarrollo so-

cial, cultural y profesional de sus trabajadores. De Central telefénica:

este modo, SIMA-PERU S.A. se consolida como un % (01) 413-1100

actor estratégico en el fortalecimiento de la capa-
cidad navaly tecnologica del pais.

industriales-de-la-marina-s-a
https://www.sima.com.pe/

@ https://www.gob.pe/servicios-

@ comercial@sima.com.pe
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ESCUELA NACIONAL
DE MARINA
MERCANTE
“ALMIRANTE
MIGUEL GRAU”

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almi-
rante Miguel Grau” tiene como mision la formacion
integral de profesionales en las especialidades de
Marina Mercante, Pesca y Navegacion, Adminis-
tracion Maritima y Portuaria, Ingenieria en Cons-
trucciéon Naval y otras areas vinculadas al ambito
acuatico. Su labor no solo se centra en el nivel de
pregrado, sino también en la educacion de posgra-
doy en la capacitacion continua de profesionales y
técnicos maritimos mediante programas de entre-
namiento y actualizacion. De esta manerg, la ins-
titucion otorga titulos profesionales, grados aca-
démicos, diplomas y certificados que contribuyen
al fortalecimiento de los intereses maritimos del
pais y al desarrollo nacional, en concordancia con
las demandas del sectory con estandares interna-
cionales.

Entre sus objetivos principales se encuentra la for-
macion de profesionales altamente capacitados
para desempenarse en naves y en instituciones
relacionadas con el medio acuatico, fomentan-
do en ellos valores éticos, liderazgo, patriotismo
y eficiencia. Asimismo, busca perfeccionar a los
profesionales maritimos mediante programas de
posgrado que les permitan asumir cargos directi-
vos en instituciones publicas y privadas, y fortale-
cer sus competencias analiticas y creativas. En el
ambito de la capacitacion, la Escuela se encarga de
actualizar a técnicos y tripulantes de acuerdo con
los requerimientos de la Organizacion Maritima In-
ternacional (OMI)y la Autoridad Maritima Nacional,
garantizando un desempefno competente en el
entorno maritimo. A través de estas funciones, la
Escuela Nacional de Marina Mercante se consolida
como un referente en la formacion y especializa-
cion maritima en el Perd.

Av. Progreso 632 Chucuito,
Callao.

Central telefonica
(+51) 966 539 260

https://www.enamm.edu.pe/
www.gob.pe/enamm

informes@enamm.edu.pe
admision@enamm.edu.pe
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CENTRO DE
ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES

El Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela
de Posgrado (CAEN-EPQ) es la institucion acadé-
mica de posgrado del mas alto nivel del Sistema
Educativo del Sector Defensa, orientada al per-
feccionamiento, especializacion y capacitacion de
profesionales civiles y militares en areas vincula-
das al desarrollo, la seguridad y la defensa nacio-
nal. Asimismo, impulsa el conocimiento cientifico,
tecnologico y humanistico mediante programas de
maestria y doctorado, consolidandose como un
referente en la formacion de lideres capaces de
analizar, proponery disefar estrategias que forta-
lezcan la soberanig, el bienestary la paz social en
el marco de un desarrollo sostenible e inclusivo.

Entre sus fines y funciones, el CAEN-EPG fomenta
la investigacion cientifica, tecnolégica y humanis-
tica, priorizando los temas directamente ligados
a la seguridad y defensa nacional, ademas de la
formacion de una masa critica de excelencia para
la produccion de conocimiento y el liderazgo en
procesos estratégicos. También brinda servicios
educativos de calidad a oficiales de las Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional y a profesionales ci-
viles del sector publico y privado, promoviendo el
intercambio académico y la cooperacion con ins-
tituciones nacionales e internacionales. De igual
modo, desarrolla ejercicios preventivos y simula-
ciones estratégicas sobre la problematica nacional
e internacional, formula propuestas de doctrina en
materia de seguridad y defensa, y proyecta sus ser-
vicios hacia la comunidad, reafirmando su rol como
espacio de investigacion, reflexion y generacion de
soluciones para los grandes problemas del pais.

Av. Alejandro Iglesias S/N
(frente al Parque de la Familia),

M Chorrillos - Lima.

Central telefonica:
962964285

https://www.caen.edu.pe
https://www.gob.pe/caen

}A'{ informes@caen.edu.pe
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ESCUELA SUPERIOR
CONJUNTA DE LAS
FUERZAS ARMADAS

La Escuela Superior Conjunta de las Fuerzas Ar-
madas (ESCOFFAA) es una institucion educativa de
rango universitario y de nivel de posgrado acadé-
mico, que forma parte del Sistema Educativo del
Sector Defensa. Esta orientada a la capacitacion,
especializacion y perfeccionamiento conjunto del
personal militar y técnico del sector, con el obje-
tivo de consolidar la interoperabilidad y el accio-
nar conjunto de las Fuerzas Armadas en los niveles
estratégico, operacional y tactico. Para ello, desa-
rrolla programas académicos en modalidades pre-
senciales y virtuales, coordina estrechamente con
el Comando Conjunto, las Instituciones Armadas
y otros 6rganos del Ministerio de Defensa, y ase-
gura la calidad de sus programas mediante proce-
sos de autoevaluacion, certificacion y acreditacion.
Asimismo, promueve la formacion de asesores y
docentes especializados en doctrina conjunta, de-
fensa nacionaly gestion educativa, garantizando la
solidez de su propuesta formativa.

Los objetivos de la ESCOFFAA estan centrados
en transmitir y difundir conocimientos en materia
de seguridad, defensa nacional y desarrollo, in-
tegrando la investigacion cientifica, tecnologica
y humanistica como parte esencial de su mode-
lo académico. Ademas, fomenta la generacion de
pensamiento conjunto y la creacién de masa criti-
ca capaz de liderar procesos de innovacion y pro-
duccion de conocimiento en beneficio del pais. Su
vision es consolidarse como una institucion lider a
nivel nacional e internacional en la produccion de
conocimiento aplicado a la interoperabilidad de las
Fuerzas Armadas, respondiendo a los desafios de
la globalizacion y la sociedad del conocimiento.
En concordancia, su mision es desarrollar compe-
tencias profesionales que fortalezcan el accionar
conjuntoy permitan a las Fuerzas Armadas cumplir
de manera efectiva sus roles estratégicos, contri-
buyendo tanto a la defensa como al desarrollo na-
cional.

Alameda Ayacucho s/n,
Chorrillos - Lima.

Central telefonica
(01) 251-8294

https://www.esffaa.edu.pe/

mesadepartes@esffaa.edu.pe
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INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO
DE LAS FUERZAS
ARMADAS

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Pa-
blico de las Fuerzas Armadas (IESTPFFAA) es una
institucion de alcance nacional dedicada a brindar
educacion superior de calidad a los licenciados de
las Fuerzas Armadas, con un enfoque humanista
e inclusivo. Su labor esta orientada a fortalecer la
investigacion, la innovacion tecnologica, el em-
prendimiento y la empleabilidad de sus egresados,
respondiendo a las necesidades del sector pro-
ductivo y empresarial, para contribuir al progreso
socioeconomico y la competitividad del pais. Entre
sus funciones destacan la planificacion y ejecucién
de una formacién tecnolégica integral basada en
competencias, valores y capacidades; el fomento
del liderazgo con responsabilidad social y ambien-
tal; la promocién de la investigacion e innovacion
en la comunidad educativa; asi como el desarrollo
de programas de formacién continua y actualiza-
cion profesional. Asimismo, asegura procesos de
gestion administrativa transparentes, una plana
docente calificada y moderna infraestructura que
optimice el proceso de ensefianza-aprendizaje.

EL IESTPFFAA tiene como objetivos centrales ga-
rantizar una formacion integral de calidad que res-
ponda a las demandas del mercado laboraly a los

desafios del desarrollo nacional. Para ello, estable- Fuerte Militar General de Division
ce procesos académicos y administrativos eficien- Rafael Hoyos Rubio, en la Av. Pro-
tes, fomenta lainvestigacion cientificay tecnologi- longacion Samuel Alcazar con Av.
ca vinculada a las areas de desarrollo, seguridad y Morro de Arica s/n, y Juan Sancho

defensa nacional, y promueve la proyeccion social Davila, Rimac - Lima.
y la cooperacion técnica nacional e internacional.
Su vision es consolidarse como una institucion lider
en la formacion de profesionales en areas tecno- Central telefénica:
l6gicas, reconocida a nivel nacional e internacional % (01) 417-5555

por su excelencia académica y compromiso social.
En coherencia, su mision es formary capacitar téc- .
nicos y profesionales de calidad, desarrollando en @ https://www.iestpffaa.edu.pe/
ellos la innovacion, la investigacion y el emprendi- https://www.gob.pe/iestpffaa
miento, con un enfoque humanista que les permita
contribuir de manera efectiva al desarrollo socioe-
conoémicoy a la competitividad del Perd.
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CENTRO DEL DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y
DERECHOS HUMANOS
DE LAS FUERZAS
ARMADAS

El Centro del Derecho Internacional Humanita-
rio y Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas
(CDIH-DDHH) es una institucion especializada en
la capacitacion y entrenamiento en normas de De-
recho Internacional Humanitario (DIH) y Derecho
Internacional de los Derechos Humanos (DIDH). Su
labor est3a dirigida no solo a las Fuerzas Armadas y
Policiales, sino también a profesionales civiles de
diversos sectores del Estado y de la sociedad pe-
ruana, consolidandose como un referente acadé-
mico en estas materias. Entre sus funciones des-
tacan la organizacion de programas de estudio y
entrenamiento, la incorporacion del DIH y DIDH en
los sistemas educativos militares, el asesoramiento
técnico en materia normativa y operativa, asi como
la difusién y promocion permanente de estas nor-
mas en la planificacion estratégica y tactica de las
instituciones castrenses.

Los objetivos del CDIH-DDHH buscan preparar
al personal militar y policial con un alto nivel de
competencias para enfrentar escenarios de con-
flicto armado internacional, interno o situaciones
de apoyo al orden interno, garantizando el uso
correcto y proporcional de la fuerza. Asimismo,
se orienta a desarrollar capacidades para que los
participantes se conviertan en asesores y facilita-
dores en distintos niveles de mando, fomentando
el liderazgo, el pensamiento critico y la toma de
decisiones responsables frente a los desafios de la
guerra modernay los conflictos sociales. Con ello,
se proyecta como un centro académico lider a nivel
nacional e internacional, cuya misién es asegurar
que los miembros de las Fuerzas Armadas actien
siempre bajo el cumplimiento irrestricto del DIH y
el DIDH, fortaleciendo a la vez sus cualidades mo-
ralesy profesionales.

® Jr. Nicolas Corpancho 240, Santa
S Beatriz - Cercado de Lima.

Central telefonica
(01) 330-5028

@ https://www.cdih.edu.pe
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CENTRO DE
ENTRENAMIENTO

Y CAPACITACION
PARA OPERACIONES
DE PAZ

El Centro de Entrenamiento y Capacitacion para
Operaciones de Paz (CECOPAZ) es la institucion
responsable de entrenary capacitar al personal de
las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales y profesio-
nales civiles en las competencias necesarias para
participar en misiones de mantenimiento de la paz,
bajo los estandares establecidos por las Naciones
Unidas. Sus funciones incluyen la organizacion y
conduccion de programas de capacitacion en ma-
terial de entrenamiento basico y especializados
previo al despliegue, estandarizados y certificados
por el Departamento de Operaciones de Paz de las
Naciones Unidas, el asesoramiento técnico al Mi-
nisterio de Defensa y demas organismos del sec-
tor, asi como el analisis y adaptacion de la doctrina
internacional a la realidad de las misiones desple-
gadas. Ademas, fomenta vinculos con organismos
e instituciones nacionales e internacionales, para
fortalecer la formacion y optimizar la calidad del
entrenamiento.

Los objetivos del CECOPAZ se orientan a desarro-
llar capacidades tacticas, técnicas y operaciona-
les en el personal militar, policial y civil, de modo
que puedan actuar como asesores o facilitadores
en los diferentes niveles de mando de las Fuer-
zas Armadas durante su despliegue en misiones
de paz. Asimismo, busca formar lideres con pen- P
samiento critico, reflexivo y creativo, capaces de , )
tomar decisiones responsables en el empleoy uso LX)\ Chorrillos - Lima.
de la fuerza en contextos complejos, respetando
las normas internacionales y los principios huma-
nitarios. En este marco, el CECOPAZ proyecta una Central telefénica:
vision estratégica de consolidarse como centro de % (01) 769-7817
referencia nacional e internacional en capacita-
cion para operaciones de paz, asegurando que el
personal peruano participe con eficacia, eficien-
cia y altos estandares profesionales en escenarios
internacionales, contribuyendo a la seguridad y la
paz mundial.

Calle Bartolomé Herrera 294,




@ Av. La Peruanidad 5/N, edificio Quifiones
% Central Telefanica (511) 209-8530
www.gob.pe/mindef

6 ministeriodedefensa o @MindefPeru o Ministerio de Defensa del Perd @ MindefPeru



