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San Isidro, 29 de Octubre del 2025
INFORME N° 000338-2025-ITP/UFII

A: SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
Secretaria General

Asunto : Reporte bimestral de seguimiento de la ejecucion del Programa de
Integridad del ITP 2025 - Periodo agosto y setiembre.

Referencia : a. RDE N° 000058-2025-ITP/DE (26MAR2025)
b. PROVEIDO N° 000684-2025-ITP/SG (26MAR2025)
c. INFORME N° 000242-2025-ITP/UFII (22AG0O2025)
d. MEMORANDO MULTIPLE N° 000176-2025-ITP/SG (256AG02025)
e. MEMORANDO MULTIPLE N° 000162-2025-ITP/SG (12AG02025)
f. MEMORANDO N° 001176-2025-ITP/OGRRHH (15AG02025)
g. MEMORANDO N° 001203-2025-ITP/OGRRHH (20AG02025)
h. INFORME N° 000268-2025-ITP/UFII (12SEP2025)
i. MEMORANDO N° 006073-2025-ITP/OPPM (19SEP2025)
j- INFORME N° 000277-2025-ITP/UFII (24SEP2025)
k. INFORME N° 000278-2025-ITP/UFII (25SEP2025)
|. MEMORANDO N° 000542-2025-ITP/UFACGD (60CT2025)
Il. PROVEIDO N° 002348-2025-ITP/SG (90CT2025)
m. INFORME N° 000138-2025-ITP/OA (90CT2025)
n. INFORME N° 000308-2025-ITP/UFII (170CT2025)
A. INFORME N° 000309-2025-ITP/UFII (170CT2025)
0. PROVEIDO N° 000029-2025-ITP/OPPM-UFM (170CT2025)
p. INFORME N° 000315-2025-ITP/UFII (200CT2025)
g. INFORME N° 000320-2025-ITP/UFII (220CT2025)
r. INFORME TECNICO N° 000054-2025-ITP/UFACGD (220CT2025)
s. INFORME N° 000322-2025-ITP/UFII (230CT2025)
t. INFORME N° 000323-2025-ITP/UFIl (230CT2025)
u. MEMORANDO N° 001450-2025-ITP/OGRRHH (240CT2025)
v. INFORME N° 000327-2025-ITP/UFIl (240CT2025)
w. INFORME N° 000328-2025-ITP/UFIl (240CT2025)
x. INFORME N° 000330-2025-ITP/UFII (240CT2025)
y. INFORME N° 000333-2025-ITP/UFII (280CT2025)
z. INFORME N° 000337-2025-ITP/UFIl (290CT2025)
z1. INFORME N° 000338-2025-ITP/UFII (290CT2025)

Por el presente me dirijo a usted, en relacion al asunto para informarle lo siguiente:
1. BASE LEGAL.

1.1 Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, que aprueba el
Programa de Integridad del ITP 2025.

2. ANTECEDENTES

2.1 Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, Comunica y dispone la ejecucion del Programa
de Integridad del ITP 2025.
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2.2 Informe N° 000242-2025-ITP/UFIl, Reporte bimestral de seguimiento de la
ejecucion del Programa de Integridad del ITP 2025, periodo junio y julio.

2.3 Memorando Multiple N° 000176-2025-ITP/SG, dispone ejecutar las acciones
contenidas en el programa y reportar los avances realizados a la UFII.

3.  ANALISIS.

3.1 Mediante la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, se
aprueba el Programa de Integridad del ITP 2025, el cual contiene las acciones de
integridad programadas para el presente periodo, disponiendo a la Unidad
Funcional de Integridad Institucional el seguimiento a la ejecucion de las acciones,
reportando los avances mediante informes bimestrales.

3.2 Mediante el Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, su despacho remite el “Programa
de Integridad del ITP 2025” a los 6rganos o unidades organicas responsables de
su ejecucion, disponiendo realizar las acciones correspondientes en el marco de
sus competencias, a fin de cumplir oportunamente con lo dispuesto en el
programa.

3.3 Mediante el Informe N° 000242-2025-ITP/UFII, se informa el estado situacional de
la ejecucion de las acciones del Programa de Integridad, del cual se informa que
el programa se encuentra en un 83% de avance en su ejecucion respecto a las
actividades programadas al 31 de julio; y en un 31% de avance respecto a las
actividades programadas al 31 de diciembre.

3.4 Mediante el Memorando multiple N° 000176-2025-ITP/SG, su despacho dispone
a los 6rganos o unidades organicas responsables de la ejecucion de las acciones
contempladas en el Programa, ejecutar las acciones a su cargo, comunicando los
avances oportunamente a la UFII.

3.5 Los é6rganos o unidades organicas, responsables de la ejecucion de las acciones
del Programa de Integridad del ITP 2025, reportaron sus avances mediante los
documentos de las referencias e) hasta la z1), las cuales estan registradas en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1SBcPPceZXe20QXB91uSx8vi64-
o _KOxn?usp=sharing

3.6 En base a los avances reportados, el cumplimiento de las acciones programadas
al 30 de setiembre, del Programa de Integridad del ITP 2025 es:

ESTADO N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES

SITUACIONAL PROGRAMADAS IMPLEMENTADAS EN PROCESO

Acciones al 30 de

setiembre 29 28 (97%) 1 (3%)
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2025
(Acciones programadas al 30 de setiembre)

WIPLEMENTADA _ 2897

EN PROCESO 1;3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.7 Respecto a la accidon que se encuentra en proceso, relacionado a “Incorporar la
Oficina de Integridad Institucional en el Reglamento de Organizacion y Funciones”,
cabe mencionar que PRODUCE hizo observaciones a la propuesta de ROF
remitida en agosto, para lo cual OPPM subsand dichas observaciones, remitiendo
la propuesta al sector para conformidad y tramite correspondiente.

3.8 En base a los avances reportados, el cumplimiento de las acciones programadas
al 31 de diciembre, del Programa de Integridad del ITP 2025 es:

ESTADO N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES

SITUACIONAL PROGRAMADAS IMPLEMENTADAS EN PROCESO

Acciones al 31 de

diciembre 29 20 (69%) 9 (31%)

ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2025
(Aciones programadas al 31 de diciembre)

IPLEMERTADA _ 20 69%

EN PROCESO 9;31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.9 Respecto a las nueve (9) acciones que se encuentran en proceso, precisar que
ocho (8) acciones presentan informes periddicos las que estan programados hasta
el 4to trimestre, y una (1) accion relacionada al ROF, la cual ya ha sido presentado
al sector.

4. CONCLUSIONES.

4.1 Las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, se encuentra en un 97 %
de avance en su ejecucion, respecto de las actividades programadas al 30 de
setiembre.

4.2 Las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, se encuentra en un 69 %

de avance en su ejecucion, respecto de las actividades programadas al 31 de
diciembre.
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5.  RECOMENDACIONES.

5.1 Se recomienda que los 6rganos o unidades organicas responsables de ejecutar
las acciones contempladas en el programa, continien reportando sus avances a
la UFII, e informando de aquellas situaciones que pongan en riesgo la ejecucion
de las acciones, a fin de adoptar las acciones correctivas.

5.2 Se recomienda que la UFIl mantenga el monitoreo constante de la ejecucion de
las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, a fin de lograr el
cumplimiento de las mismas.

5.3 Se recomienda remitir el presente informe, a los 6érganos o unidades organicas

responsables de ejecutar las acciones contempladas en el programa, a efectos de
mantenerlos informados de los resultados obtenidos.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Anexo: Matriz de seguimiento del Programa de Integridad — Agosto y setiembre

GLADYS MILENA PATINO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnoldgico de la Produccion

CC:

(GPV/ios)
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

los procesos misionales y de soporte.

Gestion de Riesgos que afecta la Inegridad Piblica -
Periodo 2025 (ncluye formato E2-FORVATO 4)

fer. 2o v 4o RESPONSABLE | ESTADOSITUACIONALA  MEDIO DE VERIFICACION - AGOSTO Y PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR L i INVOLUCRADOS AGOSTO SETIEMBRE SETIEMERE SETIEMERE COMENTARIOS DICIEMERE
camison do la propuesta do Regamerto do|S0S260n G2 cbsanvaciones y _posiero Informs N° 0114TPAODERNIZACION que adjunta e
Incorporar la Oficna de Integricad Insiucional en el Reglamento de| Responsable: OPPM ‘ remision de a propuesta do Reglamento do Ofco N* 000336-2025-TP/DE y el Proveldo N° 0025+
1| organizacion y Funciones. Formeto 1 (E2FORMATO 1). ! fiimero de documento. ! Involucrado: UFIl ?:gmzuﬁ:“”;:ﬁ;: rr:r;mgnum Organizacion y Funciones del ITP a PRODUCE | 2025-TP/OPPLUFM que adjunta el Oficio N° 000417-| -
P Y resp - [pera conformidad y tramite correspondiente. 2025-TPDE
1. Actas de reunion de la Red de Inegridad del Sector Produce, aue
precie:
C1: Compromiso de la Alta i) Lugar, fecha y hora de la reunién 1. Actas de reunion de la Red de Integrided de
Direccion i) Entidad partcipante de la reunion Partcipacion en la reunion de coordinacion de ko PRODUCE En o Formato 3 se ha considerad res reuniones|
i) Apelicos y nombres del Ofcal de Integridad Red de Integridad del Sector Produce con | con I Red ce Integridad de PRODUCE, s cusles|
2 PT.‘::;"e;s:if“‘m;t ;“;’:\;”:‘;"‘:"d;‘ﬂ:;‘;c ‘::r integridad)) nqenda (temas tratados) 2 Nimero de reuniones realizadas. 1 1 s ﬂfﬂﬂ:’lﬁs’r‘m’f“ . entidades que la conforman, en el maco del|  Implementada |2, Oficos de invitacion a la reunidn de la Red ds|se reskzaron el 17 de febrero (antes de la| Implementada
Pt teg o g v) Compromisos o acuerdos alcanzados d sequiniento de la implementacion del Modelo de| Integridad |aprobacion del programa), el 27 de mayo y el 09
Integriced, reakzad el 09 de setiembre do 2025. de setermbre.
2. Invitcion a areurion de la Red de Inegricad. 3. Formato 3 (E2FORMATO3)
3. Formato 3 (E2FORMATO 3).
. d’emn"”s de senvidores capacitados| 1. Formalo 2 (E1-FORMATO 2)
Fortakcer las capacidaces del personal do las unidedes dol - g 2. Inorme N° 009-2025TPZLR-UFI Fortakecimiento
3 |organizacion que ejercen el rol conductor y técrico en el proceso de|Formato 2 (E1-FORVATO 2). Porcentie do unidados do 1 Responsable: UFII - - Implementada  |de las capacidades del personal de las Unidades de|Accion implementada en meyo. Implementada
gestion de riesgos que afectan la integridad pblica. ‘orcenteje de un Organizacion en la Gesten de Riesgos que afectan la
~Mayor o igual a1 80% [organizacian, con al menos 1 el
servidor capacitado. negn e
Gestionar la comunicacien de asignacion de rokes que asumen les| \imero e comunicaciones & 1. Formato 3 (E1-FORMATO 3)
4 |unidades de organizacion responsebdles del proceso de identifcacin | - 3 (E1.FORMATO 3). 1 asignacion de roles eniido por la 1 Responsable: UFIl . . Implementada |2 Memoando miliple  N° 0052-20254TPGyfy il Implementada
levaluacién y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica, Soartoria Conerad |Asignacion de d tion|
e elrol conductor, téico y consultvo, g e Riesgos que afecta la integridad piblica en ol TP,
Informe N° 000114-2025-TPIUFI Idsniifcacien e
Efectiar el andlsis para la identfcacin yo aotalzaccn de ksl Ll eneneroe] lconterto de riesgo para los procesos misionales y do
conexto da riesgo cue porkian afetar Ianegricad pbica e toos| 1% 4 L TN ey g Nimero de informe. Responsabl: UFII - - Implementada  [soporte e la entidad, de acuerdo @ la Guia para la|Accion implementada en abrl Implementada

Brinder asistencias tcnices a los senidores de las unidades de|

1. Actas de reunion de asistencia técnica, que precise:
i) Fecha de a asistencia técnica

i Modaldad (virtual o presencial)

i) Unidad de organizacion que brindo la asistencia
v) Temal(s) ratadofs)

Porcentaje de unidadss de organizacion
con ol técnico involucradas en el

Invitacion de la méxima autoridad administrativa aj
los titulares de las unidades de organizacion con|

Realzacion de esistencias técnicas a log
senvidores de las undiades de organizacion con|

1. Actas de reunion de asistencia técnioe.

2. Informe N° 000333-2025-TPIUFIl Realizacion do
asistencia téonica en “Gesfin de riesgos que afectan

6 orgenizacién con rol tcnico en e proceso de gestion de riesgos que|) Unidad de organizacién beneficiria de I asistencia tscnica con proceso de gestion de riesgos quel Responsabl: UFII ol tecnic, disponiendo a paricpacion de los[* (0" 15 A% ® NI O mplementada  lainegidad piblca eakzada por  UFll s bs - implementada
afectan la integridad piblca. ol técnico afecten la integridad, que recibieron| senidores, a las asstencias téenicas convocadas| - | 1 mle“n o % %0 |érganos y unidades funcionales con "Rol Técnico” del
i) Numero de senvidores que reciben la asistencia por unidad de| asistencia técnica. por la UFI. A gidad. 03 21 30 de setiembre 2025
orgenizacion con rol técnico
3. Formato § (E2FORMATO5).
2. Formato § (E2FORMATO ).
Informes de Seguimiento al registroy actualizacien que
1. Inormes mensusks deasesoramiento para el regstro ) realiza la méxima autoridad adminisiraiiva respecto ce
) actualizacicn de nformacicn e los sujelos obligados a presentar En el Formalo 6 se ha consicerado los informes|
Bindar asesoramiento a la mésima autordad administatva para ell : los sujtos obligados °
-  indicando las ates y bjas, asi como del asesoramiento a le Asesoramiento para el registo de suetos| Asesoramiento para el registo de sujetos - 000276.20" de asesoramiento desde octubre 2024, segin os|
7 |registo y ectualizacien de informacion e s sujos obligados o[ o Nimero de informes. Responsable: UFII oo ool o ool 1.4 Inorme I ITPIVFIL, Agosto i o e e
) mésima autorded adminisiraiva. oblgados a presentar fa Dl oblgados a presentar fa Dl e e 0003 2095 TP Soneryre[crteios 0 evaluacien i de evaluacion
e - - d ol Modelo de Infegricad en la Etapa N° 2.
2. Formato 6 (E2-FORMATO 6) . Fomao 6 (2FORVATOS)
1. Informe N° 0273-2025-TPIOGRRHH Apcacion el
Ia Plataforma de Debida Diigencia del Sector Publco)
e los funcionarios de libre designacion y remacion, 1
1. Apicacien de la Phtgorma de Debida e s procesos de seleccion de personal CAS|
1 Informe de la OGRRHH del uso de la Plataforma de Detidl Dilgencia pera o contratecion depersonal lcomespondiente al periodo octubre 2024 - setiembre|
Reportar sobre el uso de la Plaaforma de D ol . £n el Formalo 7 se ha consiceraco los informes|
A (uncionaios de llore designacien y remocian; y 2025,
Publco, on o procesos de contrtacien de person (funcionarios dof rooenon o seherion . preonl) el uso de la Pletaforma de Debida Diigencia
8 |ibre designacien y remocion; y procesos de sekccion de personal) ) Nimero de informes. Responsable: OGRRHH / OA - P personal. desde octubre 2024 & setiembre 2025, segin k|

para de obras, bienes o de

2. Informe de la OA del uso de la Plataforma de Debida Dilgencia,

de senvicios).

3. Formato 7 (E2-FORMATO 7).

2. Aplcacién de la Pletaforma do Debidal
Diligencia para la contratecién ds obres, bienes of
senvicios (contretos de locacion de senvicios).

2. Informe N° 00138-2025-TP/OA Aplicacion de la
Plataforma e Debida Diligencia del Sector Piblico, en
el marco de la implementacion del Modelo del
Integridad correspondiente al periodo octubre 2024 -|
setiembre 2025.

3. Formato 7 (E2-FORMATO 7).

criterios de evaluacion de la Guia de evaluacion|
del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2.

|Adscuar ylo mantener os instrumentos de geston de recursos|

1. Informe de la OGRRHH de la adecuacion de los instrumentos del
(esition segin la Ley N° 31419, diigido al Oficial e Integridad.

1. Informe N° 00213-2025-TP/OGRRHH y Memorando
N 1203-2025-TPIOGRRHH Informe  del estado
siuacional de la adecuacion de os instrumentos de
eston de recursos humanos.

[ Accién implementada en julo.

9 |umenos, de acuerdo b establecido en la Ley I 31419 y su Nimero de nforme. Responsable: OCRRHH - - Implementada | I I
Reghnenio. UFil, el cuel eporta a l mvime autorcad
9 2. Formato § (E2-FORMATO 9). 2. Formato § (E2-FORMATO 9) et mmz:su oo Ofcal o tegida,
5. ot aclratoria
1. Informes mensuakes e verfioasion ds_ cunplimiento |
isposiiones espsciicas en Ia Ley N° 31564 y su Reglamento, el
cuslinclya
1) Le publcecion de Ia lisa de sujetos del sector pibiico el prmer
Superisn sl cumpimino de b estabdid o ol o &y nmera| 4819011 5 Informes mensules de verfcacion de cumplmiento ds[En el Fomato 10 se ha consderado s informes|
i ) La inckisén ds la clausus de cumpimento en bs contatos laLey N 31564, y sureglamento mensuals de verficacien de cumpimiento de
2.4 ariculo 2 e Ia Loy * 31564 (prevencén ylo migacion do puetas ° Verfcacion de cumpkmiento d las disposiones|Vercacion de cumpliiento do ks disposiGones 8 2
10 |gratorias) y en el arculo 19 y Primera Disposiion Complementara| 2P dentes oelebrados durante el mes (contratos de locecion Nimero de nformes. Responsable UFIl especiicas en la Ley N° 31564 y su Reglamento,|espeificas en la Ley N° 31564y su Reglamento|  Implementada |1~} [nforme N° 000266-2025-TPIUFI, Agosto Ley N° 31564 desde actubre 2024 a sefiembre|

Final del Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023
oIt

e senicios o terminos de referencia, FAGy PAC)
i) La revisin deatoria do las decleraciones juradas d
prohibiciones e incompaibiidades (no menos del 10%)

1) La publoacion de ex funcionarios en la pleteforma de debide
diligencia.

2. Formato 10 (E2-FORMATO 10).

Involucrado: OGRRHH / OA

del mes d junio  juc.

el mes de junio  juc.

1.2 Informe N° 000308-2025-TP/UFII, Setiembre

2. Formato 10 (E2-FORMATO 10).

2025, segin los citerios de evakuacion de la Guia
de evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa N° 2.
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o v 4o RESPONSABLE | ESTADOSITUACIONALA  MEDIO DE VERIFICACION - AGOSTO Y PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR L i INVOLUCRADOS AGOSTO SETIEMBRE SETIEMERE SETIEMERE COMENTARIOS DICIEMERE
Informe N° 000303-20254TPIUFI  Informe: e
Informe timestal de fa UFIl que inclya el cuadro consoldado que| Porcentae de solcitudes de acceso  la Revision del cumplmiento en la atencien del moritoreo de cumplmiento de la atencicn )
11 [Seasimiento a ta aencion oporuna de solciudes de acceso a lafcontemple el porcentae ds solitudes do acceso a la informacen) - | | 4 Resoonsabls UFl solcitudes do acceso af nformaceén piblica, de | cofciudes de acoeso a la infomacion pibla, en el
informacion pablice. ecivicas, atendidas (uera y dentro de plazo), no atendidas y en| ¥ Oigualal de los canales de presentacion de las| sponsal - periodo comprendido entre octubre 2024 y) P! marco de la implementacion del Modelo de Integridad -
proceso. solctudes. setiembre 2025 (96.9% de cumplimento) para ol periodo comprendido entre octubre 2024
setiembro 2025.
1. Informe N® 00323-2025-TPAUFIl Informe trimestrll En el Formato 11 se ha consicerado los informes|
1. Informe trimestral de e UFIl sobre ol cumpimiento de I cevision del cumpiminto ds Ia pubicacion (juo-setiembe) de monitoreo de cumplimiento de de la publiacion de
Sequimiento de o publicacien de informacién en el Portal 1 Poral o Responsable: UFII i s publozcisn de informacién del Portal de Transparencialen el PTE desde octubre 2024 a setiembre 2025
12 3 Nimero de informes. 1 1 1 - informacion en el Portal do Transparencia  Implementada
Transparencia Estandar. Involucrado: 0TI e e ot 2026 Etandar seqin los crierios de evakiacion de la Gula do
2. Formeto 11 (E2-FORMATO 11). : evekiacion del Mol de Integrided en la Etapa|
2. Formato 11 (E2FORMATO 11). 2.
C4: Transparencia, datos
tiertos y rendicion de
cuentas Mentenimiento a la implementacion del uso cel
Mantener le implementacion del uso de Regisio de Visias en Linea| Porcentaje de sedes que han ! “ Iforme técnico N° 054-2025-TPIUFACED ol cual
13 | o o e s eucongios Formato 12 (E2-FORMATO 12). Meyoroigualal s [[ ool RSt 1 Responsable: UFACCD - Regsro do Visas en Liea (RUL) en todas kas|  Implementada | o K B bl - Implementada
sedes isitucionakes.
Informes mensuales del monitoreo al Modulo el|En el Formato 13 se ha considerado ks iformes|
, Regisio de Agendas Ofiiels de bstuncionarios de lajde monitoreo y actualzacion de informaicen del
1. Informe bimestl de la actualizecion de informacion del Registro Revison del cumplmiento de la actualizacion d|Revison del cumpimiento de la ectalzacion de ata direccion y el Registro de Vistas en Linea Registo de Vistas en Linea y del Msdulo del
Monitorear la actualizacicn de informacien del Registro de Visitas en|de Visitas en Linea y cel Modulo de Registro de Agendas Ofciales| Rosponsabl. Il ‘ otk . e el rmion ot v e . P o
14 |Linea y del Modulo de Registo de Agendas Oficiales de altos|de allos funcionarios. 6 Namero de informes. 2 2 2 sponsat nformacion del Registro de Visias en Linea y dellinformacién del Registro de Visitas en Linea y Implementada Regstro e Agendas Ofciales do alos|
Py Involucrad: UFACED | médulo el Regisiro de Agendas Ofiiales de akos{méculo del Regisiro de Agendas Oficials de atos 1.1 Informe N 00277-2025-TPIUFIL, Agosto funcionarios desde octubre 2024 a sefiembre
- . Formelo 13 (E2-FORVTO 13 funcionarios, del mes de junioy julo. funcionarios, del mes de junioy julo. 1.2 nforme N° 00322-2025-TPIUFII Sefiembre 2025, segi los cieros de evaluacién e la Guial
- - do evaluzcion del Modelo de Integrdad en la
2. Formato 13 (E2FORMATO 13). Etepa " 2
1. Formato 6 (E1-FORMATO 6)
imiento ol cumpliiento de la presentacion de los entregables dol 2. Constancias de_presentacion de los seis ()], .,
15 oamentactn &l Sma de Contel o an 11T Formato § (E1-FORMATO 6). 5 Nimero de entregables. 1 Responsable: UFII - - Implementada | e ol Sistama |25 mpEmeniadacn . implementada
Control Interno en el ITP, para o periodo evaluade)
2025.
Sequimiento @ la_implementacion e las 1.Formato 14 (E2-FORMATO 14)
Sequimiento a la implementacisn oportuna de. recomendaciones| ) recomendaciones derivados de kbs Informes do
15 [devecs o d Seniiosde Contol Postriramtces porel -y e oot 1) eporoigul 18% |emnetenon o oa o | ——— . los Senvios o Contol Poserior emitdos porell | a njome e senio releconado n [20-2025 SLeTEr: 58 e el % de ivel de avance
C5: Controles intermo, Organo de Control Institucional (OCH), la Contrakoria General de la| - 'y ool postarr spon Organo e Control  Insttucional  (OCH),  la| P! ITPIOCLSR “Seguimiento a la Inplementacien ce les{ % "PEMETotn € 1 TH0P e
lextemoy audloria Repblca (CGR),ylo Sociedades de Audtoria. posteior Contraboria General do Ia Republca (CGR), vl Recomendaciones de los Informes de Senicos e posteror.
Sosiedaces de Audioria. Control Posterior, periodo ulo - agosto 2025
1. Formato 15 (E2-FORMATO 15). Soqinisno 3 Is precentacion de e scciones| 1.Formato 15 (E2-FORMATO 1),
Seguimiento al cunpliniento oportuno de la entided en la presentacion Porcentsje de comunicacion de acciones e o emoonvan e oo A setiembre, so tiene el §7% de cumplimiento del
17 | ks acciones preventivas o correctvas sobre situaciones adverses|2. Docutentos de envio de comunicacion de las_acciones 100% preventivas o correctivas  realzades| 1 Responsable: UFII - P implementada (2. Documentos que remiten ol OCl 0 a la CGR, lasplazo. para la comunicacion de acciones| Implementada
adversas identiicadas en bs informes resutantes|
c . ptadas por ol TP sob cportunamente. e ool S acciones preventvas o corectivas adoptadas por elpreventivas o correctivas.
adversas, a los Crganos delSistema Nacional de Control. - TP
Informe 1 0011-2025-TPAOS-UFI Reforzamiento ce
T e I e e et o o lconocimiento de los servidores en meteria de "Gestén
1 N - 1 - - Imple tad " "l Imple tad
8 | otcas cvmstmtios Godin to rocos v focon b hlogndod | cnsntonincs on oo e g bl 2 Nimero de capasitaciones. 1 Responsable: UFII mplementada  [de mereses’ ¢ “ldeniicacén o _practics|Accidn implementada e ey, mplementada
Loty lcuestonables", en el marco de la implementacion cef
- Modelo de Integrided
En el Formato 8 se regsta las achvidades G
diusion infera y extema desde octubre 2024 of
- Nimero de acciones de difusion| setiemore 2025, segin los crierios de evaluacien
Realizar actvidades de diusion inemay extema orentadas a genera| ~Mayoroiguelag |imema. 1. Formato 8 (E1-FORMATO 8) de ko Guia de evaluacion del Modslo de Integrided
19 |una cultura de integridad (No se considera meteria de denuncias en la| Formato 8 (E1-FORMATO 8). 1 Responsable: UFIl [ifusion intema: 2 actividades Difusion extema: 1 actvidad Implementada |2, Acciones de difusion intema len la Etapa e 1. Implementada
Involucrado: OGRRHH /UFCIl |Difusion extem 1 acfiided
present actidad). “Mayoroigualag | - Nimero de acciones de difusion| 3. Acciones de difusién extema
stema. Se inckiyen difusiones en materia de denuncias
de ccuerdo a ks asistencia téonica brindada por la
IP-POI.
05: Comunicaciony 1 Informe timesiral de la OGRRHH que precise a ncorporacin de
loapacitacion contenicos sobre ética e integridad piblica en el proceso de
) . induccién conforme o establecido por fa SIP;  en anexo el Istadol ) ) 1. Informe. N° 0020-2025-TPABC-OGRRHH-UFDTH[En el Formato 17 se regista las inciciones|
Comunicr ks incorporaicn de conenidos sobre éta e integrcad] 20 BT Comunicacien de joradas de induceidn diigido o o oo d ks omoon 5 o s coo arem & cobombre 2025, o
20 [piblca en el proceso de induccin a kos nuevs_senvidores N e de s | s Responsable: OCRRHH nuevos senidores y funcionarios el ITP| B ucion s Jor b Josde erere o etembre 2070 sean
funcionarios del TP, segin kos contenidos minimos establecicos por e mero de informes. Involucrado: UFIl - realizacos el 3er. trimestre 2025, e cual incluye| " rimesre, - [los crerios de evaliacon de la Guia
i : 2. Presentacién yio materiales sobre integridad empleacos en ol o aon o meroad i 2. Digposivas de las jomadas de induocien. valuacion del btk de Integrided en Ia Etepa|
- procesa de induccion. mas sobre ctica ¢ ntegridad publca. 3. Formato 17 (E2-FORMATO 17) e
3. Formato 17 (E2.FORMATO 17).
1. Formalo 16 (E2-FORMATO 18],
1. Formato 16 (E2-FORMATO 16).
Documento  denominado  Plen el 2. PLOU3-2025-TPIOGRRHH Plan de Comunicacicn
Incorporar en ¢l Plan de Comunicacion Interna 2025 acciones del Responsable: OCRRHH [Aprobacien cel Plen de Comunicacién Inera
2 it de e, 2. Plen do Comunicacian Intera 2025 1 %;u;:rm Intema elaborado por la 1 P e, - implementada  [Inema 2025. - Implementada
3. Documento que aprueba el Plen de Comunicacion Itema 2025. 3. PL003-2025-TPIOGRRHH Plan de Comunicacion
Interma 2025.
1. Formalo 19 (E-FORMATO 19).
) mbgees  qo sedn b eecuion o - Nimero de acciones de diusion| En el Formato 19 se registra las actiidades de
Realizar acciones de difusion ylo comunicacion intema y extema sobre| =, 10e a Jecuc ~Mayoroigualab [interna. 1. Formato 19 (E2-FORMATO 19) diusion intera y externa desde octubre 2024 g
diusionesicomuricaciones nfemas. Responsable: UFII Difusin infema 3 aciividades
7. Canl de denuncias | 22 |la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Gudadano y les Medds 1 I SO IO | s e Difusin extema: 4 actividades Implementada |2 Acciones de dfusion intema setiembre 2025, segin los crierios de evaluacien Implementada
e Proteccion al denunciante. - Mayoroiguala 6 nvoluora son extena: & aotiidades 3. Acciones de difusion extema de la Guia de evaluacion del Modelo de Integridad|

3. Enlaces que direccionen la publicacion de las
difusionesicomunicaciones externas, més imagenes
donde se visualicen dichos espacios dgitales.

- Nimero de acciones de difusion|
extema.

nla Etepa e 2.
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o v 4o RESPONSABLE | ESTADOSITUACIONALA  MEDIO DE VERIFICACION - AGOSTO Y PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR L i INVOLUCRADOS AGOSTO SETIEMBRE SETIEMERE SETIEMERE COMENTARIOS DICIEMERE
Informe de mejora de la incorporacion de la funcion de integrided, .
23 |Flaborar la propuesta de mejora de Ia incorporacion ds Ia funaién de|de a conformacion de fa unidad funcional dentro de fa méxima) 1 Namero de informe. 1 Responsable: UFII B B Implementada Igeb:?mg ﬂfﬂfmﬂ'ﬁ sguis: ?m“:nw: [ Accion implementada en abril Implementada
dministra autoridad administatva a la creacion de una Oficina de Integridad| nforme. 'Spons P T por r Integn ol g P
Institucional. N
Informe que adjunta el formulerio utizadk, ordenando s preguntas| [Aplcacion de encuesta de éiica e integridad Informe  N° 000337-20254TPIUFIL Informe: )
CB: Supenision y 2 |Reslizar I ncuesta en matera de integridad piblica. e ccuerdo a su tpo: conocimientos, peroepcien y casos préctcos| Mayor o iguala 150 | Cantidad de encuestados. 1 Responsable: UFII - piblca, tabulecion de informacion, endlsis de luacion deresul 2 - implementada
monitoreo del Modslo do /o problemas éticos. datos e nforme de resultados. Integrided Piblica 2025
Integrided
Reslizar Ia evaluacién de capacidad operativa de I UFI, segun las| 1. Informe de capacidad operativa. Identficacién de los senidores ylo provesdores| 1. Informe N° 000113-2025-TPAUFII Informe el
loapecidad operativa de a UFII de afto 2025,
25 |pautas esteblecidas por la SIP, diigido 2 la maima autorda] 1 Nimero de informe. 1 Responseble: UFII - de senvicios necesarios para cubrir les actividedes|  Implementada | *P04e 0T g - Implementada
adminisratva. 2. Formato 20 (E2 - FORMATO 20) prortaras. . Formolo 0 €2 FORMATO 20)
el d d d los dreas |- forme ue detallek relacicn do asesorias brindadas. 1. Informe N° 00320-20254TPIUFIl Ejecucicn de|
2. Actas que precisen Luger, fecha y hore, pariipantes Reunion de coordinecion con la OTI, Grgano|Reunién de coordnacion con la O, Grgano reuniones de coordnacion conles unidades de
1) Seguimiento ce acciones Nimero de reuniones presenciaks o logenizacion que partcipan en e implementacicn ce
25 | etamiont do mobematcas misciones 9s), la 4 irtuabe 2 2 Responsable: UFII iniolcraco en la ejecucion de- accines delnvolicrado e e ecucin de acciones del|  Implementada |PISERCH e P - Implementada
\:.)) et y " rograma de integridad. rograma de integridad. o
otros, comunicaciones para coordinr s reuriones y capturas \
iv) implementar acciones del Modelo de Integrided. o e e e e o oreeponier 2. Actas de reunioens de coordinacién
Comunicar a los érganos de la entided, medlante. memorandos yh| ’ Comunicacien a s érganos sobre la funcion de| Comunicacien s érganos sobre a funcin del ’ En el Formaio 12 se regista las comunicaciones|
ormeos elecironicos, fespecto de Ia uncien de orentacien y asistoncia| " O 12 (E+FORMATO 12). Responsable: UFI /Ofiial de |brinder orentacién y asistencia técnica respecto|brindar orientacion y asistencia técnica respecto 1. Fomato 12 (E1-FORMATO 12) desde enero a seiembre 2025, segin b crierios
27 3 Nimero de comunicaciones emitdas. 2 1 Implementada Implementada
técnica do las actvidades releconadas con o implementacion dell, Integridad las actvidades relacionadas  con les actvidades relacionadas con g 5 do evaluacion do Iz Guia de evaluacion ce|
Nodsh do ntegided . Memorandos yb correos electronicos. chuidaces Tk o ol Madlo o . Memorandos y correos electronicos, Vol e Ineqidad on s Eapa 11
C9: Encargado del modelo nad. . . palltl:
do integrided
Informe que detelke fa relacion de asesorias brindadas (por escrto, Orientacion y  asesoramiento sobre _dudas,| Orientacion y  asesoramiento sobre_cluas
indar asesoraminto a o fncionarios /o senidores piblcos sobre| P S0, €6), specicandofecha ema especifc, uncionar o problemas éticos, shuaciones de conficio de|problemas étcos, situaciones de conficto. e Inorme N° 000326-2025TPIUFIL Informe: e
FE oottt o senvidor beneficario. Los tamas especifcos son: problemas étcos, 1 Nimero de informe. 1 Responsable: UFII interés, entre ofos; bs cusles se han brindado|inferés, entre otos; bs cudes se han brindadb) en temas de infegridad, para el p - Implementada
pec gidad. situaciones de conflto de intereses, canales de denuncia, meddas| por dferentes canales, comeo electidnico, via|por diferentes canales, correo electronico, via loctubre 2024 - sstiembre 2025,
e proteccien, geston de intereses y debida dfgencia. + e o
1 Informe N° 000242-2025-TPIUFI Reporte bimestra
Informe de avance ds Ia inplementacion del modslo, indcando el I‘:;:;"ﬂmrﬁp‘;‘;;_ :‘:::’:mf; :i’:g’a""’ *
5g. [Presentr d tuler y a la mésima eutordad edminsiraive, el vl de{vel ce cumpiminto del rograrma ce integridad, y precisando les 3 e de nformes. s 4 s Responsable UFl Seguimiento a ka o de las o ak cels ecciones| o .

lcumpimiento del Programa e Integrided.

unidades de orgenizacion que hayan cumplido o no con sus
actividades.

2. Informe N° 000338-2025-ITPAUFII Reporte bimestal
o seguimento do la ejecucion del Programa del
Integridad del TP 2025 - Periodo agosto y sefiembre
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