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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000068-2026-P-CSJHN-PJ

Fecha: 02.02.2026 21:14:21 -05:00

VISTQ: El Informe N°000055-2026-PER-UAF-GAD-CSJHN-PJ, emitido por la Coordinadora de
Personal, Qficio N°000103-2026-UAF-GAD-CSJHN remitido el Jefe de la Unidad de Administracion. y
Finanzas dz esta Corte Superior de Justicia; v,

CONSIDERANDO:

Primero. El articulo 143° de la Constitucion Politica del Pert prescribe que el Peder judicial esta
integrado por dérganos jurisdiccionales aug administran justicia en nombre de la Nacion-y por érganos que
ejercen su gobierno y administracion.

Segundo. Mediante Resolucion Administrativa N°087-2008-CE-PJ, se aprueba la Directiva N°006-
2008-CE-PJ, “Normas y Procedimientos para el Control de Nepotismo y/o” Incompatibilidad en el Poder
Judicial”, la misma que tiene por objeto “(...) establecer las normas y prcwc’ imientos para el desarrollo de
acciones que conllever: a !z verificacion de datos a través del uso de Sistemas Informaticos en las acciones
de personal, detectandc o descartando una probable afinidad, pareritzsco o incompatibilidad hasta el cuarto
grado de consanquinidad, segundo de afinidad y por razén de matririonio, asi como actos de nepotismo, de
los postulantes propuestos por los érganos de direccion y gestion del Poder Judicial”.

Tercero. Con Resolucion Administrativa N°0G0481-2023-CE-PJ de fecha 17 de noviembre de
2023, 's& resolvid aprobar el “Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial” - Version 002, establece
que, “Son impedimentos para ser contratados ccmo servidor/a del Poder Judicial, los siguientes (...) e)
incurrir en incompatibilidad de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o ssgundo de
afinidad, por matrimonio y unién de hecho”,

Cuarto. Que, mediante Oficic M” 000103-2026-UAF-GAD-CSJHN el Jefe de-la Unidad de
Administracion y Finanzas remite & Informe N°000055-2026-PER-UAF-GAD-CSJHN-PJ, por el cual la
Coordinadora de Personal de esta Corte Superior de Justicia, SOLICITA lo siguiente:

“1. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resoiucion Administrativa N°087-2008-CE-PJ, se ' apiueba la Directiva N°006-2008-
CE-PJ,_“Normas y Procedimientos para el Control de - Nepnotismo y/o Incompatibilidad en el
Poder Judicial”.

1.2 E!conirol de nepotismo e incompatibilidad en el Poder Judicial prohibe la contratacion o injerencia de
famiiliares hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, tios, primos) y segundo de
afinidad (cényuges, suegros, cufiados) dentro de la misma jurisdiccion. Se busca salvaguardar la
imparcialidad, mérito y evitar conflictos de intereses.

2. ANALISIS

2.1.El numeral 6.4 de la Directiva N°(06-2008-CE-PJ, establece que hay mcompa*'» ilidad  por
razén de parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
matrimonio:

e En el mismo distrifc - judicial entre vocales superiores y entre éstos y los jueces, secretarios y
relatores de saia v secretarios de juzgado, entre jueces y entre éstos'y ios secretarios y relatores
de sala y secieiarios de juzgado; y, los secretarios y relatores ¢z sala y secretarios de juzgado
entre si.
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e Entre el personal administrziivo y entre  éstos y el personal jurisdiccional, peiteneciente al mismo
distrito judicial.

2.2. Asimismo, mediante Ley N° 26771 “Establecen prohibicion de “gjercer la facultad de
nombramientoy contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco”; y en
caso de veriicarse la Incompatibilidad por parentesco y Matrimanio, la sancion a imponer se
encuentra prevista en el literal d) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisfative N° 728, Ley de Productividad y Compeiitivicad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo N" 003-97-TR.

2.3. También el articulo 8°, Reglamento Interno de" Trabajo del Poder Judicial, refiere:  Son
impedimentos para ser contratados como servidor/a dsi Poder Judicial, los siguientes.....e) Incurrir en
incompatibilidad de parentesco hasta el cuarto-gratio de consanguinidad y/o segundo de afinidad, por
matrimonio y unién de hecho.

2.4.Siendo asi, de los precitados ‘documentos normativos debe entenderse que- la
incompatibilidad se genera cuando. sxiste parentesco entre servidores del mismo | distrito
judicial, quienes estaran impedidss o imposibilitados de desempefiar cualguier’ cargo,
independientemente de la funcién /o labor que realicen y de la modalidad contractuat.

2.5.El Poder Judicial cuenta con un Modulo de Incompatibilidad y/o Nepctismo del Sistema
Integrado de Gestién " Adiministrativa SIGA-PJ, a través de dicho mocuio se verifica la
informacion del persenai con incompatibilidad dentro de una misma dependencia.

2.6.De la revision Jal Modulo SIGA, la sefiorita Rosalia Gissel Alvarado Ponce no presentaba
incompatibilidad  ‘alguna (se adjunta reporte); sin embargc ~de los diversos controles
posteriores- qug Se viene realizando y las actualizaciones de daios que se viene realizando se
ha detectado que existe incompatibilidad entre la servidora Cecilia Carolina Alvarado Nazario
y Rosafia Gissel Alvarado Ponce (ambos medios ‘hziianos), al ser ambos servidores
lurisdiccionales dentro del mismo Distrito Judicial.

2.7.La sefiorifa Cecilia Carolina Alvarado Nazario, ha ingresado a laborar en esta Corte Superior
de Justicia de Huanuco el 03 de noviembre e 2021, contratada bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (N°1057-CAS; dicha servidora ha ingresado poi
concurso publico en mérito al D.U. N°083-2021, quién viene desempefiandose como
Asistente Judicial del 2° Juzgado de Trabajo de Huanuco.

2.8.La sefiorita Rosalia Gissel Alvarado Ponce, ha ingresado a laborar en esta Corte Siperior de
Justicia de Huanuco el 02 de may9 de 2024, contratada bajo el Decreto Legislativo N°72&-Fiazo Fijo,
con contrato vigente hasta el 28 de febrero del afio en curso, quien viene desempenandose en el
cargo de Asistente Judicial ¢z Juzgado de Familia Transitorio de Leoncio Prado.

2.9. Asimismo, el servidor/a que ingresa a este Poder del Estado, realiza 1:ra Declaracion Jurada
de Incompatibilidad, Nzpotismo y ofros, en el cual declara “No tener Vinculo de parentesco
hasta el cuartc grado de consanguinidad, ni hasta el segundc grado de afinidad y de
matrimonio o rz{acién de convivencia o union de hechos con gersonal del Poder Judicial, de

conformidag con las normas legales vigente”.

2.10. Por ctic fado, se advierte que en las fichas de ingresc ue, la trabajadora Rosalia Gissel
Alvarads Ponce no declara a la ftrabajadora Cecilia 'Alvarado Nazario como hermana,
mientras que la trabajadora Cecilia Carolina Alvarado lMazario tampoco lo declara; motivo por
el cual no se advirtio la incompatibilidad en su-opcitunidad; siendo que incluso suscriben la
declaracion jurada de no tener parentesco con el personal del Poder Judicial.

2.11. De acuerdo al Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley
de Productividad y Competitividad Labcial, aprobado por D.S. N°003-97-TR, son causas de
extincién del contrato de trabajo:

a) Elfallecimiento del trabajador o c'ei empleador si es persona natural;
b) Larenuncia o retiro voluntaric 2el trabajador;

c¢) La terminacion de la oira G servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria v ¢l vencimiento
del plazo en los coritratcs legalmente celebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;
e) Lainvalidez 2hsoluta permanente;
f)  Lajubilacién;
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g) Eldespido, en los casos 'y forma permitidos por la Ley;
h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en {os casos y forma
permitidos por la presente Ley.
3.CONCLUSIONES:

3.1 De lo antes expuesto, se concluye que existe incompatibilidad -
Alvarado Nazario y Rosalia Gissel Alvarado Ponce (ambos medios
podria continuar laborando en el mismo Distrito Judicial

3.2. La incompatibilidad no fue advertida en su oportunidad debids a que las servidoras antes mencionadas
han omitido declarar en su ficha de ingreso el grado de parentesco que los unia, siendo incluso que
suscriben la declaracion jurada de no tener parentesco e el Poder Judicial, los mismos que ya se viene
realizando controles posteriores con las actualizacicnes de datos que presentan los servidores.

3.3. Por incompatibilidad de parentesco en &! Poder Judicial, la normativa peruana, enfocada en
evitar el nepotismo, establece que se debe refirar o cesar al personal que ingresd posteriormenta o al
familiar con menor jerarquia si la inconipaiitilidad es insalvable.

3.4. En ese sentido, se sugiere dar por ferminado la relacion laboral por causa objetiva ‘e la sefiorita
Rosalia Gissel Alvarado Ponce, & paitir del 03 de febrero del afio en curso, sin perjuicio @ ias sanciones
administrativas que pueda acairear”.

re la servidora Cecilia Carolina
hermanos), por lo tanto, uno no

Quinto. En tal virtud, conforme al marco normativo desarrollado y lo 2xgiiesto por la Coordinacion
de Personal, corresponde dar gor terminada la Relacion Laboral de la servidora Rosalia Gissel Alvarado
Ponce a partir del 03 de febrero de 2025, por presentar incompatibilidag por parentesco con la servidora
Cecilia Carolina Alvarads Nazario (hermanas de padre), en cumplimientc de la normativa interna del Poder
Judicial que dispone retirar o cesar al personal que ingreso posteriormente o al familiar con mejor jerarquia
si la incompatibilidad es insalvable; sin perjuicio, de las sariciories administrativas que pueda acarrear,
para lo cual debera remitirse a las instancias correspondientes.

Sexto. El Presidente de la Corte Superior ‘Gg Justicia, representa y dirige la politica del Poder
Judicizal, en el ambito de su distrito Judicial, ello canferme lo establecen los incisos 1) y 3), articuic 90° del
Texio Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial concordante con lo precepiuado por los
incisos 1) y 3) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Adminisirativa N°214-2012-
CE-PJ.

Por los considerandos expuestes y con las facultades conferidas en los numerales 3), 7) y 9) del articulo
90° del Decreto Supremo M° ¢17-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Urganica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

,ARTiCUL(‘) PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA LA RELACION LABORAL de la servidora
ROSALIA GISSE:. ALVARADO PONCE a partir del 03 de fabrero del presente afio, por los fundamentos
expuestos en el Informe N°000055-2026-PER-UAF-GAD-CSJHN-PJ remitido por la Coordinacién de
Personal.

ARTICULO SEGUNDO: FACULTESE a !a Gerencia de Administracion Distrital para que a través
de ia Unidad de Administracion y Finanzas - Coordinacion de Personal, efectué ias acciones
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesio en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPCHER que la Gerencia de Administracion Distrital a través de la
Unidad de Administracion y Firanzas - Coordinacion de Personal, efectué ias acciones necesarias
para las sanciones administrativas-que pueda acarrear, para lo cual deberé remitirse a las instancias
correspondientes.
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ARTICULO CUARTO: PCGRER en conocimiento la presente Resciucion, a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nazional de Control de Huanuco, Gerencia de Administracion Distrital de
esta Corte Superior de Justicia 2 interesados para los fines que corresponda.

Registrese, comuniquese y cimgiase.
g q y £

Documento firmadg digitalmente

ALBERTO ALA!N BERGER VIGUERAS
Presidente e la CSJ de Huanuco
Presidencia de !a Corte Superior de Justicia de Huanuco
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