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Inisterio
de la Produccion

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 22 de Diciembre del 2025

INFORME N° 000398-2025-ITP/UFII

A: SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
Secretaria General

Asunto : Reporte bimestral de seguimiento de la ejecucion del Programa de
Integridad del ITP 2025 - Periodo octubre y noviembre.

Referencia : a. RDE N° 000058-2025-ITP/DE (26MAR2025)
b. PROVEIDO N° 000684-2025-ITP/SG (26MAR2025)
c. INFORME N° 000338-2025-ITP/UFII (290CT2025)
d. MEMORANDO MULTIPLE N° 000241-2025-ITP/SG (3NOV2025)
e. INFORME N° 000356-2025-ITP/UFII (12NOV2025)
f. INFORME N° 000361-2025-ITP/UFIl (19NOV2025)
g. INFORME N° 000362-2025-ITP/UFII (20NOV2025)
h. INFORME N° 000389-2025-ITP/UFII (16DIC2025)
i. INFORME N° 000393-2025-ITP/UFII (18DIC2025)
j- INFORME N° 000397-2025-ITP/UFII (22DIC2025)
k. INFORME N° 000398-2025-ITP/UFII (22DI1C2025)

Por el presente me dirijo a usted, en relacién al asunto para informarle lo siguiente:
1. BASE LEGAL.

1.1 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, que aprueba el
Programa de Integridad del ITP 2025.

2. ANTECEDENTES

2.1 Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, Comunica y dispone la ejecucion del Programa
de Integridad del ITP 2025.

2.2 Informe N° 000338-2025-ITP/UFIl, Reporte bimestral de seguimiento de la
ejecucion del Programa de Integridad del ITP 2025, periodo agosto y setiembre.

2.3 Memorando Multiple N° 000241-2025-ITP/SG, dispone ejecutar las acciones
contenidas en el programa y reportar los avances realizados a la UFII.

3. ANALISIS.

3.1 Mediante la Resoluciéon de Direccién Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, se
aprueba el Programa de Integridad del ITP 2025, el cual contiene las acciones de
integridad programadas para el presente periodo, disponiendo a la Unidad
Funcional de Integridad Institucional el seguimiento a la ejecucion de las acciones,
reportando los avances mediante informes bimestrales.

3.2 Mediante el Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, su despacho remite el “Programa

de Integridad del ITP 2025” a los 6rganos o unidades organicas responsables de
su ejecucion, disponiendo realizar las acciones correspondientes en el marco de
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sus competencias, a fin de cumplir oportunamente con lo dispuesto en el
programa.

3.3 Mediante el Informe N° 000338-2025-ITP/UFII, se informa el estado situacional de
la ejecucion de las acciones del Programa de Integridad, del cual se informa que
el programa se encuentra en un 97% de avance en su ejecucion respecto a las
actividades programadas al 30 de setiembre; y en un 69% de avance respecto a
las actividades programadas al 31 de diciembre.

3.4 Mediante el Memorando multiple N° 000241-2025-ITP/SG, su despacho dispone
a los érganos o unidades organicas responsables de la ejecucion de las acciones
contempladas en el Programa, ejecutar las acciones a su cargo, comunicando los
avances oportunamente a la UFII.

3.5 Los érganos o unidades organicas, responsables de la ejecucion de las acciones
del Programa de Integridad del ITP 2025, reportaron sus avances mediante los
documentos de las referencias e) hasta la k), las cuales estan registradas en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1FlwPDUjjaTdxXH8cZ -C-
SoejVaxzWXg~?usp=sharing

3.6 En base a los avances reportados, el cumplimiento de las acciones programadas
al 30 de noviembre, del Programa de Integridad del ITP 2025 es:

ESTADO N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES

SITUACIONAL PROGRAMADAS IMPLEMENTADAS EN PROCESO

Acciones al 30 de
noviembre 29 28 (97%) 1 (3%)

ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2025
(Acciones programadas al 30 de noviembre)

WIPLEMENTADA _ 2807%

EN PROCESO 1;3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.7 Respecto a la accién que se encuentra en proceso, relacionado a “Incorporar la
Oficina de Integridad Institucional en el Reglamento de Organizacién y Funciones”,
cabe mencionar que se presento la propuesta de ROF al sector para conformidad
y tramite correspondiente.

3.8 En base a los avances reportados, el cumplimiento de las acciones programadas
al 31 de diciembre, del Programa de Integridad del ITP 2025 es:

ESTADO N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES

SITUACIONAL PROGRAMADAS IMPLEMENTADAS EN PROCESO

Acciones al 31 de

diciembre 29 20 (69%) 9 (31%)
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2025
(Aciones programadas al 31 de diciembre)

WIPLEMENTADA _ 20709

EN PROCESO 9;31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.9 Respecto a las nueve (9) acciones que se encuentran en proceso, precisar que
ocho (8) acciones presentan informes periddicos las que estan programados hasta
el 4to trimestre, y una (1) accion relacionada al ROF, la cual ya ha sido presentado
al sector.

4. CONCLUSIONES.

4.1 Las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, se encuentra en un 97 %
de avance en su ejecucion, respecto de las actividades programadas al 30 de
noviembre.

4.2 Las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, se encuentra en un 69 %

de avance en su ejecucion, respecto de las actividades programadas al 31 de
diciembre.

5. RECOMENDACIONES.

5.1 Se recomienda que la UFIl mantenga el monitoreo constante de la ejecucion de
las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, a fin de lograr el
cumplimiento de las mismas.

5.2 Se recomienda remitir el presente informe, a los 6érganos o unidades organicas

responsables de ejecutar las acciones contempladas en el programa, a efectos de
mantenerlos informados de los resultados obtenidos.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Anexo: Matriz de seguimiento del Programa de Integridad — Octubre y noviembre

GLADYS MILENA PATINO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnoldgico de la Produccion
CC.

(GPV/ios)
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o der o RESPONSABLE | ESTADO SITUACIONAL A E VERIFICACION - OCTUBRE Y PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR S e oS OCTUBRE NOVIEMBRE e ERERE COMENTARIOS e
Propuesta de Reglamento de Organizacion y
1 m’;_j: OLTJ‘"":‘O‘;S'"‘EQ"“" Insttucional en el Reglamento del o 4 (= FORNATO 1. 1 Nimero de documento. 1 R‘I’mjf:: ?;:M B B B Funciones del ITP, presentado a PRODUCE para
rgar Y - trémite correspondiente.
1. Actas de reunon de la Red de Inegridad del Sector Produce, cue
precice:
C1: Compromiso de la Alta i) Lugar, fecha y hora de la reunién 1. Actas de reunion de la Red de Integrided de
Direccion i) Entidad participante de la reunion PRODUCE
i) Apelicos y nombres el Ofcialce Integricad
o |Peticipar en reuniones de coordnacicn en materia de integridad), ) s o1 i tomas tratados) 2 Nimero de reuniones realizadas. 1 1 Responsable: Ofcaldo Infegridad . . Implementada |2, Oficios de invitasién a la reunion de la Red de|Accion implementada en setiembre, Implementada
pibica con los ntegrantes de la Red de Inegridad delsectr. Coordnadbor de Inegridad
1) Compromisos o acuerdos eoanzados Infegricad
2. Invtacin a a reunién ds  Red de Integricad. 3. Formalo 3 (E2FORVATO3)
3. Formato 3 (E2FORMATO3).
- Porcentaje de senvidores ozpacitados| 1, Formalo 2 (E1-FORMATO 2)
Fortakoer les ospacidades del personal de las unicades de| 0% [delaUFL 2. nforme N° 009-2025-TP/ZLR-UFIl Fortakecimiento
3 |orgenizacion que sjercen el rol condiclor y técnico en el proceso de| Formato 2 (EI-FORNATO2). ot do nidacs do 1 Responsebl: UFII - - Implementada  |de las capacidades el personal ce las Uridades ce|Acoon implementada en mayo. Implementada
gestion de riesgos que afectan la integridad pblica. Mayor o iguala80% omana *‘m WJM m':a'l b Organizacicn en la Gestén de Riesgos que afectan o
senidor capacitach. Iniegidad Publca.
(Gestonar la comuicacion de asignacion de ks que asumen les mero de comuricationss de 1. Formato 3 (E1-FORMATO 3)
1 :L‘::‘::;"j g i:z;‘;‘e ﬁ;mnfﬁ::“:fmg Formato 3 (E1-FORMATO 3). 1 asignecion de roles emitco por fa 1 Responsabl: UFII - - Implementada is‘gn’g‘:':d" ekt cartielom [ il Implementada
len el rol conductor, técnico y consultvo, Secretara General. o Riesgos que afecta la integridad piblica en el TP,
2 osin s 08 | e ot it s o i i el e k| e e s pad b pricets sty o
“ﬁ;:: laintegidad 5 |contertos de riesgo que pocian afectar la integridad piblica en todos| ';‘:x:f;f;ﬁn?&“ﬁfwm"e*”” aero,el 1 Nimero de informe. 1 Responsable: UFIl . . Implementada  |soporte de la entidad, de acuerdo a la Guia para la|Accion implementada en abril Implementada
P los procesos misionales y de soporte. - Gestion de Riesgos que afecta la Integridad Pilblica -|
Periodo 2025 (nckye formato E2FORVATO 4)
1. Actas da reunicn de asistencia técnica, que precise
) Fecha ce la aistenca tcrica 1. Actes de reunion de asistenca teoica.
i) Nodaldad (irtual o presencial)
i) Unicad de organizacién que brinds la aistencia Porosnisje de unidadss de organizacion 2. Informe N 000333-2026-TPILFI Realzacion de
Biinder asisencies tonicas a los senidores de las unidades de|) Temals) vatadofs) con ol ecrico. involucrades en el asitencia tecrica en “Gestion de iesgos que afectan
6 |organizacén con rol tecnico en el proceso de gesion d riesgos quel) Unidad de orgenizecion benefiiaria de Ia asiiencia tcnica con 100% proceso de geston e riesgos aue 1 Responsable: UFII - - Implementada |laintegidad piblca reakzade por fa UFll 2 bs [ocién implementada e sefiembre. Implementada
afectan la integridad piblca. ol técnico afecten la integridad, que recibieron| |érganos y unidades funcionales con "Rol Técnico” del
i) Numero e senvicores que reciben la asisiencia por unided ce| asisiencia ecnica. 03 0130 de setemore 2025
organizecion con ol tico
3. Formato § (E2FORVATOS).
2. Formalo 5 (E2FORMATO).
1. Informes mensuales de asesoramiento para el regisio
s o a I minina utoridad acinisata, pra @ E1AIZ2H4N de nformacn s bs suetoscbkgados a presrarla roa s St g i e
yinder asesoramiento @ lo méxime autoridsd sdmnistaiia para el ' jeandy les ates y bajas, asi como del asesoramiento a la Asesoramiento para el regisio e sujtos|Asesoramiento para el registo de  sujetos ez & méime eutordad administetva fespecto
7 |rgisto . actualzaion e formacion de los suios obigados aflu e o e oioe ) Do 0 Nimero de nformes. Tl 3| 8| s Responsable: UFII o e ol e o Implementada  |los sietos obligados -
presentar la DJl. - 'gados a pres - 'gados a pr - 1. Informe N° 000362-2025-TPUEI, Octubre:
- 2. Informe N 000307-2026-TPIUFI Noviembre
1. Informe de la OGRRHH del uso e la Pltaforma de Debida
Reportar sobre el o de Ia Plataforma do D dol .
Pibico, en los procesos de contratacion de personal (uncionarios del
8 [ibre designacién y remocibn; y procesos de seleccion de person) y[2.Informe de la OA el uso de Ia Plaaforma de Debida Dilgenca, 6 Nimero de informes. 2 | 2 | 2 | Responsable: OGRRHH/OA - - Implementada - En dicembre se presentard e inorme timestral
pare de obras, benes o de ] )
e senicos).
3. Formato 7 (E2FORMATO 7).
03 Polfcas de Inegided
1 Informe N* 00218-2025-TP/OGRRHH y Memorandb)
N 12032005TPIOGRRHH o del estadol, o
ouar ylo menfrer s isiumentos o gestin o rocuros| - e de 18 OGRRHH e b ackcuaicn o s nstumentos c situacional e Ia adecuacion de los instumentos e o ulo.
9 |humenos, de acterdo a lo establecido en la Ley N° 31419 y syl P2°100 500N laLey N 31410, dirigico al Ofialdo ntegridad. 1 Nimero de informe. 1 Responsable: OGRRHH . . Implementada  |051n 0@ reoursos humanos 1 1 [
Reglameno. UFIL, el cual repora a la mévima autoridad
2. Formato 8 (E2FORVATO9). 2. Formalo § (E2FORVATO9) it o o Ofel o g,
3. Nota aclratora
1. Informes mensuakes deverifcacion e cumplimiento de
sposciones especificas en la Ley N° 31664 y su Reglamento, l
cualincluya
1) La publicacion de Ia sta ce sujetos cel sector piblico el primer
, ciahabildel mes )
Supervision al cumpiimiento de ko establecido en el articulo 8  numerl Informes mensules de verficacion de cumplimiento do
" i) La inclusién de la clausula de cumplmiento en s conralos| .
o Z'r‘a::::‘s‘:“' 2oy o 1a5 orovenoln Yo o o P comespondiente celbrados duranto ¢ mos (conirtos de occion] e deomes Responsable: UFII Verfacin de cumplmiento e ks disposicioes|Vefoasion e curpimieto de ks disposenes| - flakey N S16B4,y suregamento )
?mal s Rye . e mt; ; vaewpiu o N"Poaz-ma- e senvicios yio terminos de referencia, FAGY PAC) - Involucrado: OGRRHH /OA  [especificas en Ia Ley N° 31564 y su Reglamento. |especificas en la Ley N° 31664 y su Reglamento. P 1 Iforme N 000351-2025-TP LFIL, Gctubre
o prevso v § ii) La revsn aeatoria de las decleracines juradas de 2. Informe N° 000393-2025-ITPAUFIL, Noviembre
prfibicicnes  incompaidades (1o menos del 10%) - g
1) La publcacion de ex funcionaros en la plataforma de debidal
diligencia.
2. Formato 10 (E2-FORMATO 10).
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o der o RESPONSABLE | ESTADO SITUACIONAL A E VERIFICACION - OCTUBRE Y PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR S e oS OCTUBRE NOVIEMBRE e ERERE COMENTARIOS e
Informe timestal de Ia UFII que inoluya el cuadro consolicado quel Porcenisje de solciudes de acceso k|
Sequimiento  la atencién oporiuna de soliciudes de acoeso a lajoontemple el porcentaie de solictudes de acceso a fa informacien
[ el i siniion (e y do o sl o st on| Meter ol 0% |0 e o] | Responsabl: UFII - - Implementada - En diciembre se presentara elinforme fimesiral
proceso. soliitudes.
1. Infome trimesirel de le UFIl sobre el cumpimiento e lg
1 |Seguimiento de la publacion de informacion en el Portal 3 Nimero de informes. 1 1 1 Responsable: UFil . . Implementada . En diciembre se presentara el informe trimestral
Transparencia Estindar. Involucrados 0TI
2. Formato 11 (E2-FORMATO 1),
G4 Transparencia, datos
bieros y endcon de
uentas
Mantener a inplementacion del uso de Registo de Visitas en Lineal Porcsnisje de sedes gue han . Informe tecnico N° 05(-2025-TPFACGD el cual
LRt oiteteiiioteimubyiuig Formato 12 (E2FORUATO 12). Meyoroigualal 8% [0 SR 1 Responsable: UFACGD implementada (10T K EATOMATO 1 [Accén implmentada en setiombre. Implementada
. Informes mensuales del monitoreo al Mbclo del
1. Informe bimestal de la actuaizecion de informacien del Registr .
Monitorear la actualizacion de informacion del Registro de Visitas en|de Visitas en Linea y del Moculo de Registro de Agendas Oficiaes| Rosponsabl. Il Rf““" “"'ﬁ';“"“‘e""’ "‘\; l "‘“aﬂw‘“‘ g Rf:s"" “'ﬁ'g""‘e“"’ "j B ”'“"L‘”“‘”‘ ::I R.:“j"“ &* “9‘”;‘;“ 0"”':':5\/‘” bs'“"f‘“"a”“ dla
14 |Linea y cel Modulo de Registo de Agendas Ofciales de-alos|de atos funcionarcs. 6 Nimero de informes. 2| 2 | 2 sponsa nformacién del Regitro do Vistas e Linea y de normacién del Regito de Visitas en Linea y Implementada |2 drecodny al Registo de Visas en Linea -
. Involucrado: UFACGD | médulo cel Regisro de Agendas Ofiiles de akos{modulo del Regisiro de Agendas Oficales de alos
uncionaris, .
. Formao 13 (E2FORVATO 1) funcionarios. uncionarics. 1. Informe N° 000356-2025-ITPIUFI, Octubre:
- - 2. Informe N 000385-2025-TPIUFIL Noviembre
1. Formalo 6 (E1-FORMATO6)
imiento al cumplimiento ce la presentacion de los eniregables e 2. Constancies de presentacion de ks seis (6)[, .
et ol s Conpams o 1T Formato 6 (E1-FORMATO). 6 Nimero de entregebles. 1 Responsabl: UFIl - - mplementada (2 O e el s /<561 Mplenadaen . Implementada
Contol Intemo en el TP, para el perodo evakuado
205,
1. Formeto 14 (E2FORVATO 14).
Sequimiento a la implmentacion oportuna de. recomendaciones| )
.| Senvades de iformes de Serviios de Contal Posterir emiidos por el .11, 14 2. ORMATO 14) Meyor oigual ol 809% oo o o ] 1 Responsabl: UFII - - mplementada |2 Moo d sanio rbconoso n0 canangs L TR s S TR e s
C5: Controles intermo, Organo de Control Institucional (OCH), la Contrakoria General de la| - 'y ool postarr spon P! ITPIOCLSR “Seguimiento a la Inplementacien ce les{ % "PEMETotn € 1 TH0P e
lexterno y audioria Repiblica (CGR), ylo Sociedades de Audioria. o - Recomendaciones de los Informes de Senvicios de| posterior.
Contol Postrir,periodo julo - agosto 2025°
1. Formato 15 (E2FORVATO 15). 1. Formeto 15 (E2FORVATO 15).
Sequimiento al cumplimento oportuno de Ia enticd en la presentacion Porosnisje de comunicacion de acciones| A satiembre, se tione el 87% de cumplimiento cel
17 |de les accones preventivas o coreotvas sabre situaciones adversas|2. Documerfos de envio de comuricacén de las _acciones 100% preventives o correctvas  reaizats 1 Responsabl: UFII - - Implementada |2, Documentos que remiten al OCI o a la CGR, les|plazo, para la comunicacion e csiones Implementada
2 . piadas por e ITP sob cportunamente. acciones preventivas o correciivas adoptadas por ellpreventives o corfeiivas.
adversas, a s Crganos del Sistem Ncionalde Contol. P
nforme V* 0011-2025-TPAOS-UFIl Reforzamiento de
Roraions o comomatos 8 bs svrso e mate el oo b anveios n s Gosin
1 . " 1 - - Imple tad " " Imple tad
L1 b lhiboahet ol stioibiosonip bS] et toei 2 Nimero ds capasiaciones. 1 Responsebl: UFII mplementada |66 neresss’ & “ldentfoason de _precicas|Acsidn impementada e maye. mplementada
e < cuestonables", en el marco de la implementacion cl
- Modelo de Inegridad
- Nimero de acciones de  diusién
Realizer actvidades de fusicn intema y extema crientadas a generar| ~Mayor oiguala8[iterna. Resoonsabls Ul 1. Formelo 8 (E1-FORMATO 8)
19 |una culura de intsgricd (No se considera materia de denuncies en la|Formato 8 (E1-FORMATO ). 1 I UFCl - - Implementada 2. Acciones de diusion intema [ccion implementada en setiombre. Implementada
presente actuidad). ~Mayoroiguala8 | - Nimero de scciones do diusion 3. Acciones e difusicn extoma
xterna.
C5: Comuricaciény 1. Informe timesiral de la OGRRHH que precise a ncorporacion de
loapacitacién contenidos sobre étca e integrided piblca en el proceso cel
Comunicar o incarporacion de conteridos sabr éica e imgrdad| e coon el B ¢ perla SIP.y en ane eftado
participantes.
50 |piblca en el proceso de induccen a los nuevos senvidores | 5 mero de i P Responsable; OGRRHH Iplementad [ i .
funcionarios cel TP segin fos contenidos minimos establcidas por e mero de nformes. Invokicrado: UFI - - mplementada - n dcembre s presentard el iforme timestl
IS - 2. Presentacion ylo mlsrisles sobre integridad empleados en ol
- procesa de induccion.
3. Formato 17 (E2-FORMATO 17).
1. Formato 18 (E2FORMATO 18).
1. Formato 18 (E2FORVATO 18).
Documento  denominado  Plen  de 2. PL-003-2025-TPIOGRRHH Plan de Comuricacién
21 |'noorporer en el Plan de Comunicacicn Interna 2025 acciones de|, pia, 4s Gomunicacisn Intema 2025 1 Comunicacion Intema elaborado por la 1 Responsable: OGRRHH - Implementada |Interna 2025, [Accién implementada en agosto. Implementada
fusin en matera de integricad. i Invokcrado: UFI
3. Documento que aprueba el Pln d Gomunicacion Infema 2025. 3. PL.003-2025-TPIOGRRHH Plan de Comuricacion
Intema 2025,
1, Formato 19 (E2FORVATO 18).
2. Imigenes que cordlen la  ejecucion  de - MNimero de. aociones de. diusion
Realizar acciones de difusion ylo comunicacion intema y extema sobre| =, 10e a Jecuc ~Mayoroigualab [interna. 1. Formato 19 (E2-FORMATO 19)
difusionesicomunicaciones nfemas. Responsable: UFII
7 Canal de denuncias | 22  |Ia Plataforma Digal Chica de Denuncias del Cludadano y las Medidas| 1 P - Implementada 2. Acciones de dision intema [Accén implementada en setiombre. Implementada
de Proteccion al denunciante. ~Mayor o iguala olera 3. Acciones de difusion extema

3. Enlaces que direccionen la publicacion de las
difusionesicomunicaciones externas, més imagenes
donde se visualicen dichos espacios dgitales.

- Nimero de acciones de difusion|
extema.
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

fer. 2o v 4o RESPONSABLE | ESTADO SITUACIONAL A E VERIFICACION - OCTUBRE Y PENDIENTE DE EJECUTAR AL 31 DE
COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR L i INVOLUCRADOS OCTUBRE NOVIEMBRE NOVIEMERE NOVIEMERE COMENTARIOS DICIEMERE
Informe de mejora de la incorporacion de la funcion de integrided, .
Elaborar Ia propuesta de mejora de la incorporacion de Ia funcién de|de la conformacion ds la unidad funcional dentro de la méxim| nforme N° 0087-2025-TPAUFIl Propuesta de mejora
2 " dela ot admmaratv o roncion 4 un i de o] 1 Nimero de informe. 1 Responsable: UFII - - implementada  [de la incorporacién de la funcién de integridad en el Accion implementada en abr. Implementada
Institucional. TP
Informe que adjunta el formulerio utizadk, ordenando s preguntas| Informe  N° 000337-20254TPIUFIL Informe: )
CB: Supenision y 2 |Reslizar I ncuesta en matera de integridad piblica. e ccuerdo a su tpo: conocimientos, peroepcien y casos préctcos| Mayor o iguala 150 | Cantidad de encuestados. 1 Responsable: UFII - - Juzcicn de resul 2 [Accion implementada
monitoreo del Modslo do /o problemas éticos. Integrided Piblica 2025
Integrided
Realizar Ia evaluacion de capacidad operativa de la UFI, segin las| 1. Informe de capacidad operativa. 1. lm:rr:e N : D‘)ﬂlfﬁfﬁﬁlfwy"g Zénlnrm do
25 |pautas establecides por la SIP, diigido a la maxima autoridad| 1 Namero de informe. 1 Responsable: UFII - Implementada  |0@Pacidad operatva ano 2025 |Accion implementada en sefiembre. Implementada
adminisratva. 2. Formato 20 (E2 - FORMATO 20) 3 Formalo 20 (€2 FORMWATO 20)
2 d d d o reas | forme aue detalle I elacion de asesorias brindads. 1. Informe. N° 00320-20254TPIUFIl Ejecucidn de
euniones de coordinacion con las nidades de
25 |1 Seauimento e acciones 2 Actas que precisan: Lugar, fechay hoa,paricpantes ' Nimero de reuniones presenciaks o ) ) [ \mplementada |079a0280i01 que prtcipen en la implementecicn delf, " \mplementad
i) Levantamiento de problematica o limitaciones 908). virtuales tosponsat N - mplementaca Modelo de Inegridad locién implementada en setiemore. mplementaca
i Difusion de avances o resutados o Y
) implementar aociones del Modelo de Integridad. otros, comunicaciones para coordinar las reuniones y capiuras 2. Actas de reuniones de coordinacion
e pantallas e las mismes, de corresponder.
Comunicar a los érganos de la entided, medlante. memorandos yh|
ormeos elecironicos, fespecto de Ia uncien de orentacien y asistoncia| " O 12 (E+FORMATO 12). Responsable: UFI / Oficial de 1. Fomato 12 (E1-FORMATO 12)
27 3 Nimero de comunicaciones emitdas. 2 1 - - Implementada [Accion implementada en sefiembre. Implementada
écrica de las actvidades relacionadas con la implementacion de Integridad
2. Memorandos yb correos eesirénicos 2. Memorandos y correos elecirénicos.
09. Encergao del modelo Vodeb deInegrded.
do integrided
Informe que detelke fa relacion de asesorias brindadas (por escrto,
por coreo, et.), especificand fecha, tema especifioo, funcionario o Inorme N° 000326-2025TPIUFIL Informe: e
2 I‘Z’;’::‘Q:”ﬁm‘g‘;::;wm”ﬁ:z’“ servidores plblcos sobre| i benaficiri. Los temas especiicos son: problemas étcos 1 Namero de informe. 1 Responsable: UFII - - en temas de integridad, p Implementada
pecl grded. situaciones de conficto de intereses, canales de denuncia, medidas| loctubre 2024 - setiembre 2025,
e proteccien, geston de intereses y debida dfgencia.
Informe de avance de la implementacicn del modsh, indicando el
: ) Informe N 000398-2025-TPIUFIl Reporte bimestrl ce
5g. [Presentr d tuler y a la mésima eutordad edminsiraive, el vl de{vel ce cumpiminto del rograrma ce integridad, y precisando les 3 e de nformes. s 4 s Responsable UFl . Seguimiento a la implementacien de las acciones| .

lcumpimiento del Programa e Integrided.

unidades de orgenizacion que hayan cumplido o no con sus
actividades.

contemplads en el Programa ds Integridad

el ITP 2025 - Periodo octubre y noviembre.
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