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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000070-2026-P-CSJHN-PJ

Fecha: 03.02.2026 17:12:16 -05:00

VISTOS: El Informe N°000143-2026-UAF-GAD-CSHN-PJ emitido por el Jefe de la Unidad de
Administracion y Finanzas de esta Corte Superior de Justicia de Huanuco; la solicitud de renuncie
presentada por la servidora Anais Geraldin Anaya Echevarria; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El Presidente de la Catte: Superior de Justicia, representa y dirige la paolitica del Poder
Judicial, en el ambito de su distrito Judiciai, ello conforme lo establecen los incisos 1) y &), articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial concordante con lo preceptuado por el inciso
1) del articulo 9° del Nuevo Reglaimiento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia
que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ
y como tal le corresponde eminrender una politica de cautela por una pronta y eficiente administracion de
justicia asumiendo competericia administrativa de gestion.

SEGUNDRA.- Que, mediante escrito de renuncia presentads con fecha 30 de enero de 2026, la
servidora Anais Geraldin Anaya Echevarria presenta su carta de renuncia al cargo de Asistente
Administrativo ¢el Médulo Penal de Lauricocha por motivos estrictamente personales, sefialando comia
ultimo diz de iabores el 31 de enero de los corrientes, sciicitando la exoneracion del plazo de ley.

TERCERO.- Que, en atenci6n a dicha renurczia, el Jefe de la Unidad de Administracidn y Finanzas
de esta Corte, a través del Informe N° 001015-2525-UAF-GAD-CSJHN-PJ, concluye en lo siguiente “3.1
De lo antes expuesto, se informa que la sefiorita Anais Geraldin Anaya Echevarria, es servidera contratada
a plazo fijo de esta Corte Superior de Justicia de Huanuco y no habiendo cumplido con comunicar Su
decision de extinguir su vinculo laborai con esta Institucion en el plazo establecido en ei Art. 18° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. N°003-
97-TR,la Presidencia de la Corte puede: a) Aceptar la renuncia presentada a rariir del 01 de febrero del afio
en curso, y exonerar el plaze de 30 dias de anticipacion. b) No aceptar la exoneracion del plazo solicitado y
aceptar la renuncia presetitada a partir de los 30 dias de presentado la sciicitud. 3.2 Asimismo, precisar que
a la fecha adn no se iha trabajado el pago de remuneraciones de los servidores; en consecuencia, al
aceptar la renuncia no se estaria generando un pago indebido”.

CUARTO.- Respecto a la extincion del contrato de un trabajador sujeto al régimen dzi
Decreto Legislativo N° 728, el Texto Unico Ordenado del citado Decreto Legislativo, dispone lo siguiente:
“Articuio 16.- Son causas de extincion del contrato e trabajo: (...) b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador (...). Articulo 18.- En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito
con 30 dias de anticipacion. El empleador pucas exonerar este plazo por propia iniciativa 0 a tedido del
frabajador; en este ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del
tercer dia.”

QUINTO.- Asi, se ha establecido que el contrato laboral bajo el régimen de !a actividad privada
(Decreto Legislativo 728) puede extinguirse por renuncia o retiro voluntario del trabajador. En ese sentido,
considerando que el régimen de! Decreto Legislativo 728 es un régimen de naturzleza laboral, su extincion
por renuncia debe definirse desde el punto de vista laboral como aquella manifestacion unilateral, libre y
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voluntaria del servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa. No
obstante, en el referido régimen se impone al contratado la obligacion de dar aviso previo (sobre la
renuncia) a la entidad empleadara con treinta (30) dias naturales de anticipacién previos al cese, y si desea
retirarse antes de dicho plazc dgbe solicitar a la entidad su exoneracion.

SEXTO.- Er es» contexto, en el caso que nos ocupa, la recurrente Anais Geraldin Anaya
Echevarria preserita I solicitud de renuncia, al cargo de Asistenie 2n Servicios Administrativos (Mesa de
Partes) del Médulo Penal de Lauricocha de la Corte Superior e Justicia de Huanuco, quien tiene contrato
vigente hasta &l 28 de febrero del afio en curso, por lo que a fin-de determinar desde cuando surtira efectos
la renuncia, &si como pronunciarse respecto a la dispenza d« los 30 dias, para ello se debe evaluar que la
decision 1io afecte el normal desarrollo en las latores de la administracion de justicia. Siendo zsi,
tenemos que el servidor cuenta con un contrato Iaborai cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre de 2025;
al respecto, el Jefe de la Unidad de Administracitn 'y Finanzas, a través del Informe N°000143-25626-UAF-
(GAD-CSJHN-PJ, comunica que la presidericia puede aceptar la renuncia presentada a partir del 01 de
febrero del afio curso, y exonerar el plezo de 30 dias anticipacion, o no aceptar la exsneracion del plazo
solicitado y aceptar la renuncia a partir de los 30 dias de presentada la solicitud, finalmente precisa que al
aceptar la renuncia no se generari pago indebido alguno; por lo expuesto, esta Fresidencia considera
emitir el presente acto administrativo amparando el pedido de renuncia soliciiada por la recurrente, la
misma que debera hacerse ¢fectiva en vias de regularizacién, a partir del 04 de febrero del afio en curso,
requiriéndosele se sirva realizar |la entrega de cargo conforme a las directivas y dentro del plazo sefialado.

Por los censiderandos expuestos y con las facultades conferidas en los numerales 1), 3), 7) y 9)
del articulo 90° el Decreto Supremo N°017-93-JUS, Texto Uriico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR -en vias de regularizacion- la RENUNCIA forriulada por la
servidora ANAIS GERALDIN ANAYA ECHEVARRIA, en la plaza de Asistente en Servicios Administrativos
(Mesa de Partes) del Mddulo Penal de Lauricocha de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°728 - Plazo fijo, debiendo tenerse por extinguico !a relacion laboral a
partir del 01 de febrero de 2026. an el articulo 18° del Decreto Legislativo N°728. por lo expuesto en la
parte considerativa de la preserie resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE la presente resolucion, en coriocimiento de la GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL - UNIDAD DE ADMINISTRACICI' Y FINANZAS; Coordinador de
Personal; e interesadc para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese'y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ALBERTO ALAIN BERGER VIGUERAS
Presidente de la CSJ de Huanuco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huanuco
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