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INSTITUTO GEOFiSICO DEL PERU

R sodizsdin oo Domomein Bomenal

N° 004-IGP/2026
Lima, 19 de enero del 2026

VISTOS:

El Oficio N° 001295-2025-SERVIR-PE, el Informe Técnico N° 000254-2025-SERVIR-GDSRH y
el Oficio N° 00157-2025IGP/GG; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd — IGP, cuyo objeto es la de
fortalecer el Instituto Geofisico del Perd (IGP), a fin de consolidar la investigacién cientifica en
los diversos campos de la geofisica, la prestacién de servicios de informacién que se brinda
para la gestién del riesgo de desastres y regular su intervencién en las Ciencias de la Tierra,
en Ciencias de la Atmésfera e Hidrosfera, en las Ciencias del Geoespacio, para reducir el
impacto destructor de los peligros naturales y antrépicos, y aprovechar las oportunidades y
potencialidades que brinda la geofisica en el desarrollo socioeconémico y ambiental del pais;

Que, la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd — IGP, es un organismo piblico
ejecutor e instituto piblico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de Ciencias,
Tecnologia e Innovacién (SINACTI), del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econdémica y financiera en
el ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrito al Ministerio del Ambiente y tiene
competencia para producir ciencia y tecnologia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2025-MINAM se aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Perd - (IGP);

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR-PE, se formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH"  Lineamientos para la
implementacién del régimen del servicio civil de la ley 30057", en las entidades piblicos, cuyo
objetivo es definir las fases y etapas, que las entidades piblicas y/o los servidores/as civiles,
deben seguir para elaborar y aprobar los instrumentos de gestién, necesarios para implementar

El régimen de la Ley 30057;

Que, con la Resolucién de Presidencia N° 016-2024-SERVIR, se formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 001-2024-SERVIR-GPGSC "Familias de puestos y roles y manual de puestos tipo

Firmado digitalmente por:
IGP BUENO TRUCIOS Maritza Carmen FAU
20131367008 hard
Exp. 24620-2025 VB, o oy v -
Fecha: 19/01/2026 12:27:01-0500



", cuyo objetivo es definir las familias de puestos

(MPT) aplicables al régimen del servicio civi
de los directivos pdblicos, servidores civiles de carrera y servidores civiles, los elementos de los
puestos tipo. Asi como el catdlogo de puestos tipo y sus reglas de operacién, responsabilidades

y mecanismos de actualizacién;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, se formalizé la
aprobacién de la Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH " Disefios de perfiles de puestos y
elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos"
cuyo objetivo es establecer los criterios técnicos y procedimientos necesarios para el disefio,
validacién y aprobacién de perfiles de puestos y/o cargos, asi como la elaboracién, validacién,
aprobacién, administracién y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) en las

entidades publicas;

Que, mediante el Oficio N° 00157-2025-IGP/GG, de fecha 2 de octubre de 2025, el Gerente
General del IGP presenté a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la propuesta de
modificacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP), para su revisién y opinién, de acuerdo
al numeral 34.12 del articulo 34 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de
perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del Manual de
Perfiles de Puestos;

Que, a través del Informe Técnico N° 000254-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 10 de noviembre
de 2025, el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) ha concluido que:

"..)

5.1. La propuesta de modificacién del MPP presentada por el IGP, que consta de la creacidn
de sesenta y tres (63) perfiles de cargos de la Seccién N° 2 del MPP, ha sido elaborada en
cumplimiento de los supuestos establecidos en el articulo 33 de la Directiva, asi como también,
de acverdo al subcapitulo Il del capitulo Il de la Directiva que define la metodologia para la

elaboracién de los perfiles de cargos que se encuentran en situacién de previsto y/o nuevos.

5.2. De conformidad a lo dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6, el numeral 27.6 del articulo
27 de la Directiva, en virtud del andlisis realizado en el presente informe técnico y en el Informe
Técnico N° 000180-2025-SERVIR-GDGP-SD, se considera pertinente otorgar opinién técnica
favorable a la propuesta de modificacién del MPP del IGP que contiene los puestos descritos
previamente";

Que, con el Oficio N° 001295-2025-SERVIR-PE, de fecha 19 de noviembre de 2025, el
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR remite la opinién técnica
favorable a la propuesta de modificacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del

Instituto Geofisico del Perd (IGP), segin lo establecido en el numeral 27.2 de la Directiva N°003-

2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacién, Administracién
y Modificacién del Manual de Perfiles de Puestos para que se continde con el proceso de
aprobacién del Manual de Perfiles de Puestos;

Exp. 24620-2025



Que, con la Resolucién de Gerencia General N° 022-GP/2025, de fecha 2 de abril, se aprobé
el Manual de Perfil de Puestos -MPP del Instituto Geofisico del Peri-/GP que consta de dieciocho
(18) perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP, que comprende un perfil del grupo de
funcionarios publicos, seis perfiles del grupo de directivos piblicos y 11 perfiles del grupo de
servidores civiles de carrera, aplicables al régimen del servicio civil;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Administracién y la Unidad
Funcional de Recursos Humanos; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perg, el
Decreto Supremo N° 005-2025-MINAM que aprobé la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Per( - IGP, la Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N° 001-2024-
SERVIR-GDSRH "Lineamientos para la implementacién del régimen del servicio civil de la ley
30057", la Resolucién de Presidencia N° 016-2024-SERVIR, que formaliza la aprobacién de
la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GPGSC " Familias de puestos y roles y manual de puestos
tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil" y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
018-2024-SERVIRPE, que formalizé la aprobacién de la Directiva N° 003-2024-
SERVIR/GDSRH " Disefios de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y

modificacién del Manual de Perfiles de Puestos".
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar la Resolucién de Gerencia General N° 022-1GP/2025, de fecha 2 de
abril, que aprobé el Manual de Perfil de Puestos -MPP del Instituto Geofisico del Perd-IGP que
consta de dieciocho (18) perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP, incorporando la
Seccién N° 2: Perfiles de cargos bajo regimenes laborales distintos al de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 047-1GP/2022 de fecha
14 de noviembre de 2022 y sus modificatorias, asi como todos los documentos que aprueban
el MCC y/o MOF y/u ofro documento vigente que compendie los perfiles de puestos o cargos
del Instituto Geofisico del Perd.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano,
asi como la publicacién de la resolucién y su Anexo en el Portal Institucional del Instituto

Geofisico del Pert — IGP (www.gob.pe/igp); ademés de su publicacién en la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el Portal de Transparencia

(www.transparencia.gob.pe).

Registrese, publiquese y comuniquese.

Javier Bueno Cano
Gerente General
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Instituto Geofisico del Peru (IGP)

Seccion N° 2: Perfiles de cargos bajo regimenes laborales distintos al de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil

Clasificacion

Cargos

FP: Funcionario Publico

Jefe/a Institucional

EC: Empleado de Confianza

Gerente/a General

EC: Empleado de Confianza

Asesor/a

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Instrumentacion Geofisica y Desarrollo
Tecnoldgico

EC: Empleado de Confianza

Director/a en Ciencias de la Tierra Sdlida

EC: Empleado de Confianza

Director/a en Ciencias de la Atmdsfera, Hidrosfera y
Cambio Climatico

EC: Empleado de Confianza

Director/a en Ciencias del Geoespacio

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Gestion de Servicios de Informacion,
Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Gestion de Investigacidon y Conocimiento
Cientifico, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Asesoria Juridica

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Administracidon

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de
Facilidades Cientifico Técnicas

EC: Empleado de Confianza

Investigador Cientifico Principal

EC: Empleado de Confianza

Especialista Administrativo IlI

EC: Empleado de Confianza

Especialista Administrativo |

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Finanzas

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Recursos
Humanos

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Logistica

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Infraestructura

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de la Unidad Funcional de Organo
Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico
Técnicas

SP-DS: Servidor Publico —
Directivo Superior

Jefe/a del Organo de Control Institucional®

SP-DS: Servidor Publico —
Directivo Superior

lefe/a de Operaciones

1 Se incluye en el listado de cargos debido a que el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente
considera en su estructura el Organo de Control Institucional, no obstante, no se incluye el perfil del cargo
debido a que su elaboracién y administraciéon corresponde de manera exclusiva a la Contraloria General
de la Republica.



Clasificacion Cargos
P-DS: i Publico — . . -
> S Serwdor UI? €0 Investigador Cientifico Principal
Directivo Superior
SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo Investigador Cientifico Superior
SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo Investigador Cientifico Asociado
SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo Jefe/a de Area
P-ES: i Publico —
SP-ES SerV|d.or. ublico Investigador Cientifico Principal
Especialista
P-ES: i Publico —
SP-ES Serwd.or. Ublico Investigador Cientifico Superior
Especialista
P-ES: i Publico —
SP-ES Serwd.or. Ublico Investigador Cientifico Asociado
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — L
Especialista Agregado de Investigacion
SP-ES: Servidor Publico — .
. Agregado de Ingenieria
Especialista
SP-ES: Servn:!or. Pablico - Adjunto de Investigacion
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — . .
. Adjunto de Ingenieria
Especialista
SP-ES: Servidor Publico - . L
. Asistente de Investigacidn
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — . . .
. Especialista Administrativo llI
Especialista
SP-ES: Servidor Publico - - . )
. Especialista Administrativo |
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — - . .
erv .or. ublico Especialista en Trabajo Social
Especialista
SP-ES: SerV|d.or. Publico - Abogado
Especialista
SP-AP: Servidor Publico — De L. -
Técnico Principal
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De L.
Técnico Agregado
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De L. .
Técnico Asistente
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico —De Técnico Administrativo llI
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .. . .
Técnico Administrativo Il
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .
Secretaria V
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .
Secretaria IV
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .
Secretaria lll
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De Chofer Profesional
Apoyo




CLASIFICACION DE CARGOS
FP: Funcionario Publico

e Jefe/a Institucional



ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura Institucional
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a Institucional
Clasificacion FP: Funcionario Publico
Nombre del puesto No aplica
Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer la titularidad y representatividad del Instituto Geofisico del Perd, asi como establecer y/o proponer los objetivos, politicas y lineamientos institucionales, a fin de dar cumplimiento
al mandato legal y lograr los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Presidir e informar al Consejo Directivo los lineamientos, politicas, planes, programas, proyectos y documentos de gestion interna (ROF, CPE; MPP; TUPA) a fin de dar cumplimiento
a los objetivos, las politicas y planes nacionales del sector ambiental, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y del Sistema Nacional Gestién del Riesgo de
Desastres.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones, planes y la politica del Instituto Geofisico del Peru, de conformidad con lo dispuesto en la ley, los lineamientos de politica
nacional y acuerdos que dicte el Consejo Directivo, e informar periédicamente sobre su avance, para el cumplimiento del mandato legal vigente, politicas y los objetivos
institucionales.

Representar al Instituto Geofisico del Perti ante instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional en aspectos relacionados con sus funciones e informar a la
poblacién cuando corresponda, sobre las actividades institucionales desarrolladas, haciendo uso de los diferentes medios y estrategias de comunicacion.

Expedir resoluciones dentro del dmbito de su competencia y suscribir contratos y convenios con personas naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras, de
conformidad con los fines y objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Suscribir resoluciones documentos de gestidn interna y normativos, asi como politicas y lineamientos estratégicos, para el desarrollo y crecimiento del Instituto Geofisico del Perd,
en concordancia con su visién y objetivos.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de la gestién administrativa e institucional referida al desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica, innovacion afin de
informar al Consejo Directivo.

Aprobar la conformacion o desactivacion de los 6rganos desconcentrados del Instituto Geofisico del Pert y de la conformacion o el cierre de laboratorios, observatorios y centros
de investigacidn en concordancia con las politicas de Estado, gobierno o nacionales.

Designar, remover y aceptar la renuncia del gerente general, de los directivos superiores y de aquellos que ejerzan cargos de confianza.

Delegar las funciones delegables al gerente general u otros directivos publicos conforme convenga e informar al Consejo Directivo.

Disponer las acciones que correspondan a fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las normas de control y adopcién de medidas correctivas de conformidad con
los informes emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
o Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Fisica, Geofisica,
(Tlezn;:ﬁB:;ca Ciencias Matemadticas con especialidad afin a la Geofisica o afines por la Si No X
formacion.
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
X |Doctorado | IEgresado | X IGrado
Fisica, Geofisica, Ciencias Matematicas con especialidad afin a la Geofisica o
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccidn a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as ni asesores/as con funcién politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

g) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

10 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente, como autor principal.




EC: Empleado de Confianza

e Gerente/a General

e Asesor/a

e Director/a de Instrumentacién Geofisica y Desarrollo Tecnolégico

e Director/a en Ciencias de la Tierra Sélida

e Director/a en Ciencias de la Atmdsfera, Hidrdsfera y Cambio Climatico

e Director/a en Ciencias del Geoespacio

e Director/a de Gestidon de Servicios de Informacion, Evaluacion y Monitoreo de Peligros
Naturales

e Director/a de Gestidon de Investigacién y Conocimiento Cientifico, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

e Jefe/a de Asesoria Juridica

e Jefe/a de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

e Jefe/a de Administracion

e Jefe/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

e Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas

e Investigador Cientifico Principal

e Especialista Administrativo lll

e Especialista Administrativo |



ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Gerente/a General
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la gestién administrativa de los 6rganos y unidades organicas de administracién interna del Instituto Geofisico del Perd, a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Conducir y supervisar la gestion de los sistemas administrativos y funcionales a cargo de los 6rganos de administracion interna y de los drganos de linea a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa que los regula y coadyuven al cumplimiento de las metas del Instituto Geofisico del Peru.

Supervisar la ejecucion y seguimiento del proceso presupuestario y de planificacion estratégica del Instituto Geofisico del Peru.

Evaluar, proponer y /o aprobar los lineamientos, directivas u otros documentos normativos y de gestién interna sobre asuntos de su competencia, a través de la suscripcién de acto
administrativo, a fin de contribuir al cumplimiento de objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Dirigir las actividades de los diferentes 6rganos de administracion interna, asi como los procesos de gestion documental y archivo, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
planes y objetivos establecidos.

Conducir el proceso de suscripcion y ejecucion de contratos, acuerdos y/o convenios nacionales e internacionales que le hayan sido delegables relacionados con la adquisicion de
bienes, servicios para la gestion de los proyectos y programas a cargo del Instituto Geofisico del Peru.

Coordinar, supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones formuladas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control y el
registro de declaraciones juradas de la Contraloria General de la Republica y de otras entidades. Ademas de implementar y conducir el sistema de control interno del Instituto
Geofisico del Peru, el modelo de integridad y la gestion de riesgos de desastres, de conformidad con la normatividad vigente.

Representar al Jefe institucional ante instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional, en aspectos relacionados con sus funciones, para asegurar una adecuada
colaboracién nacional e internacional.

Supervisar la aplicacién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, la actualizacién permanente del portal de transparencia estandar del servicio y la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacidén publica, asi como en materias de discapacidad, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la equidad de género, el cumplimiento del
enfoque intercultural en la entidad velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Administracion, Ingenieria, Economia, Derecho o afines por la formacién.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
PO . . - - o i
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en °
la funcién o materia.
Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(3 6 4 afios) . .z
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gestidn publica, gestion de proyectos, gestion estratégica, finanzas o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

4 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios o asesores con funcién politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de érganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

‘ O Instituto
\% IG P dGelonfsigo Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A\ \ 4 o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura Institucional
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Asesor/a

Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la alta direccién en los temas referidos a su especialidad, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en base a la normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar en la gestion de la entidad respecto a los temas que le sean consultados para la consecucién de los objetivos de la misma.

Elaborar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la entidad que se le solicite a fin de emitir opinién técnica respecto al desarrollo de las
politicas sectoriales.

3 Coordinar con los érganos y unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades publicas o privadas, para el ejercicio de sus funciones.

4  Participar en comisiones de caracter nacional e internacional, sobre asuntos altamente especializados para la consecucidn de los objetivos institucionales.

5  Representar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros para coadyuvar en los propésitos y funciones de la entidad.

Coordinar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones formuladas por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control y el registro de
declaraciones juradas de la Contraloria General de la Republica y de otras entidades.

7  Implementar y conducir el sistema de control interno en la entidad, el modelo de integridad y la gestidn de riesgos de desastres, de conformidad con la normatividad vigente.

Formular y proponer alternativas de politicas, directivas, resoluciones u otros documentos relacionados a asuntos de los drganos o unidades organicas, relacionadas con su
especialidad para la gestion del sector.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi L - X - X " .
(fzm;:ﬁ:;ca Ingenieria, Fisica, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacién. Si No | X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Proyectos de investigacion, Ingenieria o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en geofisica o afines (minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas o coordinadores

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, negociacién, analisis y organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Instrumentacién Geofisica y Desarrollo Tecnoldgico
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Instrumentacion Geofisica y Desarrollo Tecnoldgico
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, conducir y monitorear el mantenimiento de las instrumentaciones geofisicas de la institucién, asi como el registro, recoleccién y entrega de los datos geofisicos obtenidos a la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, para la ejecucion de proyectos de ingenieria en instrumentacion Geofisica y desarrollo tecnolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, desarrollar y coordinar la implementacién de la infraestructura cientifica y tecnoldgica, asi como administrar el mantenimiento y operacion de la Red Geofisica Nacional
(REDGEN), con el fin de brindar servicios de monitoreo y vigilancia.

Disponer y supervisar la recoleccion, registro, administracion y transmision de datos geofisicos, asi como gestionar la incorporacién de informacién sismica, acelerométrica, de
posicionamiento satelital y otras, que provean las instituciones a la Red Geofisica Nacional (REDGEN).

Dirigir y supervisar el registro de documentos e informacion en el dmbito de su competencia e incorporarlos al Sistema de Registro de la institucién en coordinacidn con las
direcciones correspondientes.

Disponer y conducir la atencidn de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de su especialidad, con el fin de impulsar el
posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Pert en la comunidad cientifica.

Supervisar el control y operatividad de los bienes asignados relativos al instrumental geofisico, para la obtencidn y registro de datos en coordinacidn con las unidades de
organizacion y érganos desconcentrados.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion

Primari .
rimaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Ingenierias, Fisica, Geofisica o afines por la formacion.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
PO . . - - o i
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en °

la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Instrumentacion Geofisica, analisis de datos geofisicos, gestion de proyectos geofisicos, gestion de riesgos de desastres o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién en Ciencias de la Tierra Sélida
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Director/a en Ciencias de la Tierra Sélida
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, conducir y monitorear el desarrollo de los programas de investigacidn cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Tierra Sdlida (Sismologia, Geodesia Espacial y
Geodinamica Superficial), dando seguimiento a los planes y proyectos a su cargo, con el fin de ampliar el conocimiento geofisico, que permita contribuir al proceso de estimacion en la
gestion de riesgos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a la Direccion de Ciencias de la Tierra Sélida, a fin de garantizar su
aplicacion, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion
relacionados a la Direccién de Ciencias de la Tierra Sélida, en coordinacion con la Jefatura Institucional.

Proponer y supervisar las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas de la Direccidn de Ciencias de la Tierra Sdlida y de cooperacion, relativos a su
especialidad.

Disponer y conducir la atencién de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion de su especialidad, con el
fin de impulsar el posicionamiento estratégico de la entidad en la comunidad cientifica.

Participar y representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion y/o en asuntos relacionados a la Direccion de Ciencias de la Tierra Sélida, con el
proposito de contribuir a la toma de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Perd, informando a la alta direccién los resultados obtenidos.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacién cientifica, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la
comunidad cientifica.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Geoldgica o afines por la formacién

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucidn y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestidn de grupos de investigacion o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién en Ciencias de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio Climatico
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Director/a en Ciencias de la Atmdésfera, Hidrésfera y Cambio Climatico
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, conducir y monitorear el desarrollo de los programas de investigacién cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio Climético, a fin
de ampliar el conocimiento cientifico y dar cumplimiento a los objetivos programados.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a la Direccién de Ciencias de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio
1 Climatico, a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion

relacionados a la Direccidn de Ciencias de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio Climatico, en coordinacion con la Jefatura Institucional.

3 Proponer y supervisar las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas de la Direccidn de Ciencias de la Atmésfera, Hidrdsfera y Cambio Climatico y de
cooperacion, relativos a su especialidad.

4 Disponer y conducir la atencidn de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion en lo referido a la Direccion

de Ciencias de la Atmésfera, Hidrésfera y Cambio Climatico, con el fin de impulsar el posicionamiento estratégico de la entidad en la comunidad cientifica.

Participar y representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion y/o en asuntos relacionados a la Direccién de Ciencias de la Atmdsfera, Hidrosfera y
5  Cambio Climatico, con el propdsito de contribuir a la toma de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucion, informando a la alta direccidn los resultados
obtenidos.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacién cientifica, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la
comunidad cientifica.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Agricola, Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria
Civil o afines por la formacion

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucidn y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestidn de grupos de investigacion o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




AQN ;
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Direccion en Ciencias del Geoespacio

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

No aplica

Director/a en Ciencias del Geoespacio

EC: Empleado de Confianza

No aplica

Jefe/a Institucional

Promover, conducir y monitorear el desarrollo de los programas de investigacién cientifica relacionada con los procesos de la aeronomia, efectos de la interaccién Tierra-Sol y procesos
asociados, a fin de ampliar el conocimiento cientifico y dar cumplimiento a los objetivos programados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a temas de su competencia, a fin de garantizar su aplicacion, desarrollo
y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion de la

Direccién de Ciencias del Geoespacio, en coordinacién con la Jefatura Institucional.

3 Promover y monitorear las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas de la Direccién de Ciencias del Geoespacio y de cooperacion, relativos a su
especialidad.

4 Validar, aprobar y conducir la atencién de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion de su especialidad,
con el fin de impulsar el posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Peru en la comunidad cientifica.

5 Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacién y/o en asuntos relacionados a materia de su competencia, con el propésito de contribuir a la toma
de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Pert, informando a la alta direccidn los resultados obtenidos.

6 Promover y representar en eventos nacionales e internacionales de difusion y educacion cientifica en materia de su competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento

generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Ingenierias, Fisica, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacion.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en ! °
la funcién o materia.
Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(3 6 4 afios) . .z
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2
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276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Gestion de Servicios de Informacidn, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar servicios especializados en informacién, evaluacién y monitoreo de peligros naturales para fortalecer la gestién del riesgos de desastres garantizando la calidad, oportunidad y
efectividad de los bienes y servicios ofrecidos en alineacion con el marco del SINAGERD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Identificar necesidades en bienes y servicios especializados en geofisica para la gestion del riesgo de desastres, asegurando su alineacion con el marco del SINAGERD.

Planificar y presentar planes y proyectos técnico-cientificos y de servicios que fortalezcan las capacidades del Instituto Geofisico del Perti en la gestion del riesgo de desastres en
coordinacién con los drganos competentes.

Coordinar e implementar la prestacion de bienes y servicios especializados en colaboracién con las unidades institucionales de la organizacion, garantizando el cumplimiento de sus
funciones.

Monitorear la calidad de los bienes y servicios ofrecidos, con el propésito de asegurar su mejora continua y su eficacia en la gestién del riesgos de desastres.

Gestionar la firma y ejecucién de convenios interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento de la capacidad técnica y cientifica para enfrentar peligros naturales en
cooperacion con las diversas direcciones del Instituto Geofisico del Perd.

Planificar y supervisar actividades de evaluacién y monitoreo de peligros naturales, asegurando la entrega de informacion precisa y oportuna para la toma de decisiones
estratégicas en la gestion del riesgo de desastres.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Agricola, Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Electrdnica o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Investigacién y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Gestién de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la gestion, transferencia y promocién del conocimiento cientifico, tecnoldgico e innovador para fortalecer la produccion cientifica, la formacion de capacidades y la generacion de
soluciones aplicadas en el ambito de la geofisica y en alineacion con los sistemas nacionales y las necesidades del Instituto Geofisico del Peru.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y supervisar la gestion del conocimiento e informacion cientifica y tecnoldgica para optimizar la produccién y transferencia de resultados hacia los sistemas nacionales y
publicos interesados.

Coordinar y promover la difusién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado por el Instituto Geofisico del Peru con el propdsito de ampliar el acceso, fortalecer el impacto

2 . e .
en la comunidad cientifica y los tomadores de decisiones.

3 Validar la informacion sobre peligros naturales y antrépicos desarrollados por el Instituto Geofisico del Peru para facilitar su entrega a los sistemas nacionales de gestion de riesgos,
ciencia, tecnologia e innovacién.

4 Planificar y conducir estrategias de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién que impulsen la generacién de nuevos conocimientos y tecnologias, fomentando alianzas con
actores nacionales e internacionales.

5 Monitorear la transferencia de informacion y conocimiento cientifico en geofisica mediante la implementacién de mecanismos interoperables, mejorando la articulacién con
sistemas de articulacion y organismos gubernamentales.

6 Monitorear y evaluar estadisticamente la produccion cientifica y tecnoldgica institucional para identificar avances, areas de mejora y oportunidades de innovacion en el ambito de

la geofisica y geociencias.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Agricola, Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Eléctrica o afines por la formacién

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2
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276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Asesoria Juridica
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Asesoria Juridica
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal y emitir opinion de caracter juridico legal a la alta direccién, érganos y unidades orgdnicas del Instituto Geofisico del Peru, para la toma de decisiones y el
desarrollo institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Supervisar la aplicacién del marco normativo vigente correspondiente a las politicas, normas e instrumentos legales de la Entidad, con el fin de evitar posibles contingencias de
indole legal o administrativas.

Proponer y asesorar en materia de caracter juridico-legal que le sean consultados respecto a los asuntos internos de la entidad que sean requeridos por la Alta Direccién, los
drganos y unidades orgénicas de la entidad, Procuraduria Publica, a fin de tomar decisiones segtn los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Formular proyectos de resoluciones, dispositivos legales, contratos, convenios u otros de su competencia, afin a los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Revisar contratos, adendas, informes, resoluciones u otros documentos en el dmbito de su competencia y a fin a los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Participar en reuniones multisectoriales a fin de representar al Instituto Geofisico del Peru.

Integrar comisiones en materia de contrataciones u otros que se le requiera, a fin de dar cumplimiento a disposiciones por mando de ley.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi ’ . —
(fzm;:ﬁ:;ca Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado, Gestién Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Derecho administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Gestidn Publica o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5
afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccion.

e) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

‘ O Instituto
\% IG P dGelonfsigo Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A\ \ 4 o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestion publica y de
programacion multianual y gestion de inversiones, asi como las acciones de cooperacion técnica nacional e internacional, a fin de lograr los objetivos estratégicos del Instituto Geofisico del
Perd.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados con el planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacién de la gestién publica y de
programacion multianual y gestion de inversiones para optimizar el uso de los recursos del Instituto Geofisico del Peru.

Dirigir la elaboracién y dar seguimiento a los planes del Instituto Geofisico del Peru para definir objetivos estratégicos y operativos, con el fin de articularlos a los planes sectoriales
y medir su nivel de cumplimiento.

3 Supervisar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y gestionar solicitudes adicionales para el financiamiento de estrategias y actividades del Instituto Geofisico del Peru.

4  Promover relaciones interinstitucionales, para la cooperacion y el intercambio de informacién en temas de planeamiento y presupuesto.

Coordinar la absolucién de consultas y el asesoramiento técnico sobre planificacion, presupuesto, modernizacion, inversion y cooperacion, para el cumplimiento de la normativa
vigente en la entidad.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

X Universitaria

Técnica Superior

Incompleta Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ Jne

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en
la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Administracién, Ingenierias, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales
o afines por la formacion.

|Maestria IEgresado IGrado
No aplica

|Doctorado IEgresado IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacidn de la Gestion Publica, Programacidon Multianual, Gestion de Inversiones o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gestidn publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en
Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Administracién
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la gestion administrativa de la entidad, para garantizar la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos y la calidad de los servicios prestados.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Dirigir, planear y supervisar los procesos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Recursos Humanos y Contabilidad y Tesoreria y; endeudamiento publico, conforme a
la normatividad vigente.

Dirigir y coordinar la formulacién de los Estados Financieros de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Evaluar y proponer el presupuesto de la Oficina de Administracion, para asegurar la ejecucion eficiente de los recursos asignados.

Supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion de personal, Plan de Desarrollo de Personas, Plan anual y multianual de contrataciones, abastecimiento, control patrimonial,
que se requieran en el Instituto Geofisico del Perd.

Suscribir actos administrativos, contratos y/o convenios que le hayan sido delegados relacionados a la gestion de personas, bienes, servicios y ejecucién de obras y otros, en
materia de su competencia.

Efectuar el control previo, concurrente y simultaneo de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, para el cumplimiento del sistema administrativo de Control
Interno

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el registro de declaraciones juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normativa vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion

Primar )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Administracién, Ingenierias, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales
o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Finanzas y Recursos Humanos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gestidn publica, administracion, o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar la gestién estratégica y operativa de los sistemas de tecnologias de la informacién y datos geofisicos, garantizando su correcto funcionamiento y evolucién constante,
para contribuir al logro de los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Proponer y ejecutar el Plan de Gobierno Digital del Instituto Geofisico del Perd, a fin de cumplir los objetivos del Plan Estratégico Institucional y los lineamientos nacionales sobre
Gobierno y Transformacion Digital.

Proponer y gestionar el portafolio de proyectos vinculados a los compromisos de Gobierno y Transformacién Digital con el propdsito de dar cumplimiento a las necesidades del
Instituto Geofisico del Peru.

Promover oportunidades de mejora en los sistemas de informacién con el objetivo de potenciar la eficiencia de los trabajos de investigacion y desarrollo tecnoldgico del Instituto
Geofisico del Peru.

Liderar la supervision del parque de equipos informaticos, las licencias de software de la institucion y las redes informéticas y de comunicacién, proponiendo su ampliacién, mejora
y/o actualizacién cuando corresponda, a fin de velar por que éstos se encuentren en adecuadas condiciones de utilizacion.

Asegurar, respaldar y cautelar los datos geofisicos registrados y otros, garantizando su disponibilidad y operatividad permanente.

Administrar, desarrollar y mantener soluciones informaticas e informacion institucional garantizando su disponibilidad, confidencialidad, integridad, asi como su interoperabilidad
con otras entidades.

Supervisar la operatividad de las plataformas digitales, paginas web digitales y el portal de transparencia estdndar, de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

X Universitaria

Técnica Superior

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ Jne

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Ingenierias, Ciencias de Computacion, Investigacion Operativa, Administracion,
Economia o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02)
afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia.

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion de proyectos, Gestion de Procesos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gerencia de proyectos, tecnologias de la informacién, administracion o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Organo Desconcentrado Centro de Facilidades Cientifico Técnicas

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la implementacidn de politicas, estrategias y planes institucionales en investigacion, monitoreo y recoleccién de pardmetros geofisicos en el ambito territorial asignado, con la
finalidad de fortalecer el cumplimiento de los objetivos del Instituto Geofisico del Perti y contribuir con la gestion del conocimiento cientifico-técnico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Coordinar la implementacién de politicas, estrategias y planes de investigacion geofisica, con los drganos de linea, para asegurar su ejecucion efectiva en el ambito territorial.

Supervisar las actividades de monitoreo, observacion y recoleccién de datos geofisicos, para garantizar la calidad, oportunidad y confiabilidad de la informacién cientifica.

Gestionar la instalacién, operacién y mantenimiento de los equipos, instrumentacién y redes de monitoreo, para asegurar su funcionamiento continuo y adecuado.

Supervisar la ejecucion de los servicios del Instituto Geofisico del Pert delegados al 6rgano desconcentrado, para contribuir al cumplimiento de las funciones operativas y técnicas
del IGP.

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de operacién y mantenimiento de los sistemas y equipos geofisicos, para optimizar su uso y prolongar su vida util.

Coordinar con la Jefatura Institucional y drganos de linea la ejecucion de actividades técnico-administrativas para alinear las acciones del centro con los objetivos estratégicos del
Instituto Geofisico del Peru.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Ingenierias, Fisica, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacion.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en ! °
la funcién o materia.
Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(3 6 4 afios) . .z
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Principal
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar, revisar y ejecutar lineas estratégicas de investigacion cientifica en su area de competencia para orientar la generacién de conocimiento de alto impacto y contribuir al
cumplimiento de los objetivos nacionales e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas y/o proyectos de investigacion cientifica sobre procesos, fendmenos geofisicos.

2 Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

3 Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

4  Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros naturales y/o antrépicos generando valor social.

5 Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

6 Apoyar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

7  Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado en geofisica.

8  Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

a la Geofisica o afines por la formacion

carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
X |Doctorado | IEgresado | X IGrado
Ingenieria, Fisica o Ciencias afines a la Geofisica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

4 afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.
3 afios en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos y/o propuestas de investigacion cientifica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

6 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente.




AQN ;
N IGP
\ \4 del Perg

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

No aplica

No aplica

Especialista Administrativo Ill

EC: Empleado de Confianza

No aplica

No aplica

Asesorar, coordinar y supervisar la aplicacién de los sistemas administrativos en los 6rganos de la entidad, con la finalidad de garantizar su funcionamiento, el cumplimiento de la
normativa vigente y la mejora continua de la gestion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas administrativos que tienen a su cargo los érganos de apoyo y asesoramiento.

2 Coordinary conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos y directivas, asi como la ejecucién y evaluacién de los sistemas administrativos que tienen a su cargo.

3 Asesorary absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de los sistemas administrativos que tienen a su cargo en los 6rganos de apoyo y asesoramiento.

4  Efectuar labores de capacitacion y adiestramiento del sistema administrativo que domina.

5 Representar a la entidad en reuniones y comisiones.

6  Emitir informes técnicos especializados.

7  Asesorary supervisar a las areas la aplicacion de las normas y procedimientos sobre los sistemas de contabilidad, tesoreria, logistica y personal.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Carreras afines a las funciones del cargo.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos afines a la funciones del cargo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Organizacion de la Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica
Unidad Organica No aplica
Nombre del cargo Especialista Administrativo |
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica
Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la ejecucién, supervision y evaluacién de los procesos vinculados a los sistemas administrativos, con la finalidad de asegurar su correcta aplicacion, el cumplimiento de la
normativa interna y el fortalecimiento de la gestién institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovyar en la ejecucién, seguimiento y monitoreo de los procesos en los Sistemas Administrativos u otros.

2 Proponer la elaboracién de planes, normas, procedimientos, reglamentos y directivas.

3 Apoyar en la supervisién y evaluacién de los procesos de los sistemas administrativos a su cargo

4 Cumplir con la correcta aplicacion de los procedimientos y directivas administrativas del IGP.

5 Participar en reuniones y comisiones de trabajo.

6  Supervisar el desarrollo de las labores del personal a cargo.

7  Emitir informes técnicos que le requiera la Jefatura.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Carreras afines a las funciones del cargo.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos afines a la funciones del cargo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1afio

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Organizacion de la Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista

e Coordinador/a de Unidad Funcional de Finanzas

e Coordinador/a de Unidad Funcional de Recursos Humanos
e Coordinador/a de Unidad Funcional de Logistica

e Coordinador/a de Unidad Funcional de Infraestructura

e Coordinador/a de la Unidad Funcional de Organo Desconcentrado - Centros de
Facilidades Cientifico Técnicas



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Finanzas

Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la administracién de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo, a fin de asegurar una
gestion eficiente y efectiva de los recursos financieros de la organizacién en cumplimiento de las disposiciones vigentes en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas relativos a los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria, con el fin de realizar seguimiento

1 y evaluacion de su cumplimiento de la normativa vigente.

5 Coordinar y supervisar el registro contable del pliego y su actualizacidn en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de Recursos Publicos (SIAF - SP) para alinear los
procesos contables.

3 Disponer y supervisar la formulacién oportuna de los estados financieros y presupuestarios ante el 6rgano rector, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAFSP, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

4 Coordinar, disponer y supervisar el proceso de pago de proveedores, remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal, contratos de la entidad, tributos y las demas que le
correspondan con cargo a fondos publicos para el cumplimiento de la normativa correspondiente.

5 Supervisar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo, efectuando arqueos de fondos y valores, y determinar medidas correctivas para su buen

funcionamiento.

6 Monitorear el cumplimiento de los procedimientos contables y de control interno, para garantizar la integridad y la proteccion de los activos de la entidad.

7  Disponer y mantener actualizado el archivo de la documentacién sustentatoria de los registros contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|

profesional?
Contabilidad Si X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion

No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

afines.

Gestidn publica, Contabilidad gubernamental, Sistema Administrativo de Contabilidad, Sistema Administrativo de Tesoreria, SIAF SP, y otras herramientas de administracion financiera o

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas).

Curso en Contabilidad Publica, Tributacién, Finanzas, Auditoria, Sistema Administrativo de Contabilidad, Sistema Administrativo de Tesoreria, Gestion Publica o afines (minimo 60 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Recursos Humanos
Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de los procesos, politicas, estrategias y planes de recursos humanos de la entidad en el marco del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos y la normativa vigente que permitan alcanzar los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Formular y proponer politicas, documentos de gestion y de normativa interna para la gestion del personal de la entidad, afin a los procesos del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Promover y difundir las disposiciones emitidas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles, para dar cumplimiento del mismo y mantener un ambiente de trabajo propicio.

Coordinar y supervisar la gestién de beneficios y compensaciones, para asegurar la equidad y justicia en la asignacion de los mismos.

Orientar y supervisar la planificacion y ejecucion de los planes de recursos humanos para la entidad, proponiendo oportunidades de mejora relacionadas a las funciones del area.

Planificar y supervisar la implementacion de estrategias para los procesos de gestion del rendimiento, gestion del desarrollo, capacitacion, bienestar, seguridad y salud en el
trabajo.

Orientar y supervisar el proceso de disefio y administracion de puestos, conforme a las necesidades de los unidades organicas.

Coordinar y contribuir en la supervisién de las tareas que ejecuta la Secretaria Técnica en procesos administrativos disciplinarios.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de recursos humanos, en materia de los procesos del sistema de recursos humanos.

Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica Administracidn, ingenieria industrial, Psicologia, relaciones industriales, s N X

(162 afios) economia, derecho, trabajo social o afines por la formacion. ! °

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion publica, Legislacion laboral, Gestidn de recursos humanos o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestion de Recursos Humanos o afines (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Logistica

Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la contratacién y abastecimiento de bienes materiales, prestacion de servicios y obras, el control patrimonial y gestién de los servicios generales que
requieren los érganos y unidades organicas de la institucion, a fin que dispongan de los bienes materiales para cumplir su mision.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, formular y proponer la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades, asi como del plan anual y multianual de contrataciones de la Institucion, para su posterior
aprobacién.

Planificar, implementar y supervisar las actividades de los procesos de contratacion de bienes y servicios, para la seleccion de proveedores que cumplan con los requisitos legales y
normativos establecidos, asi como la correspondiente ejecucion contractual.

Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de Abastecimiento incorporando acciones de mejora, de acuerdo a la normatividad vigente.

Orientar a los diferentes érganos de la Institucion en la formulacidn de especificaciones técnicas y términos de referencia de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Supervisar y organizar las actividades de recepcion, almacenamiento y distribucion de bienes, a fin de atender los requerimientos de los diversos 6rganos de la Entidad.

Administrar y controlar el patrimonio de bienes muebles e inmuebles a fin de mantener actualizado el Inventario Patrimonial.

Coordinar y supervisar los servicios generales referidos a la seguridad y vigilancia, limpieza y otros de similar naturaleza de las sedes de la Institucion.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la Unidad Funcional de Logistica.

Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Economia, administracidn, ingenieria industrial, derecho o afines por la
formacion.
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Sistema Administrativo de Abastecimiento, Manejo de herramientas de informatica de obligatorio uso para las

Contrataciones o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Contrataciones, Abastecimiento, Gestidn Patrimonial o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificaciéon OECE vigente




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Infraestructura
Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la gestién técnica y operativa de la infraestructura institucional, para asegurar su adecuada funcionalidad, conservaciéon y mejora continua en
cumplimiento de los objetivos del IGP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Coordinar la ejecucién de actividades técnicas y administrativas vinculadas a la gestion de infraestructura institucional, con la finalidad de asegurar el cumplimiento eficiente de los
objetivos y cronogramas establecidos.

Supervisar la planificacion, ejecucion y control de proyectos de mantenimiento, mejora y construccion de infraestructura, para garantizar su adecuada operatividad y seguridad
conforme a la normativa vigente.

Revisar y validar los informes técnicos, requerimientos, expedientes y otros productos elaborados por la unidad funcional, con el fin de asegurar su calidad, pertinencia y
coherencia con los lineamientos institucionales

Monitorear el estado fisico de la infraestructura de sedes y oficinas descentralizadas del IGP, para identificar necesidades de intervencidn oportuna y programar acciones
correctivas o preventivas.

Conducir procesos de contratacion de obras, servicios y adquisiciones relacionadas con infraestructura, en coordinacion con las areas competentes, con la finalidad de cumplir con
las metas institucionales y normativas del sistema administrativo.

Proponer mejoras en la gestion de infraestructura y mantenimiento institucional, con el fin de optimizar recursos, fortalecer la sostenibilidad de los espacios fisicos y contribuir a la
continuidad operativa de los servicios del IGP.

Coordinar con los 6rganos y unidades del IGP y entidades externas, para articular acciones técnicas y administrativas que favorezcan el desarrollo de proyectos de infraestructura
institucional.

Evaluar el desempefio de proveedores y contratistas relacionados con obras o servicios de infraestructura, para asegurar el cumplimiento de las condiciones contractuales y los
estandares de calidad requeridos.

Conducir los Comités de Seleccion y/o Comité de recepcion de obra, y/o absolver consultas referidas a su especialidad en la
ejecucion de la obras y en los procesos de seleccion de los proyectos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacion.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestién Publica, Politicas Publicas, Planificacion estratégica, Conocimientos afines a la funcién y/o materia.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Inversiones publicas, Gestion de Proyectos, Planificacion Estratégica o afines (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Organo Desconcentrado Centro de Facilidades Cientifico Técnicas

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de la Unidad Funcional de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas
Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar y supervisar las actividades administrativas relacionadas la documentacion de las manifestaciones fisicas, quimicas, geoldgicas y petroldgicas de los volcanes activos, a
fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los procesos administrativos del observatorio, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa que los regula y coadyuven al cumplimiento de las metas

1
institucionales.

5 Proponer lineamientos y normativas para los procesos administrativos y operativos del observatorio, en el ambito de su competencia, de manera articulada con las demas
unidades de organizacién y con otras instituciones segun la temdtica que corresponda.

3 Implementar las politicas y estrategias de investigacion y estudios en geofisica en coordinacién con los drganos de linea para contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico de la
institucion.

4 Coordinar y supervisar la asistencia técnica y el apoyo en las acciones de observacién, monitoreo, recoleccién de parametros geofisicos y anélisis de datos para fortalecer la
generacién de conocimiento en el drea.

5 Gestionar la instalacién, operacién y mantenimiento de la instrumentacion, equipos, redes de monitoreo y otros sistemas de medicién para mantener su funcionamiento y

disponibilidad.

6 Coordinar, supervisar e implementar los servicios que brinda la entidad para desarrollar sus actividades con eficiencia.

7  Ejecutary evaluar el plan de operaciones de mantenimiento de los instrumentos, equipos y redes de monitoreo para optimizar su uso y conservacion.

8  Coordinar y supervisar el presupuesto del Observatorio, para asegurar la ejecucion eficiente de los recursos asignados.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi - . X L .
(fzm;:ﬁ:;ca Administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la formacion. Si No | X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucidn y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestidn de grupos de investigacion o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion Publica, Politicas Publicas o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SP-DS: Servidor Publico — Directivo Superior

e Jefe/a de Operaciones
e Investigador Cientifico Principal



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS JEFE DE OPERACIONES

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar funciones de administracion interna en apoyo al Director de Observatorio, ejerce autoridad
en su competencia, analiza, ejecuta y supervisa actividades dirigidas a asegurar la correcta
operatividad del observatorio o unidad técnica a su cargo.

b) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
e Superior
b) Grado/Situacion académica:
¢ Titulo profesional universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad, Derecho, o afines al
puesto a desempenar o afines por la formacion o;
e Su equivalencia de:
% Grado de bachiller y dos (02) anos adicionales a la experiencia especifica en la funcion o la
materia o;
% Grado de bachiller con estudios de maestria en materias afines al ambito de competencia o;
% Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y cuatro (04) adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o en la materia.

Experiencia:
a) Experiencia General
- Cinco (05) anos.

b) Experiencia Especifica

- Dos (02) afos en cargos de Jefatura o como responsable del Sistema Administrativo a cargo en
el Sector Publico.

Requisitos adicionales

¢ Experiencia en la gestion por procesos
« Conocimiento de Ofimatica.

e Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR SUPERIOR SP-DS | INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL
Funciones del cargo estructural

a. Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas yfo proyectos de investigacion cientifica
sobre procesos, fendomenos geofisicos.

b. Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

c. Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

d. Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros
naturales y/o antrdpicos generando valor social.

e. Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

. Apayar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

g. Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado
en geofisica.

h. Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

i. Otras funciones gue se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Superior
b) Grado/Situacion académica:
« Titulo profesional universitario en las carreras de Fisica o; Geociencia o; Ciencias Mateméticas o;
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica o; afines por la formacion o;
¢ 5Su equivalencia de:
4 Grado de bachiller y grado de maestria o;
# Denominacion utilizada en el extranjero o;
% Diploma de Master en materias afines al ambito de competencia.
» Deseable contar con grado de Doctor en Ingenieria o; Fisica o; Ciencias afines a la Geofisica.

Experiencia
c) Experiencia General:
- Ocho (08) afos.

d) Experiencia Especifica:
- Cuatro (04) anos participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de
posgrado.
Requisitos adicionales:
» Seis (06) publicaciones cientificas, en revistas indexadas internacionalmente.

¢ Experiencia minima de tres (03) anos en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos y/o
propuestas de investigacion cientifica.

s Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.




CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR SUPERIOR SP-DS INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL (%)

Funciones del cargo estructural

a. Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas y/o proyectos de investigacion cientifica
sobre procesos, fenémenos geofisicos.

b. Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

c. Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

d. Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros

naturales y/o antropicos generando valor social.

Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

Apayar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado

en geofisica.

Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

. Oftras funciones que se le asigne denfro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

T @™o

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
e Superior.
b) Grado/Situacion académica:
e Titulo profesional o grado de bachiller y;
e Grado de Doctor
En caso de Titulo profesional o Grado de bachiller, aplica para las carreras de:
e Fisica o,
(Geociencia o,
Ciencias Matematicas o,
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica
Carreras afines a la funcién del érgano o unidad organica.
e Ofras carreras afines por la formacion
Grado de doctor con mencién en Ciencias afines a la Geofisica.

Experiencia
a) Experiencia General:
- Ocho (08) afios.

b) Experiencia Especifica:
- Cuatro (04) afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de
posgrado.

Requisitos adicionales:

e 5Seis (06) publicaciones cientificas, en revistas indexadas internacionalmente.

e Experiencia minima de tres (03) afios en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos yio
propuestas de investigacion cientifica.

o Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo

e Investigador Cientifico Superior
e Investigador Cientifico Asociado
e Jefe/a de Area



CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

EJECUTIVO SP-EJ | INVESTIGADOR CIENTIFICO SUPERIOR
Funciones del cargo estructural

a) Organizar programas ylo proyectos de investigacion cientifica sobre procesos, fenomenos
geofisicos y propiedades fisicas.

b) Proponer al Subdirector materias de investigacion cientifica para ser realizados por el IGP.

c) Dirigir y coordinar las actividades de investigacion cientifica a su cargo.

d) Desarrollar y Ejecutar investigaciones de los peligros geofisicos de acuerdo a los programas de
investigacion que participa.

e) Participar en la difusion de los resultados de estudios y trabajos de investigacion.

f) Asesorar a estudiantes que realizan practica de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado
en geofisica.

g) Preparar informes periodicos de avance de las tareas programadas.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Superior
b) Grado/Situacion académica:
s Titulo profesional universitario en las carreras de Fisica o; Geociencia o; Ciencias Matematicas o;
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica o; afines por la formacion o;
e 5Su equivalencia de:
% Grado de bachiller y grado de maestria o;
% Denominacion utilizada en el extranjero o;
% Diploma de Master en materias afines al ambito de competencia.
» Deseable contar con grado de Doctor en Ingenieria o; Fisica o; Ciencias afines a la Geofisica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Seis (06) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos participando en programas de investigacion cientifica incluyendo posgrado.

Requisitos adicionales:

« Tres (03) publicaciones cientificas, en revistas indexadas internacionalmente.
s Conocimiento de un (01) idioma.

» Asesorias.

# Participacion en proyectos de investigacion.

» Expositor nacional y/o internacional.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

EJECUTIVO SP-EJ INVESTIGADOR CIENTIFICO ASOCIADO

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar los proyectos de investigacion.

b) Realizar investigacion en el campo de la geofisica dentro de los programas de investigacion en los
que participa.

c) Proponer proyectos institucionales referidos a la Geofisica.

d) Capacitar a estudiantes a nivel de practicantes y Tesistas.

e) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
s Superior
b) Grado/Situacién académica:
* Titulo profesional universitario en las carreras de Fisica o; Geociencia o; Ciencias Matematicas o;
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica o; afines por la formacion o;
s 5u equivalencia de:
4 Grado de bachiller y grado de maestria o;
4 Denominacion utilizada en el extranjero o;
4 Diploma de Master en materias afines al ambito de competencia.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Cuatro (04) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Dos (02) anos participando en programas de investigacion cientifica, incluyendo posgrado.

Requisitos adicionales:
e Una (01) publicacion cientifica en revista indexada.
¢ Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

EJECUTIVO | SP-EJ JEFE DE AREA
Funciones del cargo estructural

a) Elaborar la Informacion de los Sistemas Administrativos u otros, segun disposicion de las normas
vigentes.

b) Sgpervisar la ejecucion del gasto del ejercicio presupuestal referente a gastos corrientes y de
inversion conforme a la unidad organica de la cual depende.

c) Realizar otras actividades relacionadas con su competencia que le asigne el Director de
Observaltorio,

d) Ofras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Superior
b) Gradol/Situacion académica:
» Titulo profesional universitario en las carreras de Administracidn, Contabilidad, Derecho, o afines al
puesto a desempenar o afines por la formacién o;
* Su equivalencia de:
4 Grado de bachiller y dos (02) anos adicionales a la experiencia especifica en la funcion o la
materia o;
4 Grado de bachiller con estudios de maestria en materias afines al ambito de competencia o;
< Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y cuatro (04) adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o; en la materia.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Cinco (05) anos.

b) Experiencia Especifica:
Dos (02) anos en cargos de Jefatura o como responsable en el ejercicio del Sistema
Administrativo a cargo en el Sector Publico.

Requisitos adicionales:

« Conocimiento en Sistemas Administrativos del Estado del sistema a cargo, de corresponder.
» Conocimiento de Ofimatica.

# Colegiado y Habilitado de ser el caso de acuerdo a la profesion.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



SP-ES: Servidor Publico — Especialista

e Investigador Cientifico Principal
e Investigador Cientifico Superior
e Investigador Cientifico Asociado
e Agregado de Investigacién

e Agregado de Ingenieria

e Adjunto de Investigacion

e Adjunto de Ingenieria

e Asistente de Investigacion

e Especialista Administrativo Ill

e Especialista Administrativo |

e Especialista en Trabajo Social

e Abogado



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Principal
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar, revisar y ejecutar lineas estratégicas de investigacion cientifica en su area de competencia para orientar la generacién de conocimiento de alto impacto y contribuir al
cumplimiento de los objetivos nacionales e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas y/o proyectos de investigacion cientifica sobre procesos, fendmenos geofisicos.

2 Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

3 Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

4  Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros naturales y/o antrépicos generando valor social.

5 Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

6 Apoyar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

7  Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado en geofisica.

8  Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

a la Geofisica o afines por la formacion

carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
X |Doctorado | IEgresado | X IGrado
Ingenieria, Fisica o Ciencias afines a la Geofisica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

4 afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.
3 afios en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos y/o propuestas de investigacion cientifica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

6 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente.




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Superior
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, coordinar y evaluar investigaciones cientificas complejas en su linea de especialidad para generar conocimiento validado que aporte a la solucién de problemas prioritarios del
pais y fortalezca la produccion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y/o administrar programas y/o proyectos de investigacion cientifica sobre los estudios en los campos de su competencia.

2 Proponer al Director materias de investigacion cientifica para ser realizados por el IGP.

3 Realizar las actividades de investigacion cientifica a su cargo.

4  Desarrollar y ejecutar investigaciones y estudios en los campos de su competencia.

5  Evaluar resultados obtenidos en los proyectos de investigacion para identificar hallazgos, inconsistencias y oportunidades de mejora.

6 Participar en la difusidn de los resultados de estudios y trabajos de investigacion.

7  Revisar los proyectos de tesis de grado, Maestria o Doctorado en geofisica de los estudiantes.

8  Coordinar equipos técnicos y cientificos dentro de su linea de investigacion para asegurar el cumplimiento de las metas institucionales.

9  Elaborar documentos e informes periddicos sobre el avance de las tareas programadas.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

D) ¢Habilitacion
profesional?

(162 afos) carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines Si No | X
a la Geofisica o afines por la formacion
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

3 aflos participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

3 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente.




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Asociado
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades cientificas especializadas en el marco de proyectos de investigacion para generar informacién técnica que contribuya a los objetivos del area tematica
correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades de investigacion cientifica de mayor complejidad para generar conocimiento aplicado a los procesos del sistema Tierra y espacio.

2  Elaborar informes técnicos y documentos de andlisis de resultados para sustentar avances en el marco de los programas cientificos.

3 Revisar datos generados por instrumentos, sensores o modelos cientificos para verificar su integridad y utilidad para el estudio en desarrollo.

4  Validar registros y resultados experimentales obtenidos en campo o laboratorio para garantizar la precision y consistencia del analisis cientifico.

5 Identificar posibles mejoras metodoldgicas o técnicas en los estudios para optimizar los procedimientos de recoleccién y andlisis de datos.

6 Proponer ajustes operativos o tematicos en los proyectos en ejecucion para fortalecer los resultados del drea de investigacion correspondiente.

7  Capacitar a tesistas y estudiantes practicantes para fomentar capacidades en investigacion cientifica aplicada.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

D) ¢Habilitacion
profesional?

(162 afos) carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines Si No | X
a la Geofisica o afines por la formacion
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

6 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

2 afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa y organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

1 publicacidn cientifica en revista indexada.




CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES AGREGADO DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar las actividades de investigacion que le sean asignadas dentro del programa de
investigacion que participe.

b) Analizar y procesar informacion geofisica.

¢} Elaborar informes periodicos de las actividades cientificas a su cargo.

d) Participar y/o colaborar en la formulacion y desarrollo en proyectos de investigacion.

e) Ofras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

® Superior

b) Grado/Situacion académica:

¢ Titulo profesional universitario afin al 6rgano de linea o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano participando en programas de investigacion cientifica, incluyendo posgrado.

Requisitos adicionales:

s Dominio en una temdtica de la geofisica.
# Conocimiento de ofimatica.

e Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES AGREGADO DE INVESTIGACION ()

Funciones del cargo estructural

a) Contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico mediante el desarrollo yfo ejecucion de
proyectos de investigacion.

b) Apoyar en la planificacion y ejecucion de experimentos y pruebas con equipos y sistemas,
registrando y analizando los datos obtenidos.

c) Colaborar en la revisidn y andlisis de la literatura cientifica y técnica.

d) Participar en la elaboracion de informes técnicos y cientificos, presentando los resultados
obtenidos de forma clara y precisa.

e) Participar y/o colaborar en la formulacion y desarrollo de articulos cientificos indexados.

f) Brindar apoyo técnico y cientifico a otros miembros del equipo y colaboradores del area.

g) Ejecutar las actividades de investigacion que le sean asignadas dentro del programa.

h) Otras funciones que se le asigne.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:

= Superior Completa.
b) Grado/Situacion académica:

¢ Titulo profesional universitario en geofisica, fisica o afines al érgano o unidad organica.
Experiencia:

a) Experiencia General:
Cinco (05) anos.
b) Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos participando en programas de invesligacion cientifica.

Requisitos adicionales:

¢ Conocimiento en lenguajes de programacion para procesamiento datos geofisicos usando
Python, MatLab, y/o C++.

« Conocimiento de procesado de datos usando programas, Seislmager, RES2D, RES1D, Oasis
Montaj, Voxler, Autocad, Gis, surfer, Geopsy, y/o Qqis.

« Conocimiento en el manejo de equipos geofisicos como resistivimetros, sismagrafos y
registradores de ruido ambiental

« Conocimiento en la generacion de modelos 3D de informacion geofisica

s Haber participado en una (01) publicacién en una revista indexada

# Haber participado en la generacion de informes técnicos de estudios geofisicos

» Haber participado en conferencias cientificas o académicas en calidad de expositor

» Experiencia para coordinar trabajos en campo y recoleccion de datos

 Estudios de Maestria en campos afines a la geofisica y geotecnia

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES AGREGADO DE INVESTIGACION (***)

Funciones del cargo estructural

a) Contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico mediante la elaboracion y ejecucion de
proyectos de investigacion y el disefo de propuestas para la generacion de nuevo
conocimiento.

b) Apoyar en la planificacién y ejecucion de experimentos y pruebas con equipos y sistemas,
registrando y analizando los datos obtenidos.

c) Colaborar en la revision y andlisis de la literatura cientifica y técnica.

d) Participar en la elaboracion de informes técnicos y cientificos, presentando los resultados
obtenidos de forma clara y precisa.

e) Participar y/o colaborar en la formulacion y desarrollo de articulos cientificos indexados.
Brindar apoyo técnico y cientifico a otros miembros del equipo y colaboradores del drea,
ofreciendo asesoramiento y soluciones a problemas técnicos ylo cientificos.

g) Ejecutar las actividades de investigacion que le sean asignadas dentro del programa a fin en
el que participe.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de las actividades que desarrolle el dérgano
de linea.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:

* Superior Completa.
b) Grado/Situacion académica:

« Titulo profesional universitario en Fisica, Geofisica, Ciencias Ambientales o afines a la unidad
organica.
Experiencia:

c) Experiencia General:
- Cinco (05) anos.
d) Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos participando en programas de investigacidn cientifica.

Requisitos adicionales:

» Conocimientos en Geofisica o Climatologia o Hidrologia

« Conocimiento de lenguajes de programacion Python, Matlab, R.

« Conocimiento de procesamiento Geoespacial de datos.

¢ Conocimiento de ofimatica.

¢ Conocimiento de un (01) idioma nivel intermedio.

s Haber realizado una (01) publicacion /presentacion en revistas o conferencias cientificas.

¢ Estudios culminados o egresados de maestria en Recursos Hidricos o Mecanica de Fluidos o
Ciencias del Mar o Meteorologia Aplicada o afines.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES | AGREGADO DE INGENIERIA

Funciones del cargo estructural

a) Revisar diariamente el sistema de recepcion de datos de plataformas.

b) Operar y mantener las estaciones, instrumentos, equipos y otros desplegados en el campo, en
coordinacian con los investigadores cientificos usuarios.

c) Coordinar los trabajos técnicos de Telemetria Sismica.

d) Monitorear el sistema de red local.

e) Brindar mantenimiento preventivo del software instalado en las computadoras.

f) Tomar acciones para mantener operativo y realiza el mantenimiento preventivo en las instalaciones
eléctricas.

g) Participar en las tareas de desarrollo electronico aplicado a la sismologia.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

e Superior

b) Grado/Situacion académica:

# Titulo profesional universitario afin al drgano de linea o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano en la ejecucion de proyectos,

Requisitos adicionales:
e Experiencia en la coordinacion de proyectos,
« Conocimiento de Ofimatica.
 Conocimiento de un (01) idioma,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA ‘ SP-ES | AGREGADO DE INGENIERIA(")

Funciones del cargo estructural

a) Desarrollar tecnologias y técnicas innovadoras en el drea, de acuerdo a su competencia.

b) Apoyar en la realizacion de investigaciones cientificas yfo proyectos de desarrollo tecnolégico en
el drea, de acuerdo a su competencia.

¢) Recopilar y analizar datos, utilizando herramientas y técnicas especializadas, de acuerdo a su
competencia.

d) Colaborar en la implementacion de metodologias y técnicas avanzadas en la adquisicion,
procesamiento y andlisis de datos, de acuerdo a su competencia.

e) Contribuir en la evaluacion y seleccion de tecnologlas y herramientas de vanguardia, de acuerdo
@ su competencia.

f) Participar en la elaboracion de informes técnicos y cientificos, asl como en la presentacion de
resultados en congresos, seminarios y otros eventos cientificos, de acuerdo a su competencia.

g) Brindar apoyo técnico y asesorfa a investigadores y profesionales en la ejecucion de proyectos
multidisciplinarios, de acuerdo a su competencia.

h) Otras funciones gque se le asigne dentro del dmbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

« Superior Completa,

b) Grado/Situacion académica:

« Titlo profesional universitario en Ingenieria Electronica o Ingenieria Eléctrica afines a la funcion
del drgano o unidad organica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos,

b) Experiencia Especifica:
- Un (07) ano en la ejecucion de proyectos en desarrollo y operacion de instrumentos, geofisicos,
geodinamicas, geomagnéticos u otros alines en la materia o cargo.

Requisitos adicionales:
= Conocimiento de Ofimatica.
= Conocimiento de un (01) idioma.
= Conocimiento de lenguajes de programacion,
= Conocimiento de instrumentacion electrénica digital,
s Haber realizado alguna presentacion en revistas o conferencias cientlficas o académicas.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



‘Q Instituto ANEXO N° z
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\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Agregado de Ingenieria

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Gestion de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar funciones técnico/cientificas especializadas vinculadas a la implementacién y mejora de los servicios de evaluacién y monitoreo de peligros naturales, con la finalidad de contribuir
al fortalecimiento de la GRD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la planificacién y operacion de los servicios de informacion, evaluacidén y monitoreo de peligros naturales y GRD, garantizando el cumplimiento de los objetivos
institucionales y los estandares técnicos definidos por la direccién.

Identificar necesidades y oportunidades de mejora en la prestacion de servicios vinculados a peligros naturales, para optimizar la respuesta institucional en la gestion del riesgo de
desastres.

3 Proponer ajustes o innovaciones en los procesos y herramientas utilizadas por la unidad, para fortalecer la eficiencia, sostenibilidad y calidad técnica de los servicios GRD.

4  Evaluar los productos generados por otros miembros de la unidad funcional, para asegurar su consistencia.

5 Implementar nuevas metodologias y herramientas técnicas que contribuyan al fortalecimiento y mejora continua de los procesos de monitoreo de peligros naturales.

Absolver consultas técnicas relacionadas con los servicios de evaluacién y monitoreo de peligros naturales, para brindar soporte especializado a la toma de decisiones en la
entidad.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi - PP X - X " .
(fzm;:ﬁ:;ca Fisica, Ingenieria, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacién. Si No X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lenguaje de programacion (Python, Matlab u otros) y Softwares de cartografia (GIS, QGIS u otros)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en monitoreo de peligros naturales o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Investigacién y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Agregado de Ingenieria

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Gestion de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar documentos técnicos y metodoldgicos de mayor complejidad vinculados a la gestién del conocimiento cientifico, para contribuir a la generacion, sistematizacién y
aprovechamiento estratégico del conocimiento en los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar documentos técnicos y metodoldgicos sobre gestion del conocimiento cientifico, con el fin de orientar su aplicacién en los procesos institucionales.

Ejecutar acciones especializadas relacionadas con la recopilacion, sistematizacion y transferencia del conocimiento cientifico, para fortalecer la toma de decisiones basada en
evidencia.

Revisar contenidos técnicos y cientificos destinados a la difusion y apropiacion del conocimiento, para garantizar su claridad, coherencia y alineacién con los objetivos
institucionales.

Coordinar la recoleccién de informacion y estudios desarrollados por la entidad, a las entidades integrantes de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI) y del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA) y otros.

Proponer estrategias, herramientas y mejoras en los procesos de gestion del conocimiento, a fin de optimizar su aprovechamiento institucional.

Representar a la Entidad en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en tematicas de su competencia para el posicionamiento de la Institucion y fomentar el
intercambio de conocimiento cientifico.

Brindar asesoramiento técnico y especializado al Jefe Inmediato sobre los asuntos de su competencia para desarrollar planes, politicas y protocolos en temas de ...

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Administracion, bibliotecologia, ingenieria, comunicacion, psicologia,
estadistica, economia, ciencias de la informacion, Ciencias afines a la geofisica
o afines por la formacién.

|Maestria IEgresado IGrado
No aplica

|Doctorado IEgresado IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Métodos de evaluacion de proyectos, Herramientas de analisis de datos y modelos de evaluacién, Marco normativo y politicas de 1+D+i, Gestion por Resultados o Gestion de la Propiedad

Intelectual

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion de proyectos (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA ‘ SP-ES | ADJUNTO DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos yfo actividades de investigacion basica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacion.

b) Realizar actividades operativas en Geofisica.

c) Colaborar en la planificacion y ejecucidn de campanas de campo referidas al monitoreo de
fendmenos naturales, registrando y analizando los datos obtenidos, de acuerdo a su competencia.

d) Apoyar en la revision y andlisis de publicaciones cientlficas y técnicas de acuerdo a su
competencia.

e) Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, de acuerdo a su competencia.

f) Apoyar en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion, de acuerdo a su
competencia.

g) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

h) Grado/Situacion académica:

¢ Titulo profesional universitario afin al érgano de linea o; afines por la formacion,

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) afo participando en proyectos de investigacian cientifica,

Requisitos adicionales:
e Conocimiento de una tematica de la geofisica.
« Conocimiento de Ofimatica,
e Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES ADJUNTO DE INVESTIGACION (*)

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos y/o actividades de investigacion basica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacion.

b) Realizar actividades operativas en Geofisica.

c) Colaborar en la planificacion y ejecucion de campanas de campo referidas al monitoreo de
fenomenos naturales, registrando y analizando los datos obtenidos, de acuerdo a su
competencia.

d) Apoyar en la revision y analisis de publicaciones cientificas y técnicas de acuerdo a su
competencia.

e) Apoyar en la elaboracidn de informes técnicos, de acuerdo a su competencia,

f)  Apoyar en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion, de acuerdo a su
competencia.

q) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural (P-4)

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

*  Superior Completa,

b) GradofSituacion académica:

» Tiwlo profesional universitario en Fisica o Geofisica o; afines a la funcion del drgano o unidad
orgénica.

Experiencia:
a. Experiencia General:
e Tres (03) anos.

b. Experiencia Especifica
« Un (01) ano participando en proyectos de investigacion cientfica.

Requisitos adicionales
¢ Conocimiento de ofimatica.
* Conocimiento de un (01) idioma.
« Conocimientos en lenguajes de programaciaon.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.




CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES | ADJUNTO DE INGENIERIA

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos ylo actividades de investigacion bésica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacian.

b) Otras funciones gue se le asigne dentro del ambito de su competencia.
Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

b) Grado/Situacion académica:

» Titulo profesional universitario afin al drgano de linea o; afines por la formacion,

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano participando en proyectos de investigacion cientifica.

Requisitos adicionales

» Conocimiento de una tematica de la geofisica.
* Conocimiento de ofiméatica,

* Conocimiento de un (01) idioma,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES ADJUNTO DE INGENIERIA (*)

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos y/o actividades de investigacion bésica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacidn, de corresponder.

b) Realizar |a instalacion, operacidn y mantenimiento de equipos informéticos y/o estaciones
sismicas y/o equipos sismicos, de corresponder.

c) Revisar la planificacidn y ejecucion del mantenimiento de equipos informéticos, cableado
estructurado de la central telefonica, radio, BGAN y/o estaciones sismicas y/o equipos sismicos,
de corresponder.

d) Ejecutar las actividades de administracion y operacion de la central telefonica, de corresponder.

e) Elaborar informes técnicos, especificaciones técnicas y/o términos de referencia, presentando los
resultados obtenidos de forma clara y precisa.

f) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

b) Grado/Situacion académica:

« Titulo profesional universitario de Ingenieria de sistemas, informatica, electronica, o afines por la
formacion,

Experiencia:
c) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

d) Experiencia Especifica:

- Un (07) ano participando en proyectos de investigacian cientifica y/o de infraestructura de red
ylo telecomunicaciones.

Requisitos adicionales

« Conocimiento de administracion de central telefénica, de corresponder.

« Conocimiento de configuracion de equipos de computacion de red y router para atender
requerimientos relacionados a la temética de la geofisica, de corresponder.

e Conocimiento de ofimatica.

« Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.




ANEXO N° 2
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Adjunto de Ingenieria

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Gestion de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas vinculadas a la prestacion y mejora de los servicios de evaluacidén y monitoreo de peligros naturales, para contribuir a una gestion eficiente y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar informacién técnica generada en los servicios de evaluacion y monitoreo de peligros naturales, con la finalidad de contribuir a la elaboracién de productos técnicos.

2 Analizar datos e indicadores sobre la prestacion de servicios GRD, para apoyar la mejora continua y asegurar la calidad de los servicios brindados.

3 Actualizar bases de datos, fichas técnicas y herramientas de registro de los servicios, con el fin de mantener informacién vigente y util para la toma de decisiones.

4  Formular productos técnicos del area para verificar su alineamiento con las metodologias y procedimientos establecidos, a fin de garantizar su calidad y consistencia.

5  Elaborar informes técnicos, documentos de andlisis y reportes de avance, con el objetivo de sistematizar informacidn para la gestion del riesgo de desastres.

6 Participar en el disefio y formulacion de instrumentos técnicos que fortalezcan los servicios de evaluacion y monitoreo, para mejorar su efectividad en la GRD.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi - PP X - X " .
(fzm;:ﬁ:;ca Fisica, Ingenieria, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacién. Si No X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lenguaje de programacion (Python, Matlab u otros).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en monitoreo de peligros naturales o afines (minimo 40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, cooperacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Direccion de Gestion de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

No aplica

Adjunto de Ingenieria

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

No aplica

Director/a de Gestion de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Procesar y analizar informacion cientifica, tecnoldgica e innovadora generada o recopilada por la entidad, para contribuir a la organizacidn, sistematizacion y aprovechamiento del

conocimiento en los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar informacion cientifica, tecnolégica e innovadora generada o recopilada por la entidad, con la finalidad de facilitar su andlisis y utilizacion institucional.

2 Analizar datos e insumos relacionados con el conocimiento cientifico institucional, para apoyar la toma de decisiones basadas en evidencia.

3 Elaborar documentos técnicos, informes y productos de conocimiento, a fin de contribuir a la sistematizacién y difusion de resultados relevantes para la gestion institucional.

4 Actualizar registros, repositorios y bases de datos de conocimiento cientifico, con el propdsito de asegurar su disponibilidad, integridad y uso oportuno.

5 Apoyar en la ejecucion de actividades de sistematizacion, difusién y uso del conocimiento cientifico, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del area.

6 Participar en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en tematicas de su competencia para el intercambio de conocimiento cientifico.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Administracion, bibliotecologia, ingenieria, comunicacion, psicologia,
estadistica, economia, ciencias de la informacion, Ciencias afines a la geofisica
o afines por la formacién.

|Maestria IEgresado IGrado
No aplica

|Doctorado IEgresado IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Métodos de evaluacion de proyectos, Herramientas de analisis de datos y modelos de evaluacién, Marco normativo y politicas de 1+D+i, Gestion por Resultados o Gestion de la Propiedad

Intelectual

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion de proyectos (minimo 40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, cooperacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION | SIGLA ‘ CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES ‘ ASISTENTE DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural

a) Asistir en los proyectos yfo actividades de investigacion basica ylo actividad Operativas ylo
aplicada en las especialidades de la geofisica.
b) Ofras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

b) Grado/Situacién académica:

« Grado de Bachiller universitario afin al Programa de Investigacion.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- No exigible.

b) Experiencia Especifica:
- Mo exigible.

Requisitos adicionales:
« Conocimiento de ofimatica.
» Conocimiento de un (017) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA S5P-ES ASISTENTE DE INVESTIGACION (%)

Funciones del cargo estructural

c) Asistir en los proyectos y/o actividades de investigacion basica yfo operativa y/o aplicada en las
especialidades de |la geoffsica.

d) Apoyar en la toma, procesamiento, andlisis e interpretacion de datos geofisicos para el desarrollo
de la Investigacion afin al programa de investigacion, de corresponder.

e) Apoyar en el desarrollo de simulaciones con modelos numéricos ylo atmosféricos yfo hidrologicos
para el diagnostico y estudio de eventos extremos gue afecten los ecosistemas de zona andina
y montana, de corresponder.

f)  Participar en congresos cientificos nacionales e internacionales y otros eventos de difusion, para
compartir los resultados de la investigacion cientifica que realice.

g) Elaborar informes segun sea requerido por la Institucion, para optimizar los resultados obtenidos
de las investigaciones.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

* Superior

b) Grado/Situacion académica:

»Grado de Bachiller universitario en las carreras de Ingenieria Agricola, Ambiental, Mecanica de
Fluidos, Meteorologia y/o Fisica, Matematica o afines.

Experiencia:
c) Experiencia General:
- No exigible.
-1 ano
d) Experiencia Especifica:
- No exigible,
- B meses.

Requisitos adicionales:

+ Lenguaje de programacion cientifica y/o software especializado, de corresponder.

« Conocimientos en temas de sensoramiento remoto, monitoreo ambiental y modelado numérico, de
corresponder,

« Conocimiento de ofimatica.

« Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.




CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

Funciones del cargo estructural

a) Planifica, supervisa y coordina la aplicacion de los procesos en los Sistemas Administrativos.
b) Cumple con la correcta aplicacion de los procedimientos y directivas administrativas del IGP.
c) Emite informes periddicos a las Jefaturas de los Organos de Asesoramiento y Apoyo del IGP.
d) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

= Superior

b) Grado/Situacion académica:

« Titulo Profesional Universitario a fin a la materia o puesto.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Cinco (05) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Dos (02) anos de experiencia profesional en el Sector Publico,

Requisitos adicionales
s Conocimiento de Ofimatica.
o Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Especialista Administrativo |
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la ejecucién, supervision y evaluacién de los procesos vinculados a los sistemas administrativos, con la finalidad de asegurar su correcta aplicacion, el cumplimiento de la
normativa interna y el fortalecimiento de la gestién institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovyar en la ejecucién, seguimiento y monitoreo de los procesos en los Sistemas Administrativos u otros.

2 Proponer la elaboracién de planes, normas, procedimientos, reglamentos y directivas.

3 Apoyar en la supervisién y evaluacién de los procesos de los sistemas administrativos a su cargo

4 Cumplir con la correcta aplicacion de los procedimientos y directivas administrativas del IGP.

5 Participar en reuniones y comisiones de trabajo.

6  Supervisar el desarrollo de las labores del personal a cargo.

7  Emitir informes técnicos que le requiera la Jefatura.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Carreras afines a las funciones del cargo.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos afines a la funciones del cargo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1afio

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Organizacion de la Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Especialista en Trabajo Social
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Disefiar, coordinar y ejecutar intervenciones de bienestar social dirigidas al personal y sus familias, con el fin de contribuir a su salud integral, el equilibrio socioemocional y el
fortalecimiento del clima laboral en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

Desarrollar programas, actividades culturales y de salud dirigidos al personal y/o familiares directos.

Coordinar y orientar en los tramites de inscripcion a trabajadores y dependientes ante ESSALUD.

Gestionar la informacién para el pago de beneficios en casos de: Asignacién Familiar y por Fallecimiento, Subsidios por Maternidad y Enfermedad, pago de Lactancia, Latencia,
atencion de emergencias, descansos médicos, accidentes, pdlizas de seguros y otros que se requieran.

Orientar y apoyar a los servidores de acuerdo a la problematica presentada, elaborando informes, estableciendo un diagndstico en base a visitas domiciliarias, visitas hospitalarias y
entrevistas con el servidor y/o su familia.

Mantener actualizada la informacién personal y familiar de los trabajadores en nuestros sistemas informaticos, para efectos de previsidn social de la salud.

Coordinar y ejecutar las actividades referidas al Programa de Salud Ocupacional, en apoyo al servicio de salud de la entidad.

Elaborar campafias y/o actividades recreativas, culturales y/o deportivas, entre otras, de acuerdo al programa de bienestar social.

Supervisar y coordinar las actividades del Servicio de Alimentacién (Comedor).

Apoyar el desarrollo de las actividades de Recursos Humanos, asi como las labores adicionales que le sean asignadas, con relacion a los objetivos y las estrategias de la entidad.

Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas para el correcto ejercicio de sus funciones.

Buscar y realizar convenios con instituciones en beneficio del personal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

][]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Trabajo Social o Asistencia Social

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si X | No

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Legislacion laboral, Beneficios Sociales y tramites ante ESSALUD, EPS, SCTR y AFP, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, adaptabilidad, comunicacién oral e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




AQN ;
N IGP
\ \4 del Perg

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

No aplica

No aplica

Abogado

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

No aplica

No aplica

Asesorar juridicamente a la entidad mediante la interpretacion, aplicacion y desarrollo de normas legales y administrativas, con el propdsito de garantizar la legalidad de los actos

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Absolver consultas de caracter juridico-legal, interpretacién y aplicacién de la legislacién vigente.

2 Participar en la formulacién de documentos técnicos normativos y legales.

3 Coordinar la adecuada aplicacién de normas técnico-administrativo y dispositivos legales vigentes referidos a sistemas administrativos.

4  Formulary opinar sobre los contratos, convenios y demds instrumentos juridicos que el IGP celebre.

5  Elaborar Resoluciones de la Presidencia Ejecutiva, entre otras Resoluciones.

6 Participar en comisiones de licitacion, concurso de precios y otras que por mandato de ley y los reglamentos establezcan su presencia.

7  Recopilar, sistematizar, analizar y difundir para su aplicacién las normas legales del diario oficial El Peruano; asi como participar en cursos, seminarios sobre asuntos juridicos.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica L,
(162 afos) Derecho Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Derecho Administrativo, Gestion Publica o afines (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o materia, 1 afio debe ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, negociacién, comunicacién oral y comprension lectora.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo

e Técnico Principal

e Técnico Agregado

e Técnico Asistente

e Técnico Administrativo Il
e Técnico Administrativo Il
e SecretariaV

e Secretaria IV

e Secretaria lll

e Chofer Profesional



CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO ‘ SP-AP | TECNICO PRINCIPAL

Funciones del cargo estructural

a) Instalar, mantener y reparar instrumentacion geofisica.

b) Realizar pruebas de enlace digital telemétrico de la Red Nacional del IGP.

c) Implementar racks y ensamblajes de equipos de modulos de telemetria para la estacidn base de
recepcion de senales telemétricas.

d) Brindar apoyo logistico a la administracion de la Sub Direccion.

e} Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Técnico Superior
b) Grado/Situacion académica:
# Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnolagico afin al érgano de apoyo.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (01) ano.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA ‘ CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP ‘ TECNICO PRINCIPAL (*)

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en la instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos e instrumentacion de la entidad
a nivel nacional, de acuerdo a su competencia.

b) Apoyar y realizar el soporte técnico y el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e
instrumentacion de la entidad, de acuerdo a su competencia.

¢} Apoyar y ejecutar los procesos de actualizacion de datos y transferencia de informacion entre
diferentes sistemas, equipos e instrumentos, de acuerdo a su competencia.

d) Apoyar en el registro, inventario y elaboracion de documemtacion técnica de los equipos
tecnolégicos, instrumentacion geofisica u otros requeridos, de acuerdo a su competencia.

e) Brindar apoyo logistico en labores administrativas relacionadas con actividades técnicas, de
acuerdo a su competencia,

f) Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del cargo estructural
ylo puesto y/o area,

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:
a) Nivel Educativo:
e Técnico Superior.
b) Grado/Situacion académica:
¢ Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnologico de las carreras técnicas en Electronica; o
Computacion o; Sistemas o; afines a la funcion del 6rgano o unidad organica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (07) ano de experiencia laboral en el sector Publico y/o Privado.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano en la funcion yo la materia,

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica.
« Conocimiento en sistemas electrénicos ylo sistemas informaticos,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



ANEXO N° 2

‘ O Instituto
\% IG P dGelonfsigo Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A\ \ 4 o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Técnico Agregado

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestién, mantenimiento y analisis de bases de datos geofisicos y redes sismicas, con el fin de contribuir al desarrollo de investigaciones y fortalecer los servicios de monitoreo
y emergencia sismica del Instituto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la ejecucion trabajos de desarrollo de investigacion sobre servicios de emergencia sismica y bases de datos geofisicos.

Resolver problemas relativos a la base de datos y redes, utilizando estaciones de trabajo y servidores, aportando soluciones para una mejor administracion de los servicios de
emergencia sismica del IGP.

3 Mantener actualizada la base de datos del catalogo sismico del Instituto.

4  Implementar la base de datos de las redes geofisicas del IGP a través del Internet, poniendo a disposicion del publico usuario la informacién.

5  Procesary efectuar el analisis de datos geofisicos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Basica . .

(162 afos) Carreras afines a las funciones del cargo Si No X

Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion, administraciéon, mantenimiento de bases de datos o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ASISTENTE

Funciones del cargo estructural

a) Analizar y aplicar la normatividad en la ejecucion de programas financieros.

b) Analizar estados e informes financieros y sugiere modificaciones.

c) Estudiar y orientar la aplicacidon de normas y procedimientos del sistema financiero.

d) Interviene en las reprogramaciones y ampliaciones financieras.

e) Realizar las consolidaciones y los estados financieros.

f) Regularizar la ampliacion de asignaciones presupuestables,

g) Apoyar en la formulacion, elaboracion y evaluacion de las metas de estad(stica financiera.
h) Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

* Técnico Superior

b) Grado/Situacion académica:

o Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnologico de Informatica y/o Computacion yfo
Administracion, afin al organo.

Experiencia
a) Experiencia General:
- Un (01) ano.

b) Experiencia Especifica:
- No exigible,

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ASISTENTE ()

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en el analisis y aplicar la normatividad en la ejecucion de programas financieros.
b) Apoyar en el analisis de los estados e informes financieros.

c) Participar en las reprogramaciones y ampliaciones financieras.

d) Apoyar en la realizacion de las consolidaciones y los estados financieros.

e) Apoyar en la formulacion, elaboracion y evaluacion de las metas de estadistica financiera.
f)  Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

e Técnico Superior

b) Grado/Situacidn académica:

sTitulo de Instituto Superior Técnico o Tecnolégico de Informética ylo Computacion ylo
Administracidn, afin al organo.

Experiencia
c) Experiencia General:
- Un (01) ano.

d) Experiencia Especifica:
- Mo exigible.

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica,
= Conocimientos del Sistema Nacional de Tesoreria, manejo del SIAF-SP y tributacion,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ADMINISTRATIVO lil

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar y procesar documentacidn,

b) Coordinar actividades relacionadas con el registro, clasificacion, verificacion y archivo de la
documentacion recibida y las que genera el organo o unidad orgdnica.

¢) Recoger informacion y formular y/o modificar normas y procedimientos técnicos.

d) Redactar y preparar la documentacion para el despacho del responsable del Organo o Unidad
Orgénica.

&) Brindar informacién técnica del drea de su competencia.

f) Elaborar y brindar informacion respectiva del drea de su competencia.

g) Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica:
a) Nivel Educativo:
* Técnico Superior
b) Grado/Situacion académica:
e Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnoldgico en Contabilidad o Administracion o
Secretariado Computacion o Informatica yo afines.

Experiencia:
a) Experiencia General:
Un (01) ano.
b) Experiencia Especifica:
Un (01) ano en el Sector Publico, en cargos afines al puesto.

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ADMINISTRATIVO II

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar y procesar documentacion Institucional.

b) Coordinar actividades relacionadas con el registro, clasificacion, verificacion y archivo de la
documentacicn recibida y las que genera el 6rgano o unidad orgénica.

c) Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o moedificacién de normas y procedimientos
técnicos.

d) Redactar y preparar la documentacion para el despacho del responsable del drgano o Unidad
Orgénica.

e) Brindar informacion técnica del area de su competencia.

f) Verificar procedimientos técnicos y elaborar los informes respectivos.

g) Preparar los pedidos de materiales y utiles de oficina para el personal del érgano o Unidad
Orgénica

h) Entregar los materiales y equipos de la oficina, ademas vela por su seguridad y conservacion.

i) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica:

a) Nivel Educativo:

& Técnico Superior

b) Grado/Situacion académica:

s Titwlo de Instituto Superior Técnico o Tecnolégico afin al drgano de apoyo.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (01) ano,

b) Experiencia Especifica
- No exigible.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO ‘ SP-AP | TECNICO ADMINISTRATIVO I ()

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en el recojo de informacion que facilite la formulacion y/o modificacion de normativas
internas y procedimientos técnicos, de acuerdo a su competencia.

b) Apoyar en la organizacion, clasificacion, reqistro, distribucion y archivo de la documentacion para
el despacho del responsable del drea, de acuerdo a su competencia.

c) Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, cuadros, resumenes, formatos fichas,
cuestionarios y/o documentacicn para el drea, de acuerdo a su competencia.

d) Brindar informacicn sobre los documentos administrativos del area de su competencia,

e) Apoyar en la recepcion, almacenamiento, entrega e inventario de materiales o equipos,
solicitando su reposicion cuando sea requerido, de acuerdo a su competencia.

f) Participar en la programacion de actividades, reuniones y comisiones de trabajo, de acuerdo a
suU competencia.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del cargo estructural
ylo puesto y/o drea.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

* Técnico Superior

b) Grado/Situacidn académica:

e Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnologico en carreras técnicas en Administracion o;
Secretariado o; Archivo o; Computacion o; Contabilidad o; Sistemas o; afines a la funcion del
grgano o unidad orgénica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (01) ano.

b) Experiencia Especifica
- No exigible.

Requisitos adicionales
« Conocimiento de Ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Secretaria V

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial y técnico-administrativo a las actividades institucionales, mediante la organizacién, coordinacién y ejecucién de la documentacién, atencién al publico y gestion
de archivos, con la finalidad de contribuir al desempefio de las actividades y procesos de la unidad de organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar, organizar, supervisar y ejecutar actividades de apoyo secretarial y técnico-administrativo.

2 Recibir, registrar, clasificar y distribuir documentos recibidos.

3 Preparar la documentacion para el Despacho, asi como la agenda de reuniones.

4  Recibir y atender a comisiones y/o representantes de sectores en asuntos relacionados con la Institucion

5  Administrar documentos clasificados.

6 Organizar y mantener actualizado el archivo vivo.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Secretariado Ejecutivo, Administracién, Computacién, Informética o afines por
JUN L Si No | X
(162 afios) la formacion
Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
N o aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
N o aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Redaccion, gestién documentaria o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, atencion al detalle, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION ‘ SIGLA ‘ CARGO ESTRUCTURAL

APOYO ‘ SP-AP ‘ SECRETARIAV

Funciones del cargo estructural

a) Coordinar, organizar, supervisar y ejecutar aclividades de apoyo secretarial y técnico-
administrativo.

b) Recibir y atender a comisiones y/o representantes de sectores en asuntos relacionados con la
Institucidn.

¢) Recibir, registrar, clasificar y distribuir documentos recibidos.

d) Preparar la documentacion para el Despacho, asi como la agenda de reuniones.

e) Administrar documentos clasificados.

f) Organizar y mantener actualizado el archivo vivo.

g) Otras funciones gue se le asigne dentro del Ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

e Técnico Superior

b) Grado/Situacion académica:

» Titulo de Secretariado Ejecutivo por Instituto Superior Técnico o Tecnoldgico.

Experiencia:
a) Experiencia General
Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica
Dos (02) anos en labores de secretariado o asistencia gerencial en el sector publico,

Requisitos adicionales
e Conocimiento de Ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION |  sicLa | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | SECRETARIA IV
Funciones del cargo estructural

a) Coordinar, organizar, supervisar y ejecutar actividades de apoyo secretarial y técnico
administrativo.

b) Recibir, registrar, clasificar y distribuir documentos recibidos.

c) Preparar la documentacion para el Despacho, asi como la agenda de reuniones.

d) Administrar documentos clasificados.

e) Organizar y mantener actualizado el archivo vivo.

f)  Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidén académica:
a) Nivel Educativo:
* Técnico Superior
b) Grado/Situacidn académica:
# Titulo de Secretariado Ejecutivo por Instituto Superior Técnico o Tecnoldgico.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) anos.

b) Experiencia Especifica
- Experiencia minima de un (01) ano en labores de secretariado o asistencia gerencial en el
sector publico.

Requisitos adicionales
+ Conocimiento de Ofimética.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Secretaria lll

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestion documental y en la ejecucidn de actividades técnico-administrativas, con el propésito de asegurar la trazabilidad de la informacion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apoyar en la ejecucion de actividades de apoyo secretarial y técnico-administrativo.

Apoyar en el registro, clasificacion, distribucion y archivo de documentos recibidos y emitidos.

Apoyar en la elaboracién de la documentacidn para el despacho, asi como la agenda de reuniones.

Apoyar en la custodia de documentos clasificados

Apoyar en la organizacidn y actualizacidn del archivo vivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Basica s tariado Ej ti X

(162 afios) ecretariado Ejecutivo Si No

Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
N o aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Redaccion, gestién documentaria o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, atencion al detalle, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Chofer Profesional

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el traslado de personal y materiales, segln sea requerido, asi como velar por la operatividad y mantenimiento de la flota vehicular de Redes Geofisicas, con la finalidad de
colaborar con las funciones de las unidades de organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir los vehiculos del Instituto Geofisico del Peru a nivel local y nacional en comisién de servicios.

2 Verificar el buen funcionamiento de los vehiculos.

3 Llevar al dia la bitacora que se le asigne.

4 Brindar apoyo técnico en construcciones de estaciones sismicas.

5  Velar por la operatividad y mantenimiento de la flota vehicular de Redes Geofisicas.

6 Brindar apoyo logistico durante la instalacion, operacién y mantenimiento de Estaciones sismicas a nivel nacional.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
X Secundaria X
Técnica Bésica . .,
(1 6 2 afios) No apllca Si No X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
N o aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Mecanica basica, Reglas de transito, Manejo de instrumentos de medicion geofisica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coordinacién Ojo - Mano - Pie, Empatia y Comunicacién oral

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Licencia de conducir A-11-B vigente y Récord de conductor sin sanciones vigentes actualizado




Instituto Geofisico del Peru (IGP)

Seccion N° 2: Perfiles de cargos bajo regimenes laborales distintos al de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil

Clasificacion

Cargos

FP: Funcionario Publico

Jefe/a Institucional

EC: Empleado de Confianza

Gerente/a General

EC: Empleado de Confianza

Asesor/a

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Instrumentacion Geofisica y Desarrollo
Tecnoldgico

EC: Empleado de Confianza

Director/a en Ciencias de la Tierra Sdlida

EC: Empleado de Confianza

Director/a en Ciencias de la Atmdsfera, Hidrosfera y
Cambio Climatico

EC: Empleado de Confianza

Director/a en Ciencias del Geoespacio

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Gestion de Servicios de Informacion,
Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Gestion de Investigacidon y Conocimiento
Cientifico, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Asesoria Juridica

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Administracidon

EC: Empleado de Confianza

Jefe/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

EC: Empleado de Confianza

Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de
Facilidades Cientifico Técnicas

EC: Empleado de Confianza

Investigador Cientifico Principal

EC: Empleado de Confianza

Especialista Administrativo IlI

EC: Empleado de Confianza

Especialista Administrativo |

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Finanzas

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Recursos
Humanos

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Logistica

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de Unidad Funcional de Infraestructura

EC: Empleado de Confianza / SP-
ES: Servidor Publico — Especialista

Coordinador/a de la Unidad Funcional de Organo
Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico
Técnicas

SP-DS: Servidor Publico —
Directivo Superior

Jefe/a del Organo de Control Institucional®

SP-DS: Servidor Publico —
Directivo Superior

lefe/a de Operaciones

1 Se incluye en el listado de cargos debido a que el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente
considera en su estructura el Organo de Control Institucional, no obstante, no se incluye el perfil del cargo
debido a que su elaboracién y administraciéon corresponde de manera exclusiva a la Contraloria General
de la Republica.



Clasificacion Cargos
P-DS: i Publico — . . -
> S Serwdor UI? €0 Investigador Cientifico Principal
Directivo Superior
SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo Investigador Cientifico Superior
SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo Investigador Cientifico Asociado
SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo Jefe/a de Area
P-ES: i Publico —
SP-ES SerV|d.or. ublico Investigador Cientifico Principal
Especialista
P-ES: i Publico —
SP-ES Serwd.or. Ublico Investigador Cientifico Superior
Especialista
P-ES: i Publico —
SP-ES Serwd.or. Ublico Investigador Cientifico Asociado
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — L
Especialista Agregado de Investigacion
SP-ES: Servidor Publico — .
. Agregado de Ingenieria
Especialista
SP-ES: Servn:!or. Pablico - Adjunto de Investigacion
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — . .
. Adjunto de Ingenieria
Especialista
SP-ES: Servidor Publico - . L
. Asistente de Investigacidn
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — . . .
. Especialista Administrativo llI
Especialista
SP-ES: Servidor Publico - - . )
. Especialista Administrativo |
Especialista
SP-ES: Servidor Publico — - . .
erv .or. ublico Especialista en Trabajo Social
Especialista
SP-ES: SerV|d.or. Publico - Abogado
Especialista
SP-AP: Servidor Publico — De L. -
Técnico Principal
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De L.
Técnico Agregado
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De L. .
Técnico Asistente
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico —De Técnico Administrativo llI
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .. . .
Técnico Administrativo Il
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .
Secretaria V
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .
Secretaria IV
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De .
Secretaria lll
Apoyo
SP-AP: Servidor Publico — De Chofer Profesional
Apoyo




CLASIFICACION DE CARGOS
FP: Funcionario Publico

e Jefe/a Institucional



ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura Institucional
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a Institucional
Clasificacion FP: Funcionario Publico
Nombre del puesto No aplica
Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer la titularidad y representatividad del Instituto Geofisico del Perd, asi como establecer y/o proponer los objetivos, politicas y lineamientos institucionales, a fin de dar cumplimiento
al mandato legal y lograr los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Presidir e informar al Consejo Directivo los lineamientos, politicas, planes, programas, proyectos y documentos de gestion interna (ROF, CPE; MPP; TUPA) a fin de dar cumplimiento
a los objetivos, las politicas y planes nacionales del sector ambiental, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y del Sistema Nacional Gestién del Riesgo de
Desastres.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones, planes y la politica del Instituto Geofisico del Peru, de conformidad con lo dispuesto en la ley, los lineamientos de politica
nacional y acuerdos que dicte el Consejo Directivo, e informar periédicamente sobre su avance, para el cumplimiento del mandato legal vigente, politicas y los objetivos
institucionales.

Representar al Instituto Geofisico del Perti ante instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional en aspectos relacionados con sus funciones e informar a la
poblacién cuando corresponda, sobre las actividades institucionales desarrolladas, haciendo uso de los diferentes medios y estrategias de comunicacion.

Expedir resoluciones dentro del dmbito de su competencia y suscribir contratos y convenios con personas naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras, de
conformidad con los fines y objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Suscribir resoluciones documentos de gestidn interna y normativos, asi como politicas y lineamientos estratégicos, para el desarrollo y crecimiento del Instituto Geofisico del Perd,
en concordancia con su visién y objetivos.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de la gestién administrativa e institucional referida al desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica, innovacion afin de
informar al Consejo Directivo.

Aprobar la conformacion o desactivacion de los 6rganos desconcentrados del Instituto Geofisico del Pert y de la conformacion o el cierre de laboratorios, observatorios y centros
de investigacidn en concordancia con las politicas de Estado, gobierno o nacionales.

Designar, remover y aceptar la renuncia del gerente general, de los directivos superiores y de aquellos que ejerzan cargos de confianza.

Delegar las funciones delegables al gerente general u otros directivos publicos conforme convenga e informar al Consejo Directivo.

Disponer las acciones que correspondan a fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las normas de control y adopcién de medidas correctivas de conformidad con
los informes emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Fisica, Geofisica,
Ciencias Matemdticas con especialidad afin a la Geofisica o afines por la
formacion.

(*) Segun la Ley N° 30948 Ley de Promocién del Desarrollo del Investigador

Cientifico.

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
X |Doctorado IEgresado | X IGrado

Fisica, Geofisica, Ciencias Matematicas con especialidad afin a la Geofisica o
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica.

(*) Segun la Ley N° 30948 Ley de Promocién del Desarrollo del Investigador
Cientifico

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccidn a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as ni asesores/as con funcién politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

g) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

10 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente, como autor principal.

(*) Segun la Ley N° 30948 Ley de Promocidn del Desarrollo del Investigador Cientifico




EC: Empleado de Confianza

e Gerente/a General

e Asesor/a

e Director/a de Instrumentacién Geofisica y Desarrollo Tecnolégico

e Director/a en Ciencias de la Tierra Sélida

e Director/a en Ciencias de la Atmdsfera, Hidrdsfera y Cambio Climatico

e Director/a en Ciencias del Geoespacio

e Director/a de Gestidon de Servicios de Informacion, Evaluacion y Monitoreo de Peligros
Naturales

e Director/a de Gestidon de Investigacién y Conocimiento Cientifico, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

e Jefe/a de Asesoria Juridica

e Jefe/a de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

e Jefe/a de Administracion

e Jefe/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

e Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas

e Investigador Cientifico Principal

e Especialista Administrativo lll

e Especialista Administrativo |
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Gerente/a General
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la gestién administrativa de los 6rganos y unidades organicas de administracién interna del Instituto Geofisico del Perd, a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Conducir y supervisar la gestion de los sistemas administrativos y funcionales a cargo de los 6rganos de administracion interna y de los drganos de linea a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa que los regula y coadyuven al cumplimiento de las metas del Instituto Geofisico del Peru.

Supervisar la ejecucion y seguimiento del proceso presupuestario y de planificacion estratégica del Instituto Geofisico del Peru.

Evaluar, proponer y /o aprobar los lineamientos, directivas u otros documentos normativos y de gestién interna sobre asuntos de su competencia, a través de la suscripcién de acto
administrativo, a fin de contribuir al cumplimiento de objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Dirigir las actividades de los diferentes 6rganos de administracion interna, asi como los procesos de gestion documental y archivo, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
planes y objetivos establecidos.

Conducir el proceso de suscripcion y ejecucion de contratos, acuerdos y/o convenios nacionales e internacionales que le hayan sido delegables relacionados con la adquisicion de
bienes, servicios para la gestion de los proyectos y programas a cargo del Instituto Geofisico del Peru.

Coordinar, supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones formuladas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control y el
registro de declaraciones juradas de la Contraloria General de la Republica y de otras entidades. Ademas de implementar y conducir el sistema de control interno del Instituto
Geofisico del Peru, el modelo de integridad y la gestion de riesgos de desastres, de conformidad con la normatividad vigente.

Representar al Jefe institucional ante instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional, en aspectos relacionados con sus funciones, para asegurar una adecuada
colaboracién nacional e internacional.

Supervisar la aplicacién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, la actualizacién permanente del portal de transparencia estandar del servicio y la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacidén publica, asi como en materias de discapacidad, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la equidad de género, el cumplimiento del
enfoque intercultural en la entidad velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Administracion, Ingenieria, Economia, Derecho o afines por la formacién.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
PO . . - - o i
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en °
la funcién o materia.
Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(3 6 4 afios) . .z
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gestidn publica, gestion de proyectos, gestion estratégica, finanzas o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

4 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios o asesores con funcién politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de érganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura Institucional
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Asesor/a

Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada a la alta direccién en los temas referidos a su especialidad, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en base a la normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar en la gestion de la entidad respecto a los temas que le sean consultados para la consecucién de los objetivos de la misma.

Elaborar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la entidad que se le solicite a fin de emitir opinién técnica respecto al desarrollo de las
politicas sectoriales.

3 Coordinar con los érganos y unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades publicas o privadas, para el ejercicio de sus funciones.

4  Participar en comisiones de caracter nacional e internacional, sobre asuntos altamente especializados para la consecucidn de los objetivos institucionales.

5  Representar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros para coadyuvar en los propésitos y funciones de la entidad.

Coordinar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones formuladas por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control y el registro de
declaraciones juradas de la Contraloria General de la Republica y de otras entidades.

7  Implementar y conducir el sistema de control interno en la entidad, el modelo de integridad y la gestidn de riesgos de desastres, de conformidad con la normatividad vigente.

Formular y proponer alternativas de politicas, directivas, resoluciones u otros documentos relacionados a asuntos de los drganos o unidades organicas, relacionadas con su
especialidad para la gestion del sector.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi L - X - X " .
(fzm;:ﬁ:;ca Ingenieria, Fisica, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacién. Si No | X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Proyectos de investigacion, Ingenieria o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién en geofisica o afines (minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas o coordinadores

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, negociacién, analisis y organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Instrumentacién Geofisica y Desarrollo Tecnoldgico
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Instrumentacion Geofisica y Desarrollo Tecnoldgico
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, conducir y monitorear el mantenimiento de las instrumentaciones geofisicas de la institucién, asi como el registro, recoleccién y entrega de los datos geofisicos obtenidos a la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, para la ejecucion de proyectos de ingenieria en instrumentacion Geofisica y desarrollo tecnolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, desarrollar y coordinar la implementacién de la infraestructura cientifica y tecnoldgica, asi como administrar el mantenimiento y operacion de la Red Geofisica Nacional
(REDGEN), con el fin de brindar servicios de monitoreo y vigilancia.

Disponer y supervisar la recoleccion, registro, administracion y transmision de datos geofisicos, asi como gestionar la incorporacién de informacién sismica, acelerométrica, de
posicionamiento satelital y otras, que provean las instituciones a la Red Geofisica Nacional (REDGEN).

Dirigir y supervisar el registro de documentos e informacion en el dmbito de su competencia e incorporarlos al Sistema de Registro de la institucién en coordinacidn con las
direcciones correspondientes.

Disponer y conducir la atencidn de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de su especialidad, con el fin de impulsar el
posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Pert en la comunidad cientifica.

Supervisar el control y operatividad de los bienes asignados relativos al instrumental geofisico, para la obtencidn y registro de datos en coordinacidn con las unidades de
organizacion y érganos desconcentrados.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion

Primari .
rimaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Ingenierias, Fisica, Geofisica o afines por la formacion.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
PO . . - - o i
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en °

la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Instrumentacion Geofisica, analisis de datos geofisicos, gestion de proyectos geofisicos, gestion de riesgos de desastres o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2
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276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién en Ciencias de la Tierra Sélida
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Director/a en Ciencias de la Tierra Sélida
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, conducir y monitorear el desarrollo de los programas de investigacidn cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Tierra Sdlida (Sismologia, Geodesia Espacial y
Geodinamica Superficial), dando seguimiento a los planes y proyectos a su cargo, con el fin de ampliar el conocimiento geofisico, que permita contribuir al proceso de estimacion en la
gestion de riesgos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a la Direccion de Ciencias de la Tierra Sélida, a fin de garantizar su
aplicacion, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion
relacionados a la Direccién de Ciencias de la Tierra Sélida, en coordinacion con la Jefatura Institucional.

Proponer y supervisar las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas de la Direccidn de Ciencias de la Tierra Sdlida y de cooperacion, relativos a su
especialidad.

Disponer y conducir la atencién de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion de su especialidad, con el
fin de impulsar el posicionamiento estratégico de la entidad en la comunidad cientifica.

Participar y representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion y/o en asuntos relacionados a la Direccion de Ciencias de la Tierra Sélida, con el
proposito de contribuir a la toma de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Perd, informando a la alta direccién los resultados obtenidos.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacién cientifica, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la
comunidad cientifica.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Geoldgica o afines por la formacién

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucidn y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestidn de grupos de investigacion o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién en Ciencias de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio Climatico
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Director/a en Ciencias de la Atmdésfera, Hidrésfera y Cambio Climatico
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, conducir y monitorear el desarrollo de los programas de investigacién cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio Climético, a fin
de ampliar el conocimiento cientifico y dar cumplimiento a los objetivos programados.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a la Direccién de Ciencias de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio
1 Climatico, a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion

relacionados a la Direccidn de Ciencias de la Atmdsfera, Hidrésfera y Cambio Climatico, en coordinacion con la Jefatura Institucional.

3 Proponer y supervisar las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas de la Direccidn de Ciencias de la Atmésfera, Hidrdsfera y Cambio Climatico y de
cooperacion, relativos a su especialidad.

4 Disponer y conducir la atencidn de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion en lo referido a la Direccion

de Ciencias de la Atmésfera, Hidrésfera y Cambio Climatico, con el fin de impulsar el posicionamiento estratégico de la entidad en la comunidad cientifica.

Participar y representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion y/o en asuntos relacionados a la Direccién de Ciencias de la Atmdsfera, Hidrosfera y
5  Cambio Climatico, con el propdsito de contribuir a la toma de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucion, informando a la alta direccidn los resultados
obtenidos.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacién cientifica, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la
comunidad cientifica.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Agricola, Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria
Civil o afines por la formacion

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucidn y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestidn de grupos de investigacion o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




AQN ;
N IGP
\ \4 del Perg

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Direccion en Ciencias del Geoespacio

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

No aplica

Director/a en Ciencias del Geoespacio

EC: Empleado de Confianza

No aplica

Jefe/a Institucional

Promover, conducir y monitorear el desarrollo de los programas de investigacién cientifica relacionada con los procesos de la aeronomia, efectos de la interaccién Tierra-Sol y procesos
asociados, a fin de ampliar el conocimiento cientifico y dar cumplimiento a los objetivos programados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a temas de su competencia, a fin de garantizar su aplicacion, desarrollo
y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion de la

Direccién de Ciencias del Geoespacio, en coordinacién con la Jefatura Institucional.

3 Promover y monitorear las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas de la Direccién de Ciencias del Geoespacio y de cooperacion, relativos a su
especialidad.

4 Validar, aprobar y conducir la atencién de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion de su especialidad,
con el fin de impulsar el posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Peru en la comunidad cientifica.

5 Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacién y/o en asuntos relacionados a materia de su competencia, con el propésito de contribuir a la toma
de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico del Instituto Geofisico del Pert, informando a la alta direccidn los resultados obtenidos.

6 Promover y representar en eventos nacionales e internacionales de difusion y educacion cientifica en materia de su competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento

generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Ingenierias, Fisica, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacion.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en ! °
la funcién o materia.
Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(3 6 4 afios) . .z
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Gestion de Servicios de Informacidn, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar servicios especializados en informacién, evaluacién y monitoreo de peligros naturales para fortalecer la gestién del riesgos de desastres garantizando la calidad, oportunidad y
efectividad de los bienes y servicios ofrecidos en alineacion con el marco del SINAGERD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Identificar necesidades en bienes y servicios especializados en geofisica para la gestion del riesgo de desastres, asegurando su alineacion con el marco del SINAGERD.

Planificar y presentar planes y proyectos técnico-cientificos y de servicios que fortalezcan las capacidades del Instituto Geofisico del Perti en la gestion del riesgo de desastres en
coordinacién con los drganos competentes.

Coordinar e implementar la prestacion de bienes y servicios especializados en colaboracién con las unidades institucionales de la organizacion, garantizando el cumplimiento de sus
funciones.

Monitorear la calidad de los bienes y servicios ofrecidos, con el propésito de asegurar su mejora continua y su eficacia en la gestién del riesgos de desastres.

Gestionar la firma y ejecucién de convenios interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento de la capacidad técnica y cientifica para enfrentar peligros naturales en
cooperacion con las diversas direcciones del Instituto Geofisico del Perd.

Planificar y supervisar actividades de evaluacién y monitoreo de peligros naturales, asegurando la entrega de informacion precisa y oportuna para la toma de decisiones
estratégicas en la gestion del riesgo de desastres.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Agricola, Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Electrdnica o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

‘ O Instituto
\% IG P dGelonfsigo Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A\ \ 4 o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Investigacién y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Gestién de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la gestion, transferencia y promocién del conocimiento cientifico, tecnoldgico e innovador para fortalecer la produccion cientifica, la formacion de capacidades y la generacion de
soluciones aplicadas en el ambito de la geofisica y en alineacion con los sistemas nacionales y las necesidades del Instituto Geofisico del Peru.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y supervisar la gestion del conocimiento e informacion cientifica y tecnoldgica para optimizar la produccién y transferencia de resultados hacia los sistemas nacionales y
publicos interesados.

Coordinar y promover la difusién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado por el Instituto Geofisico del Peru con el propdsito de ampliar el acceso, fortalecer el impacto

2 . e .
en la comunidad cientifica y los tomadores de decisiones.

3 Validar la informacion sobre peligros naturales y antrépicos desarrollados por el Instituto Geofisico del Peru para facilitar su entrega a los sistemas nacionales de gestion de riesgos,
ciencia, tecnologia e innovacién.

4 Planificar y conducir estrategias de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién que impulsen la generacién de nuevos conocimientos y tecnologias, fomentando alianzas con
actores nacionales e internacionales.

5 Monitorear la transferencia de informacion y conocimiento cientifico en geofisica mediante la implementacién de mecanismos interoperables, mejorando la articulacién con
sistemas de articulacion y organismos gubernamentales.

6 Monitorear y evaluar estadisticamente la produccion cientifica y tecnoldgica institucional para identificar avances, areas de mejora y oportunidades de innovacion en el ambito de

la geofisica y geociencias.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Agricola, Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Eléctrica o afines por la formacién

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Subjefe de unidad organica o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Asesoria Juridica
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Asesoria Juridica
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal y emitir opinion de caracter juridico legal a la alta direccién, érganos y unidades orgdnicas del Instituto Geofisico del Peru, para la toma de decisiones y el
desarrollo institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Supervisar la aplicacién del marco normativo vigente correspondiente a las politicas, normas e instrumentos legales de la Entidad, con el fin de evitar posibles contingencias de
indole legal o administrativas.

Proponer y asesorar en materia de caracter juridico-legal que le sean consultados respecto a los asuntos internos de la entidad que sean requeridos por la Alta Direccién, los
drganos y unidades orgénicas de la entidad, Procuraduria Publica, a fin de tomar decisiones segtn los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Formular proyectos de resoluciones, dispositivos legales, contratos, convenios u otros de su competencia, afin a los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Revisar contratos, adendas, informes, resoluciones u otros documentos en el dmbito de su competencia y a fin a los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

Participar en reuniones multisectoriales a fin de representar al Instituto Geofisico del Peru.

Integrar comisiones en materia de contrataciones u otros que se le requiera, a fin de dar cumplimiento a disposiciones por mando de ley.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi ’ . —
(fzm;:ﬁ:;ca Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado, Gestién Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Derecho administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Gestidn Publica o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5
afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccion.

e) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

‘ O Instituto
\% IG P dGelonfsigo Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A\ \ 4 o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestion publica y de
programacion multianual y gestion de inversiones, asi como las acciones de cooperacion técnica nacional e internacional, a fin de lograr los objetivos estratégicos del Instituto Geofisico del
Perd.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados con el planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacién de la gestién publica y de
programacion multianual y gestion de inversiones para optimizar el uso de los recursos del Instituto Geofisico del Peru.

Dirigir la elaboracién y dar seguimiento a los planes del Instituto Geofisico del Peru para definir objetivos estratégicos y operativos, con el fin de articularlos a los planes sectoriales
y medir su nivel de cumplimiento.

3 Supervisar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y gestionar solicitudes adicionales para el financiamiento de estrategias y actividades del Instituto Geofisico del Peru.

4  Promover relaciones interinstitucionales, para la cooperacion y el intercambio de informacién en temas de planeamiento y presupuesto.

Coordinar la absolucién de consultas y el asesoramiento técnico sobre planificacion, presupuesto, modernizacion, inversion y cooperacion, para el cumplimiento de la normativa
vigente en la entidad.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

X Universitaria

Técnica Superior

Incompleta Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

s [ Jne

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en
la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Administracién, Ingenierias, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales
o afines por la formacion.

|Maestria IEgresado IGrado
No aplica

|Doctorado IEgresado IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacidn de la Gestion Publica, Programacidon Multianual, Gestion de Inversiones o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gestidn publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en
Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Administracién
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la gestion administrativa de la entidad, para garantizar la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos y la calidad de los servicios prestados.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Dirigir, planear y supervisar los procesos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Recursos Humanos y Contabilidad y Tesoreria y; endeudamiento publico, conforme a
la normatividad vigente.

Dirigir y coordinar la formulacién de los Estados Financieros de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Evaluar y proponer el presupuesto de la Oficina de Administracion, para asegurar la ejecucion eficiente de los recursos asignados.

Supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion de personal, Plan de Desarrollo de Personas, Plan anual y multianual de contrataciones, abastecimiento, control patrimonial,
que se requieran en el Instituto Geofisico del Perd.

Suscribir actos administrativos, contratos y/o convenios que le hayan sido delegados relacionados a la gestion de personas, bienes, servicios y ejecucién de obras y otros, en
materia de su competencia.

Efectuar el control previo, concurrente y simultaneo de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, para el cumplimiento del sistema administrativo de Control
Interno

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el registro de declaraciones juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normativa vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion

Primar )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Administracién, Ingenierias, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales
o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Finanzas y Recursos Humanos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gestidn publica, administracion, o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior
relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Jefe/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Gerente/a General

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar la gestién estratégica y operativa de los sistemas de tecnologias de la informacién y datos geofisicos, garantizando su correcto funcionamiento y evolucién constante,
para contribuir al logro de los objetivos del Instituto Geofisico del Peru.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Proponer y ejecutar el Plan de Gobierno Digital del Instituto Geofisico del Perd, a fin de cumplir los objetivos del Plan Estratégico Institucional y los lineamientos nacionales sobre
Gobierno y Transformacion Digital.

Proponer y gestionar el portafolio de proyectos vinculados a los compromisos de Gobierno y Transformacién Digital con el propdsito de dar cumplimiento a las necesidades del
Instituto Geofisico del Peru.

Promover oportunidades de mejora en los sistemas de informacién con el objetivo de potenciar la eficiencia de los trabajos de investigacion y desarrollo tecnoldgico del Instituto
Geofisico del Peru.

Liderar la supervision del parque de equipos informaticos, las licencias de software de la institucion y las redes informéticas y de comunicacién, proponiendo su ampliacién, mejora
y/o actualizacién cuando corresponda, a fin de velar por que éstos se encuentren en adecuadas condiciones de utilizacion.

Asegurar, respaldar y cautelar los datos geofisicos registrados y otros, garantizando su disponibilidad y operatividad permanente.

Administrar, desarrollar y mantener soluciones informaticas e informacion institucional garantizando su disponibilidad, confidencialidad, integridad, asi como su interoperabilidad
con otras entidades.

Supervisar la operatividad de las plataformas digitales, paginas web digitales y el portal de transparencia estdndar, de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

X Universitaria

Técnica Superior

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

s [ Jne

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Ingenierias, Ciencias de Computacion, Investigacion Operativa, Administracion,
Economia o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02)
afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia.

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica

|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion de proyectos, Gestion de Procesos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gerencia de proyectos, tecnologias de la informacién, administracion o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Organo Desconcentrado Centro de Facilidades Cientifico Técnicas

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas
Clasificacion EC: Empleado de Confianza

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la implementacidn de politicas, estrategias y planes institucionales en investigacion, monitoreo y recoleccién de pardmetros geofisicos en el ambito territorial asignado, con la
finalidad de fortalecer el cumplimiento de los objetivos del Instituto Geofisico del Perti y contribuir con la gestion del conocimiento cientifico-técnico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Coordinar la implementacién de politicas, estrategias y planes de investigacion geofisica, con los drganos de linea, para asegurar su ejecucion efectiva en el ambito territorial.

Supervisar las actividades de monitoreo, observacion y recoleccién de datos geofisicos, para garantizar la calidad, oportunidad y confiabilidad de la informacién cientifica.

Gestionar la instalacién, operacién y mantenimiento de los equipos, instrumentacién y redes de monitoreo, para asegurar su funcionamiento continuo y adecuado.

Supervisar la ejecucion de los servicios del Instituto Geofisico del Pert delegados al 6rgano desconcentrado, para contribuir al cumplimiento de las funciones operativas y técnicas
del IGP.

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de operacién y mantenimiento de los sistemas y equipos geofisicos, para optimizar su uso y prolongar su vida util.

Coordinar con la Jefatura Institucional y drganos de linea la ejecucion de actividades técnico-administrativas para alinear las acciones del centro con los objetivos estratégicos del
Instituto Geofisico del Peru.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Ingenierias, Fisica, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacion.
Técnica Basica Equivalencias: s N X
(162 afios) a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en ! °
la funcién o materia.
Técnica Superior b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(3 6 4 afios) . .z
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Proyectos de investigacion o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Principal
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar, revisar y ejecutar lineas estratégicas de investigacion cientifica en su area de competencia para orientar la generacién de conocimiento de alto impacto y contribuir al
cumplimiento de los objetivos nacionales e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas y/o proyectos de investigacion cientifica sobre procesos, fendmenos geofisicos.

2 Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

3 Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

4  Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros naturales y/o antrépicos generando valor social.

5 Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

6 Apoyar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

7  Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado en geofisica.

8  Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

a la Geofisica o afines por la formacion

carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
X |Doctorado | IEgresado | X IGrado
Ingenieria, Fisica o Ciencias afines a la Geofisica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

4 afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.
3 afios en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos y/o propuestas de investigacion cientifica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

6 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente.




AQN ;
N IGP
\ \4 del Perg

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

No aplica

No aplica

Especialista Administrativo Ill

EC: Empleado de Confianza

No aplica

No aplica

Asesorar, coordinar y supervisar la aplicacién de los sistemas administrativos en los 6rganos de la entidad, con la finalidad de garantizar su funcionamiento, el cumplimiento de la
normativa vigente y la mejora continua de la gestion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas administrativos que tienen a su cargo los érganos de apoyo y asesoramiento.

2 Coordinary conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos y directivas, asi como la ejecucién y evaluacién de los sistemas administrativos que tienen a su cargo.

3 Asesorary absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de los sistemas administrativos que tienen a su cargo en los 6rganos de apoyo y asesoramiento.

4  Efectuar labores de capacitacion y adiestramiento del sistema administrativo que domina.

5 Representar a la entidad en reuniones y comisiones.

6  Emitir informes técnicos especializados.

7  Asesorary supervisar a las areas la aplicacion de las normas y procedimientos sobre los sistemas de contabilidad, tesoreria, logistica y personal.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Carreras afines a las funciones del cargo.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos afines a la funciones del cargo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Organizacion de la Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica
Unidad Organica No aplica
Nombre del cargo Especialista Administrativo |
Clasificacion EC: Empleado de Confianza
Nombre del puesto No aplica
Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la ejecucién, supervision y evaluacién de los procesos vinculados a los sistemas administrativos, con la finalidad de asegurar su correcta aplicacion, el cumplimiento de la
normativa interna y el fortalecimiento de la gestién institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovyar en la ejecucién, seguimiento y monitoreo de los procesos en los Sistemas Administrativos u otros.

2 Proponer la elaboracién de planes, normas, procedimientos, reglamentos y directivas.

3 Apoyar en la supervisién y evaluacién de los procesos de los sistemas administrativos a su cargo

4 Cumplir con la correcta aplicacion de los procedimientos y directivas administrativas del IGP.

5 Participar en reuniones y comisiones de trabajo.

6  Supervisar el desarrollo de las labores del personal a cargo.

7  Emitir informes técnicos que le requiera la Jefatura.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Carreras afines a las funciones del cargo.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos afines a la funciones del cargo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1afio

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Organizacion de la Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista

e Coordinador/a de Unidad Funcional de Finanzas

e Coordinador/a de Unidad Funcional de Recursos Humanos
e Coordinador/a de Unidad Funcional de Logistica

e Coordinador/a de Unidad Funcional de Infraestructura

e Coordinador/a de la Unidad Funcional de Organo Desconcentrado - Centros de
Facilidades Cientifico Técnicas



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Finanzas

Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la administracién de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo, a fin de asegurar una
gestion eficiente y efectiva de los recursos financieros de la organizacién en cumplimiento de las disposiciones vigentes en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas relativos a los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria, con el fin de realizar seguimiento

1 y evaluacion de su cumplimiento de la normativa vigente.

5 Coordinar y supervisar el registro contable del pliego y su actualizacidn en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de Recursos Publicos (SIAF - SP) para alinear los
procesos contables.

3 Disponer y supervisar la formulacién oportuna de los estados financieros y presupuestarios ante el 6rgano rector, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAFSP, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

4 Coordinar, disponer y supervisar el proceso de pago de proveedores, remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal, contratos de la entidad, tributos y las demas que le
correspondan con cargo a fondos publicos para el cumplimiento de la normativa correspondiente.

5 Supervisar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo, efectuando arqueos de fondos y valores, y determinar medidas correctivas para su buen

funcionamiento.

6 Monitorear el cumplimiento de los procedimientos contables y de control interno, para garantizar la integridad y la proteccion de los activos de la entidad.

7  Disponer y mantener actualizado el archivo de la documentacién sustentatoria de los registros contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|

profesional?
Contabilidad Si X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion

No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

afines.

Gestidn publica, Contabilidad gubernamental, Sistema Administrativo de Contabilidad, Sistema Administrativo de Tesoreria, SIAF SP, y otras herramientas de administracion financiera o

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas).

Curso en Contabilidad Publica, Tributacién, Finanzas, Auditoria, Sistema Administrativo de Contabilidad, Sistema Administrativo de Tesoreria, Gestion Publica o afines (minimo 60 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
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276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Recursos Humanos
Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de los procesos, politicas, estrategias y planes de recursos humanos de la entidad en el marco del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos y la normativa vigente que permitan alcanzar los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Formular y proponer politicas, documentos de gestion y de normativa interna para la gestion del personal de la entidad, afin a los procesos del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Promover y difundir las disposiciones emitidas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles, para dar cumplimiento del mismo y mantener un ambiente de trabajo propicio.

Coordinar y supervisar la gestién de beneficios y compensaciones, para asegurar la equidad y justicia en la asignacion de los mismos.

Orientar y supervisar la planificacion y ejecucion de los planes de recursos humanos para la entidad, proponiendo oportunidades de mejora relacionadas a las funciones del area.

Planificar y supervisar la implementacion de estrategias para los procesos de gestion del rendimiento, gestion del desarrollo, capacitacion, bienestar, seguridad y salud en el
trabajo.

Orientar y supervisar el proceso de disefio y administracion de puestos, conforme a las necesidades de los unidades organicas.

Coordinar y contribuir en la supervisién de las tareas que ejecuta la Secretaria Técnica en procesos administrativos disciplinarios.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de recursos humanos, en materia de los procesos del sistema de recursos humanos.

Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica Administracidn, ingenieria industrial, Psicologia, relaciones industriales, s N X

(162 afios) economia, derecho, trabajo social o afines por la formacion. ! °

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion publica, Legislacion laboral, Gestidn de recursos humanos o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestion de Recursos Humanos o afines (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Logistica

Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la contratacién y abastecimiento oportuno de bienes materiales, prestacién de servicios y obras, el control patrimonial y servicios de mantenimiento e
infraestructura que requieren los 6rganos y unidades organicas de la institucidn, a fin que dispongan de los bienes materiales para cumplir su misién.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, formular y proponer la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades, asi como del plan anual y multianual de contrataciones de la Institucion, para su posterior
aprobacién.

Planificar, implementar y supervisar las actividades de los procesos de contratacion de bienes y servicios, para la seleccion de proveedores que cumplan con los requisitos legales y
normativos establecidos, asi como la correspondiente ejecucion contractual.

Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de Abastecimiento incorporando acciones de mejora, de acuerdo a la normatividad vigente.

Orientar a los diferentes érganos de la Institucion en la formulacidn de especificaciones técnicas y términos de referencia de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Supervisar y organizar las actividades de recepcion, almacenamiento y distribucion de bienes, a fin de atender los requerimientos de los diversos 6rganos de la Entidad.

Administrar y controlar el patrimonio de bienes muebles e inmuebles a fin de mantener actualizado el Inventario Patrimonial.

Coordinar y supervisar los servicios generales referidos a la seguridad y vigilancia, limpieza y otros de similar naturaleza, asi como supervisar las actividades de mantenimiento y
conservacion de equipos de las sedes de la Institucion.

Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la Unidad Funcional de Logistica.

Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Economia, administracidn, ingenieria industrial, derecho o afines por la
formacion.
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Sistema Administrativo de Abastecimiento, Manejo de herramientas de informatica de obligatorio uso para las

Contrataciones o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Contrataciones, Abastecimiento, Gestidn Patrimonial o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificaciéon OECE vigente




ANEXO N° 2
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracién

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de Unidad Funcional de Infraestructura
Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe/a de Administracion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la gestién técnica y operativa de la infraestructura institucional, para asegurar su adecuada funcionalidad, conservaciéon y mejora continua en
cumplimiento de los objetivos del IGP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Coordinar la ejecucién de actividades técnicas y administrativas vinculadas a la gestion de infraestructura institucional, con la finalidad de asegurar el cumplimiento eficiente de los
objetivos y cronogramas establecidos.

Supervisar la planificacion, ejecucion y control de proyectos de mantenimiento, mejora y construccion de infraestructura, para garantizar su adecuada operatividad y seguridad
conforme a la normativa vigente.

Revisar y validar los informes técnicos, requerimientos, expedientes y otros productos elaborados por la unidad funcional, con el fin de asegurar su calidad, pertinencia y
coherencia con los lineamientos institucionales

Monitorear el estado fisico de la infraestructura de sedes y oficinas descentralizadas del IGP, para identificar necesidades de intervencidn oportuna y programar acciones
correctivas o preventivas.

Conducir procesos de contratacion de obras, servicios y adquisiciones relacionadas con infraestructura, en coordinacion con las areas competentes, con la finalidad de cumplir con
las metas institucionales y normativas del sistema administrativo.

Proponer mejoras en la gestion de infraestructura y mantenimiento institucional, con el fin de optimizar recursos, fortalecer la sostenibilidad de los espacios fisicos y contribuir a la
continuidad operativa de los servicios del IGP.

Coordinar con los 6rganos y unidades del IGP y entidades externas, para articular acciones técnicas y administrativas que favorezcan el desarrollo de proyectos de infraestructura
institucional.

Evaluar el desempefio de proveedores y contratistas relacionados con obras o servicios de infraestructura, para asegurar el cumplimiento de las condiciones contractuales y los
estandares de calidad requeridos.

Conducir los Comités de Seleccion y/o Comité de recepcion de obra, y/o absolver consultas referidas a su especialidad en la
ejecucion de la obras y en los procesos de seleccion de los proyectos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacion.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestién Publica, Politicas Publicas, Planificacion estratégica, Conocimientos afines a la funcién y/o materia.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Inversiones publicas, Gestion de Proyectos, Planificacion Estratégica o afines (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Organo Desconcentrado Centro de Facilidades Cientifico Técnicas

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Coordinador/a de la Unidad Funcional de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas
Clasificacion EC: Empleado de Confianza / SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Organo Desconcentrado - Centros de Facilidades Cientifico Técnicas

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar y supervisar las actividades administrativas relacionadas la documentacion de las manifestaciones fisicas, quimicas, geoldgicas y petroldgicas de los volcanes activos, a
fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los procesos administrativos del observatorio, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa que los regula y coadyuven al cumplimiento de las metas

1
institucionales.

5 Proponer lineamientos y normativas para los procesos administrativos y operativos del observatorio, en el ambito de su competencia, de manera articulada con las demas
unidades de organizacién y con otras instituciones segun la temdtica que corresponda.

3 Implementar las politicas y estrategias de investigacion y estudios en geofisica en coordinacién con los drganos de linea para contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico de la
institucion.

4 Coordinar y supervisar la asistencia técnica y el apoyo en las acciones de observacién, monitoreo, recoleccién de parametros geofisicos y anélisis de datos para fortalecer la
generacién de conocimiento en el drea.

5 Gestionar la instalacién, operacién y mantenimiento de la instrumentacion, equipos, redes de monitoreo y otros sistemas de medicién para mantener su funcionamiento y

disponibilidad.

6 Coordinar, supervisar e implementar los servicios que brinda la entidad para desarrollar sus actividades con eficiencia.

7  Ejecutary evaluar el plan de operaciones de mantenimiento de los instrumentos, equipos y redes de monitoreo para optimizar su uso y conservacion.

8  Coordinar y supervisar el presupuesto del Observatorio, para asegurar la ejecucion eficiente de los recursos asignados.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi - . X L .
(fzm;:ﬁ:;ca Administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la formacion. Si No | X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucidn y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestidn de grupos de investigacion o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion Publica, Politicas Publicas o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SP-DS: Servidor Publico — Directivo Superior

e Jefe/a de Operaciones
e Investigador Cientifico Principal



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS JEFE DE OPERACIONES

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar funciones de administracion interna en apoyo al Director de Observatorio, ejerce autoridad
en su competencia, analiza, ejecuta y supervisa actividades dirigidas a asegurar la correcta
operatividad del observatorio o unidad técnica a su cargo.

b) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
e Superior
b) Grado/Situacion académica:
¢ Titulo profesional universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad, Derecho, o afines al
puesto a desempenar o afines por la formacion o;
e Su equivalencia de:
% Grado de bachiller y dos (02) anos adicionales a la experiencia especifica en la funcion o la
materia o;
% Grado de bachiller con estudios de maestria en materias afines al ambito de competencia o;
% Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y cuatro (04) adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o en la materia.

Experiencia:
a) Experiencia General
- Cinco (05) anos.

b) Experiencia Especifica

- Dos (02) afos en cargos de Jefatura o como responsable del Sistema Administrativo a cargo en
el Sector Publico.

Requisitos adicionales

¢ Experiencia en la gestion por procesos
« Conocimiento de Ofimatica.

e Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR SUPERIOR SP-DS | INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL
Funciones del cargo estructural

a. Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas yfo proyectos de investigacion cientifica
sobre procesos, fendomenos geofisicos.

b. Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

c. Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

d. Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros
naturales y/o antrdpicos generando valor social.

e. Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

. Apayar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

g. Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado
en geofisica.

h. Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

i. Otras funciones gue se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Superior
b) Grado/Situacion académica:
« Titulo profesional universitario en las carreras de Fisica o; Geociencia o; Ciencias Mateméticas o;
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica o; afines por la formacion o;
¢ 5Su equivalencia de:
4 Grado de bachiller y grado de maestria o;
# Denominacion utilizada en el extranjero o;
% Diploma de Master en materias afines al ambito de competencia.
» Deseable contar con grado de Doctor en Ingenieria o; Fisica o; Ciencias afines a la Geofisica.

Experiencia
c) Experiencia General:
- Ocho (08) afos.

d) Experiencia Especifica:
- Cuatro (04) anos participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de
posgrado.
Requisitos adicionales:
» Seis (06) publicaciones cientificas, en revistas indexadas internacionalmente.

¢ Experiencia minima de tres (03) anos en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos y/o
propuestas de investigacion cientifica.

s Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.




CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR SUPERIOR SP-DS INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL (%)

Funciones del cargo estructural

a. Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas y/o proyectos de investigacion cientifica
sobre procesos, fenémenos geofisicos.

b. Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

c. Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

d. Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros

naturales y/o antropicos generando valor social.

Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

Apayar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado

en geofisica.

Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

. Oftras funciones que se le asigne denfro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

T @™o

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
e Superior.
b) Grado/Situacion académica:
e Titulo profesional o grado de bachiller y;
e Grado de Doctor
En caso de Titulo profesional o Grado de bachiller, aplica para las carreras de:
e Fisica o,
(Geociencia o,
Ciencias Matematicas o,
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica
Carreras afines a la funcién del érgano o unidad organica.
e Ofras carreras afines por la formacion
Grado de doctor con mencién en Ciencias afines a la Geofisica.

Experiencia
a) Experiencia General:
- Ocho (08) afios.

b) Experiencia Especifica:
- Cuatro (04) afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de
posgrado.

Requisitos adicionales:

e 5Seis (06) publicaciones cientificas, en revistas indexadas internacionalmente.

e Experiencia minima de tres (03) afios en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos yio
propuestas de investigacion cientifica.

o Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo

e Investigador Cientifico Superior
e Investigador Cientifico Asociado
e Jefe/a de Area



CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

EJECUTIVO SP-EJ | INVESTIGADOR CIENTIFICO SUPERIOR
Funciones del cargo estructural

a) Organizar programas ylo proyectos de investigacion cientifica sobre procesos, fenomenos
geofisicos y propiedades fisicas.

b) Proponer al Subdirector materias de investigacion cientifica para ser realizados por el IGP.

c) Dirigir y coordinar las actividades de investigacion cientifica a su cargo.

d) Desarrollar y Ejecutar investigaciones de los peligros geofisicos de acuerdo a los programas de
investigacion que participa.

e) Participar en la difusion de los resultados de estudios y trabajos de investigacion.

f) Asesorar a estudiantes que realizan practica de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado
en geofisica.

g) Preparar informes periodicos de avance de las tareas programadas.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Superior
b) Grado/Situacion académica:
s Titulo profesional universitario en las carreras de Fisica o; Geociencia o; Ciencias Matematicas o;
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica o; afines por la formacion o;
e 5Su equivalencia de:
% Grado de bachiller y grado de maestria o;
% Denominacion utilizada en el extranjero o;
% Diploma de Master en materias afines al ambito de competencia.
» Deseable contar con grado de Doctor en Ingenieria o; Fisica o; Ciencias afines a la Geofisica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Seis (06) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos participando en programas de investigacion cientifica incluyendo posgrado.

Requisitos adicionales:

« Tres (03) publicaciones cientificas, en revistas indexadas internacionalmente.
s Conocimiento de un (01) idioma.

» Asesorias.

# Participacion en proyectos de investigacion.

» Expositor nacional y/o internacional.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

EJECUTIVO SP-EJ INVESTIGADOR CIENTIFICO ASOCIADO

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar los proyectos de investigacion.

b) Realizar investigacion en el campo de la geofisica dentro de los programas de investigacion en los
que participa.

c) Proponer proyectos institucionales referidos a la Geofisica.

d) Capacitar a estudiantes a nivel de practicantes y Tesistas.

e) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
s Superior
b) Grado/Situacién académica:
* Titulo profesional universitario en las carreras de Fisica o; Geociencia o; Ciencias Matematicas o;
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica o; afines por la formacion o;
s 5u equivalencia de:
4 Grado de bachiller y grado de maestria o;
4 Denominacion utilizada en el extranjero o;
4 Diploma de Master en materias afines al ambito de competencia.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Cuatro (04) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Dos (02) anos participando en programas de investigacion cientifica, incluyendo posgrado.

Requisitos adicionales:
e Una (01) publicacion cientifica en revista indexada.
¢ Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

EJECUTIVO | SP-EJ JEFE DE AREA
Funciones del cargo estructural

a) Elaborar la Informacion de los Sistemas Administrativos u otros, segun disposicion de las normas
vigentes.

b) Sgpervisar la ejecucion del gasto del ejercicio presupuestal referente a gastos corrientes y de
inversion conforme a la unidad organica de la cual depende.

c) Realizar otras actividades relacionadas con su competencia que le asigne el Director de
Observaltorio,

d) Ofras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Superior
b) Gradol/Situacion académica:
» Titulo profesional universitario en las carreras de Administracidn, Contabilidad, Derecho, o afines al
puesto a desempenar o afines por la formacién o;
* Su equivalencia de:
4 Grado de bachiller y dos (02) anos adicionales a la experiencia especifica en la funcion o la
materia o;
4 Grado de bachiller con estudios de maestria en materias afines al ambito de competencia o;
< Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y cuatro (04) adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o; en la materia.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Cinco (05) anos.

b) Experiencia Especifica:
Dos (02) anos en cargos de Jefatura o como responsable en el ejercicio del Sistema
Administrativo a cargo en el Sector Publico.

Requisitos adicionales:

« Conocimiento en Sistemas Administrativos del Estado del sistema a cargo, de corresponder.
» Conocimiento de Ofimatica.

# Colegiado y Habilitado de ser el caso de acuerdo a la profesion.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



SP-ES: Servidor Publico — Especialista

e Investigador Cientifico Principal
e Investigador Cientifico Superior
e Investigador Cientifico Asociado
e Agregado de Investigacién

e Agregado de Ingenieria

e Adjunto de Investigacion

e Adjunto de Ingenieria

e Asistente de Investigacion

e Especialista Administrativo Ill

e Especialista Administrativo |

e Especialista en Trabajo Social

e Abogado



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Principal
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar, revisar y ejecutar lineas estratégicas de investigacion cientifica en su area de competencia para orientar la generacién de conocimiento de alto impacto y contribuir al
cumplimiento de los objetivos nacionales e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Generar, desarrollar, implementar y ejecutar programas y/o proyectos de investigacion cientifica sobre procesos, fendmenos geofisicos.

2 Proponer al Jefe inmediato materias de investigacion cientifica para ser realizadas por el IGP.

3 Promover, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de investigacion cientifica.

4  Desarrollar investigaciones que permitan prever y reducir el impacto destructor de los peligros naturales y/o antrépicos generando valor social.

5 Coordinar y participar en la difusion de los resultados de estudios y/o trabajos de investigacion.

6 Apoyar al Jefe Inmediato en aspectos referidos al campo de su especialidad.

7  Asesorar a estudiantes que realizan practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado en geofisica.

8  Preparar informes periddicos de avance de las tareas programadas.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

a la Geofisica o afines por la formacion

carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
X |Doctorado | IEgresado | X IGrado
Ingenieria, Fisica o Ciencias afines a la Geofisica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

4 afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.
3 afios en la formulacion, ejecucion y participacion de proyectos y/o propuestas de investigacion cientifica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

6 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente.




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Superior
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, coordinar y evaluar investigaciones cientificas complejas en su linea de especialidad para generar conocimiento validado que aporte a la solucidn de problemas prioritarios del
pais y fortalezca la produccion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y/o administrar programas y/o proyectos de investigacion cientifica sobre los estudios en los campos de su competencia.

2 Proponer al Director materias de investigacion cientifica para ser realizados por el IGP.

3 Realizar las actividades de investigacion cientifica a su cargo.

4  Desarrollar y ejecutar investigaciones y estudios en los campos de su competencia.

5  Evaluar resultados obtenidos en los proyectos de investigacion para identificar hallazgos, inconsistencias y oportunidades de mejora.

6 Participar en la difusidn de los resultados de estudios y trabajos de investigacion.

7  Revisar a los estudiantes que realizan sus practicas de pregrado, tesis de grado, Maestria o Doctorado.

8  Coordinar equipos técnicos y cientificos dentro de su linea de investigacion para asegurar el cumplimiento de las metas institucionales.

9  Elaborar documentos e informes periddicos sobre el avance de las tareas programadas.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

D) ¢Habilitacion
profesional?

(162 afos) carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines Si No | X
a la Geofisica o afines por la formacion
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

3 aflos participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

3 publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente.




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Investigador Cientifico Asociado
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades cientificas especializadas en el marco de proyectos de investigacion para generar informacién técnica que contribuya a los objetivos del area tematica
correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades de investigacion cientifica de mayor complejidad para generar conocimiento aplicado a los procesos del sistema Tierra y espacio.

2  Elaborar informes técnicos y documentos de andlisis de resultados para sustentar avances en el marco de los programas cientificos.

3 Revisar datos generados por instrumentos, sensores o modelos cientificos para verificar su integridad y utilidad para el estudio en desarrollo.

4  Validar registros y resultados experimentales obtenidos en campo o laboratorio para garantizar la precision y consistencia del analisis cientifico.

5 Identificar posibles mejoras metodoldgicas o técnicas en los estudios para optimizar los procedimientos de recoleccién y andlisis de datos.

6 Proponer ajustes operativos o tematicos en los proyectos en ejecucion para fortalecer los resultados del drea de investigacion correspondiente.

7  Capacitar a tesistas y estudiantes practicantes para fomentar capacidades en investigacion cientifica aplicada.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Titulo profesional universitario o grado de bachiller y grado de maestria en las

D) ¢Habilitacion
profesional?

(162 afos) carreras de Fisica, Geociencia, Matematicas, ingenieria con especialidad afines Si No | X
a la Geofisica o afines por la formacion
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

6 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

2 afios participando en programa de investigacion cientifica, incluyendo estudio de posgrado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa y organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

1 publicacidn cientifica en revista indexada.




CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES AGREGADO DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar las actividades de investigacion que le sean asignadas dentro del programa de
investigacion que participe.

b) Analizar y procesar informacion geofisica.

¢} Elaborar informes periodicos de las actividades cientificas a su cargo.

d) Participar y/o colaborar en la formulacion y desarrollo en proyectos de investigacion.

e) Ofras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

® Superior

b) Grado/Situacion académica:

¢ Titulo profesional universitario afin al 6rgano de linea o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano participando en programas de investigacion cientifica, incluyendo posgrado.

Requisitos adicionales:

s Dominio en una temdtica de la geofisica.
# Conocimiento de ofimatica.

e Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES AGREGADO DE INVESTIGACION ()

Funciones del cargo estructural

a) Contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico mediante el desarrollo yfo ejecucion de
proyectos de investigacion.

b) Apoyar en la planificacion y ejecucion de experimentos y pruebas con equipos y sistemas,
registrando y analizando los datos obtenidos.

c) Colaborar en la revisidn y andlisis de la literatura cientifica y técnica.

d) Participar en la elaboracion de informes técnicos y cientificos, presentando los resultados
obtenidos de forma clara y precisa.

e) Participar y/o colaborar en la formulacion y desarrollo de articulos cientificos indexados.

f) Brindar apoyo técnico y cientifico a otros miembros del equipo y colaboradores del area.

g) Ejecutar las actividades de investigacion que le sean asignadas dentro del programa.

h) Otras funciones que se le asigne.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:

= Superior Completa.
b) Grado/Situacion académica:

¢ Titulo profesional universitario en geofisica, fisica o afines al érgano o unidad organica.
Experiencia:

a) Experiencia General:
Cinco (05) anos.
b) Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos participando en programas de invesligacion cientifica.

Requisitos adicionales:

¢ Conocimiento en lenguajes de programacion para procesamiento datos geofisicos usando
Python, MatLab, y/o C++.

« Conocimiento de procesado de datos usando programas, Seislmager, RES2D, RES1D, Oasis
Montaj, Voxler, Autocad, Gis, surfer, Geopsy, y/o Qqis.

« Conocimiento en el manejo de equipos geofisicos como resistivimetros, sismagrafos y
registradores de ruido ambiental

« Conocimiento en la generacion de modelos 3D de informacion geofisica

s Haber participado en una (01) publicacién en una revista indexada

# Haber participado en la generacion de informes técnicos de estudios geofisicos

» Haber participado en conferencias cientificas o académicas en calidad de expositor

» Experiencia para coordinar trabajos en campo y recoleccion de datos

 Estudios de Maestria en campos afines a la geofisica y geotecnia

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES AGREGADO DE INVESTIGACION (***)

Funciones del cargo estructural

a) Contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico mediante la elaboracion y ejecucion de
proyectos de investigacion y el disefo de propuestas para la generacion de nuevo
conocimiento.

b) Apoyar en la planificacién y ejecucion de experimentos y pruebas con equipos y sistemas,
registrando y analizando los datos obtenidos.

c) Colaborar en la revision y andlisis de la literatura cientifica y técnica.

d) Participar en la elaboracion de informes técnicos y cientificos, presentando los resultados
obtenidos de forma clara y precisa.

e) Participar y/o colaborar en la formulacion y desarrollo de articulos cientificos indexados.
Brindar apoyo técnico y cientifico a otros miembros del equipo y colaboradores del drea,
ofreciendo asesoramiento y soluciones a problemas técnicos ylo cientificos.

g) Ejecutar las actividades de investigacion que le sean asignadas dentro del programa a fin en
el que participe.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de las actividades que desarrolle el dérgano
de linea.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:

* Superior Completa.
b) Grado/Situacion académica:

« Titulo profesional universitario en Fisica, Geofisica, Ciencias Ambientales o afines a la unidad
organica.
Experiencia:

c) Experiencia General:
- Cinco (05) anos.
d) Experiencia Especifica:
- Tres (03) anos participando en programas de investigacidn cientifica.

Requisitos adicionales:

» Conocimientos en Geofisica o Climatologia o Hidrologia

« Conocimiento de lenguajes de programacion Python, Matlab, R.

« Conocimiento de procesamiento Geoespacial de datos.

¢ Conocimiento de ofimatica.

¢ Conocimiento de un (01) idioma nivel intermedio.

s Haber realizado una (01) publicacion /presentacion en revistas o conferencias cientificas.

¢ Estudios culminados o egresados de maestria en Recursos Hidricos o Mecanica de Fluidos o
Ciencias del Mar o Meteorologia Aplicada o afines.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES | AGREGADO DE INGENIERIA

Funciones del cargo estructural

a) Revisar diariamente el sistema de recepcion de datos de plataformas.

b) Operar y mantener las estaciones, instrumentos, equipos y otros desplegados en el campo, en
coordinacian con los investigadores cientificos usuarios.

c) Coordinar los trabajos técnicos de Telemetria Sismica.

d) Monitorear el sistema de red local.

e) Brindar mantenimiento preventivo del software instalado en las computadoras.

f) Tomar acciones para mantener operativo y realiza el mantenimiento preventivo en las instalaciones
eléctricas.

g) Participar en las tareas de desarrollo electronico aplicado a la sismologia.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

e Superior

b) Grado/Situacion académica:

# Titulo profesional universitario afin al drgano de linea o afines por la formacion.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano en la ejecucion de proyectos,

Requisitos adicionales:
e Experiencia en la coordinacion de proyectos,
« Conocimiento de Ofimatica.
 Conocimiento de un (01) idioma,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA ‘ SP-ES | AGREGADO DE INGENIERIA(")

Funciones del cargo estructural

a) Desarrollar tecnologias y técnicas innovadoras en el drea, de acuerdo a su competencia.

b) Apoyar en la realizacion de investigaciones cientificas yfo proyectos de desarrollo tecnolégico en
el drea, de acuerdo a su competencia.

¢) Recopilar y analizar datos, utilizando herramientas y técnicas especializadas, de acuerdo a su
competencia.

d) Colaborar en la implementacion de metodologias y técnicas avanzadas en la adquisicion,
procesamiento y andlisis de datos, de acuerdo a su competencia.

e) Contribuir en la evaluacion y seleccion de tecnologlas y herramientas de vanguardia, de acuerdo
@ su competencia.

f) Participar en la elaboracion de informes técnicos y cientificos, asl como en la presentacion de
resultados en congresos, seminarios y otros eventos cientificos, de acuerdo a su competencia.

g) Brindar apoyo técnico y asesorfa a investigadores y profesionales en la ejecucion de proyectos
multidisciplinarios, de acuerdo a su competencia.

h) Otras funciones gque se le asigne dentro del dmbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

« Superior Completa,

b) Grado/Situacion académica:

« Titlo profesional universitario en Ingenieria Electronica o Ingenieria Eléctrica afines a la funcion
del drgano o unidad organica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos,

b) Experiencia Especifica:
- Un (07) ano en la ejecucion de proyectos en desarrollo y operacion de instrumentos, geofisicos,
geodinamicas, geomagnéticos u otros alines en la materia o cargo.

Requisitos adicionales:
= Conocimiento de Ofimatica.
= Conocimiento de un (01) idioma.
= Conocimiento de lenguajes de programacion,
= Conocimiento de instrumentacion electrénica digital,
s Haber realizado alguna presentacion en revistas o conferencias cientlficas o académicas.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Agregado de Ingenieria

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Gestion de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar funciones técnico/cientificas especializadas vinculadas a la implementacién y mejora de los servicios de evaluacién y monitoreo de peligros naturales, con la finalidad de contribuir
al fortalecimiento de la GRD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la planificacién y operacion de los servicios de informacion, evaluacidén y monitoreo de peligros naturales y GRD, garantizando el cumplimiento de los objetivos
institucionales y los estandares técnicos definidos por la direccién.

Identificar necesidades y oportunidades de mejora en la prestacion de servicios vinculados a peligros naturales, para optimizar la respuesta institucional en la gestion del riesgo de
desastres.

3 Proponer ajustes o innovaciones en los procesos y herramientas utilizadas por la unidad, para fortalecer la eficiencia, sostenibilidad y calidad técnica de los servicios GRD.

4  Evaluar los productos generados por otros miembros de la unidad funcional, para asegurar su consistencia.

5 Implementar nuevas metodologias y herramientas técnicas que contribuyan al fortalecimiento y mejora continua de los procesos de monitoreo de peligros naturales.

Absolver consultas técnicas relacionadas con los servicios de evaluacién y monitoreo de peligros naturales, para brindar soporte especializado a la toma de decisiones en la
entidad.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi - PP X - X " .
(fzm;:ﬁ:;ca Fisica, Ingenieria, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacién. Si No X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lenguaje de programacion (Python, Matlab u otros) y Softwares de cartografia (GIS, QGIS u otros)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en monitoreo de peligros naturales o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Investigacién y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo Agregado de Ingenieria

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Gestion de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar documentos técnicos y metodoldgicos de mayor complejidad vinculados a la gestién del conocimiento cientifico, para contribuir a la generacion, sistematizacién y
aprovechamiento estratégico del conocimiento en los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar documentos técnicos y metodoldgicos sobre gestion del conocimiento cientifico, con el fin de orientar su aplicacién en los procesos institucionales.

Ejecutar acciones especializadas relacionadas con la recopilacion, sistematizacion y transferencia del conocimiento cientifico, para fortalecer la toma de decisiones basada en
evidencia.

Revisar contenidos técnicos y cientificos destinados a la difusion y apropiacion del conocimiento, para garantizar su claridad, coherencia y alineacién con los objetivos
institucionales.

Coordinar la recoleccién de informacion y estudios desarrollados por la entidad, a las entidades integrantes de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI) y del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA) y otros.

Proponer estrategias, herramientas y mejoras en los procesos de gestion del conocimiento, a fin de optimizar su aprovechamiento institucional.

Representar a la Entidad en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en tematicas de su competencia para el posicionamiento de la Institucion y fomentar el
intercambio de conocimiento cientifico.

Brindar asesoramiento técnico y especializado al Jefe Inmediato sobre los asuntos de su competencia para desarrollar planes, politicas y protocolos en temas de ...

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Administracion, bibliotecologia, ingenieria, comunicacion, psicologia,
estadistica, economia, ciencias de la informacion, Ciencias afines a la geofisica
o afines por la formacién.

|Maestria IEgresado IGrado
No aplica

|Doctorado IEgresado IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Métodos de evaluacion de proyectos, Herramientas de analisis de datos y modelos de evaluacién, Marco normativo y politicas de 1+D+i, Gestion por Resultados o Gestion de la Propiedad

Intelectual

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion de proyectos (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA ‘ SP-ES | ADJUNTO DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos yfo actividades de investigacion basica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacion.

b) Realizar actividades operativas en Geofisica.

c) Colaborar en la planificacion y ejecucidn de campanas de campo referidas al monitoreo de
fendmenos naturales, registrando y analizando los datos obtenidos, de acuerdo a su competencia.

d) Apoyar en la revision y andlisis de publicaciones cientlficas y técnicas de acuerdo a su
competencia.

e) Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, de acuerdo a su competencia.

f) Apoyar en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion, de acuerdo a su
competencia.

g) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

h) Grado/Situacion académica:

¢ Titulo profesional universitario afin al érgano de linea o; afines por la formacion,

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) afo participando en proyectos de investigacian cientifica,

Requisitos adicionales:
e Conocimiento de una tematica de la geofisica.
« Conocimiento de Ofimatica,
e Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES ADJUNTO DE INVESTIGACION (*)

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos y/o actividades de investigacion basica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacion.

b) Realizar actividades operativas en Geofisica.

c) Colaborar en la planificacion y ejecucion de campanas de campo referidas al monitoreo de
fenomenos naturales, registrando y analizando los datos obtenidos, de acuerdo a su
competencia.

d) Apoyar en la revision y analisis de publicaciones cientificas y técnicas de acuerdo a su
competencia.

e) Apoyar en la elaboracidn de informes técnicos, de acuerdo a su competencia,

f)  Apoyar en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion, de acuerdo a su
competencia.

q) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural (P-4)

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

*  Superior Completa,

b) GradofSituacion académica:

» Tiwlo profesional universitario en Fisica o Geofisica o; afines a la funcion del drgano o unidad
orgénica.

Experiencia:
a. Experiencia General:
e Tres (03) anos.

b. Experiencia Especifica
« Un (01) ano participando en proyectos de investigacion cientfica.

Requisitos adicionales
¢ Conocimiento de ofimatica.
* Conocimiento de un (01) idioma.
« Conocimientos en lenguajes de programaciaon.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.




CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES | ADJUNTO DE INGENIERIA

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos ylo actividades de investigacion bésica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacian.

b) Otras funciones gue se le asigne dentro del ambito de su competencia.
Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

b) Grado/Situacion académica:

» Titulo profesional universitario afin al drgano de linea o; afines por la formacion,

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano participando en proyectos de investigacion cientifica.

Requisitos adicionales

» Conocimiento de una tematica de la geofisica.
* Conocimiento de ofiméatica,

* Conocimiento de un (01) idioma,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA SP-ES ADJUNTO DE INGENIERIA (*)

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en proyectos y/o actividades de investigacion bésica y aplicada orientados a los
Programas de Investigacidn, de corresponder.

b) Realizar |a instalacion, operacidn y mantenimiento de equipos informéticos y/o estaciones
sismicas y/o equipos sismicos, de corresponder.

c) Revisar la planificacidn y ejecucion del mantenimiento de equipos informéticos, cableado
estructurado de la central telefonica, radio, BGAN y/o estaciones sismicas y/o equipos sismicos,
de corresponder.

d) Ejecutar las actividades de administracion y operacion de la central telefonica, de corresponder.

e) Elaborar informes técnicos, especificaciones técnicas y/o términos de referencia, presentando los
resultados obtenidos de forma clara y precisa.

f) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

b) Grado/Situacion académica:

« Titulo profesional universitario de Ingenieria de sistemas, informatica, electronica, o afines por la
formacion,

Experiencia:
c) Experiencia General:
- Tres (03) anos.

d) Experiencia Especifica:

- Un (07) ano participando en proyectos de investigacian cientifica y/o de infraestructura de red
ylo telecomunicaciones.

Requisitos adicionales

« Conocimiento de administracion de central telefénica, de corresponder.

« Conocimiento de configuracion de equipos de computacion de red y router para atender
requerimientos relacionados a la temética de la geofisica, de corresponder.

e Conocimiento de ofimatica.

« Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.




ANEXO N° 2

‘ O Instituto
\% IG P dGelonfsigo Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A\ \ 4 o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Gestién de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales
Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Adjunto de Ingenieria

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica Director/a de Gestion de Servicios de Informacion, Evaluacién y Monitoreo de Peligros Naturales

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas vinculadas a la prestacion y mejora de los servicios de evaluacidén y monitoreo de peligros naturales, para contribuir a una gestion eficiente y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar informacién técnica generada en los servicios de evaluacion y monitoreo de peligros naturales, con la finalidad de contribuir a la elaboracién de productos técnicos.

2 Analizar datos e indicadores sobre la prestacion de servicios GRD, para apoyar la mejora continua y asegurar la calidad de los servicios brindados.

3 Actualizar bases de datos, fichas técnicas y herramientas de registro de los servicios, con el fin de mantener informacién vigente y util para la toma de decisiones.

4  Formular productos técnicos del area para verificar su alineamiento con las metodologias y procedimientos establecidos, a fin de garantizar su calidad y consistencia.

5  Elaborar informes técnicos, documentos de andlisis y reportes de avance, con el objetivo de sistematizar informacidn para la gestion del riesgo de desastres.

6 Participar en el disefio y formulacion de instrumentos técnicos que fortalezcan los servicios de evaluacion y monitoreo, para mejorar su efectividad en la GRD.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basi - PP X - X " .
(fzm;:ﬁ:;ca Fisica, Ingenieria, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacién. Si No X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lenguaje de programacion (Python, Matlab u otros).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en monitoreo de peligros naturales o afines (minimo 40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, cooperacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




AQN ;
N IGP
\ \4 del Perg

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Direccion de Gestion de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

No aplica

Adjunto de Ingenieria

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

No aplica

Director/a de Gestion de Investigacion y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Procesar y analizar informacion cientifica, tecnoldgica e innovadora generada o recopilada por la entidad, para contribuir a la organizacidn, sistematizacion y aprovechamiento del

conocimiento en los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar informacion cientifica, tecnolégica e innovadora generada o recopilada por la entidad, con la finalidad de facilitar su andlisis y utilizacion institucional.

2 Analizar datos e insumos relacionados con el conocimiento cientifico institucional, para apoyar la toma de decisiones basadas en evidencia.

3 Elaborar documentos técnicos, informes y productos de conocimiento, a fin de contribuir a la sistematizacién y difusion de resultados relevantes para la gestion institucional.

4 Actualizar registros, repositorios y bases de datos de conocimiento cientifico, con el propdsito de asegurar su disponibilidad, integridad y uso oportuno.

5 Apoyar en la ejecucion de actividades de sistematizacion, difusién y uso del conocimiento cientifico, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del area.

6 Participar en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en tematicas de su competencia para el intercambio de conocimiento cientifico.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Administracion, bibliotecologia, ingenieria, comunicacion, psicologia,
estadistica, economia, ciencias de la informacion, Ciencias afines a la geofisica
o afines por la formacién.

|Maestria IEgresado IGrado
No aplica

|Doctorado IEgresado IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Métodos de evaluacion de proyectos, Herramientas de analisis de datos y modelos de evaluacién, Marco normativo y politicas de 1+D+i, Gestion por Resultados o Gestion de la Propiedad

Intelectual

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion de proyectos (minimo 40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, cooperacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION | SIGLA ‘ CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES ‘ ASISTENTE DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural

a) Asistir en los proyectos yfo actividades de investigacion basica ylo actividad Operativas ylo
aplicada en las especialidades de la geofisica.
b) Ofras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

s Superior

b) Grado/Situacién académica:

« Grado de Bachiller universitario afin al Programa de Investigacion.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- No exigible.

b) Experiencia Especifica:
- Mo exigible.

Requisitos adicionales:
« Conocimiento de ofimatica.
» Conocimiento de un (017) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA S5P-ES ASISTENTE DE INVESTIGACION (%)

Funciones del cargo estructural

c) Asistir en los proyectos y/o actividades de investigacion basica yfo operativa y/o aplicada en las
especialidades de |la geoffsica.

d) Apoyar en la toma, procesamiento, andlisis e interpretacion de datos geofisicos para el desarrollo
de la Investigacion afin al programa de investigacion, de corresponder.

e) Apoyar en el desarrollo de simulaciones con modelos numéricos ylo atmosféricos yfo hidrologicos
para el diagnostico y estudio de eventos extremos gue afecten los ecosistemas de zona andina
y montana, de corresponder.

f)  Participar en congresos cientificos nacionales e internacionales y otros eventos de difusion, para
compartir los resultados de la investigacion cientifica que realice.

g) Elaborar informes segun sea requerido por la Institucion, para optimizar los resultados obtenidos
de las investigaciones.

h) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

* Superior

b) Grado/Situacion académica:

»Grado de Bachiller universitario en las carreras de Ingenieria Agricola, Ambiental, Mecanica de
Fluidos, Meteorologia y/o Fisica, Matematica o afines.

Experiencia:
c) Experiencia General:
- No exigible.
-1 ano
d) Experiencia Especifica:
- No exigible,
- B meses.

Requisitos adicionales:

+ Lenguaje de programacion cientifica y/o software especializado, de corresponder.

« Conocimientos en temas de sensoramiento remoto, monitoreo ambiental y modelado numérico, de
corresponder,

« Conocimiento de ofimatica.

« Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.




CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA | SP-ES | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

Funciones del cargo estructural

a) Planifica, supervisa y coordina la aplicacion de los procesos en los Sistemas Administrativos.
b) Cumple con la correcta aplicacion de los procedimientos y directivas administrativas del IGP.
c) Emite informes periddicos a las Jefaturas de los Organos de Asesoramiento y Apoyo del IGP.
d) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

= Superior

b) Grado/Situacion académica:

« Titulo Profesional Universitario a fin a la materia o puesto.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Cinco (05) anos.

b) Experiencia Especifica:
- Dos (02) anos de experiencia profesional en el Sector Publico,

Requisitos adicionales
s Conocimiento de Ofimatica.
o Conocimiento de un (01) idioma.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Especialista Administrativo |
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la ejecucién, supervision y evaluacién de los procesos vinculados a los sistemas administrativos, con la finalidad de asegurar su correcta aplicacion, el cumplimiento de la
normativa interna y el fortalecimiento de la gestién institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovyar en la ejecucién, seguimiento y monitoreo de los procesos en los Sistemas Administrativos u otros.

2 Proponer la elaboracién de planes, normas, procedimientos, reglamentos y directivas.

3 Apoyar en la supervisién y evaluacién de los procesos de los sistemas administrativos a su cargo

4 Cumplir con la correcta aplicacion de los procedimientos y directivas administrativas del IGP.

5 Participar en reuniones y comisiones de trabajo.

6  Supervisar el desarrollo de las labores del personal a cargo.

7  Emitir informes técnicos que le requiera la Jefatura.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Carreras afines a las funciones del cargo.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos afines a la funciones del cargo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1afio

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Organizacion de la Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Especialista en Trabajo Social
Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Disefiar, coordinar y ejecutar intervenciones de bienestar social dirigidas al personal y sus familias, con el fin de contribuir a su salud integral, el equilibrio socioemocional y el
fortalecimiento del clima laboral en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

Desarrollar programas, actividades culturales y de salud dirigidos al personal y/o familiares directos.

Coordinar y orientar en los tramites de inscripcion a trabajadores y dependientes ante ESSALUD.

Gestionar la informacién para el pago de beneficios en casos de: Asignacién Familiar y por Fallecimiento, Subsidios por Maternidad y Enfermedad, pago de Lactancia, Latencia,
atencion de emergencias, descansos médicos, accidentes, pdlizas de seguros y otros que se requieran.

Orientar y apoyar a los servidores de acuerdo a la problematica presentada, elaborando informes, estableciendo un diagndstico en base a visitas domiciliarias, visitas hospitalarias y
entrevistas con el servidor y/o su familia.

Mantener actualizada la informacién personal y familiar de los trabajadores en nuestros sistemas informaticos, para efectos de previsidn social de la salud.

Coordinar y ejecutar las actividades referidas al Programa de Salud Ocupacional, en apoyo al servicio de salud de la entidad.

Elaborar campafias y/o actividades recreativas, culturales y/o deportivas, entre otras, de acuerdo al programa de bienestar social.

Supervisar y coordinar las actividades del Servicio de Alimentacién (Comedor).

Apoyar el desarrollo de las actividades de Recursos Humanos, asi como las labores adicionales que le sean asignadas, con relacion a los objetivos y las estrategias de la entidad.

Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas para el correcto ejercicio de sus funciones.

Buscar y realizar convenios con instituciones en beneficio del personal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

][]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Trabajo Social o Asistencia Social

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si X | No

|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Legislacion laboral, Beneficios Sociales y tramites ante ESSALUD, EPS, SCTR y AFP, o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en materias afines a las funciones del cargo (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, adaptabilidad, comunicacién oral e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




AQN ;
N IGP
\ \4 del Perg

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

No aplica

No aplica

Abogado

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

No aplica

No aplica

Asesorar juridicamente a la entidad mediante la interpretacion, aplicacion y desarrollo de normas legales y administrativas, con el propdsito de garantizar la legalidad de los actos

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Absolver consultas de caracter juridico-legal, interpretacién y aplicacién de la legislacién vigente.

2 Participar en la formulacién de documentos técnicos normativos y legales.

3 Coordinar la adecuada aplicacién de normas técnico-administrativo y dispositivos legales vigentes referidos a sistemas administrativos.

4  Formulary opinar sobre los contratos, convenios y demds instrumentos juridicos que el IGP celebre.

5  Elaborar Resoluciones de la Presidencia Ejecutiva, entre otras Resoluciones.

6 Participar en comisiones de licitacion, concurso de precios y otras que por mandato de ley y los reglamentos establezcan su presencia.

7  Recopilar, sistematizar, analizar y difundir para su aplicacién las normas legales del diario oficial El Peruano; asi como participar en cursos, seminarios sobre asuntos juridicos.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica L,
(162 afos) Derecho Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Derecho Administrativo, Gestion Publica o afines (minimo 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o materia, 1 afio debe ser en el Sector Publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, negociacién, comunicacién oral y comprension lectora.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo

e Técnico Principal

e Técnico Agregado

e Técnico Asistente

e Técnico Administrativo Il
e Técnico Administrativo Il
e SecretariaV

e Secretaria IV

e Secretaria lll

e Chofer Profesional



CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO ‘ SP-AP | TECNICO PRINCIPAL

Funciones del cargo estructural

a) Instalar, mantener y reparar instrumentacion geofisica.

b) Realizar pruebas de enlace digital telemétrico de la Red Nacional del IGP.

c) Implementar racks y ensamblajes de equipos de modulos de telemetria para la estacidn base de
recepcion de senales telemétricas.

d) Brindar apoyo logistico a la administracion de la Sub Direccion.

e} Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:
a) Nivel Educativo:
* Técnico Superior
b) Grado/Situacion académica:
# Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnolagico afin al érgano de apoyo.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (01) ano.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA ‘ CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP ‘ TECNICO PRINCIPAL (*)

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en la instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos e instrumentacion de la entidad
a nivel nacional, de acuerdo a su competencia.

b) Apoyar y realizar el soporte técnico y el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e
instrumentacion de la entidad, de acuerdo a su competencia.

¢} Apoyar y ejecutar los procesos de actualizacion de datos y transferencia de informacion entre
diferentes sistemas, equipos e instrumentos, de acuerdo a su competencia.

d) Apoyar en el registro, inventario y elaboracion de documemtacion técnica de los equipos
tecnolégicos, instrumentacion geofisica u otros requeridos, de acuerdo a su competencia.

e) Brindar apoyo logistico en labores administrativas relacionadas con actividades técnicas, de
acuerdo a su competencia,

f) Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision del cargo estructural
ylo puesto y/o area,

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:
a) Nivel Educativo:
e Técnico Superior.
b) Grado/Situacion académica:
¢ Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnologico de las carreras técnicas en Electronica; o
Computacion o; Sistemas o; afines a la funcion del 6rgano o unidad organica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (07) ano de experiencia laboral en el sector Publico y/o Privado.

b) Experiencia Especifica:
- Un (01) ano en la funcion yo la materia,

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica.
« Conocimiento en sistemas electrénicos ylo sistemas informaticos,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



ANEXO N° 2

‘ O Instituto
\% IG P dGelonfsigo Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
A\ \ 4 o 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Técnico Agregado

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestién, mantenimiento y analisis de bases de datos geofisicos y redes sismicas, con el fin de contribuir al desarrollo de investigaciones y fortalecer los servicios de monitoreo
y emergencia sismica del Instituto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la ejecucion trabajos de desarrollo de investigacion sobre servicios de emergencia sismica y bases de datos geofisicos.

Resolver problemas relativos a la base de datos y redes, utilizando estaciones de trabajo y servidores, aportando soluciones para una mejor administracion de los servicios de
emergencia sismica del IGP.

3 Mantener actualizada la base de datos del catalogo sismico del Instituto.

4  Implementar la base de datos de las redes geofisicas del IGP a través del Internet, poniendo a disposicion del publico usuario la informacién.

5  Procesary efectuar el analisis de datos geofisicos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Basica . .

(162 afos) Carreras afines a las funciones del cargo Si No X

Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
No aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion, administraciéon, mantenimiento de bases de datos o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacion, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ASISTENTE

Funciones del cargo estructural

a) Analizar y aplicar la normatividad en la ejecucion de programas financieros.

b) Analizar estados e informes financieros y sugiere modificaciones.

c) Estudiar y orientar la aplicacidon de normas y procedimientos del sistema financiero.

d) Interviene en las reprogramaciones y ampliaciones financieras.

e) Realizar las consolidaciones y los estados financieros.

f) Regularizar la ampliacion de asignaciones presupuestables,

g) Apoyar en la formulacion, elaboracion y evaluacion de las metas de estad(stica financiera.
h) Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

* Técnico Superior

b) Grado/Situacion académica:

o Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnologico de Informatica y/o Computacion yfo
Administracion, afin al organo.

Experiencia
a) Experiencia General:
- Un (01) ano.

b) Experiencia Especifica:
- No exigible,

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ASISTENTE ()

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en el analisis y aplicar la normatividad en la ejecucion de programas financieros.
b) Apoyar en el analisis de los estados e informes financieros.

c) Participar en las reprogramaciones y ampliaciones financieras.

d) Apoyar en la realizacion de las consolidaciones y los estados financieros.

e) Apoyar en la formulacion, elaboracion y evaluacion de las metas de estadistica financiera.
f)  Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

e Técnico Superior

b) Grado/Situacidn académica:

sTitulo de Instituto Superior Técnico o Tecnolégico de Informética ylo Computacion ylo
Administracidn, afin al organo.

Experiencia
c) Experiencia General:
- Un (01) ano.

d) Experiencia Especifica:
- Mo exigible.

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica,
= Conocimientos del Sistema Nacional de Tesoreria, manejo del SIAF-SP y tributacion,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ADMINISTRATIVO lil

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar y procesar documentacidn,

b) Coordinar actividades relacionadas con el registro, clasificacion, verificacion y archivo de la
documentacion recibida y las que genera el organo o unidad orgdnica.

¢) Recoger informacion y formular y/o modificar normas y procedimientos técnicos.

d) Redactar y preparar la documentacion para el despacho del responsable del Organo o Unidad
Orgénica.

&) Brindar informacién técnica del drea de su competencia.

f) Elaborar y brindar informacion respectiva del drea de su competencia.

g) Otras funciones que se le asigne dentro del &mbito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica:
a) Nivel Educativo:
* Técnico Superior
b) Grado/Situacion académica:
e Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnoldgico en Contabilidad o Administracion o
Secretariado Computacion o Informatica yo afines.

Experiencia:
a) Experiencia General:
Un (01) ano.
b) Experiencia Especifica:
Un (01) ano en el Sector Publico, en cargos afines al puesto.

Requisitos adicionales
« Conocimiento de ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION | SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | TECNICO ADMINISTRATIVO II

Funciones del cargo estructural

a) Ejecutar y procesar documentacion Institucional.

b) Coordinar actividades relacionadas con el registro, clasificacion, verificacion y archivo de la
documentacicn recibida y las que genera el 6rgano o unidad orgénica.

c) Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o moedificacién de normas y procedimientos
técnicos.

d) Redactar y preparar la documentacion para el despacho del responsable del drgano o Unidad
Orgénica.

e) Brindar informacion técnica del area de su competencia.

f) Verificar procedimientos técnicos y elaborar los informes respectivos.

g) Preparar los pedidos de materiales y utiles de oficina para el personal del érgano o Unidad
Orgénica

h) Entregar los materiales y equipos de la oficina, ademas vela por su seguridad y conservacion.

i) Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica:

a) Nivel Educativo:

& Técnico Superior

b) Grado/Situacion académica:

s Titwlo de Instituto Superior Técnico o Tecnolégico afin al drgano de apoyo.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (01) ano,

b) Experiencia Especifica
- No exigible.

Requisitos adicionales
» Conocimiento de Ofimatica,

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



CLASIFICACION ‘ SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO ‘ SP-AP | TECNICO ADMINISTRATIVO I ()

Funciones del cargo estructural

a) Apoyar en el recojo de informacion que facilite la formulacion y/o modificacion de normativas
internas y procedimientos técnicos, de acuerdo a su competencia.

b) Apoyar en la organizacion, clasificacion, reqistro, distribucion y archivo de la documentacion para
el despacho del responsable del drea, de acuerdo a su competencia.

c) Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, cuadros, resumenes, formatos fichas,
cuestionarios y/o documentacicn para el drea, de acuerdo a su competencia.

d) Brindar informacicn sobre los documentos administrativos del area de su competencia,

e) Apoyar en la recepcion, almacenamiento, entrega e inventario de materiales o equipos,
solicitando su reposicion cuando sea requerido, de acuerdo a su competencia.

f) Participar en la programacion de actividades, reuniones y comisiones de trabajo, de acuerdo a
suU competencia.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del cargo estructural
ylo puesto y/o drea.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel Educativo:

* Técnico Superior

b) Grado/Situacidn académica:

e Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnologico en carreras técnicas en Administracion o;
Secretariado o; Archivo o; Computacion o; Contabilidad o; Sistemas o; afines a la funcion del
grgano o unidad orgénica.

Experiencia:
a) Experiencia General:
- Un (01) ano.

b) Experiencia Especifica
- No exigible.

Requisitos adicionales
« Conocimiento de Ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Secretaria V

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial y técnico-administrativo a las actividades institucionales, mediante la organizacién, coordinacién y ejecucién de la documentacién, atencién al publico y gestion
de archivos, con la finalidad de contribuir al desempefio de las actividades y procesos de la unidad de organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar, organizar, supervisar y ejecutar actividades de apoyo secretarial y técnico-administrativo.

2 Recibir, registrar, clasificar y distribuir documentos recibidos.

3 Preparar la documentacion para el Despacho, asi como la agenda de reuniones.

4  Recibir y atender a comisiones y/o representantes de sectores en asuntos relacionados con la Institucion

5  Administrar documentos clasificados.

6 Organizar y mantener actualizado el archivo vivo.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Secretariado Ejecutivo, Administracién, Computacién, Informética o afines por
JUN L Si No | X
(162 afios) la formacion
Técnica Superior
X (3 6 4 afios) X
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
N o aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
N o aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Redaccion, gestién documentaria o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, atencion al detalle, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CLASIFICACION ‘ SIGLA ‘ CARGO ESTRUCTURAL

APOYO ‘ SP-AP ‘ SECRETARIAV

Funciones del cargo estructural

a) Coordinar, organizar, supervisar y ejecutar aclividades de apoyo secretarial y técnico-
administrativo.

b) Recibir y atender a comisiones y/o representantes de sectores en asuntos relacionados con la
Institucidn.

¢) Recibir, registrar, clasificar y distribuir documentos recibidos.

d) Preparar la documentacion para el Despacho, asi como la agenda de reuniones.

e) Administrar documentos clasificados.

f) Organizar y mantener actualizado el archivo vivo.

g) Otras funciones gue se le asigne dentro del Ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica:

a) Nivel Educativo:

e Técnico Superior

b) Grado/Situacion académica:

» Titulo de Secretariado Ejecutivo por Instituto Superior Técnico o Tecnoldgico.

Experiencia:
a) Experiencia General
Tres (03) anos.

b) Experiencia Especifica
Dos (02) anos en labores de secretariado o asistencia gerencial en el sector publico,

Requisitos adicionales
e Conocimiento de Ofimatica.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacién de ocupado.



CLASIFICACION |  sicLa | CARGO ESTRUCTURAL

APOYO | SP-AP | SECRETARIA IV
Funciones del cargo estructural

a) Coordinar, organizar, supervisar y ejecutar actividades de apoyo secretarial y técnico
administrativo.

b) Recibir, registrar, clasificar y distribuir documentos recibidos.

c) Preparar la documentacion para el Despacho, asi como la agenda de reuniones.

d) Administrar documentos clasificados.

e) Organizar y mantener actualizado el archivo vivo.

f)  Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacidén académica:
a) Nivel Educativo:
* Técnico Superior
b) Grado/Situacidn académica:
# Titulo de Secretariado Ejecutivo por Instituto Superior Técnico o Tecnoldgico.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) anos.

b) Experiencia Especifica
- Experiencia minima de un (01) ano en labores de secretariado o asistencia gerencial en el
sector publico.

Requisitos adicionales
+ Conocimiento de Ofimética.

Nota: Perfil de cargo que se encuentra en situacidén de ocupado.



ANEXO N° 2

del Perg

| O Instituto
\% IG P Geofsco Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ 4

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Secretaria lll

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestion documental y en la ejecucidn de actividades técnico-administrativas, con el propésito de asegurar la trazabilidad de la informacion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apoyar en la ejecucion de actividades de apoyo secretarial y técnico-administrativo.

Apoyar en el registro, clasificacion, distribucion y archivo de documentos recibidos y emitidos.

Apoyar en la elaboracién de la documentacidn para el despacho, asi como la agenda de reuniones.

Apoyar en la custodia de documentos clasificados

Apoyar en la organizacidn y actualizacidn del archivo vivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si |:| No
D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Basica s tariado Ej ti X

(162 afios) ecretariado Ejecutivo Si No

Técnica Superior

X (3 6 4 afios) X
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
N o aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Redaccion, gestién documentaria o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, atencion al detalle, iniciativa y cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




‘Q Instituto ANEXO N° z
\ IG P Geofisico Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
\ v depers 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo No aplica

Unidad Organica No aplica

Nombre del cargo Chofer Profesional

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del puesto No aplica

Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el traslado de personal y materiales, segln sea requerido, asi como velar por la operatividad y mantenimiento de la flota vehicular de Redes Geofisicas, con la finalidad de
colaborar con las funciones de las unidades de organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Conducir los vehiculos del Instituto Geofisico del Peru a nivel local y nacional en comisién de servicios.

2 Verificar el buen funcionamiento de los vehiculos.

3 Llevar al dia la bitacora que se le asigne.

4 Brindar apoyo técnico en construcciones de estaciones sismicas.

5  Velar por la operatividad y mantenimiento de la flota vehicular de Redes Geofisicas.

6 Brindar apoyo logistico durante la instalacion, operacién y mantenimiento de Estaciones sismicas a nivel nacional.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
X Secundaria X
Técnica Bésica . .,
(1 6 2 afios) No apllca Si No X
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestria | IEgresado | IGrado
N o aplica
|Doctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Mecanica basica, Reglas de transito, Manejo de instrumentos de medicion geofisica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) i

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coordinacién Ojo - Mano - Pie, Empatia y Comunicacién oral

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Licencia de conducir A-11-B vigente y Récord de conductor sin sanciones vigentes actualizado
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