Firmado digitalmente por PATINO
VID,

IDAL Gladys Milena FAU

A A 20131369477 soft
P i %, 'rP Firma Digital Motivo: Soy elsaoutor del documento
PERU Ministeri AL Fecha: 30.01.2026 09:59:02 -05:00
Inisterio
de la Produccion

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Isidro, 30 de Enero del 2026

INFORME N° 000038-2026-ITP/UFII

A: SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
Secretaria General

Asunto : Reporte de seguimiento anual del Programa de Integridad del ITP 2025.
Referencia : a. RDE N° 000058-2025-ITP/DE (26 MAR2025)

b. PROVEIDO N° 000684-2025-ITP/SG (26MAR2025)

c. INFORME N° 000398-2025-ITP/UFII (22DIC2025)

d. MEMORANDO MULTIPLE N° 000305-2025-ITP/SG (23DIC2025)
e. MEMORANDO N° 000031-2026-ITP/OGRRHH (14ENE2026)

f. INFORME N° 000014-2026-ITP/OGRRHH (14ENE2026)

g. INFORME N° 000009-2026-ITP/OA (15ENE2026)

h. INFORME N° 000017-2026-ITP/UFII (15ENE2026)

i. INFORME N° 000013-2026-ITP/UFII (15ENE2026)

j. INFORME N° 000032-2026-ITP/UFII (28ENE2026)

k. INFORME N° 000033-2026-ITP/UFII (28ENE2026)

I. INFORME N° 000037-2026-ITP/UFII (28ENE2026)

Por el presente me dirijo a usted, en relacién al asunto para informarle lo siguiente:
1. BASE LEGAL

1.1 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, que aprueba el
Programa de Integridad del ITP 2025.

2. ANTECEDENTES

2.1 Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, Comunica y dispone la ejecucion del Programa
de Integridad del ITP 2025.

2.2 Informe N° 000398-2025-ITP/UFIl, Reporte bimestral de seguimiento de la
ejecucion del Programa de Integridad del ITP 2025, periodo octubre y noviembre.

2.3 Memorando Multiple N° 000305-2025-ITP/SG, dispone ejecutar las acciones
contenidas en el programa y reportar los avances realizados a la UFII.

3. ANALISIS.

3.1 Mediante la Resoluciéon de Direccién Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, se
aprueba el Programa de Integridad del ITP 2025, el cual contiene las acciones de
integridad programadas en dicho periodo.

3.2 Asimismo, mediante el Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, su despacho remite el
“Programa de Integridad del ITP 2025 a los 6rganos o unidades organicas
responsables de su ejecucion, disponiendo realizar las acciones correspondientes
en el marco de sus competencias, a fin de cumplir oportunamente con lo dispuesto
en el programa.
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3.3 Mediante el Informe N° 000398-2025-ITP/UFII, se informa el estado situacional de
la ejecucion de las acciones del Programa de Integridad, del cual se informa que
el programa se encuentra en un 97% de avance en su ejecucion respecto a las
actividades programadas al 30 de noviembre; y en un 69% de avance respecto a
las actividades programadas al 31 de diciembre.

3.4 Mediante el Memorando multiple N° 000305-2025-ITP/SG, su despacho dispone
a los 6rganos o unidades organicas responsables de la ejecucion de las acciones
contempladas en el Programa, ejecutar las acciones a su cargo, comunicando los
avances oportunamente a la UFII.

3.5 Como parte del seguimiento a la implementacién de las acciones del programa al
cierre del periodo 2025, los 6rganos y unidades funcionales responsables de su
ejecucion remitieron las evidencias, mediante los documentos de las referencias
e) a la I), informacién que se ha consolidado en la Matriz de seguimiento y
monitoreo de acciones (ver anexo) y cuyas evidencias se encuentran en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1rrJmNMqSTdXt0i8VBau7CJ1j4q-
OLMuK?usp=sharing

3.6 En base alos avances reportados, el cumplimiento del Programa de Integridad del
ITP 2025 es el siguiente:

Acciones Productos Productos Nivel de

Componente programadas esperados entregados cumplimiento

C1: Compromiso de la Alta

0,
Direccién 2 3 2 67%
C2: Gestion de riesgos que o
afectan la integridad publica 4 4 100%
C3: Politicas de integridad 4 26 26 100%

C4: Transparencia, datos abiertos

0,
y rendicion de cuentas 4 13 13 100%
C5: .Co'ntroles interno, externo y 3 3 3 100%
auditoria
C6: Comunicacion y capacitacion 4 7 7 100%
C7: Canal de denuncias 1 1 1 100%
C8: Supervision y monitoreo del 3 3 3 100%

Modelo de Integridad
C9: Encargado del Modelo de 4 11 1 100%

Integridad
Total 29 71 70 98.5%

3.7 Como se aprecia, en el 2025 se alcanzé un porcentaje de implementacion de
98.5%, respecto de los productos entregados vs los productos esperados.

3.8 En el siguiente cuadro, puede observarse la clasificacion de las acciones de

integridad correspondientes al afio 2025, por érgano/unidad organica y por estado
situacional (implementadas / no implementadas).
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5 . - Acciones Acciones Acciones No
Organo/Unidad organica .
programadas Implementadas implementadas
Unlc_Jad_FunmonaI de Integridad 23 23
Institucional
Oficina de Gestién de Recursos 3 3 )
Humanos
Oficina de Gestion de Recursos
Humanos / Oficina de 1 1 -
Administracion
Oficina de Planeamiento,
L 1 - 1

Presupuesto y Modernizacion
Unidad Funcional de Atencién
al Ciudadano y Gestion 1 1 -
Documental
Total 29 28 1

3.9 Respecto a la accion no implementada, cuya responsabilidad recae en la OPPM,
accion relacionada a “Incorporar la Oficina de Integridad Institucional en el
Reglamento de Organizacion y Funciones”, se evaluara para ser considerada en
el programa del siguiente periodo.

4. CONCLUSIONES.

4.1 La UFIl ha realizado el seguimiento a la ejecucion de las acciones del Programa
de Integridad del ITP 2025, logrando un cumplimiento del 98.5% de ejecucion.

4.2 Se identifica una accion no implementada, relacionada a incorporar la Oficina de
Integridad Institucional en el ROF, siendo el érgano responsable la OPPM.

5. RECOMENDACIONES.

5.1 Se recomienda remitir el presente informe, a los 6érganos o unidades organicas
responsables de ejecutar las acciones contempladas en el programa, a efectos de
mantenerlos informados de los resultados obtenidos.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Anexo: Matriz de seguimiento del Programa de Integridad 2025

GLADYS MILENA PATINO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnoldgico de la Produccion

CC:

(GPV/ios)
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Incorporar la Oficina de Integridad Institucional en el Reglamento de|
Organizacion y Funciones.

MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

MEDIO DE VERIFICACI

Formato 1 (E2-FORMATO 1),

Nimero de documento.

Trim

RESPONSABLE /
S

INVOLUCR

Responsable: OPPM
Involucrado: UFII

ESTADO SITUACIONAL

No implementada

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION / AVANCE

Oficio N°000417-2025-TP/DE,a través del cual el ITP remite laf
propuesta de ROF a PRODUCE de acuerdo a la normativa vigente, paral
su respectivo tramite de aprobacion.

COMENTARIOS

Participar en reuniones de coordinacion en materia de integridad publical

1. Actas de reunion de fa Red de Integridad del Sector Produce, quel
precise:

i) Lugar, fecha y hora de la reunion

i) Entidad participante de la reunion

iii) Apellidos y nombres del Oficial de Integridad

Responsable: Oficial de Integridad /

1. Tres actas de reunion de coordinacion con la Red de Integridad, de|
fechas: Acta (1) del 17/02/2025, Acta (Il del 27/05/2025 y Acta (IV) dell
09/09/2025.

2. Tres oficios de invitacion a la reunion de coordinacion con la Red de

2| con los inegrantes de Ia Red de Integridad del sector. 'v"))c“g’;‘“‘::'f"i:'::: ::ff:ﬂ canmados 2 Nimero de reuniones realizadzs. ! Coordinador de Integridad Implementaca |, rided: Oficio miliple N° 002-2025-PRODUCE/OPLCCC, Oficio -
P miiltiple N° 004-2025-PRODUCE/OPLCCC y Oficio mltiple N° 007-2025)
2. Invitacion a la reunion de la Red de Integridad. PRODUCE/OPLCCC.
3, Fomato 3 (E2-FORMATO 3) 3. Formalo3 (E2-FORMATO )
- Porcentaje de servidores capacitados| 1. Formato 2 (E1-FORMATO 2)
. . - -100% de la UFIL. o -
Fortalecer las capacidades del personal de las unidades de organizacion| 2. Informe N° 009-2025-ITP/ZLR-UFIl Fortalecimiento de las
3 |que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos| Formato 2 (E1-FORMATO 2). . . Responsable: UFII Implementada capacidades del personal de las Unidades de Organizacion en la Gestion -
. . e - Porcentaje de unidades de y . . ) y
que afectan la integridad pablica. - Mayor o igual al 80% |organizacion, con al menos 1 de Riesgos que afectan la Integridad Publica. Se logré capacitar al 100%)
yorolg g , de los servidores de la UFIly al 81% de las unidades de organizacion (al]
servidor capacitado. N y
menos un servidor capacitado)
Gestionar la comunicacion de asignacion de roles que asumen las Numero de comunicaciones de 1. Formato 3 (E1-FORMATO 3)
4 unldadeﬁ de organizasion rgsponsables del proceso dg |denf|ﬁ<;ac|un, Formato 3 (E1-FORMATO 3). 1 asignacion de roles emitido por la 1 Responsable: UFIl Implementada 2 Memoranr!g miltple N .QOSZ-ZQZS-ITP/SG Aslgnaclp " de. roles ,e". la -
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica, en : implementacion de la Gestion de Riesgos que afecta la integridad publical
o . Secretaria General.
el rol conductor, técnico y consultivo. en el ITP.
. [, o Informe N° 000114-2025-ITP/UFII Identificacion de contexto de riesgo|
Efectuar el analisis para la identificacion y/o actualizacion de los| . . o N
5 ) 2 " Informe de analisis de contextos de riesgo y en anexo, el . . ) para los procesos misionales y de soporte de la entidad, de acuerdo a la|
5 [contextos de riesgo que podrian afectar la integridad publica en todos los 1 NUmero de informe. 1 Responsable: UFIl Implementada ) " - . e -
rocesos misionales y de soporte. Formato 4 (E2-FORMATO 4). Guia para la Gestion de Riesgos que afecta la Integridad Publica -|
P : Periodo 2025 (incluye formato E2-FORMATO 4)
1. Actas de reunion de asistencia técnica (Acta N° 061-2025 del
03/09/2025, Acta N° 062-2025 del 03/09/2025, Acta N° 063-2025 del
03/09/2025, Acta N° 064-2025 del 03/09/2025, Acta N° 065-2025 del
1. Actas de reunion de asistencia técnica, que precise: 03/09/2025, Acta N° 066-2025 del 03/09/2025, Acta N° 067-2025 del
i) Fecha de la asistencia técnica 03/09/2025, Acta N° 068-2025 del 03/09/2025, Acta N° 069-2025 del
ii) Modalidad (virtual o presencial) 04/09/2025, Acta N° 070-2025 del 04/09/2025, Acta N° 071-2025 del
iii) Unidad de organizacion que brindo la asistencia Porcentaje de unidades de organizacion 04/09/2025, Acta N° 072-2025 del 04/09/2025, Acta N° 073-2025 del
Brindar asistencias técnicas a los servidores de las unidades de|iv) Tema(s) tratado(s) con rol técnico involucradas en el proceso| 04/09/2025, Acta N° 074-2025 del 04/09/2025, Acta N° 075-2025 del
6 [organizacién con rol técnico en el proceso de gestion de riesgos que|v) Unidad de organizacion beneficiaria de la asistencia técnica con rol| 100% de gestion de riesgos que afectan Ia| Responsable: UFIl Implementada 04/09/2025) -
afectan la integridad pblica. técnico integridad, que recibieron  asistencial
Vi) Numero de servidores que reciben la asistencia por unidad de| técnica. 2. Informe N° 000333-2025-ITP/UFII Realizacion de asistencia técnica en
organizacion con rol técnico “Gestion de riesgos que afectan la integridad publica” realizada por la
UFIl alos drganos y unidades funcionales con "Rol Técnico" del 03 al 30
2. Formato 5 (E2-FORMATO 5). de setiembre 2025, logrando brindar asistencia técnica a los
colaboradores del 100% de las unidades de organizacion.
3. Formato 5 (E2-FORMATO 5).
1. Diez informes de seguimiento al registro y actualizacion que realiza la|
méxima autoridad administrativa respecto de los sujetos obligados:
1.1 Informe N° 0004-2025-ITP/KCR-UFII, Marzo
1. Informes mensuales de asesoramiento para el registro y 12 Informe N° 0005.-2025-ATP/KCR-F, Abri
actualizacion de informacion de los sujetos obligados a presentar la| 1.3 Informe N° 0006-2025-TPKCR-UFI, Mayo
Brindar asesoramiento a la méxima autoridad administrativa, para el DAL, indicando las altas y bajas, asi como del asesoramiento a | 1.4 Informe N° 0007-2025-ITP/KCR-UFII, Junio
7 |registro y actualizacion de informacion de los sujetos obligados af . ax ima autoridad a dminis{raﬁ \:a ! 10 Nimero de informes. 3 3 Responsable: UFIl Implementada 1.5 Informe N° 0008-2025-ITP/KCR-UFII, Julio -
presentar a DJI. ) 1.6 Informe N° 000278-2025-ITP/UFII, Agosto
1.7 Informe N° 000315-2025-ITP/UF I, Setiembre
2 Fomalo§ (E2-FORMATO 6) 18 Informe N° 000362-2025-TPIUFII, Octubre
1.9 Informe N° 000397-2025-ITP/UFII, Noviembre
1.10 Informe N° 000017-2026-ITP/UFII, Diciembre
2. Formato 6 (E2-FORMATO 6)
.
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Reportar sobre el uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector|
Publico, en los procesos de contratacion de personal (funcionarios de|

MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

MEDIO DE VERIFICACI

1. Informe de la OGRRHH del uso de la Plataforma de Debida
Diligencia, dirigido al Oficial de Integridad.

Trim

RESPONSABLE /
INVOLUCRADOS

ESTADO SITUACIONAL

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION / AVANCE

1. Cuatro informes trimestrales de la OGRRHH de la aplicacion de Ia|
Plataforma de Debida Diligencia para la seleccion de funcionarios y|
directivos publicos de libre designacion y remocion del ITP, dirigido all
Oficial de Integridad:

1.1 Memorando N° 00744-2025-ITP/OGRRHH y Memorando N° 01100-
2025-ITPIOGRRHH

1.2 Memorando N° 01144-2025-TP/OGRRHH

1.3 Informe N° 0273-2025-ITP/OGRRHH

1.4 Informe N° 0014-2026-ITP/OGRRHH

COMENTARIOS

8 |libre designacion y remocion; y procesos de seleccion de personal) y|2. Informe de la OA del uso de la Plataforma de Debida Diligencia, 6 INUmero de informes. 2 2 Responsable: OGRRHH / OA Implementada -
para la contratacion de obras, bienes o servicios (contratos de locacion|dirigido al Oficial de Integridad. 2. Cuatro informes trimestrales de la OA de la aplicacion de la Plataformal
de servicios). de Debida Diligencia contratacion de obras, bienes o servicios (contratos|
3. Formato 7 (E2-FORMATO 7). de locacion de servicios), dirigido al Oficial de Integridad:
2.1 Informe N° 00037-2025-ITP/OA
2.2 Informe N° 00109-2025-ITP/OA
2.3 Informe N° 00138-2025-ITP/OA
2.4 Informe N° 0009-2026-ITP/OA
3. Formato 7 (E2-FORMATO 7).
1. Informe N° 00219-2025-ITP/OGRRHH y Memorando N° 1203-2025-|
1. Informe de la OGRRHH de la adecuacién de los instrumentos del !TP/OGRRHH Informg del estado situacional de la adecuacion de los|Accion implementada en julio.
Adecuar y/o mantener los instrumentos de gestion de recursos humanos, [gestion segin la Ley N° 31419, dirigido al Oficial de Integridad. . nsirumentos de gesfion de recursos humanos. . I .
9 N o " ’ B 1 NUmero de informe. Responsable: OGRRHH Implementada El informe del estado situacional esta dirigido a la
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31419y su Reglamento. e :
2. Formato 9 (E2-FORMATO 9) UFII, el cual reporta a la méxima autoridad
2. Formato 9 (E2-FORMATO 9). o : N
administrativa en su rol de Oficial de Integridad.
3. Nota aclaratoria
1. Informes mensuales de verificacion de cumplimiento del 1. Nueve informes de verificacion de cumplimiento de la Ley N° 31564 |
disposiciones especificas en la Ley N° 31564 y su Reglamento, el su reglamento:
cual incluya:
i) La publicacion de la lista de sujetos del sector piblico el primer dia| 1.1 Informe N° 000143-2025-ITP/JFII, Abril
habil del mes 1.2 Informe N° 000164-2025-ITP/UF I, Mayo
pe on al limiento de lo en el articulo 8 y numeral i) La inclusion de la clausula de cumplimiento en los contratos 1.3 Informe N° 000222-2025-ITP/JFII, Junio
10 2.4 articulo 2 de la Ley N° 31564 (prevencion y/o mitigacion de puenaslcorrespondientes celebrados durante el mes (contratos de locacion de 9 Numero de informes 3 3 Responsable: UFIl Implementada 1.4 Informe N° 000228-2025-ITP/JFII, Julio _
giratorias) y en el articulo 19 y Primera Disposicion Complementaria Final|servicios y/o términos de referencia, FAG y PAC) . Involucrado: OGRRHH / OA P 1.5 Informe N° 000268-2025-ITP/UFII, Agosto
del Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM. iii) La revision aleatoria de las i juradas de p 1.6 Informe N° 000308-2025-ITP/UFII, Setiembre
e incompatibilidades (no menos del 10%) 1.7 Informe N° 000361-2025-ITP/UFII, Octubre
iv) La publicacion de ex funcionarios en la plataforma de debidal 1.8 Informe N° 000393-2025-ITP/UFII, Noviembre
diligencia. 1.9 Informe N° 000013-2026-ITP/UFII, Diciembre
2. Formato 10 (E2-FORMATO 10). 2. Formato 10 (E2-FORMATO 10).
Cuatro informes de monitoreo de cumplimiento de la
atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica, en el marcol
Informe trimestral de la UFIl que incluya el cuadro consolidado que Porcentaje de solicitudes de acceso a la| de la |mplementac|on del Wdelo de In(egf!dad, logrando en el 2925 un
.- i . ) . . e " N, . porcentaje del 98% de atencion de las solicitudes, dentro del plazo:
Seguimiento a la atencion oportuna de solicitudes de acceso a la|contemple el porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion! . piblica, )
" ion publica, recibidas, atendidas (fuera y dentro de plazo), no atendidas y en Mayor o igual al 90% de los canales de presentacion de las| ! ! Responsable: UFI Implementacia -
publea. o Y plazel. Y it P 1.Informe N° 000133-2025-ITPAJFI, fer rim 2025
P B B 2. Informe N° 000220-2025-ITP/UFII, 2do trim 2025
3. Informe N° 000309-2025-ITP/UFI, Oct 2024 a set 2025
4. Informe N° 00032-2026-ITP/UFI, 4to trim 2025
1. Cuatro informes de monitoreo de cumplimiento de la publicacion de|
informacion del Portal de Transparencia Estandar - PTE.
1. Informe trimestral de la UFIl sobre el cumplimiento de la| N
. . o - N . . 1.1 Informe N° 00112-2025-ITP/UFII, ter trim 2025
2 [ i ‘ées 'a': o de en o Porl de on el Portal de Transparencia Esténdar. 3 Nimero de informes. 1 1 RI::Z‘L":[:ZE gTFI" Implementada |12 Informe N° 00227-2025-ITP/UFI, 2do rim 2025 -
pal . 2. Formato 11 (E2-FORMATO 11), ) 1.3 Informe N° 00323-2025-ITP/UF I, 3er trim 2025
. . 1.4 Informe N° 00037-2026-ITP/UFII, 4to trim 2025
2. Formato 11 (E2-FORMATO 11).
. i . . . . Informe técnico N° 054-2025-TPJUFACGD el cual adjunta el Formato 12)
13 [Mantener la implementacion del uso de Registro de Visitas en Lineal g oo 15 (0. FORMATO 12). Mayor o qual l 80% || Ceen'ale de sedes quehan Responsable: UFACGD Implementada  |(E2-FORMATO 12), alcanzando un 91.67% de implementacien del RVL| .

(RVL) en todas las sedes institucionales.

implementado el RVL.

en las sedes del ITP.
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

MEDIO DE VERIFICACI

1. Informe bimestral de la actualizacion de informacion del Registro de

Trim

RESPONSABLE /
S

INVOLUCR

ESTADO SITUACIONAL

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION / AVANCE

1. Doce informes del monitoreo al Modulo del Registro de Agendas|
Oficiales de losfuncionarios de la alta direccion y al Registro de Visitas
en Linea.

1.1 Informe N° 00100-2025-ITP/UFII, Enero
1.2 Informe N° 00102-2025-ITP/UFII, Febrero
1.3 Informe N° 00105-2025-ITP/UFIl, Marzo
1.4 Informe N° 00121-2025-ITP/UFI, Abril

COMENTARIOS

i izacion de i ion del Registro de Visitas en|Visitas en Linea y del Modulo de Registro de Agendas Oficiales del
. . . : — . . Responsable: UFIl 1.5 Informe N° 00159-2025-ITP/UFII, Mayo _
14 If.ul::i n:ri ::I Moédulo de Registro de Agendas Oficiales de altos|altos funcionarios. 6 NUmero de informes. 2 2 Involucrado: UFACGD Implementada 1.6 Informe N* 00221-2025-TP/UFII, Junio
. 1.7 Informe N° 00235-2025-ITP/UFII, Julio
2. Fomato 13 (E2-FORMATO 13). 1.8 Informe N° 00277-2025-ITP/UFI, Agosto
1.9 Informe N° 00322-2025-ITP/UFII, Setiembre
1.10 Informe N° 000356-2025-ITP/UFII, Octubre
1.11 Informe N° 000389-2025-ITP/UFII, Noviembre
1.12 Informe N° 000033-2026-ITP/UFII, Diciembre
2. Formato 13 (E2-FORMATO 13).
1. Formato 6 (E1-FORMATO 6)
2. Constancias de presentacion de los seis (6) entregables de la|
Implementacion del Sistema de Control Intemo en el ITP, para el periodo|
al imiento de la on de los de la| . ) evaluado 2025 (Segundo reporte de seguimiento del plan de accion R
s Implementacion del Sistema de Control Interno en el ITP. Formato 6 (E1-FORMATO ). 6 Nimero de entregables. Responsable: UFIl Implementacia anual, Reporte de evaluacion anual de la implementacion del sistema de
control interno, Plan de accion anual — seccion medidas de remediacion,
Plan de accion anual — seccion medidas de control, Primer reporte de|
seguimiento del plan de accion anual, Reporte de evaluacion semestral
de la implementacion del sistema de control interno)
alai oportuna  de 1. Formato 14 (E2-FORMATO 14).
derivadas de informes de Sevicios de Cpomr ol Posterior emitidos por ¢l Porcentaje de implementacion de las| A setiembre, se tiene el 71% de nivel de avance de|
16 L : P 1. Formato 14 (E2-FORMATO 14). Mayor oigual al 80% [recomendaciones de los informes de Responsable: UFIl Implementada 2. Informe de servicio relacionado n.° 020-2025-ITP/OCI-SR|la i ion de las i
Organo de Control Institucional (OCI), la Contraloria General de Ia 5 P o 5 P 5 N
Repiblica (CGR), ylo Sociedades de Auditoria control posterior. ala de las de los informes de control posterior.
P Y/ " Informes de Servicios de Control Posterior, periodo julio - agosto 2025"
1. Formato 15 (E2-FORMATO 15).
Seguimiento al cumplimiento oportuno de la entidad en la presentacion Porcentaje de comunicacion de acciones| - Formato 15 (E2-FORMATO 15). A setiembre, se tiene el 87% de cumplimiento dell
17 |de las acciones ivas o tivas sobre situaci adversas|2. D de envio de on de las acciones preventivas; 100% p i o t I Responsable: UFIl Implementada " . . |plazo, para la comunicacion de acciones|
L N N " N oo 2. Documentos que remiten al OCl o a la CGR, las acciones preventivas| N "
identificadas en los informes de Control o tivas adoptadas por el ITP sobre las situaciones adversas, a oportunamente. . preventivas o correctivas.
« y ) 0 correctivas adoptadas por el ITP
los Organos del Sistema Nacional de Control.
Reforzamiento de conocimientos de los servidores en materia de Gestion Informe N° 0011-2025-ITP/IOS-UFII Reforzamiento de conocimiento dej
18 de intereses, Gestion de crisis reputacional, Identificacion de Reporte con el listado de servidores que recibieron 2 Nimero de capacitaciones. 4 Responsable: UFII Implementada los servidores en materia de "Gestion de intereses” e "ldentificacion del R
practicas cuestionables, Gestion de riesgos que afectan la integridad,|capacitaciones en materia de integridad publica. P . P . P practicas cuestionables", en el marco de la implementacion del Modelo|
entre ofros. de Integridad
- Numero de acciones de difusion| 1. Formato 8 (E1-FORMATO 8)
Realizar actividades de difusion interna y externa orientadas a generar| -Mayoroiguala8 |interna. Responsable: UFII
19 |una cultura de integridad (No se considera materia de denuncias en la|Formato 8 (E1-FORMATO 8). p, " Implementada 2. Acciones de difusion interna (10 acciones) -
- . . . N Involucrado: OGRRHH / UFCII
presente actividad). -Mayor oigual a8 - Numero de acciones de difusion
externa. 3. Acciones de difusion externa (10 acciones)
1. Cuatro informes de ejecucion de las jornadas de induccion a nuevos|
1. Informe trimestral de la OGRRHH que precise la incorporacion de servidores y funcionarios del ITP.
Z°::§:‘:f|:°be’:;;:i:;“'egr’"’;d g‘l‘:!'ca e;‘"e':;:f‘;‘deﬁ's";zu:; 1.1 Informe N° 0013-2025-ITPIBC-OGRRHH-UFDTH, fer trim 2025
(Comunicar la incorporacion de contenidos sobre ética e integridad| :rn'ci antes. P Y 1.2 Informe N° 004-2025-{TPMCV-OGRRHH-UFDTH, 2do tim 2025
o poracien 28 . sandac|pariclpantes. . ) Responsable: OGRRHH 1.3 Informe N° 0020-2025-TP/IBC-OGRRHH-UFDTH, 3er tim 2025
20 |publica en el proceso de induccion a los nuevos servidores y 3 Nimero de informes. 1 1 Implementada -

del ITP, segin los contenidos minimos establecidos por la SIP.

2. Presentacion y/lo materiales sobre integridad empleados en el
proceso de induccion.

3. Formato 17 (E2-FORMATO 17).

Involucrado: UFII

1.4 Informe N 0006-2026-TP/IBC-OGRRHH-UFDTH, 4to trim 2025

2. Presentacion y/o materiales sobre integridad empleados en el procesol
de induccion.

3. Formato 17 (E2-FORMATO 17).
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Incorporar en el Plan de Comunicacion Interna 2025 acciones de difusion|

MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

MEDIO DE VERIFICACI

1. Formato 18 (E2-FORMATO 18).

Documento ~ denominado  Plan  de|

Trim

RESPONSABLE /
S

INVOLUCR

Responsable: OGRRHH

ESTADO SITUACIONAL

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION / AVANCE

1. Formato 18 (E2-FORMATO 18).

COMENTARIOS

il o . 2. Plan de Comunicacion Interna 2025 1 Comunicacion Interna elaborado por Ia| 1 3 Implementada 2. PL-003-2025-ITP/OGRRHH Plan de Comunicacion Interna 2025. -
len materia de integridad. OGRRHH Involucrado: UFII
3. Documento que aprueba el Plan de Comunicacion Interna 2025. 3. PL-003-2025-ITP/OGRRHH Plan de Comunicacion Interna 2025.
1. Formato 19 (E2-FORMATO 19).
. " L - Numero de acciones de difusion| 1. Formato 19 (E2-FORMATO 19)
, . I PRI 2. Imagenes que acreditan la ejecucion de . "
Realizar acciones de difusion y/o comunicacion intemna y extema sobre la| difusiones/comunicaciones intenas. -Mayoroiguala6 [interna. Responsable: UFII
22 |Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las Medidas del B p» y Implementada 2. Acciones de difusion interna (18 acciones) -
" y . . " e Involucrado: OGRRHH / UFCII
Proteccion al denunciante. N L -Mayoroiguala6 | - Nimero de acciones de difusion
3. Enlaces que direccionen la publicacion de las . I .
o T . extema, 3. Acciones de difusion externa (41 acciones)
difusiones/comunicaciones extermas, més imagenes
donde se visualicen dichos espacios digitales.
Elaborar la propuesta de mejora de la incorporacion de la funcion de| Informe de n“qora dela Inoorporacion de la funcicn de !ntegrldaq, de . . . Informe N° 0087-2025-ITP/UFII Propuesta de mejora de la incorporacion|
23 | o s : P la conformacion de la unidad funcional dentro de la méxima autoridad| 1 NUmero de informe. Responsable: UFIl Implementada R -
integridad en el ITP, dirigido a la méaxima autoridad administrativa. R i N . - de la funcion de integridad en el ITP.
administrativa a la creacion de una Oficina de Integridad Institucional.
Informe que adjunta el formulario utilizado, ordenando las preguntas! Informe N° 000337-2025-ITPUFII Informe de evaluacion de resultados|
24 |Realizar la encuesta en materia de integridad publica. de acuerdo a su tipo: conocimientos, percepcion y casos practicos ylo| Mayor oiguala 150  [Cantidad de encuestados. Responsable: UFIl Implementada de la Encuesta de Efica e Integridad Publica 2025, logrando encuestar a| -
problemas éticos. 529 colaboradores del ITP.
Realizar la evaluacion de capacidad operativa de la UFIl, segin las|1. Informe de capacidad operativa. I1a llj‘;ﬁr:; :1002%021513'2025'”””':“ Informe de capacidad operafiva dej
25 |pautas establecidas por la SIP, dirigido a la maxima autoridad| 1 NUmero de informe. 1 Responsable: UFIl Implementada ) -
administrativa. 2. Formato 20 (E2 - FORMATO 20) 2. Formato 20 (E2 - FORMATO 20)
L . . . 1. Informe que detalle la relacion de asesorias brindadas. 1. Informe N° 00320-2025-ITP/UFIl  Ejecucion de reuniones de|
Elaboracion de documento que dé cuenta de reuniones con las areas o . I L
N . i ) ) coordinacion con las unidades de organizacion que participan en lal
involucradas en la implementacion del Modelo de Integridad para: - . N i .
" o . 2. Actas que precisen: Lugar, fecha y hora, participantes . . y implementacion del Modelo de Integridad.
% i) Seguimiento de acciones R I . NUmero de reuniones presenciales o . \ d
il A stica o limil (Nombres y cargos), motivo de la reunion y/o temas tratados; 4 Virtuales 2 Responsable: UFIl Implementada -
i) Difusidn de avances o resultados isos / acuerdos (de P ),y adj tre 2. Cuatro actas de reunion de coordinacion (Acta N° 049-2025 dell
iv) implementar acciones del Modelo de Integridad otros, comunicaciones para coordinar las reuniones y capturas 06/05/2025, Acta N° 050-2025 del 06/05/2025, Acta N° 001-2025 dell
P gridad. de pantallas de las mismas, de corresponder. 13/08/2025 y Acta N° 076-2025 del 24/09/2025)
1. Formato 12 (E1-FORMATO 12).
(Comunicar a los drganos de la entidad, mediante memorandos yloly £t 15 (E1.FORMATO 12). ) ) 2. Dos Memorandos (Memorando miltiple N° 001-2025-TP/OFINT y
correos electronicos, respecto de la funcion de orientacion y asistenciaf . - - Responsable: UFIl / Oficial de P o L
27 tecnica de las activi : con la i on del 3 INUmero de comunicaciones emitidas. 2 Integridad Implementada miltiple N° 0162-2025-ITP/SG) y dos correos -
. 2. Memorandos y/o correos electronicos 9 (del 13/05/2025 y del 10/09/2025) comunicando a todos los drganos de la|
Modelo de Integridad. . e . . - 5 s
entidad sobre la funcion de brindar orientacion y asistencia técnica, paral
la implementacion del Modelo de integridad.
Informe que detalle la relacion de asesorias brindadas (por escrito,
Brindar asesoramiento a los funcionarios y/o servidores publicos sobre| por correo, e'c'),’ e;peclﬁcando fecha, tgma %pe?mco’ ﬂmclon’a‘r 9 . . . Informe N° 000328-2025-ITP/UFII Informe de asesoramiento en temas|
28 ) I servidor beneficiario. Los temas especificos son: problemas éticos, 1 NUmero de informe. Responsable: UFIl Implementada - N N -
temas especificos en materia de integridad. P . . : . de integridad, para el periodo octubre 2024 - setiembre 2025.
situaciones de conflicto de intereses, canales de denuncia, medidas!
de proteccion, gestion de intereses y debida diligencia.
Tres informes de avance de la implementacion del modelo, indicando el
Informe de avance de la implementacién del modelo, indicando el nivel de cumplimiento del programa de infegridad, cuyos resutados
Presentar al titular y a la méxima autoridad administrativa, el nivel de|nivel de cumplimiento del programa de integridad, y precisando las| fueron presentados al tuar y ala maxima autoridad administativa:
2 y d P prog gridad, y p 3 Nimero de informes. 1 1 Responsable: UFII Implementada -

cumplimiento del Programa de Integridad.

unidades de organizacion que hayan cumplido o no con sus|
actividades.

1. Informe N° 000242-2025-ITP/UFII, Periodo junio y julio
2. Informe N° 000338-2025-ITP/UFI, Periodo agosto y setiembre
3. Informe N° 000038-2026-ITP/UFII, A diciembre 2025
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