Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2019-MPH

Huaral, 09 de Enero de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de gobierno local, con personeria juridica de
derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucién Politica del

- -——Estado, concordante cometarticulo tdel Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -

Ley N° 27972.

Que, el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que “El ingreso a la
Administracién Publica enla condicién de servidor de carrera o de serwdor contratado para labores
de naturaleza permat nt se efectlia obhgatonamente mediante concurso {i)", y concordante con
i Ejecumon Coactiva N°
le la designacion del
de méritos, de la misma
to como el Auxiliar
u ~cargo a tiempo

orma acotada sefiala que, tant
de la Entidad a la cual representain y eje

ctivo y Auxiliar
ctivo y el Auxiliar
I'de la entidad a la
e'la Ley N° 26979 -
n de confianza.

Que, medlante Resolucron de Alcaldia N° 208-2016- MPH dezfecha 30 de noviembre de
2016 se resolvié* Demgnar en el cargo de Ejecutor Coactivo No Tributario ‘dé la Municipalidad
Provincial de Huaral a la Abog. GISELLA ROSSANA RAMIREZ VALLADARES DE DESTRES,
debiendo cumplir con las funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.

Que, mediante Resolucién N° 002415-2018-SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 14 de
rioviembre de 2018, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil resuelve en su articulo primero:
“Declarar la NULIDAD de la Resolucién N° 001-2018-MPH/GFC, del 30 de julio de 2018 y de la
Resolucién N° 022-2018-MPH-GAF-SGRH, del 18 de septiembre de 2018, emitidas por la Gerencia
de Fiscalizacion y Control y la Subgerencia de Recursos Humanos de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAL, respectivamente, al haberse vulnerado los principios del debido
procedimiento administrativo y de legalidad”.

Que, mediante expediente administrativo N° 24261-2018 de fecha 15 de Noviembre de
2018, la Abg. Gisella Rossana Ramirez Valladares de Destres solicita reincorporacion a su centro
de trabajo y la restitucion en el cargo de Ejecutora Coactiva No Tributaria.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2019-MPH de fecha 09 de Enero de 2019,
se resolvié dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 329-2018-MPH de fecha 07 de Noviembre
de 2018 a través del cual se encargé de Forma Interina a dofia NOELIA MILAGROS CANALES
MORI, Auxiliar Coactivo No Tributario, en el cargo de Ejecutor Coactivo No Tributario, de la Sub
Gerencia de Ejecutoria Coactiva No Tributaria unidad organica dependiente la Gerencia de
Fiscalizacion y Control de la Municipalidad Provincial de Huaral.

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DISPONER el retorno de la Abg. GISELLA ROSSANA RAMIREZ
VALLADARES DE DESTRES, en sus funciones de Ejecutora Coactiva No Tributaria, adscrita a
la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva No Tributaria, unidad organica dependiente de la Gerencia
de Fiscalizaciéon y Control de la Municipalidad Provincial de Huaral.

ARTiCUIﬁ*S’EGUNDG.-—ENGARGAR—el—ememiemde—la— presente-Resolucion-a-la

Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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