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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000080-2026-P-CSJHN-PJ

Fecha: 05.02.2026 15:54:13 -05:00

VISTCS: El Informe N°000164-2026-UAF-GAD-CSJHN-PJ emitido por el Jefe de la Unidad de

Administracion y Finanzas de esta Corte Superior de Justicia de Huanuco; la carta de renuncia presentada gor la
servidora wiireylla Noelya Espinoza Hernandez; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- EI Presidente de la Corie Superior de Justicia, representa y dirige !a politica del Poder
Judicial, en el ambito de su distrito Judiciai, ello conforme lo establecen los incisos 1) y 3}, aiticulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial concordante con lo preceptuaco por el inciso 1) del
articulo 9° del Nuevo Reglaments de ‘Organizacion y Funciones de las Cortes Superiares de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N> 090-2018-CE-PJ y como tal le
corresponde emprender uns poiitica de cautela por una pronta y eficiente adrnisiistracion de justicia asumiendo
competencia administrativa cle gestion.

servidora erp_\l.la 'Joelya Esplnoza Hernandez presenta su caf« rznuncia voluntaria al cargo de Secretana del
Juzgado Mixto ce Dos de Mayo, bajo el régimen laboral N°72¢ —Flazo Fijo, la misma que se hara efectiva desde
el 09 de febrero de 2026, a fin de asumir desde esa fecha ei nuevo cargo como Especialista Judicial del Juzgado
— Médulo-Penal Central que resulto ganadora en el Proceso de Seleccion de Personal CAS Transitorio N601-
2026-UE-Huanuco, solicitando la exoneracion del plazo de 30 dias de preaviso establecido.

TERCERO.- Que, en atencién a dicha ranuncia, el Jefe de la Unidad de Administracicén 'y Finanzas de
esta Corte, a través del Informe N°001135-2025-UAF-GAD-CSJHN-PJ, concluye en lo siguiente 3.1 De lo antes
expuesto, se informa que la sefiorita_Mireylla Noelya Espinoza Hernandez, es servidora contratada a plazo
fiio de esta Corte Superior de Justicia de Huanuco y no habiendo cumplido con cemunicar su decision  de
extinguir su vinculo laboral con esta Institucién en el plazo establecido en ¢i Art. 18° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativa N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. N°003-97-TR,
la Presidencia de la Corte p iedle: a) Aceptar la renuncia presentada a partir del 09 de febrero del afio en curso,
y exonerar el plazo de 20 dias de anticipacion. b) No aceptar la exoneracién del plazo solicitado y aceptar la
renuncia presentada a nan‘/r de los 30 dias de presentado la solicitiid. 3.2 Se debe precisar que aun no se ha
trabajado el pago te remuneraciones de los servidores; en conszcuencia, al aceptar la renuncia no se estaria
generando uri pago indebido. 3.3 Asimismo, de la declaraci¢r de ganadores del Proceso de Seleccion de
Personal CAS N°001-2026-UE-HUANUCO, se puede apreciar que la sefiorita Mireylla Noelya Espincza
Hernanagz, resulté ganadora para la presupuesto de Especielista Judicial de Juzgado.

CUARTO.- Respecto a la extincion del conirato de un trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 728, el Texto Unico Ordenado de! citado Decreto Legislativo, dispone lo siguiente: “Articulo 16.-
Son causas de extincion del contrato de trabgjo: (...) b) La renuncia o retiro voluntario dei trabajador (...).
Articulo 18.- En caso de renuncia o reiiro voluntarlo el trabajador debe dar aviso escriic con 30 dias de
anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa 0 a pedidc dg! trabajador; en este
ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia.”
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QUINTO.- Asi, se ha establecidc gue el contrato laboral bajo el régimen de la aciividad privada (Decreto
Legislativo 728) puede extinguirse por renuncia o retiro voluntario del trabajador. En @sa sentido, considerando
que el régimen del Decreto Legisiativo 728 es un régimen de naturaleza laboral, su-extincidén por renuncia debe
definirse desde el punto de vista-iaboral como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria del servidor
destinada a dar por finalizaco &i contrato de trabajo, sin expresién de causa. Mo obstante, en el referido régimen
se impone al contratadc iz gbligacidn de dar aviso previo (sobre la renuncia} 4 la entidad empleadora con treinta
(30) dias naturales de anticipacion previos al cese, y si desea retirarse antes de dicho plazo debe solicitar a la
entidad su exoneracion.

SEXTO.- En ese contexto, en el caso que nos ocupa, la recurrente Mireylla Noelya Espinozi
Hernandez presenta su carta de renuncia, al cargo de Secretaria Judicial del Juzgado Mixto de Dos de Maye de
la Caite Superior de Justicia de Huanuco, quien tiene-contrato vigente hasta el 28 de febrero del afio 2n ciirso,
par lo que a fin de determinar desde cuando surtita efectos la renuncia, asi como pronunciarse respecto a la
dispensa de los 30 dias, para ello se debe evaiuar que la decision no afecte el normal desarroilo en las
labores de la administracién de justicia. Siencio asi, tenemos que el servidor cuenta con un contrato laboral
cuya vigencia es hasta el 28 de febrero de 2026; al respecto, el Jefe de la Unidad de Admiristracion y Finanzas,
a través del Informe N°00164-2026-{JAF-GAD-CSJHN-PJ, comunica que la presidencia puede aceptar la
renuncia presentada a partir del 09 ce febrero del afio curso, y exonerar el plazo de 30 dias anticipacion, o no
aceptar la exoneracion del plaze solicitado y aceptar la renuncia a partir de los 30 dias de presentada la solicitud,
ademas de ello precisa que. 2 o se ha trabajado el pago de remuneraciones de los servidores, por lo que no
se estaria generando un page indebido; asimismo precisa que, la citada servidora fue declarada ganadora del
Proceso de Seleccién de Personal CAS N°001-2026-UE-HUANUCOQ, para el presupuesto de Especialista
Judicial de Juzgado de! Mddulo Penal; por lo expuesto, esta Presidencia considera emitir el presente acto
administrativo ariparando el pedido de renuncia solicitada por.ia recurrente, la misma que deberd hacerse
efectiva a pariir dai 09 de febrero del afio en curso, debiendo &xonerarlo del plazo de 30 dias de anticipacion,
requiriéndoseis se sirva realizar la entrega de cargo conforme a las directivas y dentro del plazo sefialado.

Por los considerandos expuestos y con las facitades conferidas en los numerales 1), 3), 7).y 9) del
aiticLio 90° del Decreto Supremo N°017-93-JUS, Texio Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la RENUNCIA formulada por la servidora judicial MIREYLLA
NOELYA ESPINOZA HERNANDEZ, en |2 plaza de Secretaria Judicial del Juzgado Mixic cle Dos de Mayo de la
Corte Superior de Justicia de Huznuco, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728 — Plazo fijo, debiendo
tenerse por extinguido la relaci¢r laboral a partir del 09 de febrero de 2025, exorerandosele del plazo de 30
dias establecido en el articutc 18° del Decreto Legislativo N°728, por lo expuasio en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE la presente resolucién, en conocimiento de la GERENCIA DE
ADMINISTRACICOR DISTRITAL - UNIDAD DE ADMINISTRACIG# Y FINANZAS; Coordinadora de Personal a
fin de que realice las acciones urgentes e inmediatas para cubiir'la plaza vacante; e interesado para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Doctimanto firmado digitalmente

AiLBERTO ALAIN BERGER VIGUERAS
Presidente de la CSJ de Huanuco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huanuco
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