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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000081-2026-P-CSJHN-PJ

Fecha: 05.02.2026 18:33:31 -05:00

VISTO: 'El Informe N°000165-2026-UAF-GAD-CSJHN-PJ, emitido por el Jefe de la Unidad de
Administracion y Finanzas de esta Corte Superior de Justiciz; v,

CONSIDERANDO:

Primero. El articulo 143° de la Constitucion Politica del Pert prescribe que el Poder judicial esta
integrado por dérganos jurisdiccionales que-acministran justicia en nombre de la Nacién v por-drganos que
ejercen su gobierno y administracion.

Segundo. Es politica ds «sta Presidencia promover a los servidores judiciales a los diversos
cargos inmediatos superlorev gue a la fecha se encontraran vacantes; como el de Relator de Sala,
Asistente Judicial, Secretaric-Judicial, Técnico Judicial, entre otros; y, teniendo en cuenta que mediante
Resoluciéon Administrativa i\ 162 2003-GG-PJ se resuelve aprobar el regiarento de pago de encargaturas
por suplencia a los iramjadores del Poder Judicial contratados kaio el régimen laboral de la actividad
privada; a fin de cptimizar el despacho judicial se debe emitir la resoliicidn administrativa correspondiente.

Tercero. Que, mediante Informe N° 000165-2026-UAF-GAD-CSJHN-PJ, emitido por el Jefe de la

Unidad da Administracion y Finanzas de esta Corte Superiorde Justicia, comunica lo siguiente:
1.]

1. ANTECEDENTES
1.1 Actualmente la Corte Superior de Justicia de Huanuco, cuenta con 115 servidores contratados bajo el D.L
N°728, cuyos contratos culminan al 28 de febrero del afio en curso.

2. ANALISIS

2.1 Mediante Oficio Circular }N000156-2025-GRH-GG-PJ, la Gerencia de Recursos Humanos de la
Gerencia General del Poder Judicial, comunica las disposiciones a considerarse para la renovacion y/o
prérroga de adendas contractuales del personal comprendido en los ragimenes laborales regulados
por los Decretos Legisiativos N° 728.

2.2. Asimismo, las rotaciones por dinamica organizacional se realizan dentro de los criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades de ‘servicio de las dependencias a Su
cargo y«cndiciones o requisitos establecidos.

2.3. En ese sentido, teniendo en cuenta las necesidades de seivicios, que es la de mantener operativo los
6rganos jurisdiccionales para la dptima y oportuna sjacucion de su carga procesal, que permitan el
eficiente cumplimiento de metas y del objetivo institucional durante el periodo 2026, se sugiere realiza:
los siguientes movimientos:

DEJAR SIN EFECTO CONTRATOS A PART: DEL 01 MARZO DE 2026, BAJO EL R. L. N°1857-CAS-
SUPLENCIA

e TORRES HUAMAN MILAGROS VENIFER, en el presupuesto de APOYO ADMINISTRATIVO EN LA
MESA DE PARTES, por licencia sin goce de Ricardo Ulises Ramirez Cubas.

DEJAR SIN EFECTO CONTRATOS A PARTIR DEL 01 MARZO DE 2026, BAJQ) £L R.L. N°728
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e RAMIREZ CUBAS RICARDQ ULISES, en la plaza de ASISTENTE JUDICIAL, por promocion de Diana
Liliana Villegas Alva.

CONTRATAR A PART!R DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

o VILLAR VIGILIO ROGER, en la plaza de ASISTENTE JUDICIAL, por promocion de Diana Liliana Villegas
Alva, debiendo laborar en el Médulo Corporativo Laboral.

CONTRATAR A PARTIR DEL 01 DE MARZO HASTA EX 31 DE MAYO DE 2026

o VALLADARES RAMIREZ SANDY MILAGROS, en la plaza transitoria de ASISTENTE JUL!CIAL,
debiendo laborar en el 2° Juzgado Mixto Transiioric de Huanuco.

o SOTO PALOMINO ANGUIE MAYTE, an la plaza transitoria de ASISTENTE JUDICIAL, debigndo laborar
en el Juzgado Civil Transitorio de Leancio Prado.

2.4 Asimismo, se advierte que eri el Mddulo de incompatibilidad y Nepotismo el Sistema Integrado de
Gestién Administrativa-SIGA; Registro de Deudores Alimentarios y el Registro Nacional de Sanciones, de
destitucion de despido-RSNDD, no presentan incompatibilidad alguna, ni regiséren sancion en contra.

3. CONCLUSION

3.1 De lo aiites-expuesto; a fin de no perjudicar el desarrollo de las labores, esta Unidad remite la propuesta

de movimientos de personal, mientras se desarrolle el proceso de seleccién de personal correspondiente;

salvo rmejor parecer de su superior despacho.

A\

Cuarto. El Presidente de la Corte Supericr de Justicia, representa y dirige la politica dei Poder
Judicial, en el ambito de su distrito Judicial, lic- conforme lo establecen los incisos 1) y 3}, articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial concordante con lo preceptuado por los
incisos 1) y 3) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia que operan como Unidades Ejeculoras, aprobado mediante Resolucion Adminisirativa N°214-2012-
CE-PJ.

Por los considerandos expuestos y con las facultades conferidas en los numerales 3), 7) y 9) del
articulo 90° del Decreto Suprario N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenadc de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FACULTESE a la Gerencia de Administracion Distrital para que a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas - Coordinacion de Personal, dejar sin efecto contratos y
contratar, emitiéndose para ello las disposiciones administrativas correspondientes, conforme al siguiente
defalle:

DEJAR SIN EFECTO CONTRATOS A PARTIR DEL 01 MARZO DE 2026, BAJO EL R. L. N°1957-CAS-
SUPLENCIA

o TORRES HUAMAN MILAGRGS JENIFER, en el presupuesto de APOYO AD#iiNiISTRATIVO EN LA
MESA DE PARTES, por licencia sin goce de Ricardo Ulises Ramirez Cubas.

DEJAR SIN EFECTO (CONTRATOS A PARTIR DEL 01 MARZO DE 2026, £420 EL R.L. N°728
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e RAMIREZ CUBAS RICARDO ULISES, en la plaza de ASISTENTE JUDICIAL, por promocion de Diana
Liliana Villegas Alva.

CONTRATAR A PART!R DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

e VILLAK VIGILIO ROGER, en la plaza de ASISTENTE JUCICIAL, por promocién de Diana Liliana
Villegas Alva, debiendo laborar en el Mddulo Corporativo Laboral.

CONTRATAR A PARTIR DEL 01 DE MARZO HASTA EX 31 DE MAYO DE 2026

e VALLADARES RAMIREZ SANDY MILAGROS, en la plaza transitoria de ASISTENTE JUD!CIAL,
debiendo laborar en el 2° Juzgado Mixto Trarisitorio de Huanuco.

e SOTO PALOMINO ANGUIE MAYTE, en la plaza transitoria de ASISTENTE JUDICIAL, debiendo
laborar en el Juzgado Civil Transitario de Leoncio Prado.

ARTICULO SEGUNDO: POUNER en conocimiento la presente Resolucién, 4 la Presidencia del Poder
Judicial, Gerencia de Perscnai-del Poder Judicial, Oficina Descentralizade de la Autoridad Nacional de
Control de Huanuco, Gerenicia de Administracion Distrital de esta Corte- Stperior de Justicia e interesados
para los fines que corresponda.

Registrese, comuniquese y ¢timplase.

Documento firmado digitalmente

ALBERTO ALAIN BERGER VIGUERAS
Presidenie de la CSJ de Huanuco
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Huanuco
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