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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000083-2026-P-CSJHN-PJ

Fecha: 06.02.2026 09:25:12 -05:00

VISTOS: La Resolucién Administrativo N°0C0080-2026-P-CSJHN-PJ de fecha 0&
de febrero'de 2026; y, el Informe N° 000166-2026-UAF-GAD-CSJHN/PJ, emitido por: el
Jefe deia Unidad de Administracion y Finanzas de esta Corte Superior de Justicia; v,

CONSIDERANDO:

Primero. El articulo 142° de la Constitucidon Politica del Perl prescribe que el
Poder judicial esta integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por 4rganos que ejercen su gobierno y administracion.

Sequndo. Estandn a ello, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es el
representante del Foder Judicial en su respectivo Distrito Judicial y dirige la politica
institucional dictando las medidas administrativas geriinentes para el adecuado
funcionamientc de los 6rganos jurisdiccionales y admiinistrativos que la conforman,
segln lo prevs el articulo 90° incisos 1, 3 y 9 de! Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica de! Poder Judicial.

Yercero. A través de la Resolucion Administrativa N°000080-2026-P-CSJHN-PJ,
de fecha 05/02/2026, se acepta la renuincia de la servidora Mireylla Noelya Espinoza
Hernandez al cargo de Secretaria Judiciai del Juzgado Mixto de Dos de Mayo, a partir
del 09 de febrero de 2026.

Cuarto. De lo antes expuesto, se advierte que mediante Resolucidn
Administrativa N°000278-2025-CE-PJ, de fecha 05 de agosto de 2025, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial aprobd la Directiva N° 010-2C25-CE-PJ, denominada
“Proceso de Seleccidér ¢« Personal en el Poder Judicial” — Versidn 003, en el que sefala
en su numeral 7.5.4:4. £n caso que el ganador del proceso de seleccion firme contrato
en el plazo estabiecido, los accesitarios, pasan a formar parte de la lista de elegibles. e
El listado de Eiagibles tendra vigencia hasta que la posicion que se requiere cubrir,
cuente con uri ganador de concurso. e Los eleqibles del citado listado, podran ser
invitados, en cualquier momento, para firmar contrato bajo modalidad de servicio ©
actividad especifica o suplencia, siempre y cuando el elegible se encuentre en
dispenibilidad de poder ser contratado por seivicio o actividad especifica o suplencia (D.
Leg. 728)

Quinto. Mediante Resolucién ‘Administrativa N°000447-2025-P-CSJHAN-PJ, de
fecha 04/09/2025, la Presidencia de la Corte declara ganadores del” Proceso de
Selecciéon de Personal Indeterminado N°001-2025-UE-HUANUCO; asi como la lista de
accesitarios conforme a ‘o dispuesto en la Directiva, denominzda “Procesos de
Seleccion de Personal eri g! Poder Judicial.”
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Sexto. Mediante el Informe N°000166-2026-UAF-GAD-CSJHN/PJ, el Jefe de la
Unidad de Administracion v Finanzas de esta Corte Superior de Justicia, remite la terna
correspondiente para (2 evaluacion y contratacion de los zccesitarios/elegibles del
Concurso Publico N°001-2025-UE-HUANUCO, precisande que cumple con el perfil
requerido para ocupar el cargo de Secretario Judicial dei Juzgado Mixto de Dos de
Mayo, para tal fin'se anexa a la presente resolucién ia-documentacion respectiva, del
mismo modo G presenta ni registra incompatibilidad y/o sancion alguna, al haberse
verificado ‘en ‘el Médulo de Incompatibilidad v-Nepotismo del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa — SIGA, Registro de Deudores Alimentarios y el Registio
Nacicna! de Sanciones de Destituciéon y Despido — RSNDD.

Quinto. Estando a todo lo expuesio, esta Presidencia considera lo sigtiiante:

e Sobre el cargo de Secretaric-Judicial del Juzgado Mixto de Dos de IMayo se tiene
que, de la revision de la ivcja de vida de ZALON GIO JEAN FRANCO, se aprecia
que cumple con el perfil académico para ocupar el citado cargo judicial.

Por lo que, de la revicidri del Curriculum Vitae del servidor propuesta para ocupar el
cargo de Secretario Jjudicial, se tiene que cumple con los tequisitos necesarios; por lo
mismo, corresponge contratarlo en el cargo propuesto.

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - AUTORIZAR LA CONTRATACION, a partir del 09 de

febrero al 30 de abril del presente afno, del parsonal seleccionado, conforme al siguiente
d?u“”')

NOMBRE Y APELLIDOS CZARGO DEPENDENCIA

Jean Franco Zalon Gio Secretario Judicial Juzgado Mixin de Dos de Mayo

Articulo Segundo. - PONER en conocimiento |z presente Resolucion, a la
Presidencia del Poder Judicial, Oficina Descentralizada e la Autoridad Nacional de
Control de Huznuczo, Gerencia de Administracion Disirtal de esta Corte Superior de
Justicia, Coordinacion de Personal e interesados para los fines que corresponda.

Registrese, comuriauese y cumplase.
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