
Que, con Informe Técnico N° 057-2024~ECA-OP-OEA,N° 059-2024-ECA-OP-OEA,102-2024-ECA­
OP-OEA,123-2024-ECA-OP-OEA,125-2024-ECA-OP-OEA,140-2024-ECA-OP-OEA,146-2024-ECA-OP-OEA­
HONADOMANLSBO,el Equipode Controlde Asistencia,proporciona informaciónreferente al cálculototal de
Vacacionestruncas de los ex servidoresCAS;

'. Que, la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.Olaprobada por Resolución Ministerial
N° 852-2009jMINSA, regula el ProcedimientoAdministrativo para el reconocimientoy abono de adeudos
provenientes de las obligacionescontractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados
internos o externos en ejerciciosanterioresy establece los requisitospara el reconocimientode los adeudos
provenientesde ejerciciosanteriores;

Que, tal como lo precisa el numeral 8.6 del Artículo 8° del Reglamentodel Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,si el contrato se extingue antes del
cumplimiento de año de servicios,con el que se alcanzael derecho al descansofísico, el trabajador tiene
derecho a una compensacióna razón de tantos dozavosy treintavos de la retribución como mesesy días
hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un-mes de labor
ininterrumpida en la Entidad; .

.
Que, de conformidad con el numeral 8.5 del Articuló 8° del Decreto SupremoNO065-2011-PCM,

Reglamentodel Decreto LegislativoN° 1057, si el contrato CASconcluyeal año de servicioso despuésde
este sin que se hayaefectivo el respectivodescansofísico, el trabajador percibeel pagocorrespondienteal
descansofísico acumuladoy no gozadopor cadaaño de servicioscumplidos;

Que,el literal f) del artículo 6° de la Ley29849, que establecela EliminaciónProgresivadel Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales al trabajador que tiene Contrato
"Administrativo,entre otros derechos,vacacionesremuneradaspor treinta (30) días;

CONSIDERANDO:

El Informe N° 046-2026-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI-SB,sobre pagode vacacionestruncas para
ex servidoresCASy;

VISTO:

Lima,2.;L de Enerodei 2026~
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Regístrese,Comuníquesey Archívese

Artículo 3°.- El Equipo de Remuneracionesde la Oficina de Personales el encargado de dar
cumpltmíento a lo dispuestoen la presenteResoluciónAdministrativa.

Artículo 4°.- Señalar que la presente resoluciónse encuentra supeditadaa una posterior revisión,
rectificacióny/o modificaciónde encontrarseerror en la liquidación, en amparo a lo dispuesto en el Texto
ÚnicoOrdenadode la Ley27444 Leyde ProcedimientoAdministrativoGeneralaprobadomediante Decreto
SupremoN° 004-2019-JUS.

Artículo 5°.- Encargaral Áreade Seleccióndel Equipode Controlde Asistencia,la incorporaciónde
la presenteresolucióna los legajosde personalde los ex servidoresCASrespectivamente.

Artículo 6.- Disponerque la Oficinade Estadísticae Informática, a travésdel Responsabledel Portal
Transparenciade la Institución, se encarguede la publicaciónde la presenteResolución, en la dirección
ctrónicawww.sanbartolome.gob.pe.

'-

Artículo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolución, se asignará con
cargo a la disponibilidad presupuestalexistente en la Especificade Gasto 21.41.17 "VacacionesTruncas
PersonalCAS"y MetaSIAF0096detalladoen el Artículo N° 1, de la UnidadEjecutora033 Hospital Nacional
DocenteMadreNiño"San Bartolomé".

r

Artículo 10.- Autorizar el pago por el importe de Ciento Cuarenta y Nueve Mil Novecientos
Noventa y Tres con 96/100 soles (S/. 149,993.96 soles), por concepto de vacacionestruncas de
Treinta y Uno (31) ex servidores CAScuyo vínculo concluyó por renuncia y/o cambio de condición de
contrato, en aplicación al Decreto Legislativo N° 1057 que regula el RégimenEspecialde Contratación
Administrativade Serviciosy del DecretoSupremoN° 065-2011-PCM,segúnAnexoN° 001 adjunto:

SE RESUELVE:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolución Ministerial N° 737-
2025/MINSAcomo Director General del Hospital Nacional DocenteMadre Niño "San Bartolomé" y con el
numeral 14.1del artículo 14de la Resoludón'Mlntsterial N° 984-2025/MINSAque delegafacultadesa los/las
Directores/asde las Direccionesde RedesIntegradas (DIRIS) de LimaMetropolitana,Institutos Nacionales
Especializadosy Hospitalesdel Ministeriode Salud;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Programación, Beneficios y Pensiones y la
Cóordinadoradel Equipode Control de Asistenciade la Oficina de Personaldel Hospital NacionalDocente
MadreNiño"San Bartolomé";

r ;

Que,con Informe de visto de fecha 21 de Enerodel 2026, se concluyecorrespondeefectuar el pago
por concepto de vacacionestruncas, por el importe de Ciento Cuarenta y Nueve Mil Novecientos
Noventa y Tres con 96/100 soles (S/. 149,993.96 soles), a Treinta y Uno (31) ex servidoresCAS,
según lo informado por el Equipode Control de Asistencia,en aplicaciónal Decreto Legislativo 1057 que
regula el régimenespecialde ContrataciónAdministrativade Servicios,DecretoSupremoNO065-2011-PCM,
el cual cuenta con la aprobación de la certificación presupuestal en la especifica de gasto 21.41.17
"VacacionesTruncasPersonal.CAS"y la meta SIAF0096 asiqnadarespectivamente;

F. PEREZR.



ANEXO N° 001- R.A. N° OlfO -2026-0P-HONADOMANI-SB
VACACIONES TRUNCAS CAS - PARA PAGO 2026

MONTO MONTOA MONTOFINAL
N° INFORME DNI APELLIDOSY NOMBRES VACACIONES DESCONTAR VACACIOI)IES

TRUNCAS TRUNCAS

1 Informe Técnico N° 059-2024-ECA 4.3E+07 NUÑEZ FACU'NDO KARINA GASDALY 5/2.779.55 S/2,779.55
OP-OEA-HONADOMNI-SB

2
Informe Técnico N° lO2-2024-ECA 7E+07 NEYRAVASQUEZ ZULMA CELINDA 5/310.70 5/310.70
OP-OEA-HONADOMNI-SB

3 Informe Técnico N° 057-2024-ECA 09606768 PEREDA RAMIREZ FRED VLADIMIR 5/18,908.51 5/18,908.51
OP-OEA-HONADOMNI-SB

4 Informe Técnico N° 057-2024-ECA 08329512 DE LA CRUZ RODRIGUEZ CESARAUGUSTO 5/8,405.81 5/8,405.81
OP-OEA-HONADOMNI-SB

5 Informe Técnico W 057-2024-ECA 21545061 SUAREZ PACO OTILlA 5/9,686.37 5/9,686.37
OP-OEA-HONADOMNI-SB

6 Informe Técnico N° 057-2024-ECA 43066536 LEaN FONSECA ALEXANDER IVAN 5/11,906.71 145.87 5/11,760.84'
OP-OEA-HONADOMNI-SB .

7 Informe Técnico N° lO2-2024-ECA 4,6E+07 JULCARIMA BRICEÑO JOHNNY,JOSMELL 5/1.869.37 51.79 5/1,817.58
OP-OEA-HONADOMNI-SB

.8 Informe Técnico N° lO2-2024-ECA 4,8E+07 PACHAS LEVANO PAOLA MARLENE 5/4.580.24 5/4,580.24
OP-OEA-HONADOMNI-SB

9 Informe Técnico N° lO2-2024-ECA 4,3E+07 SAMANIEGO LOZANO CYNTHIA LUZ 5/ 23.654.96 5/23,654.96
OP-OEA-HONADOMNI-SB

10 Informe TécniCON° OS9-2024-ECA41558521 BEDREGAL GRADOS MARIA DEL MILAGRO 5/3.733.56 5/3,733.56
OP-OEA-HONADOMNI-SB

11 Informe Técnico N° 125-2024-ECA 25800754 HARO MILLA HELGA HILDEGARD 5/668.31 5/668.31
OP-OEA-HONADOMANI-SB '

12 Informe Técnico N° lO2-2024-ECA 7.3E+07 HERBAYORTEGA JEAMPIER 5/1,553.49 111.67 5/1,441.82
OP-OEA-HONADOMNI-SB

13 Informe Técnico W lO2-2024-ECA 4.5E+07 DUEÑAS CASTILLO JOSE RAMIRO 5/3,068.65 41.19 5/3,027.46
OP-OEA-HONADOMNI-SB

14 Informe Técnico N° 102-2024-ECA
1.8E+07 HORNA ZAVALETA ROSARIO JUDI SI 948.39 S/948.39

OP-OEA-HONADOMNI-SB

15 Informe Técnico N°J.02-2024-ECA
7E+07 BERRIO MARTINEZ DAUA NARY.ETH SI 3,521.74 S/3,521.74

~".~. OP-OEA-HONADOMNI-SB
: -"\ 16 Informe Técnico N° 123-2024-ECA 7.2E+07 RAFAEL RAFAEL KATY ARLENY 5/309.52 5/309.52l OP-OEA-HONADOMANI-SB
~' ,,' Informe Técnico N° 140-2024-ECA
~flll,tI 17 OP-OEA-HONADOMANI-SB 4.6E+07 CANELO RUIZ PAUL OMAR 5/6,178.49 5/6,178.49

Informe Técnico N° 146-2024-ECA 07252160
MENDOCILLA ALVAREZ MARCOS 5/2,000,06 37.98 5/1,962.0818 OP-OEA-HONADOMANI-SB TEMISTOCLES '

19 Informe Técnico N° 191-2024-ECA 4.5E+07 FLORESPADILLA ROXANA MABEL 5/6,178.49 5/6,178.49
OP-OEA-HONADOMANI-SB

20 Informe Técnico N° 260-2024-ECA
7E+07 BERROCALGODOY MAYRA 5/2,218,02 1457.10 S/760.92OP-OEA-HONADOMANI-SB

--= Informe Técnico N° 260-2024-ECA
,,~:}?A~~1 OP-OEA-HONADOMANI-SB 4.7E+07 DIAZ VALDIVIA ERIKA ASTRID 5/2,218.02 5/2,218.02

{¡~~ ~

:~ Informe Técnico N° 260-2024-ECA'~flvo ~o. 4.7E+07 CHAMORRO PALMA SANDRA GELACIA 5/1,456.91 S/1,456.912~ .. el OP-OEA-HONADOMANI-SB~·i
~~ Informe Técnico N° 260-2024-ECA/C'

4.4E+07 RIVERAALTAMIRANO PORFIRIO 5/4,378.16 5/4,378.161,~:'lOE~ OP-OEA-HONADOMANI-SB~
F,PEREZR

24 Informe Técnico N° 260-2024-ECA 1E+07 ARAUJO PEREZESTEBAN WILDER 5/13,007.57 S/ 13,007.57OP-OEA-HONADOMANI-SB

25 Informe Técnico N° 260-2024-ECA
1.1E+07 GAMEZ MEDINA PAOLA XENIA 5/4,885.77 SI 4,885.77OP-OEA-HONADOMANI-SB

26 Informe Técnico N° 260-2024-ECA 4.3E+07 LOZANO SALVADOR ELlZABETH SOLEDAD 5/2,218.02 5/2,218.02OP-OEA-HONADOMANI-SB

27 Informe Técnico W 260-2024-ECA 4.3E+07 ALVARADO JUAREZ FERNANDO MAURICIO 5/1,456.91 127.61 5/1,329.30OP-OEA-HONADOMANI-SB

28 . Informe Técnico N° 260-2024-ECA
4.1E+07 EDDY JOELSANCHEZ SURICHAQUI 5/1,152.47 757.10 5/395.37OP-OEA-HONADOMANI-SB

29 Informe Técnico N° '260-1024-ECA
4.5E+07 NIELL ARTURO QUISPE CADILLO 5/1,456.91 957.10 5/499.81OP-OEA-HONADOMANI-SB

"

30 Informe Técnico N° 260-2024-ECA
4.4E+07 GRACIELA RAMIREZ PANDURO 5/4.971.58 SI 4,971.58OP-OEA-HONADOMANI-SB

31 Informe Técnico N° 243-2025-ECA
7.8E+07 CRUZ REVILLA LUIS JOE~ 5/310.70 SI 310.70OP-OEA-HONADOMANI-S6

m
TOTAL <, SI 149,993.96 S/3,687.41 5/146,306.55
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