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Lima,2=_de Enero del 2026
“. VISTO:

El Informe N° 046-2026-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI-SB, sobre pago de vacaciones truncas para
ex servidores CAS vy;

CONSIDERANDO:

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley 29849, que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales al trabajador que tiene Contrato
‘Administrativo, entre otros derechos, vacaciones remuneradas por treinta (30) dias;

Que, de conformidad con el numeral 8.5 del Articulo 8° del Decreto Supremo N© 065-2011-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de
este sin que se haya efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico acumulado v no gozado por cada afio de servicios cumplidos;

Que, tal como lo precisa el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, si el contrato se extingue antes del
cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un-mes de labor
ininterrumpida en la Entidad; .

¢ Que, la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01 aprobada por Resolucién Ministerial
N° 852-2009/MINSA, regula el Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de adeudos
provenientes de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados
internos o externos en ejercicios anteriores y establece los requisitos para el reconocimiento de los adeudos
provenientes de ejercicios anteriores;

Que, con Informe Técnico N° 057-2024-ECA-OP-OEA, N° 059-2024-ECA-OP-OEA, 102-2024-ECA-
OP-OEA, 123-2024-ECA-OP-QOEA, 125-2024-ECA-OP-OEA, 140-2024-ECA-OP-OEA, 146-2024-ECA-OP-OEA-
HONADOMANI.SBO, el Equipo de Control de Asistencia, proporciona informacién referente al calculo total de
‘vacaciones truncas de los ex servidores CAS;

Que, mediante Nota Informativa N° 009-OEPE-N°007-UP-2026-HONADOMANI-SB de fecha 14 de
Enero del 2026, se otorga la disponibilidad presupuestal para el pago de vacaciones truncas de ex personal
CAS, en la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO), en el Clasificador de Gastos 21.41.17
“Vacaciones Truncas Personal CAS” por el monto total otorgado de Treinta y Ciento Cincuenta Mil con 00/100
oles (S/. 150,000.00 soles), en el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para €l
o fiscal 2026; o




Que, con Informe de visto de fecha 21 de Enero del 2026, se concluye corresponde efectuar el pago
por concepto de vacaciones truncas, por el importe de Ciento Cuarenta y Nueve Mil Novecientos
Noventa y Tres con 96/100 soles (S/. 149,993.96 soles), a Treinta y Uno (31) ex servidores CAS,
segln lo informado por el Equipo de Control de Asistencia, en aplicacién al Decreto Legislativo 1057 que
regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
el cual cuenta con la aprobacién de la certificacion presupuestal en la especifica de gasto 21.41.17
“Vacaciones Truncas Personal CAS” y la meta SIAF 0096 asignada respectivamente;

” Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Programacidn, Beneficios y Pensiones vy Iz
Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 737-
2025/MINSA como Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé" y con el
numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucién‘Ministerial N© 984-2025/MINSA gue delega facultades a los/las
Directores/as de las Direcciones de Redes Integradas (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el pago por el importe de Ciento Cuarenta y Nueve Mil Novecientos
Noventa y Tres con 96/100 soles (S/. 149,993.96 soles), por concepto de vacaciones truncas de
Treinta y Uno (31) ex servidores CAS cuyo vinculo concluyé por renuncia y/o cambio de condicidon de
contrato, en aplicacién al Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, segln Anexo N° 001 adjunto:

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, se asignara con
cargo a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 21.41,17 “Vacaciones Truncas
Personal CAS” y Meta SIAF 0096 detallado en el Articulo N° 1, de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 39.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.

F.PEREZR.

‘ Articulo 49.- Sefialar que la presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior revision,
rectificacion y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacion, en amparo a lo dispuesto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 5°.- Encargar al Area de Seleccién del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacién de
la presente resolucion a los legajos de personal de los ex servidores CAS respectivamente.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del Portal
{@e Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién, en la direccién
ctrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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UNIDAD EJECUTORA

OFICINA DE PERSONAL
EQUIPO DE PROGRAMACION, BENEFICIOS Y PENSIONES
CERTIFICADO 0006

ESPECIFICA DE GASTO: 21.41.17

: 033 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME"

ANEXO N° 001 - R.A. N° Y0 -2026-OP-HONADOMANI-SB

VACACIONES TRUNCAS CAS - PARA PAGO 2026

MONTO MONTO A MONTO FINAL
Ne INFORME DNI APELLIDOS Y NOMBRES VACACIONES DESCONTAR VACACIONES
TRUNCAS TRUNCAS
e e g T 4.3£+07 [NUREZ FACUNDO KARINA GASDALY §12,779.55 $12,779.55
2 [fniorme Técrico N 102-2024-5CA1 76407 |NEYRA VASQUEZ ZULMA CELINDA §/310.70 $/310.70
3 [miomme oo N oo 2024ECA 09606768| PEREDA RAMIREZ FRED VLADIMIR $118,908.51 $118,308.51
4 e e N o2 —|08320512|DE LA CRUZ RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO | §/8.405.81 $18,405.81
5 [ T a2 - | 21545061| SUAREZ PACO OTILIA $15,686.37 $19,686.37
B e e N e a2 "|43066536|LEON FONSECA ALEXANDER IVAN §/11,906.71 14587 | $/11,760.84
7 [nforme Técnico N 102-2024ECA| 4.6E+07 |JULCARIMA BRICERIO JOHNNY JOSMELL §11,869.57 5179 $/1,817.58
8 [ T N 22 02+ECA] 4 8407 |PACHAS LEVANO PAOLA MARLENE $14,580.24 $1/4,580.24
5 [ T o] 4.38407 |SAMANIEGO LOZANO CYNTHIA LUZ §123,654.96 $/23,654.96
10 |ore T N 092-2024-ECA1 415585 21| BEDREGAL GRADOS MARIA DEL MILAGRO | §/3,733.56 §/3,733.56
1 e s o =¥ 25800754| HARO MILLA HELGA HILDEGARD /668,31 §/668.31
1 |pforme Teenico N 102-2024-ECA1 738407 |HERBAY ORTEGA JEAMPIER $11,553.49 11167 | SI1,44182
13 O L N 022024ECAT 458407 |DUERNAS CASTILLO JOSE RAMIRO §13,068.65 41.19 §/3,027.46
1 e e o ¥ 1.8£+07 |HORNA ZAVALETA ROSARIO JUDI S1948.39 §/948.39
18 | T e TECH| 76407  |BERRIO MARTINEZ DALIA NARYETH $13,521.74 $/3,521.74
1o |(OTMe TeCHCO N was 2024-ECAT 7,26407 |RAFAEL RAFAEL KATY ARLENY $/309.52 $/309.52
7 | T N a2024-ECA| 4.6E+07 |CANELO RUIZ PAUL OMAR §16,176.49 $/6,178.49
18 g;?g?:;ﬁj:gg; B oras2160 rEi;\IIE%ICLLLéALVAREZ MARCOS $/2,000.08 37.98 $/1,962.08
1o [fiforme Técrico N 11 202+ECA1 4.5E+07 |FLORES PADILLA ROXANA MABEL 5/6,178.49 $/6,178.49
20 g‘;f’gg_;gﬂj:; g‘;j:f_‘szé’z"fc’“‘ 7E+07 |BERROCAL GODOY MAYRA S/2,218.02 1457.10 S/760.92
Informe Técrico N° 260-2024-ECA1 4,7E+07 |DIAZ VALDIVIA ERIKA ASTRID §/2,218.02 §12,218.02
forme Tecnico N 260 2024-ECA 4.7E+07 [CHAMORRO PALMA SANDRA GELACIA $/1,456.91 S/ 1,456.91
Informe Técrico 1" 260-2024-ECA1 4.4£+07 |RIVERA ALTAMIRANO PORFIRIO $/4:378.16 $14,378.16
Informe Tecnico e 260-2024-ECA1 1£407 |ARAUIO PEREZ ESTEBAN WILDER §113,007.57 $/13,007.57
25 |{fforme Técnico I 260-2024-ECA 116407 [GAMEZ MEDINA PAOLA XENIA §/4,885.77 §14,885.77
26 |[forme Técrico " 260-2024-ECA1 4.36407 |LOZANO SALVADOR ELIZABETH SOLEDAD | §/2.218.02 $/2,218.02
g7 |[pforme Técnico N° 260-2024-ECA 4.36+07 |ALVARADO JUAREZ FERNANDO MAURICIO | §/1.456.¢1 12761 | $/1,329.30
28 |{nforme Tecnco IV 260 2024-ECA) 416407 |EDDY JOEL SANCHEZ SURICHAQUI §/1,15247 | 757.10 §/395.37
29 | \forme Tecrico N° 260-2024-ECAY 4 5407 |NIELL ARTURO QUISPE CADILLO si14s891 | 5710 | Si4vest
3o |forme Tecrico N° 260-2024-ECA1 4.4£+07 | GRACIELA RAMIREZ PANDURO S/4,871.58 §14,971.58
31 |(oforme Técnico N* 243-2025-ECA1 7.8E+07 |CRUZ REVILLA LUIS JOEL §310.70 §1310.70
TOTAL S/149,993.96 S/3,687.41 S/ 146,308.55




