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Barranca, 09 de febrero de 2026.

VISTO:

El Exp. N° 0298-2026 de la Presidencia, OFICIO N° 128-2026-UNAB-VP. ACAD., OPINION
LEGAL N° 00335-2025-OAJ/UNAB, MEMORANDUM N° 648-2026-UNAB-VP. ACAD y la CARTA
N°283-2025-UNAB/DBU, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno academico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el
articulo 7° y 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca- UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 002-2026-MINEDU, de fecha 06 de enero de 2026,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca; quedando
integrada por: Dr. JUAN CARLOS REYES ULFE Presidente, Dr. MIGUEL ANGEL LUNA NEYRA
Vicepresidente Académico y el Dr. JOSE AUGUSTO ARIAS PITTMAN Vicepresidente de
Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo 19° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobada con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 454-2025-UNAB, que establece: El Consejo Universitario es el méximo 6rgano
de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la
Universidad Nacional de Barranca, dada su condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha
atribucion a la Comisiéon Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicion
relacionada con la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, mediante CARTA N°283-2025-UNAB/DBU, de fecha 21 de noviembre de 2025, la Directora
de Bienestar Universitario, presenta ante el despacho de la Vicepresidencia Académica, la
propuesta de la Directiva del Servicio de Salud, el mismo que tiene como objetivo, regular las
acciones de promocion, prevencion, atencion inmediata, seguimiento y .referencia de casos de
salud, mediante las prestaciones de medicina general, enfermeria, odontologia éatenciOn en
topico que se brindan a través del Servicio de Salud de la Universidad Nacional de Barranca;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 00335-2025-OAJ/UNAB, de fecha 12 de diciembre de 2025
el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencién al MEMORANDUM N° 648-2026-UNAB-
VP. ACAD, opina: Se APRUEBE la Directiva del Servicio de Salud de la Direccién de Bienestar
Universitario cuya finalidad es instaurar los lineamientos técnicos y administrativos que regulen el
funcionamiento del Servicio de Salud de la Direccion de Bienestar Universitario (DBU), a todo los
a los miembros de la comunidad universitaria, a fin de contribuir al bienestar fisico, a la
per;nanencia y al buen desempefio académico de los estudiantes durante su formacion
profesional;

Que, mediante OFICIO N° 128-2026-UNAB-VP. ACAD., de fecha 04 de febrero de 2026, el
despacho de la Vicepresidencia Académica, informa que, la Direccion de Bienestar Universitario,
remite la propuesta de la Directiva del Servicio de Salud, precisando que cumplen adecuadamente
con los lineamientos académicos, normativos y operativos necesarios para su correcta
implementacion, garantizando asi una propuesta integral enfocada en la promocion de la salud y
el bienestar de la comunidad universitaria;
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Que, mediante Exp. N° 0298-2026 de la Presidencia de la Comision Organizadora de la UNAB de
fecha 05 de febrero de 2026, remite a Secretaria General para ser tratado en Sesién Ordinaria de
fecha 09 febrero de 2026;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Ordinaria de
fecha 09 de febrero de 2026, acord® APROBAR la Directiva del Servicio de Salud de la Universidad
Nacional de Barranca;

Que, en uso de las facultades y atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Peru, Ley
N° 30220- Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB,
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado: “DISPOSICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES ORGANIZADORAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN PROCESO DE
CONSTITUCION”: modificadas por: Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 077-2025-MINEDU; la
Resolucion Viceministerial N° 002-2026-MINEDU, que reconforma la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional de Barranca;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la Directiva del Servicio de Salud de la Universidad Nacional de
Barranca, conforme al anexo de cuarenta y ocho (48) folios que forman parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion se encargue de la
publicacion de la presente resolucién en la pagina web y el Portal de Transparencia de la
Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion y la Direccion de Bienestar Universitario, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACCION

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA

Requisicién | ORTEGA ACHATA |, Olger Alejandrino Vicepresidente Académico 25-10-25
Elaboracién | JAIME SANCHEZ, Fanny Elena Directora de Bienestar Universitario 21-11-25
Visacion 1 FLORES MEJIA, Diego Armando Director de la Oficina de Asesoria Juridica 09-02-26
Visacién 2 CRUZ GARCIA, Adalberto Secretario General 09-02-26
REYES ULFE, Juan Carlos Presidente de la Comisién Organizadora 09-02-26

Aprobacién | LUNA NEYRA, Miguel Angel Vicepresidente Académica 09-02-26
ARIAS PITTMAN, José Augusto Vicepresidente de Investigacién 09-02-26
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DIRECTIVA DEL SERVICIO DE SALUD DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

09-02-2026

1. FINALIDAD |

Establecer los lineamientos técnicos y administrativos que regulen el funcionamiento del
ervicio de Salud de la Direccion de Bienestar Universitario (DBU), con el objetivo de
rantizar una atencion integral, oportuna, continua y de calidad a los miembros de la
omunidad universitaria. Esta atencién contribuye al bienestar fisico y a la permanencia y buen
desempefio académico de los estudiantes durante su formacion profesional.

| 2.  OBJETIVO K

Regular las acciones de promocién, prevencion, atencién inmediata, seguimiento y referencia
de casos de salud, mediante las prestaciones de medicina general, enfermeria, odontologia y
atencion en topico que se brindan a través del Servicio de Salud de la Universidad Nacional de
Barranca.

3. ANTECEDENTES

3.1 La Ley Universitaria N°30220, y su modificatoria Ley N°32051, indica en los siguientes
articulos:

i. Que, las universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de
sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreacion
(art. 126.1°).

ii. Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral de
Salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria (art. 126.3°).

iii. Las universidades promueven politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacion de un
chequeo médico anual a todos los estudiantes (art. 126.4°).

3.2 En el Reglamento N°07-2021-UNAB, Reglamento de Bienestar Universitario, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N°432-2021-UNAB, sefiala en su articulo 10,
que uno de los servicios que brinda la Direccion de Bienestar Universitario es el Servicio
de salud y en el articulo 13, se describen las actividades que realizan.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

4.1. Términos

i. Atencién medica primaria: Es la atencién que se brinda para aliviar la dolencia o
lesion ocasionado generalmente por algin evento de salud y/o hecho fortuito que
pudiera ocurrir dentro de las instalaciones de la Universidad Nacional de Barranca.

ii. Emergencia: Situacion que pone en riesgo la vida o la funcion vital de un paciente y
requiere atencion inmediata.

iii. Medicamento: sustancia que sirve para curar o prevenir una enfermedad, para reducir
sus efectos sobre el organismo o para aliviar un dolor fisico.
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iv. Primeros auxilios: atencién inmediaiz quc se le da a una persona enferma, lesionada
0 accidentada en el lugar de los acontecimientos, antes de ser trasladada a un centro
asistencial u hospitalario.

v. Salud: es un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

vi. Situacion de emergencia: alteracion subita y fortuita, que, de no ser atendida de
manera inmediata, pone a una persona en grave riesgo de perder la vida.

vii. Tépico: Ambiente destinado a la atencién inmediata de urgencias y primeros auxilios.

viii. Urgencia: Situacion de salud que, sin ser una emergencia, requiere intervencion
rapida.

.2. Siglas

i. ~ DBU: Direccion de Bienestar Universitario.

ii. EPS: Entidad Prestadora de Salud.

iii. ESSALUD: Seguro Social de Saludl.

iv. MINSA: Ministerio de Salud.

v. SAMU: Servicio de Atencion Movil de Urgencia.

vi. SIS: Seguro Integral de Salud.

vii. TENS: Electroestimulacion Nerviosa Transcutanea)
vii. UNAB: Universidad Nacional de Barranca.

| 5. MARCO LEGAL

5.1.  Constitucién Politica del Pert del afio 1993 y modificatorias.

5.2. Ley Universitaria, Ley N°30220 y su modificatoria Ley N°32051.

5.3. Ley de Presupuesto del Sector Publico.

5.4. Ley General de Salud — Ley N°26842.

5.5. R.M.N°366-2017/MINSA. Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud.

9.6. Laley 29517, en Pert, modifica la Ley 28705 y establece medidas para la prevencion y
control de los riesgos del consumo de tabaco, incluyendo restricciones en espacios
publicos cerrados y lugares de trabaje.

5.7. Resolucién Ministerial N°485-2015/MINSA. Orientaciones técnicas para promover
universidades saludables.

5.8. ElIReglamento General de la Universidad Nacional de Barranca — UNAB.

5.9. ElIReglamento de Organizacion y Funciones de la UNAB.

5.10. El Reglamento de Bienestar Universitario UNAB.

6. AMBITO DE APLICACION Y EXCEPCION

APLICACION:

Las disposiciones, contenidas en esta Directiva, son de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio
por la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Barranca.

EXCEPCIONES:

No comprende procedimientos de segundo o tercer nivel ni prestaciones hospitalarias
especializadas.

| 7. ESTRUCTURA

DIRECTIVA N° -2025-UNAB
SERVICIO DE SALUD

Aprobacion Fecha Version

l. INFORMACION GENERAL
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1. DISPOSICIONES PRINCIPALES
lll. ~ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES Y TRANSITORIAS
Disposiciones complementarias
Disposiciones finales
Disposiciones transitorias
~ANEXOS

EVALUACION

La efectividad de la presente Directiva podra verificarse al término del afio académico, con el

objeto de medir su efectividad, resultado e impacto, lo que permitira a la Direccion de Bienestar

s weokns Universitario plantear las reformas necesarias de mejora continua, de acuerdo a su ambito de
Lo "ﬂ;%competencia funcional.
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%ﬁ/ . ACTUALIZACION
\%ﬁ"%ms@%fﬁ —I

La Vicepresidencia Académica a través de la Direccién de Bienestar Universitario, sera
responsable de la actualizacion de este documento normativo como parte de la mejora
continua, tomando en consideracion los resultados de las evaluaciones realizadas e incremento
de documentos normativos dentro del marco legal relacionado con los asuntos y aspectos que
son materia de regulacion.

10. DEL SERVICIO

10.1  El Servicio de Salud, en cumplimiento de las competencias funcionales, se encuentra
organizado internamente de la siguiente manera;
A. Organo de gobierno: Vicepresidencia académica
B. Organo de direccion: Direccién de Bienestar Universitario
C. Servicio de salud
. Areas de atencion
- Toépico
- Medicina General
- Enfermeria
- Odontologia
ii. Personal a cargo
- Personal de enfermeria (Enfermero(a) de 2 a 4)
- Médico general
- Odontdlogo(a)

10.2  El Servicio de Salud brinda atencion primaria, de emergencia y oportuna a la
comunidad universitaria, procura su recuperacion mediante diagnésticos y tratamientos.
Promueve acciones de prevencion de enfermedades, y promocion de la salud, a nivel
individual, grupal por parte de un equipo de profesionales de salud como: medico(a),
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enfermeros (as) y odontélogo(a). No obstante, todo paciente que necesite atencién
médica especializada sera referido al establecimiento de salud.

El proposito es coadyuvar al bienestar, promover el interés de los estudiantes
universitarios hacia los cambios de estilos de vida saludable por sus importantes
beneficios que tienen en su formacion integral, salud y vida ayudando a reducir las
brechas que limiten los procesos de aprendizaje y permanencia en el sistema
educativo.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN EL SERVICIO DE
SALUD

Formular, proponer, actualizar y supervisar la implementacion de protocolos, directivas,
lineamientos y procedimientos técnicos para la atencion médica, de enfermeria,
odontolégica y de emergencias en el entorno universitario.

Evaluar el cumplimiento y la pertinencia de las normativas vigentes, proponiendo
mejoras continuas para fortalecer la calidad de los servicios.

Supervisar el desempefio del equipo de salud (médico, enfermeria y odontologia),
verificando el cumplimiento de sus funciones, la adecuada ejecucién de los protocolos
institucionales y el respeto de los estandares de bioseguridad.

Evaluar periédicamente el desarrollo, resultados e indicadores del Servicio de Salud,
promoviendo acciones correctivas y decisiones oportunas que garanticen la eficiencia y
efectividad del servicio.

Evaluar, resolver y dar tramite a expedientes, solicitudes y documentos vinculados con la
atencion de salud universitaria.

Supervisar y evaluar el cumplimiento dei plan anual de actividades de salud, asegurando
su adecuada ejecucion.

Solicitar, gestionar y hacer seguimiento a la adquisicién de equipos, insumos y
materiales necesarios para el funcionamiento del Servicio de Salud.

Informar a las Direcciones de Escuela los casos de estudiantes referidos a
establecimientos de salud especializados, asegurando la comunicacién formal y
oportuna.

Proponer a las instancias correspondientes la suscripcién de convenios o alianzas
estratégicas con instituciones publicas y privadas que fortalezcan la atencion médica,
odontoldgica y de enfermeria del servicio.

11.10Promover el cuidado de la salud fisica y mental de la comunidad universitaria mediante

11.11

actividades de prevencion, educacion, promocién de la salud y estilos de vida
saludables, en concordancia con la politica de Bienestar Universitario.
Emitir informes técnicos y opiniones relacionadas con el estado situacional del Servicio
de Salud y con las necesidades de mejcra de la atencion universitaria.

12 FUNCIONES DEL MEDICO |

12.1 Brindar atencion meédica general a estudiantes y miembros de la comunidad
universitaria, de manera presencial o remota (videollamada).

12.2 Realizar evaluacion clinica, emitir diagndsticos, prescribir tratamientos y determinar la
necesidad de referencia a un establecimiento de mayor complejidad.

12.3 Efectuar el seguimiento clinico a los pacientes que lo requieran, garantizando
continuidad de la atencién.

12.4 Participar en campafias de promocién de la salud, prevencion de enfermedades y
deteccion temprana de patologias prevalente.

12.5 Actuar de manera inmediata ante situaciones de emergencia o urgencia médica, segun
los protocolos institucionales (RCP-DEA, traslado, notificacién y referencia).

12.6 Coordinar con el personal de enfermeria, odontologia y otros profesionales vinculados,
para garantizar una atencion integral e interprofesional

12.7 Mantener los registros clinicos completos, legibles y actualizados, asegurando su
adecuado resguardo conforme a la normativa de proteccién de datos personales.

12.8 Cumplir con las normas de ética profesional, bioseguridad y protocolos institucionales

en toda actividad asistencial.
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Promover estilos de vida saludables, desarrollando actividades educativas vy
campanas preventivas relacionadas con nutricién, salud mental, consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, entre otros.

Participar en campafias integrales de prevencion, incluyendo vacunacién, tamizajes,

educacion sanitaria y actividades orientadas a la deteccion de enfermedades

transmisibles y no transmisibles

Realizar las atenciones propias del servicio de tépico: curaciones basicas, control de

signos vitales, administracion de medicamentos orales o inyectables, aplicacién de

sueros, retiro de puntos, entre otros procedimientos de su competencia.

Brindar atencién inmediata en emergencias y primeros auxilios, activando el protocolo

institucional de respuesta y coordinando con el equipo de salud.

Brindar apoyo al médico y al odontélogo en los procedimientos que requieran

asistencia técnica del profesional de enfermeria.

Monitorear el tratamiento y evolucién de estudiantes con condiciones identificadas

(TBC, anemia, enfermedades cronicas, elc.), asegurando el seguimiento oportuno y la

comunicacion con el médico tratante.

Realizar el adecuado uso, conservacion y reposicién de insumos, medicamentos,

equipos biomeédicos y material del tpico, garantizando el cumplimiento de las normas

de bioseguridad.

13.8  Mantener registros completos, ordenados y actualizados de todas las atenciones,
procedimientos realizados y resultados de pruebas, contribuyendo a la elaboracién de
reportes, estadisticas e indicadores para la toma de decisiones.

13.9  Elaborar informes mensuales, cuatrimestrales, la memoria anual y otros documentos

administrativos que le asigne su jefe inmediato, conforme a los lineamientos

institucionales.

14 FUNCIONES EN ODONTOLOGIA B

14.1  Brindar atencion odontolégica basica, incluyendo curaciones con resinas fotocurables,
extracciones simples, profilaxis, fluorizacién y la toma de radiografias dentales
individuales, garantizando el cumplimiento de los estandares técnicos y de calidad.

142 Diagnosticar patologias orales y determinar la necesidad de referencia a servicios
especializados cuando el caso exceda el nivel resolutivo del consultorio odontolégico
universitario.

14.3  Participar en actividades de promocién de la salud bucal mediante talleres, charlas y
sesiones educativas orientadas a la prevencion de enfermedades orales.

14.4  Contribuir a campafias integrales de salud organizadas por la Direccién de Bienestar
Universitario, en coordinacién con el personal médico y de enfermeria.

14.5  Elaborar, mantener y actualizar las historias clinicas odontolégicas, asegurando el
registro completo, legible, cronolégico y conforme a la normativa de proteccion de
datos personales.

14.6  Llevar un registro ordenado de las atenciones, procedimientos realizados vy
resultados, colaborando en la elaboracion de reportes e indicadores de gestion
clinica.

14.7  Cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad, esterilizacion, control de
infecciones y manejo de residuos biosanitarios en el consultorio odontolégico, de
acuerdo con la normativa vigente del MINSA y los lineamientos internos.

14.8  Elaborar informes mensuales, cuatrimestrales, memorias anuales y cualquier otro
documento requerido por la Direccion de Bienestar Universitario o por su jefe
inmediato.

15 DE LOS HORARIOS |

15.1  El horario sera establecido por la Direccion de Bienestar Universitario, considerando
el horario académico.
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7115.2  Los horarios de atencion de las intervenciones que se realizan, seran publicados en el
periodico mural de la Direccion de Bienestar Universitario y difundidos a través de los
canales de difusion, redes sociales oficiales, como Fanpage de la Direccion de
Bienestar Universitario.

ST .
Bii% {6 AREA MEDICA

w |
™ =

's) a

-ff%,ﬁamﬂ‘é:s’ 16.1  El medico del Servicio de Salud es responsable de realizar la evaluacion clinica de los

~onot pacientes, emitir el diagnéstico correspondiente, prescribir el tratamiento indicado,
efectuar el seguimiento clinico y emitir certificados médicos, asi como gestionar la
referencia a establecimientos de mayor complejidad, cuando la condicion del paciente
lo requiera.

16.2  En la atencion al personal docente y administrativo, el médico podra otorgar
descanso medico por un maximo de dos (02) dias calendario, periodo durante el cual
el trabajador deberd gestionar su atencion en EsSalud, MINSA o su EPS.
El certificado médico debera remitirse el mismo dia a la Unidad de Recursos
Humanos, con copia a la Direccion de Bienestar Universitario, manteniéndose el
seguimiento clinico del caso.

16.3  El médico es responsable de realizar la evaluacion de salud ocupacional al personal
docente y administrativo que se incorpora por primera vez a labores. Para ello, el
trabajador debera presentar: placa radiografica de térax con informe médico, analisis
de sangre completo (hemograma, glucosa, perfil tiroideo, perfil lipidico, perfil hepatico)
y prueba de baciloscopia (BK).

16.4  El médico es responsable de ejecutar procedimientos clinicos basicos en el marco de
campafas preventivas o actividades programadas, tales como lavado de oidos, toma
de ecografias u otros procedimientos autorizados, en coordinacién con la Direccion
de Bienestar Universitario.

16.5 La atencién meédica podra brindarse de forma presencial, ya sea en consultorio o
mediante visita domiciliaria cuando corresponda, o mediante telesalud, utilizando
videollamadas u otras plataformas virtuales seguras, garantizando la confidencialidad,
oportunidad y calidad de la atencién.

17 AREA DE TOPICO/ENFERMERIA

17.1.  El profesional de enfermeria es responsable de realizar la toma de signos vitales,
efectuar curaciones basicas, administrar medicamentos orales o inyectables previa
indicacion meédica, realizar control de glucosa capilar y aplicar pruebas rapidas de
perfil lipidico, segun prescripciéon del médico tratante.

17.2.  La entrega de medicamentos a los miembros de la comunidad universitaria es gratuita
y se brinda exclusivamente como parte de la atencion médica del dia. La Universidad
no cuenta con una farmacia institucional destinada al suministro continuo de
medicamentos para tratamientos prolongados.

17.3.  En casos de contracturas musculares, el paciente podra gestionar una cita para
sesiones de terapia TENS, hasta un maximo de tres sesiones, debiendo acudir con
papel higiénico y gel de diclofenaco como insumos personales necesarios para el
procedimiento.

17.4.  En situaciones de deshidratacion o infecciones gastrointestinales, el profesional de
enfermeria podra administrar suero intravenoso, previa indicacién del médico, la cual



























































































































