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PROCESO CAS N° 001-2026-GRSM-DRESM-UGEL MARISCAL CACERES

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) D.L N° 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 302 HUALLAGA CENTRAL PARA EL ANO 2026
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Objeto de la convocatoria

Contratacion de personal profesional bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa D.L
N° 1057 - determinado (NECESIDAD TRANSITORIA) para la Unidad de Gestion Educativa Local
Mariscal Caceres y Huallaga.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Area de Administracion a través de la oficina de Recursos Humanos de la UGEL- Mariscal
Céceres.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Educacion.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica y su reglamento.

Ley N° 2988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, delitos de
violacidn de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del codigo penal

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N.° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N.° 1057 y otorga derechos laborales.

:m) Ley N° 31131 Ley que establece las Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 32513 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004- 2019-JUS.

Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

DS 311-2022-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi
como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias
para su implementacion.

DS 313-2023-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes
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N° 30057, N°® 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

s) DS 265-2024-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes
N°® 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

t) DS 279-2024-EF Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes
N°® 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

u) DS 327-2025-EF), Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores
directivos y funcionarios de los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 del Gobiemo Nacional y
de los gobiernos regionales del Decreto Legislativo N° 1057 y de las Leyes N° 30057 y N° 29709;
y dicta criterios y disposiciones para su implementacion.

v) Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual de perfiles de Puestos.

w) Demas disposiciones que regulen el régimen de la contratacion administrativa de servicios.

7 4 Dependencia, oficina y/o area solicitante

CARGOS Y PLAZAS PARA EL CONCURSO

_ REMUNERACION,
~ INCLUIDO

e . | AGUERDOS . CONDICION

fos |
INCREMENTOS

5y RECURSOS MARISCAL
| 9001 ABOGADO | A po 1 2864.19 VACANTE
JEFE DE . ,
AREA DE GESTION | MARISCAL
2 | 9001 PATRIMONIO . 1 2864.19 VACANTE
OBL LRI ADMINISTRATIVA | CACERES
ORGANO DE
3 | 9001 AUDITOR| CONTROL %2?5815?; 1 2864.19 SUPLENGIA
INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE | AREADE GESTION | MARISCAL
A | 90H SIAGIE INSTITUCIONAL CACERES 1 218419 VACANTE
9001 Esfgéﬁgggg = RECURSOS MARIBCAL 1 2864.19
s HUMANOS CACERES VACANTE
ESPECIALISTA EN AREA DE GESTION
001 | |NFRAESTRUCTURA |  INSTITUCIONAL WL A 1 2364.19 VACANTE
ESPECIALISTA EN
REGURSOS .
7 | 9001 RECURSOS HUALLAGA 1 2864.19
NPT HUMANOS VAGANTE
AREA DE GESTION
8 | 9001 VIGILANTE e x| HUALLAGA 1 1514.19 VACANTE
ESPECIALISTAEN AREA DE GESTION
9 | 9001 | O N IFICACION N oona | HUALLAGA 1 2864.19 VACANTE
ESPECIALISTA EN
PROCESOS ,
10| 9001 | ) MiNISTRATIVOS DIRECCION HUALLAGA 1 2864.19 VAGANTE
DISCIPLINARIOS
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PERFIL DE LOS PUESTOS:

ABOGADO |

<+ | Organo o Unidad Organica UGEL

“t Nombre del Puesto Abogado |

1 Dependencia jerarquica Lineal Jefe (a) del Area de Gestion Administrativa

Programa Presupuestal 9001 — Acciones Centrarles
Actividad 5000003 Gestion Administrativa
Fuente de Financiamiento RROO

MISION DEL PUESTO

Elaborar proyecto de Resoluciones directorales y otros documentos sobre acciones de personal de acuerdo
a requerimientos y conforme a dispositivos legales vigentes. Emitir informes técnicos sobre acciones del
personal.

74 FUNCIONES DEL PUESTO:

11. Recibir, revisar, registrar y/o clasificar correspondencia u otra documentacién de proyeccion de

resoluciones.

Redactar, digitar y proyectar resoluciones diversas.
Sistematizar, clasificar y archivar documentacion.
Proporcionar informacion sobre los servicios y tramites.
Prevencion de contingencias legales

Brinda opinion legal sobre contratos, nombramientos, reasignaciones y encargaturas.
Coordina con Procuraduria o areas legales superiores cuando corresponde.
Realizar otras funciones de su competencia que se le asigne o encargue

2
3
4
5.
) 6f Orienta sobre la aplicacion de normas laborales (DL 276, DL 1057, Ley de Reforma Magisterial)
8
9,

“FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s) / Situacién académica y

. . , Titulo profesional en Derecho
estudios requeridos para el puesto:

Colegiatura y habilitacién profesional: | Sl

 CONOCIMIENTOS

Conocimientos para el puesto y/o|Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos
cargo Administrativos Disciplinarios, Normatividad del Sector Educacion

Cada curso, taller, debe tener no menos de 24 horas de
Cursos y Programas de | capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
especializacion horas.

Cursos y/o programa de especializacidén en Gestion Plblica

‘Conocimiento de ofimatica

Ofimatica: Nivel basico.
Idiomas: No requiere

EXPERIENCIA

Experiencia general Dos 2 afios de experiencia ya sea en el sector plblico o privado.

Un 1 afio de experiencia requerida para el puesto en la funcién o

Experiencia especifica ) L
la materia en el sector pablico.

 NACIONALIDAD

¢, Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Anélisis, organizacion de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden
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CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO:
Lugar de prestacion del servicio UGEL- Mariscal Caceres

Del 9 de marzo al 31 de mayo de 2026 y esta sujeto a la
ampliacion; previo informe de desempefio de su jefe inmediato y/o
disponibilidad presupuestal durante el afio fiscal, sin exceder al 31
de diciembre de 2026, salvo ley expresa.

Duracion del contrato

S/. 2864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100
soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
Remuneracion aplicable al trabajador; asimismo, se considera incluidos: los
acuerdos colectivos (DS 311-2022-EF y DS 313-2023-EF) y los
Incrementos (DS 279-2024-EF y DS 265-2024-EF, DS 327-2025-
EF), por un monto total de S/364.19 (Trescientos sesenta y cuatro
con 19/100 Soles).

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

3 - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

¢ | Jordana laboral - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°

3090.
JEFE DE PATRIMONIO MOBILIARIO
Nombre de la entidad UGEL
~ | Nombre del Puesto Jefe de Patrimonio Mobiliario
; ‘:"-a Dependencia jerarguica Lineal Jefe (a) del Area de Gestion Administrativa
g Programa Presupuestal 9001 - Acciones Centrarles
Actividad 5000003 Gestion Administrativa
Fuente de Financiamiento RROO

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y supervisar los servicios generales y el mantenimiento de bienes y muebles, instalaciones,
recursos patrimoniales y eguipos de la DIGERE, a fin de asegurar una correcta gestion de lcs servicios
generales y recursos patrimoniales en el marco de la normativa establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Planificar, programar, organizar, coordinar y supervisar la custodia, distribucién y uso del patrimonio de

la Entidad en cumplimiento de la normatividad vigente con el fin de garantizar el uso &ficiente de los

mismos.

2. Realizar el registro, actualizacion y control de bienes y muebles adquiridos bajo cualquier modalidad, asi
como la conciliacion contable mensual y trimestral de las mismas, en coordinacion con el area contable

" de la Entidad para ia elaboracion de los estados financieros.

3. Registrar, controlar y supervisar las acciones relacionadas al movimiento de los bienes patrimoniales, en

base a la normativa que regula la administracién y gestion de los Bienes Estatales, con la finalidad de

contar con un correcto seguimiento y control de los mismos.

4. Elaboracion de inventario de la sede Ugel y de las II.EE en coordinacién con los directores y el registro
de bienes de alta y baja en el sistema SIGA.

5. Otras funciones asignadas por el jefe (a) inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: ‘ Universitario/Superior Completo
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Grado (s) / Situacion académica y
estudios requeridos para el puesto:

Titulo en Administracion, Contabilidad, Economia.

Colegiatura y habilitacion profesional:

S

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales

Gestion Publica, Patrimonio y Ofimética a nivel basico.

requeridos para el puesto

‘Cursos y  Programas  de
especializacion requeridos y
“sustentados con documentos

Cada curso, taller, debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Gestion Publica, Patrimonio, SIAF- MEF, SIGA y afines

Conocimiento de ofimatica

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.): Nivel
intermedio.

Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.): Nivel intermedio.
Programa de presentaciones ( Power Point, Prazi, etc.): Basico.

. | EXPERIENCIA

Dos 2 afios de experiencia ya sea en el sector publico o privado.

=% + Experiencia general

' Experiencia especifica

Un 1 afio de experiencia requerida para el puesto en la funcion o
la materia en el sector plblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Responsabilidad, trabajo en equipo, razonamiento logico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO:

Ugel Mariscal Caceres

Lugar de prestacion del servicio
v

#..1:Duracion del contrato

Del 9 de marzo al 31 de mayo de 2026 y estd sujeto a la
ampliacion; previo informe de desempefio de su jefe inmediato y/o
disponibilidad presupuestal durante el afio fiscal, sin exceder al 31
de diciembre de 2026, salvo ley expresa.

Remuneracion

S/. 2864.19 (Dos Mil ochecientos sesenta y cuatro con 19/100
soles) mensuales

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador; asimismo, se considera incluidos: los
acuerdos colectivos (DS 311-2022-EF y DS 313-2023-EF) y los
Incrementos (DS 279-2024-EF y DS 265-2024-EF, DS 327-2025-
EF), por un monto total de S/364.19 (Trescientos sesenta y cuatro
con 19/100 Soles).

Otras  condiciones  esenciales  del
contrato

A=

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenadc ¢ estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
3090.

AUDITOR |

Organo o Unidad Organica UGEL
Nombre del Puesto Auditor |
Dependencia jerarquica Lineal Direccion

Programa Presupuestal

9001 — Acciones Centrarles




~| cargo

‘ UGEL MARISCAL CACERES - CONTRATACION CAS

EIAFESPEROR YELEGRISIFCIMIENTO BE LA DEMOCRACIAY o o

GOBIE REGICHAL i
SAN MARTIN . ANZA Y EL |
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MISION DEL PUESTO

Integrar las comisiones de auditoria para el desarrollo de los Servicios de Control y Servicios Relacionados
programados y no programados en el Plan Anual de Control.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Indagar y/o recopilar informacion relacionada con la dependencia por auditar.

Participar en la estructuracion de programas de auditoria, fiscalizacion y control financiero.

Realizar investigaciones para verificar el cumplimiento de disposiciones legales y detectar anomalias

Practicar auditorias, exdmenes especiales, actividades de control y elaborar las actas respectivas.

Revisar y analizar balances, estados financieros, arqueos de caja y similares.

Participar en el estudio y evaluacion de pruebas de descargo, presentadas por las dependencias

auditadas.

7. Participar en la redaccion de Informes técnicos, adjuntando las pruebas y evidencias relacionadas con
auditorias practicadas.

8. Ejecutar actividades relacionadas con los Servicios de Control que brinda el OCI-MINEDU, para facilitar
la elaboracion de Informes relacionados con el Control Gubermnamental

. Mantener actualizados los archivos y otras fuentes de informacion de acuerdo con los criterios de

seleccion y ordenamiento fijados a fin de respaldar los Servicios de Control y Relacionados.

10. Elaborar papeles de trabajo de las auditorias segn instrucciones, para dar facilidad y soporte a la
supervision de la labor de control.

11. Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

DO wWN =

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario

Grado (s) / Situacion académica vy |Titulo Profesional Universitario / licenciatura: Administracion,
estudios requeridos para el puesto: Contabilidad, Derecho.

/ | Colegiatura y habilitacién profesional: | Sl

| CONOCIMIENTOS

Auditorfa  Gubemamental, Desarrollo de procedimientos,
Elaboracion de papeles de trabajo y Control Especifico por hechos
con presunta irregularidad

Conocimientos para el puesto ylo

Cada curso, taller, debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

- Curso y/o diploma en control gubernamental y/o auditoria de
cumplimiento y/o control simultaneo.

Cursos y Programas de
especializacion

Conocimiento de Ofimatica (Nivel Bésico - Sustentado)
- Procesador de textos (Word, Open Oflice, Write, efc).
- Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, efc).

- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc).

Conocimiento de ofimatica

EXPERIENCIA

Experiencia general Dos 2 afics de experiencia ya sea en el sector publico o privado.

Un 1 afio de experiencia en Labores del sistema de control en el

& Ex eriencia especifica L
LyP P sector publico.

 NACIONALIDAD

¢,Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Adaptabilidad, Analisis, Dinamismo y Trabajo bajo presién

- CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO:
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Lugar de prestacion del servicio Ugel Mariscal Céceres

Duracion del contrato

Del 9 de marzo al 31 de mayo de 2026 y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/. 2864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100
soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

muneracion aplicable al trabajador; asimismo, se considera incluidos: los

acuerdos colectivos (DS 311-2022-EF y DS 313-2023-EF) y los
Incrementos (DS 279-2024-EF y DS 265-2024-EF, DS 327-2025-
EF), por un monto total de S/364.19 (Trescientos sesenta y cuatro
con 19/100 Soles).

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Jordana laboral - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

sefalados en la Ley N® 29988, su Reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°

3090.

RESPONSABLE DE SIAGIE

Organo o Unidad Organica UGEL

Nombre del Puesto Responsable de Siagie
/Dependencia jerarquica Lineal Jefe (a) del Area de Gestion Institucional
L Programa Presupuestal 9001 — Acciones Centrarles

7/ Actividad 5000003 Gestion Administrativa

£Fuente de Financiamiento RROO

| MISION DEL PUESTO

Formular, proponer, ejecutar y orientar las acciones del sistema SIAGE, sensibilizando y haciendo participar
a la comunidad educativa de la jurisdiccion en el grupo de aprendizaje de los estudiantes y la escuela que
todos queremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

7

1.

Realizar acciones de asesoramiento, supervision y monitoreo para que se efectle el buen
funcionamiento y operacion del Sistema de Informacion y Apoyo a la Gestion Educativa SIAGIE en las
Instituciones Educativas que abarca el presente proyecto.

Administrar el SIAGIE, en coordinacion con las &reas competentes, ejecutando el monitoreo y verificacion
de los procesos vinculados al funcionamiento del SIAGIE vy el repositorio central de los registros del
estudiante.

. Asignar y revocar usuarios para el uso del SIAGIE a los Directores que tengan vinculo laboral, para

cumplir con las funciones relacionadas al SIAGIE.

4. Organizar camparias de promocion, prevencion y atencion dentro de la comunidad educativa en cuanto

a la matricula oportuna.

. Brindar orientaciones y realizar acciones para la mejora continua de la calidad de la informacion que se

registra en el SIAGIE.

El uso exclusivo y cuidado del usuario y contrasefia asignados para el uso del SIAGIE, garantizando el
cumplimiento de lo regulado en la Ley de proteccion de datos personales.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Directores, docentes y personal de la UGEL







