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Creado por Ley N° 25209/04-05-90 A\ 4

nto dela Deme £Usco - PERY

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 04 -2026-MDK/OGA

Kimbiri, 06 de febrero de 2026.
VISTO:

Resolucién Administrativa N 208-2025-MDK/OGA de fecha 24 de diciembre de 2025,
Expediente Administrativo N°242935.00] de fecha 27 de enero de 2026, Informe N°56-20264-
MDK/OGA-ORH—MNIC-J(e) de fecha 05 de febrero de 2024, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, modificado porla Ley N°30305,
en concordancia con lo establecido por el articulo Il del Titulo Preliminar de Ig ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades establece que, "Las Municipalidades Provinciales y Distritales
son organo de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando esta facultad de ejercer actos de gobiermno,
administrativos y/o administracién con sujecion al ordenamiento juridico™;

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Pery, establece que todo trabajador
tiene derecho al “descanso semanal y anual renumerado”, anadiendo que, “su disfrute y su
compensacion se regula por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional

reconocimiento constitucional:

Que, el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo N°276, sefala que el frabajador
publico tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones renumeradas,
salvo acumulacién convencional hasta por dos periodos, derecho que resulta extensivo a los
servidores empleados contratados y funcionarios publicos.

Que, el articulo 102° de Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Carrero Administrativa, sefiala que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
en la Ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la enfidad, preferentemente

Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la

Que, mediante el Expediente Administrativo N°262935.001, de fecha 27 de enero de
2026, el servidor MOISES HUAMAN AYALA, solicita la reprogramacién de sus vacaciones de
manera fraccionada en tres partes: g primera desde el 09-02-2026 ql 15-02-2026 (7 dias), la
segunda fraccién desde el 03-08-2026 al 16-08-2026 (14 dias) y la tercera fracciéon desde el 09-
11-2026 al 17-11-2026 (9 dias). El servidor alude a que esta solicitud se debe alg carga laboral
y la necesidad de cumplir la meta y/o compromiso 2026 que se tiene en la Sub Gerencia de
Administracién Tributaria.

Que, con Proveido de fecha 27 de enero de 2024, el Director de la Oficina de
Administracion remitié la solicitud del servidor a la Oficina de Recursos Humanos para Ia
evaluacion si corresponde la aprobacion de la mencionada solicitud.
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Que, mediante el Informe N° 56-2026-MDK/OGA-ORH-MNIC-J(e), de fecha 05 de

febrero de 2026, la Oficina de Recursos Humanos emite opinién favorable respecto a la

solicitud de reprogramacion, precisando la necesidad de servicio [Caraa laborall que tiene

la Oficina de la Subgerencia de Administracion Tributaria y que la propuesta de

fraccionamiento y reprogramacion de vacaciones solicitado por el Mg. Moisés Huamdn Ayala
fiene opinién favorable.

Que, teniéndose en cuenta que el descanso vacacional constituye un derecho
fundamental, su goce, en el sector publico se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 vy su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM, ello por cuanto, el dmbito de su aplicacién
abarca los regimenes laborales dispuestos por Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
N° 728, Decreto Legislativo N°1057 y Ley N°30057;

Que, segun articulo 2° concordante con el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1405,
los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional renumerado de freinta {30)
dias calendarios por cada afio de servicios completo, la oportunidad del descanso
vacacional se fija de comuin acuerdo entre el servidor y la enfidad a través del procedimiento
que se regule sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades
de servicio;

Que, segun articulo 5° Ultimo parrafo concordante con el segundo parrafo del articulo
6° del D.S. N° 013-2019-PCM, el descanso vacacional puede ser suspendido en casos
excepcionales por necesidad de servicios o emergencia institucional. Concluido el evento
gue motivo la suspension, el servidor deberd reprogramar el descanso vacacional que quede
Zlpendiente de goce. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, corresponde
heiltar /=)0l jefe inmediato del servidor comunicar a la oficina de recursos humanos de la enfidad. o I
&8/ que haga de sus veces, con la finalidad que esta efectie el control respectiva. Entonces, las
beven " Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, son responsables de coordinar y

formular la programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades
del servicio e interés particular de los servidores.

Que, estando a lo expuesto, se acredita que el pedido de reprogramacion de
vacaciones del servidor MOISES HUAMAN AYALA cumple con los requisitos de procedibilidad
exigidos, sumado a que la necesidad de servicio invocada, relacionada con el cumplimiento
de las metas y compromisos 2026 de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, justifica la
modificacion de la programacién original aprobada mediante Resolucion Administrativa N°
208-2025-MDK/OGA, garantizando asi la continuidad de las funciones criticas de dicha unidad
orgdnica sin vulnerar el derecho constitucional al descanso del frabajador;

Que, segln articulo IV inc. 1.3} del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444, las
autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la redlizacién o
practica de lo actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resoluciéon de ias
cuestiones necesarias.

Que, segun principio de informalismo concordante con el principio de impuiso de oficio
dispuesto mediante articulo IV inc. 1.3) y 1.6) de TP del TUO de Ia Ley N° 27444, las autoridades
deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o prdctica de los
actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucién de las cuestiones
necesarias. Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la
admision y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos
e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser
subsanados denfro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de
terceros o el interés puUblico;
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Que, finalmente, estando el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; y en virtud de los considerandos expuestos, la delegaciéon de facultades conferida, asi
como las atribuciones establecidas en la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, la
Resolucion de Alcaldia N° 272-2023-MDK/A, de fecha 20 de octubre de 2023, y demds normas
legales vigentes;

&

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ia reprogramacioén del descanso vacacional del servidor
MOISES HUAMAN AYALA, Sub Gerente(e) de Administracion Tributaria, correspondiente al
periodo vacacional 2026, el cual se hard efectivo de manera fraccionada de la siguiente
manera;

Primera fraccion: Del 09-02-2026 al 15-02-2026 (07 dias) a cuenta de vacaciones.
Segunda fraccién: Del 03-08-2026 al 16-08-2026 (14 dias) a cuenta de vacaciones.
Tercera fraccién: Del 09-11-2026 al 17-11-2026 (09 dias) vacaciones a gozar.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos readlice las acciones
administrativas pertinentes para el control de asistencia y actualizacion del legajo personal del
servidor, conforme a la presente reprogramacion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, a la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria y a las instancias administrativas  correspondientes para  su
conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE y PUBLIQUESE

TMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KIMBIRI
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