UGEL Huancavelica

«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracian

LETVELITA DL By

Resolucién Directoral N° 00179 _ 2026-UGELAH.
Huancavelica, ¢ O {‘:‘ﬂ ;)0'"""‘

Visto, el Oficio N? 2-2025 de fecha 19 de diciembre del 2025; Informe Tecnico N° 000007-
2026-UGELHVCA/ORP-EVP, Informe N° 000025-2026-UGELHVCA/ORP; Proveido N 000700-2026-
UGELHVCA/OP, y demas documentos que se adjunta, con 09 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, mejorar la

eficiencia del servicio educativo, con tal objeto es necesario garantizar el cumplimiento de los dispositivos y
normas legales vigentes;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057, Articulo 6° Literal ), modificado por el Articulo 2° de la
Ley N® 20848, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, establece que el trabajador sujete al Contrato Administrativo de Servicios
tiene derecho a: "vacaciones remuneradas de 30 dias naturales'.

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del Reglamento
del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por el Decreto Suprema 065-2011-PCM, prescribe que: "Si el
contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado
por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo
Y, siguiente".

i Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, sefala
que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de servicios, con el que se alcanza el
o derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y
T' " freintavo de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
“’3.: ‘:rabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato
‘,3;,‘:5‘ extingue antes de cumpllrse el afio de servicios, pero el trabajader cuenta con al menos un mes
K‘JE'FA '&“ﬁ interrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas,

Que, debe tenerse presente que en el numeral 3.3. del Informe Técnico 000480-2022-
SERVIR-GPGSC, se sefiala; “La liguidacién de vacaciones no gozadas y/o truncas se producira
., Incluso cuando el contrato administrativo de servicios concluya e inmediatamente después el servidor
2/2\se vincule nuevamente con la misma enfidad bajo un contrato administrativo de servicios distinto, toda
vez que cada contrato administrativo de servicios representa una relacién laboral distinta e
Independiente, siendo imposible acumular derechos o beneficios entre si *,

Que, de acuerdo al D.8§ N° 311-2022-EF que aprueba el incremento mensual de los
servidores directivos y funcionarios de los regimenes de los Decreto Legislativo N® 728 y N° 1057, asi
como de las Leyes N° 30057 N 29709 y N® 28091, y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
mp!ementac:ldn Articulo 2. “...tiene caracter remunerativo es de naturaleza pensionable, se encuentra
,r- fecto a cargas sociales y constltuye base de calculo para los beneficios laborales que correspondan”,
i Sdicho incremento debe considerarse para efectuar el calculo de las vacaciones truncas conforme lo
Y\ ’-f——ﬁ - ﬂf’dlspuestu en el cuerpo normativo acotado.

Que, mediante Informe Tecnico N°® 000007-2026-UGELHVCA/ORP-EVP, el Asistente
Administrativo de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Personal del Area de
Administracién, de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, ha realizado el calculo de
vacaciones truncas a favor de los recurrentes especificados en el anexo que forma parte de la presente
resolucién, de conformidad a las Normas Legales Vigentes sefaladas en los parrafos que precede,
correspondiente a los afios 2022, al ex trabajador pertenecientes a la modalidad de contrato administrativo
CAS en el marco Legal de Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, siendo calculado en forma
proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes, dsea la remuneracion total que percibieron dividido
entre doce (12), el cociente se multiplica por los meses y dias laborados y el producto es el importe que le
corresponde par vacaciones truncas
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Estando a lo visado por el jefe de Personal y los jefes de las Areas de Administracion,
Gestidn Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N° 32513 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2026, Decreto Legislativo N° 1057 (28-06-2008), que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM y en uso
de las atribuciones conferidas por disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER, vacaciones truncas a favor Nilton Steven VILDOSO
BERNARDO con DNI N° 48074941, quien ha laborado coma PSICOLOGO en la Institucion Educativa del
Nivel Secundaria “Tecnico Agropecuario Silva” de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica, con contrato administrativo de Servicios CAS en el marco legal del Decreto Legislativo N* 1057
y su Reglamento correspondiente al afio 2022, desde 15 de marzo hasta 15 de junio del 2022, haciendo un
total de TRES (03) MESES Y CERO (00) DIAS de acuerdo al siguiente detalle que forma parte de la
presente resolucion:

VACACIONES | VACACIONES | DEUDA
SUELDO | TRUNCAS | TRUNCAS POR CUOTA
(ANO |VIESES | DIAS | uensUAL | PORMES | PORDIAS |VACACIONES | | PATRONAL
| LABORADO | LABORADOS | TRUNCAS
2022 | 03 | 00 2.500.00 625.00 0.00 625.00 S—
TOTAL 625.00 '

ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto
Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N 32513 Ley del Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2026.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a las oficinas pertinentes y al interesado
para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Unidad de Gestién Educativa Local

HUANCAVELICA

DJUQ/DPRS | UGELH
DEA I - AGA
MACCD/DEA I - AGI
MSHP/JOP
ECG/Pray.
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