UGEL Huancavelica

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de Ia Esperanza y el Fortalecimicnto de la Democeraeia”

Qi#“aucn DEL P‘E‘EU

Resolucion Directoral N° 00181 2026
Huancavelica, 2 8 Ef‘éE 2025

VISTOS: El informe N® 83-2025-UGELHVCAIOR, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 15° del Decislo Legislslivo N® 276, Ley de Basas de |a Carera

. Adn‘lmlstrdllva y de Remuneraciones del Sector Pablico, dispone que “La conlialaciin .:L un sarvidor para realizar lsbores adminishalivas da

hyateza permanente no pueds renovarse por més de tres afios conseculivos. Vencida = = plaza, el sevidor qua haya venido desempeiiando

YeNahores podrd ingresar @ la Carrera Administrative, previa evaluacion favaabls v i=npre que exisla la plaza vacanle, reconociéndossls el
e servicios prestados come contratado para todos sus efectos’

Oue de ac Lw:da e {*I _=.ru o 38° daI Rnglamanlu de la Calre:a Admlnhlrdlwa

Que, conforme con el arficuio 1 de la Ley N* 24041, cuya vigencia fue reslitulda por la
. I ﬁfu a Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 31115, Ley que deroga los articnins 2, 3, 4, 13, 1a cuarla disposicion complementaria final
g ‘f'__ ky‘% ica disposicion deragalona del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que eslablecs meadidas en malera de los recursos
i‘. nps del Seclor Pablico, los servidores plblicos conlralados para labores da ralurdleza permanents, que tengan mas de un afio

' mnrﬁr:a- mptdo de servluus no pueden ser cnsados ni dewlmdus sino pur Ias CAUSES pwmlae en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y

= Que, conforme a lo eslabiecidz en el articulo 2 de la Ley N® 24041, no eslan
comprendidos en los beneficios da |a referida ley los servidores pﬂbl?r:;-s_-:w_'u-ulmlmi- s para desempefiar: i) trabajos para obra delerminada, i)
abores en proyeclos de inversion, proyectos especiales, en programas’y acllvizies thonicas, administiativas y coupacionales, siempre y

ﬁfﬁ ‘ uar o sean de duracion determinada, lil) labores evemuaies a Buuldtﬂ'lldh*‘a d& earta dur=oion, yiv) funciones politicas o de conflanza;
I3y :
25 EBE : Que, los artn:uh 4y 5 dal Reclamento de Organlzacion y Funciones de las Direcciones
'%4 ':F”"}i Re.fgumales de Educacion y de las Unidades de Geslidn Educal iva Local, aprobaido mediante @l Decreto § Supremo N° 015-2002-ED, establecen,
§ \‘f—':ﬁ—‘f—respa,m a la administracion de personal y recursos que, tanlo las Direcciones de Edur-cion Regional (ORE) como las Unidades de Gestion
Ly Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos humanos @ su cargo en concordancia con la normalividad
' sslablecida por los respeclivos sislemas adminisiralivos; por lo que, el titular de 1a & ilad es el responsable para aulorlzar la renovacion de los
conlralos del personal que presta servicios en la seda adminisirativa y las insfitaionzs educalivas publicas, bajo el régimen del Decreto
Legislaliva N® 276"
OUE mucﬁdnlu el lnfufm:. N" Z: 2"‘_35 UGELHVCMOP de Ia Ofilina l:le Remﬂsns

: UC‘I:L W vicios, por lo que resulta conveniente renovar su conlfrato par el ejercicio fis-al 2025, bajo |a modalldad de servicios personales, en las
nnqmas condiciones que esluvieron conliatados el afo 2025, v

Que, da conformidad con lo - <to en el Decrelo Legislalivo N 278, Ley de Bases de
la Carrera Adminislrativa y de Remuneraciones del Seclar Pablico y su Reglaments aprobado mediante Decreto Suprama N® 005-90-PCM, en
el Reglamento de Organizacion y Funciones da la (DREMUGEL), aprobado por y la Ley 1N* 24041,

Que, con los vistus de los Je 'h: dé las Areas de Geslion Administrativa e Insfitucional y
del Jefe de la Oficina de Asesaria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL Huan wvelica



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor,
bajo el régimen laboral del Decrelo Legistativo N* 276, por &l gjercicio presuplestal 2026, que a confinuacion se detalla:

11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . POCOMUCHA GOMEZ, ELVIS
FECHA DE NACIMIENTO . 25/03/1988

DOC. CE IDENTIDAD o DNLLN® 45226657

CODIGO MODULAR : 1045226657

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 12990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST, EDpICATIA (SEDE . ANDRES BELLO

CODNGO DE'PLAZA’ L 1119514511A7

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 000050

NIVEL REMUNERATIVO . AE

GRUPO OCUPACIONAL - AUXILIAR

CARGO . SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il
JORNADA LABORAL .40

NIVEL DE LA LE . Secundaria

1.3. DATOS DEL GONTRATO:
N® RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2025) © 91-2025
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL © 01/01/2026

ARTICULO 2°- PRECISAR, que la renavacion del confralo serd en las mismas
rondiciones que estuvo contratado en el afio 2025, coiespondiéndole confinuar perciblendo su remuneracion e incanliva en los montos
eslablecidos y vigenles para los respectivos niveles o celegorias remuneralivas

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presenle resalucion Direcloral a los inlerezadas para
su conocimiento y fines.
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