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Resolucion Directoral N° 00182 _2026

Huancavelica, 2 8 E'f\“! .

VISTOS: El infurme N° 88-2026-UGELHYCA/OPR, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decielo Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera

Administraliva y de Remuneraciones del Seclor Plblico, dispone que “La contratatiin de un servidor para realizar lshores adminislrativas da

Sheluraleza permanente No pusda renovarse por mas de tres afios consec utivos Vencoido 2ste plazo, el servidor que haya venido desempaiiando

X lahiores podrd ingresar a la Carrera Administrative, previa evaluacion fayorable y siempre que exisla fa plaza vacanle, reconocisndosele el
a de servicios prestados como contratado para todas sus efeclos”)

Que, de acuerdo con el aiculo 39° del Reglamenlo de la Carera Administraliva,
paniobado por Decrela Supremo N 005-90-FCM, establece que “Le conlralacion de un ssrvidor para labores de naluraleza penmanenle ssra
= cxceapcional: procedsré solo en caso de méxima necesidad dehldaments fundamentada por la autoridad competente. (..)"

Que, conforme con el articula 1 de la Ley N® 24041, cuya vigencia fue resfituida por la
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deraga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta dispasicion complementaria final
ygi\ca disposician derogsloria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decrelo da Urgencia que establece medidas en mataria de los recursos
huiiarps del Sector Pablico, los servidores plblicos conliatados para labores de natursleza permanente, que tengan méas de un afio
Uﬁy{nlﬁr'ﬁwpic}n de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previsias en el Capitulo V del Decreto Legisiativo N* 276 y
cgh sujecion &l procedimiento establecido en &, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley,
A

Que, conforme a lo establecida en el aticule 2 de la Ley N° 24041, no estan
comprendidos en los beneficios de la referida ley los servidores plblices conlralados para desempenar. i) lrabajos para obra detarminada, [i)
labores en proyeclos de inversion, proyectos especiales, en programas y aclividades 2cdicas, adminisiralivas y ocupacionales, slempre y

S e
T s Y e .
f'—“?sz& Kb %.\ Que, los artloulos 4 y 5 del Reglamenta de Organizacion y Funciones de las Direcciones
28 e Phgionales de Educacion y de las Unidades da Gestion Educaliva Local, aprabiade medianie el Decreto Supremo N* 015-2002-ED, establecen,
> TP résfiecto a la administracion de personal y recursos que, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Geslion

_ “Efucativa Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo en concordancia con la normalividad
establecida por los respectivos sislemas administrativos, por lo que, el titular de la enlidad es el fesponsable para aulorizar 1a renovacion de los
contratos del personal que presta senvicios en la sede adminisiraliva y fas inslituciones educativas plblicas, bajo el régimen del Decreto
Legisiativa N* 2767

Que, mediante el Informe N° 53.205 -UGELHVCA/OP de la Oficina de Recursos
manos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sislema Nexus y eslablece el listado de los servidores
ralados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenzcen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a quienes resulta
@ jable el articulo 1 de la Ley N® 24041, par estar contratados paia labores de natuiaieza permanente por mas de un afio ininterumpido de
Gzlcins, por lo que resulta convenienle renovar su contrato por el ejercicin fiscal 2026, bajo la modalidad de servicios personales, en las

mas condiciones que estuvieron contratados el afo 2025, y;

Que, de confurmidad con o previsio en el Decrelo Legistativa N* 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamenta apiobado mediante Decreto Supremo N* 005-90-FCM, en
&l Reglamento de Organizacion y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y la Ley N* 24041;

Que, con los vistos da Ins Jefes de las Areas de Gesfian Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o lns que hagan sus veces de la UGEL Huanc-vadica



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del sarvidor,
bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativa N® 276, par el ejeivicio presupusstal 2026, que a conlinuacion se delalla;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SAENZ DE BALTAZAR, MAGDALENA
FECHA DE NACIMIENTO : DBI0211970

DOC. DE IDENTIDAD ¢ D.NLLNT 23265976

CODIGO MODULAR ¢ 1023265976

REGIMEN PENSIONARIO ¢ D.L. N®19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EBU@A-ﬁVA | 480E . SAN FRANCISCO

CODIGO DE PLAZA © 11E2914812A0

CODIGO DE PLAZA AIRHSP ;000026

NIVEL REMUNERATIVO . AE

GRUPO OCURACIONAL . AUXILIAR

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO |
JORNADA LABORAL ]

NIVELDE LA LE ¢ Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (20:25) : 90-2026
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL : 01/01/2026

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacion del confralo sera en las mismas
condiciones que estuve contratado en el afio 2025, conespondiendoie continuar percibiendo su remuneracion & incentivo en los montos
eslablecidos y vigentes para Ins respectivos niveles o calequiias remunerativas

ARTICULOD 3°.- NOTIFICAR, |a presenle resolucion Direcloral a los interesados para
su conocimlento y fines,

\l';ﬁ_i,ﬁfg DORA J. URRIBARRI ORTIZ
Ditectora del Programa Sectorial |
UGEL Huancavelica
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