UANCAVELICA
SORERND BISIONAL , .
HUANCAVELICA  Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Resolucion Directoral N®..... 0018?—2026—‘1)(}{&1;,%[/0@1
Huancavelica, 2 9 ENE, 2025

VISTOS,

Informe Final N° 18-2025-GOB.REG-HVCA/DREH-UGELHVCA-CAPPADD, de fecha 10 de diciembre 2025,
emitida por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Decentes de la Unidad de
Geslion Educaliva Local da Huancavelica, y Memorando N® 000100-2026-UGELHVCA/DIR, de fecha 22 de enero
2026,

CONSIDERANDO:

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
TUQ de la Ley N°® 27444, establece sobre el Principio de Legalidad: "Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Conslilucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que le fueron conferida®; de igual manera el inciso a) del Articulo 2° de |a Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, precisa como Principio de Legalidad "Los derschos y obligaciones que genera el ejercicio de Ia
profesion docente se enmarcan denlro de lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, la Ley 28044, Ley General
de Educacion, y sus modificalorias, la presante ley y sus reglamentos";

Que, la potestad sancionadora de la administracion plblica es el poder juridico que permite castigar a los
administrados cuando eslos lesionan delerminados bienes juridicos reconocidos por la constitucion y leyes vigentes,
a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico. El procedimiento sancionador en general,
establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las entidades administralivas con competencia
apliquen sanciones a los administrados, ejerzan de manera posible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de
la Ley N* 27444, establece cuales son los principios de la potestad sancionadora adminislraliva y. el numeral 1.2) del
articulo IV) del Titulo Preliminar de la Ley N* 27444 reconocs a los administrados el goce de los derechos y garantias
del debido procedimiento administralivo, que comprende a los derechos; a exponer y producir pruebas y oblener una
decision motivada y fundada en derecho, en concomitancia con la Ley N° 29944 de |a Ley de la Reforma Magisterial
y la Resolucian Viceminislerial N® 091-2015-MINEDU;

. ANTECEDENTES:

1.1 Que, mediante OFICIO N® 040-2024-DIEP-36022-H/UGELH/DREH-HVCA de fecha 04 de junio de
2024, suscrilo por Karla J. ZUfiga Castellares - Directora de la |.E. N° 36022 de Huando, en la cual
sefiala: *(...) solicita el cambio inmediato de la docente de nivel Inicial Hilda Quinto Ramos, a la fecha
tiene incompalibilidad con los padres de familia, no tiene voluntad de atender a los nifios(...) y a pesar
que se llamd |a alencion en varias oportunidades verbalmente y con memorandums la docente sigue
persistiendo en sus faltas, en donde los padres de familia decidieron trasladar a sus menores hijos a
olra inslitucion(...)"

1.2 Que, mediante MEMORANDUM N° 002-2024-D-D-I. E-3602-H/UGEL-H de fecha 28 de abril del
2024, suscrito por Karla J. Zuniga Caslellares - Directora de la |.E. N°® 36022 de Huando, dirigido a la
profesora Hilda Quinto Ramos, en la cual se expresa lo siguiente: la llamada de atencion por el
incumplimiento de no realizar la celebracion del dia del libro con sus nifios v las documentacion
pedagogicos como son las sesiones y unidades diarias para su vizacion y la organizacion en sus
sectores en su aula, ya que estamos proximos a la supervision de |la UGEL de Huancavelica. En la
que se le hace una llamada de atencion severa por el incumplimiento de sus responsabilidades, sobre

Paginal de15s



4\. | jhmcmuu

Hﬂiﬂﬂﬂvghiﬁk Afia de la Espemnzu ¥ el Fur‘rnle imiento de |a Democracia

13

14

156

1.6

ello sirva la presente como un precndente en ¢aso no cumpla con sus funciones en un determinado
tiempo en esta semana, se estard comunicando a la UGEL de Huancavelica para las acciones
correspondientes.

Que, mediante MEMORANDUM N° 006-2024-D-D-I.E-3602-H/UGEL-HVCA de fecha 03 de Junio
del 2024 suscrito por Karla J. ZUfiga Castellares - Directora de la |.E. N® 36022, dirigido a la profesora
Hilda Quinto Ramos, en la cual se sefiala que: (...) hago expresa de manera severa por las continuas
qualas por parte de los padres de familia de sus menores hijos. que su persona no pone orden ni
cuidado de sus estudiantes, por eso el traslado de sus nifios a ofras inslituciones educativas. £n la
gue se hace una llamada de atencion para el cuidado de sus nifios y nifias y un mejor trato a sus
padres de familia, en caso contrario se estara comunicando a la superioridad sobre lo actuado para
las acciones pertinentes,

Que mediante Acta de Reunién Extraordinaria de fecha 06 de Junio del 2024, suscrilo por Yoseph Arana
Torres , Vilma Avila Bendezl y Olga Llanco Diaz, padres quienes esluvieron presentes, mediante el cual se
reunieron la junta direcliva y padres de familia de la Inslitucidn N* 1210 progreso — Huanda con Ia finalidad de
tralar asuntos de la profesora Hilda Quinto Ramos, “(..)la profesora Karla J. Zufiiga Caslellares en calidad de
dirsclora informa a los padres presentes sobre el incumplimiento de la enlrega los documentos de aula como
sus programaciones. unidades y sesiones para el frahajo pedagégico, asi como también las evidencias de sus
lrabajos para las informes respeclivos, donde los padres de familia manifestaron la inconforn nidad con el trabajo
de fa profesora y que desconocian de las aclividades que se hacian en la semana de educacian inicial y qgue
sus nifios no hacen nada, El sefor presidente de APAFA manifestd que se le dio la oportunidad para que la
profesora Hilda Quinlo Ramos cambie de aclitud y que a la fecha no vemos ningun cambio, el aula hasta la
facha no esld ambienlada ni organizada por sectores como se compromelio en el monilorso que hizo la
espocialista (...) los padres de familia presentes solicitan a la direclora el cambio de docenle ante el
incumplimiento de sus compramisas porgue sus nifios se estan parjudicando, no hay avance ni en un ciiademo,
ni cuiademos de trabajo, ni copias, efe, por todo ello pedimas que cambien de docentle, porque los demas padres
decidieron cambiar de inicial a los nifias, también la docente no tiene organizado los comilés, por fo gue nosolros
desconocemos de las aclividades (...)".

Que mediante MEMORANDUM N° 007-2024-D-D-I.E-3602-H/UGEL-H de fecha 03 de Junio del
2024, suscrilo por Directora de la Inslitucién Educaliva Inicial N® 1210 de Huando, dirigido a la
profesora Hilda Quinto Ramos lo siguiente; * hago expresa la llamada de atencion por segunda vez
sobre el incumplimiento continuo de no presentar las sesiones vy unidades diarias para su vizacion y
la organizacion en sus sectores en su aula, v su informe detallado sobre la semana de la educacion
inicial el informe de progreso de sus estudiantes v olros documentos que emana la UGEL de
Huancavelica. En la que se le hace una llamada de atencion severa por el incumplimiento de sus
responsabilidades, sobre ello sirva la presente como un precedente en caso no cumpla con sus
funciones en un determinado tiempo, se estara comunicando a la UGEL DE HUANCAVELICA para
las acciones correspondientes.

Que mediante OFICIO N® 041-2024-DIEP-36022-H/ UGELH/DREH-HVCA de fecha 06 de Junio del 2024,
suscrilo por la Directora Karla J. Zufiiga Castellares, mediante el cual remite INFORME N° 004-2024-DIEP-
3p022-H/UGELH/DREH-HVCA de fecha 05 de Junio del 2024, en &l que se sefiala que;
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s La aclual docente se presento a la IE. el 7 de marzo a la Insfitucion Educaliva sin ningan
documento de posesion de cargo ni resolucion que le garantice que la docente viene destacadaa
la Institucion Educativa, solo presento un oficio en un estado deteriorado donde indica laborar en
la Institucion Educativa 1210. A la fecha no hace entrega de la Resolucién de destaque.

e Ladocente no tuvo interés de matricular a los nifios de tres, cuatro y cinco afos.

¢ En el mes de abril la docenle tuvo una cantidad de 10 nifios matriculados de tres afios tres
esfudiantes, de cuatro afios cualro estudiantes y de cinco afios cinco estudiantes, matriculados.
Tal como consta en la ndmina de malricula a pesar que varios padres de familia llevaron sus hijos
a clra institucion educaliva.

= Como medida de estas situaciones de tener un clima inslitucional con los padres de familia y ver
la manera de trabajo la docente no tuvo ningln interés de ambientar su aula con sus respeclivos
sectores, para recibir a sus estudiantes,

s Se |e llamo la atencidn verbalmente para ambientar sus aulas y presentar sus documentos de
gestion, donde la docenle hace caso omiso a lo que se le dice, y a pesar que la especialista de
educacion inicial tuvo la visita el dia jueves 09 de mayo donde se entrevisté con la profesora y la
manifesto que cumpliera con sus obligaciones de maestra, para atender a sus estudiantes y
presentar sus documentos de gestion.

Y asistir a las capacilaciones que se llevaron a cabo en |a localidad de Huando en donde la masstra
hizo caso omiso no se presantd a ninguna capacitacion.

*  Sele llamo la atencion verbalmente y bajo documento escrito donde no da respuesta alguna, no
presenta sus unidades, llega tarde a la institucién educaliva, falta el respelo al cuadermo de
asistencia que a pesar que esta con marca de subrayado lo firma encima, en donde también la
docente hizo el recojo de material educativos de almacén de la UGEL de Huancavelica el dia 17
de mayo y hasla la fecha no hace llegar los materiales recogidos y por ultimo no comunico de
dicha recojo, no posee ningln documento de gestion no realiza las aclividades programadas
durante los meses, para discutiendo con los padres de familia por el maltralo que reciben por parte
de la docente. Y a la fecha todos los padres de familia decidieron trasladar a sus pequerios hijos
aolrainslitucién y a la fecha no hace la entrega de sus asistencias de sus alumnos y las notas del
primer bimestre para poder subir al SIAGIE ya que se venci6 el plazo establecido (...).

-COMPROBANTE DE SALIDA N° 002367 de fecha 18 de abril del 2024 mediante el cual la Unidad
de Geslion Educativa Local de Huancavelica distribuye materiales didaclicos, accesorios y ifiles
de ensefanza, el cual fue recibido por la profesora Hilda Quinto Ramos en fecha 17 de marzo del
2024,

FOTOS DEL AULA SIN ORGANIZAR SUS SECTORES

B e e L
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Il. RESPECTO A LAS PRESUNTAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER
DISCIPLINARIO QUE SE IMPUTAN:

Que, acorde al PAD de la Ley de |a Reforma Magisterial, conforme al Art. 43, de la Ley de |a reforma Magisterial,
en concordancia en el articulo 77° se considera falta a toda accidn u omision, voluntaria o no, que conlravenga
log deberes sefialados en el articulo 40 de la Ley, dando lugar a la aplicacion de la sancion administrativa
correspondiente, y el articulo N* 213 del Reglamento de la Ley de materia, aprobado mediante Decrelo Supremo
N° 005-2017-MINEDU, publicado el 19 mayo 2017, la cual se inicio la invesligacion para deslindar las
respansabilidades en la que habria incurrido la investigada Prof. Hilda Quinto Ramos, en su condicitn de
Docente de la |.E. N® 1210 del Distrito de Huando, pravincia y departamento de Huancavelica por lo que se le
alribuye lo siguiente:

Por haber incumplido fi docente al no entrega mentos pedagdgicos soll mediante
reiterados memorandums, (Memorandum N° 002-2024-D-D-|, E-3602-H/UGEL-H de fecha 28 de abril del
2024, MEMORANDUM N°_006-2024-D-D-1E-3602-H/UGEL-HVCA, de fecha 03 de Junio del 2024) como
sesiones y unid rias, informes sobre la semana de educacién inicial y el progreso de sus
estudiantes; ademas, sequin el acta de reunién extraordinaria del 6 de junio de 2024, los nifios no realizan

ctividades pedagdgicas, n vances en los cuadernos el material educativo nte no
organizo su aula co a lo comprometido, por lo los padres solicitaron su io, no cuenta con
docu e gestion, no ha cumpli jvidades programada. ntiene conflictos con
padres de familia, también recogié materiales educativos el 17 de mayo de 2024 sin haberlos entregado ni
comunicado su recepcion, conforme al comprobante de salida N" 002367 del 18 de abril de 2024. Por estos
v ante las quejas cons e los padres, se le I, veramente la atencid iante el
Memordndum N° 006-2024-D-D-1.E-3602-H; e junio de 2024, se falta de orden y cu
hacia los estudiantes, si ha generado incluso el de algunos nifios nstituciones

educativas.

Hecho que fue tipificada en el primer parrafo del Articulo 48° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, que establece: “Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por accion u
omisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
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considerados como grave. (...)"

Procedimiento que se iniclé con la finalidad de determinar la existencia de responsabilidad administraliva en el
presente caso; y estando a los medios probatorios suficientes que sustenten la comision de la falta, los mismos
que se acredita mediante el siguiente documento:

= Oficio N° 041-2024-DIEP-36022-H/UGELH/DREH-HVCA - 05/06/2024 Informe sobre presuntas

irmegularidades en el desempefio laboral de la docente Hilda Quinto Rames, por incumplimiento de

funciones, falta de entrega de documentos pedagégicos y quejas de padres de familia,

Memorandum N° 002-2024-D-D-1.E-36022-H - 28/04/2024 - Solicitud de entrega de documentos

pedagdgicos (sesiones, unidades diarias, informes de avance, elc.) a la profesora Hilda Quinto Ramaos

# Memorandum N°® 007-2024-D-D-1.E-36022-H - 03/06/2024 Reiteracion del requerimiento de enlrega de
documentos padagagicos pendientes a la profesora Hilda Quinto Ramos.

# Acta de Reunion Extraordinaria — 06/06/2024 en la gue se sefiala la Queja de los padres por falta de
actividades pedagégicas, asimismo sefialan Falta de avances en los cuadernos de los nifios, la no
utilizacion del material educalivo, sefialan desconocimiento de las aclividades realizadas durante la
samana de educacion inicial y solicilan cambio de docente por incumplimiento de funciones y falta de
COMpromiso.

# Memorandum N° 006-2024-D-D-1.E-36022-H - 03/06/2024, mediante el cual |a Direclora de la |.E. N®
36022 —Huanda (Prof. Karla ZUfiga Castellares), se dirige a la Docente Hilda Quinto Ramios a fin de llamar
la alencion severa por, quejas de padres de familia, falla de orden y cuidado hacia los estudiantes,
Incumplimiento de funciones, situacién que habria molivado el traslado de algunos alumnos a olras
instituciones.

# Comprobante de Salida N° 002367 - 18/04/2024, madiante el cual la Unidad de Gestion Educaliva Local
de Huancavelica distribuye materiales didacticos, accesorios y dtiles de ensefianza, el cual fue recibida
por la profesora Hilda Quinto Ramos en fecha 17 de marzo del 2024

W

Segundo: ARGUMENTOS DE DEFENSA DEL PROCESADO

Visto y revisado el expediente administrativo, se observa que el procesado tuvo de conocimiento de
Resolucion Directoral N® 04410-2025-UGEL-HVCA, de fecha 01 de octubre del 2025, a través de la CARTA
N® 90-2025/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-HVCA-CPPADD, de fecha 21 de oclubre del 2025, el
cual fue remilido el mismo dia mediante el aplicativo WhatsApp al N° 951 536 868 y correo electrénico
buendiachocce@gmail com, los cuales fueron consignado por su abogado defensor.

Sin embargo, se tiene que mediante escrito de fecha 28 de octubre del 2025 |a profesora investigada
Hilda Quinto Ramas, SOLICITA prérroga del plazo por cinco dias habiles mas.

Asimismo, confecha 14 de noviembre del 2025 la profesora investigada SOLICITA DE OFICIO DECLARAR
LA PRESCRIPCION DEL PAD, en el siguiente tenor.:

* Que habiendo tomado de conocimiento del inicio de proceso disciplinario dispuesto
mediante la Resolucion Directoral N° 04410-2025-UGEL-HVCA de fecha 01 de octubre
de 2025, en cuyo anexo se tiene a la visla el Oficio N° 041-2024-DIEP-36022-
H/UGELH/DREH-HVCA de fecha 06 de junio de 2024, recepcionado en Mesa de Partes
en la misma fecha precitada, documental a la que se adjunto el INFORME N° 004-2024-
DIEP-36022-H/UGELH-DREH-HVCA DE FECHA 05 DE JUNIO DE 2025, SIN FIRMA DE
LA AUTORIDAD QUE EMITIO EL DOCUMENTO QUE IMPUTA CARGOS,
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Asimismo, se tiene anexado el Acta de Reunion Exlraordinaria de fecha 06 de junio de
2024 firmada por tres personas, documental en la que no se advierte la firma de la
Directora de la Inslitucion Educativa,

De otro lado, se advierte la copia de Cuademo de Acta de Asistencia y tomas folograficas.
Es decir, las irregularidades administrativas devienen desde la emision de informe sin
firma, no se tiene ninguna certeza quién ha realizado el INFORME N° 004-2024-DIEP-
36022-H/UGELH-DREH-HVCA DE FECHA 05 DE JUNIO DE 2024, curiosamente en este
informe se plasma presuntos incumplimientos de funciones y con facha 06 de junio de
2024 se lleva a cabo reunién extraordinaria, lo que hace colegir que todo esto habria sido
dirigido sistematicamente por la Directora Carla Zifiiga Castellares por rifias personales
que ha generado animadversion en contra de la recurrente. Dicha anotacion se realiza
porque el Informe Preliminar N° 39-2025-CPPADD-UGEL-HVCA de fecha 22 de
setiembre de 2025 acopia el contenido del informe que no tiene autoria sobre la
elaboraciéon de la misma,

Bajo las circunstancias descritas y teniendo en cuenta la fecha de recepcion del Oficio N°®
041-2024-DIEP-36022-H/UGELH/DREH-HVCA de fecha 06 de junio de 2024 que
establece la temporalidad en la que ha tomado de conocimiento y las acciones iniciadas
por la Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios, en estricto respeto del principio
de legalidad, seguridad juridica y razonabilidad es de anotar que el articulo 105° del
Reglamento de la Ley N° 29944 no establece cuél seria el plazo razonable de
prescripcion que se debe darse luego de haber tomado conacimiento sobre la presunta
falta: en un Estado Constitucional de Derecho que preserva la dignidad humana y el
respeto irrestricto de sus derechos fundamentales, como el derecho a la tranquilidad,
derecho al trabajo y trato digno, no se puede seguir sosteniendo que cuando la Directora
de la Institucion Educativa pone conacimiento sobre (a falta incurrida y pone a disposicion
de |a docente a la UGEL y se tenga que obligar a trabajar en las labores administrativas
ajeno ala funcion por el tiempo que se le da la gana a la institucion y luego pasado mucho
tiempo (1. 2y 3 afios) aperturar el PAD para pretender sancionar y recien computar el
plazo de prescripcion posterior a la emision del informe preliminar, situacion que ha
ocurrido en el presente caso. Esta forma de actuar de una inslitucion del Estado colisiona
con el principio elemental del derecho, esto es, el principio de razonabilidad (el derecho
al plazo razonable), obviamenle afecta el debido proceso administralivo y legalidad
administrativa,

Bajo la premisa establecida precedentemente, en el presente PAD corresponde aplicar
supletoriamente el articulo 97. 1° del Reglamento de Servicio Civil que sefiala: "El articulo
97 del Decreto Supremo 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil- indica:
"97.1. La facultad para determinar la existencia de fallas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a
los tres (3) afios calendario de cometida la falla, salvo que, durante ese periodo, la oficina
de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcién operaré un (01) afo
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que
no hubiere transcurrido el plazo anterior. (...).

DICHA APLICACION ES CONFORME AL PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD,
PROPORCIONALIDAD PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA SEGURIDAD
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JURIDICA Y EVITAR QUE EL PAD ESTE SUJETADO A LA CONDUCTA OMISIVA Y
PERMANENTE PARA EMITIR INFORMES PRELIMINARES, en otras palabras, dejar de
hacer por mas de un afio sin que nadie cuestione ni sancione al sancionador que pretende
ser el omnipetente al margen de la ley y ante cualquier reclamo de los docentes, gjecutar
venganzas con prepotencia bajo el paragua de las resoluciones de sancion, son
situaciones que suele suceder en la administracion plblica, practicas arbitrarias e ilegales
que no se debe pasar en vuestro despacho.

e Enreglamento aprobado por Decreto Suprema N° 004-2013-ED, en su articulo 105° del
Reglamento sefiala lo siguiente: "Articulo 105°- Plazo de prescripcion de la accion
disciplinaria 105.1 El plazo de prescripcion de la accién del proceso administrativo
disciplinario es de un (01) afio contado desde la fecha en que la Comisién Permanente o
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes hace de
conocimiento la falta, a traves del Informe Preliminar, al Titular de |a entidad o quien tenga
la facullad delegada,

» De lo precitado, el articulo 90° del Reglamento se desprende que, el informe preliminar
que emite la Comision Permanente, o la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, es el documento mediante el cual se racomienda proceder
0 no a instaurar el procedimiento administrativo disciplinario. Por tal molivo, el plazo de
prescripcion al que hace referencia el articulo 105° del Reglamento de la Ley N° 29944
regula unicamente la oportunidad en que debe iniciarse un procedimiento disciplinario,
pero no cuanto debe durar este una vez conocido el hecho denunciado ante la autoridad
competente - Directora de UGEL y de Recursos Humanos de la entidad para emitir la
resolucion de instauracion del PAD correspondiente

Al respecto, se debe citar lo establecido en el articulo 100 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
— Ley 29944, que prescribe: “El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que
debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirttien
los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar
conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacion de absolucién
de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de Ia
resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando
exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias hébiles
mas.” (énfasis nuestro).

Asimismo, el numeral 16.1 del Documento Normafivo denominado ‘Disposiciones que regulan la
investigacion y el Proceso Administrativo Disciplinario de los profesares de la Carrera Plblica Magisterial y
profesores contratados, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado con
Resolucion Viceministerial N* 120-2024-MINEDU, indica: “En todo aquello que no se encuentre regulado
en la presente norma técnica, sera de aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes de la LRM, su
Reglamento, la Ley N 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcian Publica; Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil y sus normas de desarrollo y el TUQ de la LPAG, asi como los principios del derecho administrativo
general y todas aquellas normas conexas o complementarias que resulten aplicables’. Conexo a ello, Ia
Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley Del Servicio Civil', en el numeral 16.2, establece: “En caso de presentarse la solicitud de
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prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio de razonabilidad,
canferir el plazo que considere necesario para que el imputado ejerza su derecho de defensa. Si el Organo
Instrictor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido
olorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial’. Sin embargo, revisado el expediente administrativo se observa que no cuenla con
descargo alguno, comprendiéndose que el servidor no presento el descargo ante la comisian de la Unidad
de Gestion Educaliva Local de Huancavelica, del mismo modo no obra en el expediente la solicitud

Por lo que estando a lo sefialado no se advierte la presentacion de descargo alguno por parte de la
investigada ante la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UGEL
Huancavelica, ni dentro del plazo legal de cinco (05) dias habiles, ni dentro de un plazo ampliado. No
abstante, lo expuesto, este C)rgano Instructor toma conocimiento y evallia el contenido del escrito
presentado, aun cuando haya sido ingresado fuera del plazo legal.

lll. DESARROLLO PROCESAL

1.1, Que, en el presente caso la falla imputada se encuentra tipificada en primer parrafo del Articulo 48°
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que establece: tambien se congideran faitas o
infracciones graves o posibles de cese temporal las siguientes, “Son causales de cese temporal en
el cargo, la transgresion por accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el gjercicio de la funcion docente, considerados como grave. (...)"

En ese sentido, de los hechos descritos precadentemente, la investigada servidora Prof. HILDA
QUINTO RAMOS, en su candicion de docente de la Institucion Educativa N° 1210 del Distrito de
Huando - Provincia y Departamento de Huancavelica, conforme a la comision de la falta habria
lransgredido los siguientes dispositivos legales:

Ley N° 29944 - Ley Reforma Magisterial

Articulo 40° deberes: los profesores deben:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos pedagégicos, las aclividades curriculares y |as
actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en aulay
evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional.

b) Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y participacion;
y contribuir con sus padres y la direccion de la inslitucion educativa a su formacion integral.
Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones correspondientes para asegurar
los mejores resultados. (...)

g) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo.

q) Olros que se desprendan de la presente ley o de ofras normas especificas de la maleria.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que establece lo siguiente:

“Articulo 6°- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: "1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Conslitucidn vy las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
da los procedimientos administralivos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...) 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de |as funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion solida y permanente, {...) 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica, El servidor publico
debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para
el debido cumplimiento de sus funciones. (...) 6. Lealtad y Obediencia: Actia con fidelidad y
solidaridad hacia todos los miembros de su institucién, cumpliendo las drdenes que le imparta el
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1.2.

1.3

superior jerarquico compeiente, en la medida que retinan las formalidades del caso y tengan por
objeto la realizacidn de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbifrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del
superior jerarquico de su institucion (...)"

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: el servidor publico tiene los siguientes deberes:
numeral 6. Responsabilidad., “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién plblica

Que, de acuerdo al Art® IV DEL TITULO Preliminar del TUO 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, numeral 1.4 sefiala
sobre el principio de razonabilidad, donde indica que: “las decisiones de la autoridad
administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o
establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines
publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo eslrictamente necesario para la satisfaccion
de su cometido”,

Que, en el presente caso, con las funciones y atribuciones conferidas par la Ley N 29944, y su
Reglamento, la Comision Permanente de Procesos Administralivos Disciplinarios para Docentes de
la UGEL Huancavelica, ha calificado la denuncia en la cual se evidencia una falta pasible de sancién,
y en alencion al numeral 10° del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos
Administrativos General, sobre el principio que contiene una presuncion de licitud que menciona que
las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras
no cuenten con evidencia en conlrario.

IV. EXAMEN DE VALORACION CONJUNTA DE LA PRUEBA ACTUADA Y DETERMINACION DE LA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL PROCESADO:

Conforme a las reglas de la légica, la ciencia y maximas de la experiencia;

14.

1.5.

1.6.

HECHO N° 01: SE TIENE PROBADO: Que, mediante OFICIO N° 040-2024-DIEP-36022-
H/UGELH/DREH-HVCA de fecha 04 de junio de 2024, suscrilo por Karla J. Zufiiga Castellares -
Directora de la 1.E. N° 36022 de Huando, en la cual sefiala: *(...) solicita el cambio inmediato de la
docente de nivel Inicial Hilda Quinto Ramos, a la fecha tiene incompatibilidad con los padres de
familia, no tiene voluntad de atender a los nifios (...) y a pesar que se llamo la atencidn en varias
oportunidades verbalmente y con memorandums la docente sigue persistiendo en sus faltas, en
donde los padres de familia decidieron trasladar a sus menores hijos a otra inslitucién(...)

HECHO N° 02: SE TIENE PROBADO Que, mediante MEMORANDUM N° 002-2024-D-D-I, E-3602-
H/UGEL-H de fecha 28 de abril del 2024, suscrito por Karla J. Zifiga Castellares - Direclora de la
L.E. N* 36022 de Huando, dirigido a la profesora Hilda Quinto Ramos, en la cual se expresa lo
siguiente: la llamada de atencion por el incumplimignto de no realizar la celebracion del dia del libro
con sus nifios y las documentacion pedagégicos como son las sesiones y unidades diarias para su
vizacion y la organizacion en sus seclores en su aula, ya que estamos proximos a |a supervision de
la UGEL de Huancavelica. En la que se |e hace una llamada de atencion severa por el incumplimiento
de sus responsabilidades, sobre ello sirva la presente como un precedente en caso no cumpla con
sus funciones en un determinado tiempo en esta semana, se estarad comunicando a la UGEL de
Huancavelica para las acciones correspondientes,

HECHO N° 03: SE TIENE PROBADO: Que, medianle MEMORANDUM N° 006-2024.D-D-l.E-3602-
HIUGEL-HVCA de fecha 03 de Junio del 2024 suscrilo por Karla J. Ziniga Castellares - Diraclora de la |.E. N°
36022, dirigido a la profesora Hilda Quinte Ramos, en la cual se sefiala que: (...) hago expresa de manera
severa por las continuas quejas por parte de los padres de familia de sus menores hiios. que su persona no
pone arden ni cuidado de sus estudiantzs, por eso &l traslado de sus nifios a otras inslituciones educalivas. En
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1.7,

1.8,

19

la que s& hace una llamada de alencion para el cuidado de sus nifios y nifias y un mejor traro a sus padres de
familia, en caso conlrario se eslard comunicando a la superioridad sobre lo actuado para las acciones
pertinentes.

HECHO N° 04: SE TIENE PROBADO: Que, mediante Acta de Reunion Extraordinaria de fecha
06 de Junio del 2024, suscrilo por Yoseph Arana Torres , Vilma Avila Bendez( y Olga Llanco Diaz,
padres quienes estuvieron presentes, mediante el cual se reunieron la junta direcliva y padres de
familia de |a Inslitucién N® 1210 progreso — Huando con la finalidad de tratar asuntos de la profesora
Hilda Quinto Ramos, *(..)la profesara Karla J. Zudiga Castellares en calidad de directora informa a los
padres presentes sobre el incumplimiento de la entrega los documentos de aula como sus
programaciones, unidades y sesiones para el trabajo pedagégico, asi como también las evidencias
de sus trabajos para los informes respectivos, donde los padres de familia manifestaron la
inconformidad con el trabajo de la profesora y que desconoclan de las aclividades que se hacian en
la semana de educacion inicial y que sus nifios no hacen nada. El sefior presidents de APAFA
manifestd que se le dio la oporfunidad para que la profesora Hilda Quinto Ramos cambie de actitud
y que a la fecha no vemas ningun cambio, el aula hasta la fecha no esta ambientada ni organizada
por sectores como se comprometid en el monitoreo que hizo la especialista (...) los padres de familia
presentes solicitan a la directora el cambio de docente ante el incumplimiento de sus compromisos
porque sus nifios se estan perjudicando, no hay avance ni en un cuaderno, ni cuadernos de trabajo,
ni coplas, etc, por todo ello pedimos que cambien de docente, porque los demas padres decidieron
cambiar de inicial a los nifios, también la docente no tiene organizado los comités, por lo que nosolros
desconocemos de /as aclividades (...)"

HECHO N° 05: SE TIENE PROBADO: Que, mediante MEMORANDUM N° 007-2024-D-D-I.E-3602-
H/UGEL-H de fecha 03 de Junio del 2024, suscrilo por Directora de la Institucion Educativa Inicial
N° 1210 de Huando, dirigido a la profesora Hilda Quinto Ramos lo siguiente; * hago expresa la llamada
de atencion por segunda vez sobre el incumplimiento continuo de ng_presentar las sesiones y
unidades diarias para su vizacion y la organizacion en sus sectores en su aula, y su informe detallado
sobre la semana de la educacion inicial el informe de progreso de sus estudiantes y otros documentos
que emana la UGEL de Huancavelica. En la que e le hace una llamada de alencion severa por el
incumplimiento de sus responsabilidades, sobre ello sirva a presente como un precedente en caso
no cumpla cen sus funciones en un determinado tiempo, se estara comunicando a la UGEL DE
HUANCAVELICA para las acciones correspondientes,

HECHO N° 06: SE TIENE PROBADO: Que mediante OFICIO N°® 041-2024-DIEP-36022-H/ UGELH/DREH-
HVCA de fecha 06 de junio del 2024, suscrilo por la Direclora Karla J. Zaiiga Caslellares, mediante el cual
remite INFORME N° 004-2024-DIEP-36022-H/UGELH/DREH-HVCA de fecha 05 de Junio del 2024, en el que
se sefala que;

e La actual docente se presentd a la IE. el 7 de marzo a la Institucion Educativa sin ningln
documento de posesion de cargo ni resolucion que le garantice que la docente viene destacada a
la Instilucion Educaliva, solo presento un oficio en un estado deteriorada donde indica laborar en
la Institucion Educativa 1210, A |a fecha no hace entrega de la Resolucion de destaque.

s Ladocenta no tuvo interés de malricular a los nifios de tres, cualro y cinco afios

s En el mes de abril la docente tuvo una cantidad de 10 nifios matriculados de lres afios tres
estudiantes, de cualio afios cualro estudiantes y de cinco afios cinco estudiantes, matriculacos.
Tal coma consta en la nomina de matricula a pesar que varios padres de familia llevaron sus hijos
a otra institucion educativa.

e Como medida de estas situaciones de tener un clima inslitucional con los padres de familia y ver
la manera de trabajo la docenle no tuvo ningdn interés de ambientar su aula con sus respeclivos
seclores, para recibir a sus estudiantes.

«  Sele llamo la atencion verbalmente para ambientar sus aulas y presentar sus documentos de
gestién, donde la docente hace caso omiso a lo que se le dice, y a pesar que la especialista de
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educacion Inicial tuvo la visila el dia jueves 09 de mayo donde se enlrevistd con la profesora y la
manifestd que cumpliera con sus obligaciones de maestra, para atender a sus estudiantes y
presentar sus documentos de gestion,

Y asistir a las capacilaciones que se llevaron a cabo en la localidad de Huando en donde la masstra
hizo caso omiso no se presentd a ninguna capacitacion,

e Gelellamo la atencidn verbalmente y bajo documento escrito donde no da respuesta alguna, no
presenta sus unidades, llega tarde a la institucion educativa, falta el respeto al cuademo de
asislencia que a pesar que esta con marca de subrayado lo firma encima, en donde también la
docente hizo el recojo de material educativos de almacén de la UGEL de Huancavelica el dia 17
de mayo y hasta la fecha no hace llegar los materiales recogidos y por ultimo no comunico de
dicho recojo, no posee ningln documento de gestion no realiza las aclividadss programadas
durante los meses, para discutiendo con los padres de familia por el maltrato que reciben por parte
de la docente, Y a la fecha lodos los padres de familia decidieron trasladar a sus pequefios hijos
a otra inslitucién y a la fecha no hace la entrega de sus asistencias de sus alumnaos y las notas del
primer bimestre para poder subir al SIAGIE ya que se vencio el plazo establecido (...).

-COMPROBANTE DE SALIDAN® 002367 de fecha 18 de abril del 2024 mediante el cual la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancavelica dislribuye maleriales didacticos, accesorios y (liles
de ensefianza, el cual fue recibido por la profesora Hilda Quinlo Ramos en fecha 17 de marzo del
2024,

V. FUNDAMENTACION DE LA FALTA

Que, en el presente caso, de conformidad con las funciones y alribuciones conferidas por la Ley N°
29944 — Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes ha calificado los hechos denunciados, de los cuales se evidencia que la
servidora investigada, Prof. Hilda Quinto Ramos, en su condicién de docente de la Institucién
Educativa N.* 1210 del distrito de Huando, habria transgredido los Principios, Deberes y Obligaciones
inherentes al ejercicio de la funcion docente establecidos en el articulo 40° literales a), b), €) y q) de
la Ley N* 29944, referidos al cumplimiento eficaz del proceso de aprendizaje, a la orientacion integral
del educando, a la asistencia y puntualidad, asi como a los demas deberes derivados de la
normatividad vigente.

Asimismo, su conducta evidenciaria la vulneracion de los principios de la funcién pablica previstos en
el articulo 6° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, especificamente
los referidos al Respelo, Eficiencia, ldoneidad y Lealtad y Obediencia; asi como del deber de
Responsabilidad contemplado en el articulo 7°, numeral 6 de la citada ley, que exige al servidor
publico desarrollar sus funciones de manera integral y can pleno respeto a la funcion publica.

En consecuencia, la conducta atribuida a la servidora investigada se adecla a lo previsto en el articulo

48°, literal i) de la Ley N 29944, que sanciona “ofras faltas que se establecen en las disposiciones
legales pertinentes”, configurandose asi responsabilidad administraliva pasible de sancion.

VI. ANALISIS DE TIPIFICACION
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HECHOS DETECTADOS
PRECITADOS EN EL PUNTO VI ANALISIS DEL TIPIFICACION DE LA FALTA
DEL PRESENTE

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL - LEY N.” 29244

TITULO TERCERQ DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, SANCIONES Y
TER]VIINO RERA CAPITULO VIl D RECHOS Y
ESTIMULOS

CAPITULO VIIl: DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS

Art. 40, Deberes

a) Cumplir en forma eficaz &l procesa de aprendizaje de los
estudianles, realizando con responsabilidad y efectividad Ios
pracesas pedagdgicos, las artividades curriculares y las aclividades
de geslion de la funcion docenle, en sus elapas de planificacion,
trabajo en aula y evaluacion, de acusrdo al disefio curricular
nacional.

b)  Orienlar al educando con respeto a su liberlad, autonomia, idenlidad,
crealividad y parlicipacion; y conlribuir con sus padres y la direccian
de la inslitucion educaliva a su formacion integral, Evaluar
permanentamante  esle  proceso Y proponar las  acciones
correspondientes para asequrar los mejores resullados.

e) Cumnplircon la asislencia y puntualidad que exige el calendario escolar

y &l horarie de trabajo.
q) Olos que se despiendan de la presente ley o de ofras normas
aspacificas de la materia.
Art. 48 Cese Temporal
» "San causales de cess lemporal en el cargo, la transgresion por accidn u
HECHO No 01, HECHO No 02, omisian, de los principios, deberes, obiigationes y pmhibi:;mes en el gjercicio
HECHO Ne 03, HECHO No 04, | da la funcion docente. considerados como grave. (...)"
HECHO No 05y HECHO No 05 (Ya )
desarrollados en el punto N° V del | Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

presente Informe Final) "Articulo 6°- Principios de la Funcién Piblica.
El servidar piiblico actia de acuerdo a los siguientes principios:

"1, Respeto: Adecua su conducla hacia el respeto de la Conslilucidn y las
Leyes, garanlizando que en ladas fas fases del proceso de loma de decisionss
o en &l cumplimiento de los procedimiantos administralivos, se respefen los
derechos a la defansa y al debido procedimisnto, (..,

3, Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su carga,
proctranda oblener una capacitacian sofida y permanente. (...) 4. ldoneidad:
Enlendida como aplilud técnica, legal y moral, es condicion esencial para ef
acceco y ejercicio de la funcion pablica. El servidor pablica debe propender a
una farmacion sofida acorde a la reafidad, capacitindose permanentemerts
para el debido cumplimiento de sus funcionss (...)

6. Lealtad y Obediencia: Actia con fidefidad y sofidaridad hacia todos fos
mismbros de su inslitucion, cumpliande las drdenes que le imparta el supsrior
Jeramuica campelenle, en la madida que relnan fas formalidades del caso y
tengan por objefa la realizaciin de aclos de sarvicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo los supusstos de arbifrariedad o jlegalidad
manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior ferarquico de
st inslilucin (.,.)"7

Articulo 7.- Deberas de la Funcién Publica: el servidor piblico tieng los
siuientes deberes numeral

6. Responsahilidad,, * Todo servidor publica debe desarrollar sus funcionss a
cabalidad v en forma integral, asumisnda con pleno respeto su fluncion piblica’.

Que, se aprecia del expediente que del OFICIO N° 041-2024-DIEP-36022-H/UGELH/DREH-HVCA de
fecha 05 de junio de 2024, remitido por la Directora de la Institucion Educaliva N° 36022, se concluye
que la docente Hilda Quinto Ramos presuntamente habria transgredido normas y principios
fundamentales que rigen el ejercicio de la funcién docente. Se ha observado que la docente no ha
cumplido con diversas responsabilidades laborales esenciales, tales como: La entrega de documentos
pedagdgicos, incluyendo las sesiones y unidades diarias, el informe detallado sobre la semana de
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educacidn inicial y el informe de progreso de sus estudiantes, entre otros documentos. Estos
documentos fueron solicitados mediante Memorandums reiteradas (Memarandum N° 002-2024-D-D-
|.E-3602-H de fecha 28 de abril de 2024 y Memorandum N* 007-2024-D-D-|.E-3602-H de fecha 03 de
junio de 2024.). Adicionalmente, mediante Acta de Reunion Extraordinaria de fecha 06 de junio de
2024, firmada por |a junta directiva y los padres de familia, se sefiala que los nifios no estan realizando
aclividades pedagdgicas, no se han registrado avances en los cuadernos ni se ha hecho uso del material
educativo, Los padres desconocen las actividades que se habrian realizado durante |a semana de
educacion inicial, y se afirma que la docente no organizé su aula conforme a lo comprometido en el
monitoreo realizado por la especialista, Como resultado, los padres han salicitado el cambio de docente
por el incumplimiento de sus funciones y compromiso,

Par otro lado, la profesora Karla Zifiga Castellares, Directora de la |.E. 36022-Huando sefala que Ia
docente Hilda Quinto Ramos llega a tarde a la Institucion educativa, falta el respeto al cuaderno de
asistencia que a pesar que esta con marca de subrayado lo firma encima, también sefiala que recogio
materiales educativos del almacén de la UGEL de Huancavelica el dia 17 de mayo de 2024 seqln el
comprobante de salida N° 002367 de fecha 18 de abril de 2024, pero hasta la fecha no ha entregado
dichos materiales, ni ha comunicado el recojo de los mismos, también ha sefialado que la docente Hilda
Quinto Ramos no posee ningun documento de gestion y no ha cumplido con las actividades
programadas durante los meses correspondientes. Ademas, se informa que ha mantenido conflictos
con los padres de familia debido al maltrato que, segun los padres, han recibido por parte de la docente,
por lo que a raiz de las quejas conlinuas de los padres de familia, se le ha llamado la atencion
severamente mediante el Memaorandum N° 006-2024-D-D-1.E-3602-H de fecha 03 de junio de 2024, En
dicho documento se expresan |as quejas por la falta de arden y cuidado hacia los estudiantes, situacion
que ha motivado incluso el trasiado de los nifios a olras inslituciones educativas.

Cabe sefialar que todo profesional de la educacion debe desempefiarse bajo el estriclo cumplimiento
de los deberes, obligaciones y prohibiciones eslablecidos para su cargo, en tanto servidor publico al
servicio del Estado.

En ese marco, se entiende que el comportamiento de la docente debe estar arientado por una conducta
élica, responsable y respetuosa, tanto hacia los estudiantes a quienes forma, como hacia la comunidad
educaliva en su conjunto. Estos principios conslituyen una condicion esencial para el adecuado ejercicio
de la funcion publica en el ambito educativo,

Respecto al descargo de la docente Hilda Quinto Ramos en el que se advierte que el Informe N.° 004-
2024-DIEP-36022-H/UGEL-DREH-HVCA, de fecha 05 de junio de 2024, carece de firma. Debe
precisarse que, si bien es cierto la investigacion se inicio con el Informe N.° 004-2024-DIEP-36022-
H/UGEL-DREH-HVCA sin firma respectiva, también corresponde sefialar que dicho informe fue
remitido mediante el Oficio N.° 041-2024-DIEP-36022-H/UGEL-H/DREH-HVCA, el cual si se
encontraba debidamente suscrito por la direclora Karla Zifiiga Castellares, permiliendo asi dar
validez a la informacién remitida. No obstante, ello, y a fin de regularizar formalmente la omision
advertida, la direclora procedié a subsanar dicha observacion mediante el Oficio N® 0089-2025-
DIEP-36022-H/DREH-HVCA de fecha 16 de diciembre del 2025, a través dal cual remilio el informe
con la firma correspondiente. En tal sentido, se acredita que, aun cuando éxistio una amision inicial,
esta fue posteriormente corregida, habiéndose tomado en cuenta tanto el oficio de remision
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debidamente firmado como la subsanacion efectuada, conforme a los procedimientos administrativos
vigentes.

Por olro lado, en su descargo la investigada sefiala la supuesta falta de firma de la directora en el Acta
de Reunién Extraordinaria de fecha 06 de junio del 2024; sin embargo, del contenido del referido
documento se establece claramente que: (...) firmamos el acla los padres de familia presentes en sefial de
conformidad (...), no siendo exigible la firma de la direclora, por lo que dicho cueslionamiento carece de
sustento,

Finalmente respecto al pedido por Ia parte investigada sobre prescripcion del proceso corresponde
declarar no ha lugar el pedido formulado par la investigada, toda vez que, conforme a los plazos de
prescripeion establecidos en la Resolucion Viceministerial N.° 120-2024-MINEDU, se dispone lo
siguiente: " El plazo de prescripcion para el inicio del Frocedimiento Adrministralive Disciplinario (PAD) es de un
(1) afie, conlado desds la fecha en que la CPPADD o CEPADD pone en conocimiento la presunla falla, a lravés
del Informe Preliminar, al titular de la entidad o a quien lenga la facullad delegada, stispendiéndose dicho plazo
con la nolificacion de ia resolucion de instauracion del PAD. En caso se declare la nulidad de la resolucidn de
instauracion, el cémputo del plazo se reinicia a parlir de la fecha del dltima informe preliminar. El plazo de
prescripeion para fa duracién del PAD es de dos (2) afios, contado desde [a notificacién de la reselucién de
instauracién del procedimiento hasta la emisién de la resolucién de sancién. El plazo de prescripcion para
la determinacion de la existencia de la falta o infraccion es de cinco (5) afos, contado a partir del dia siguiente
de la comisian de fa falla, del dia en que se realizd la lfima accién constitutiva de fa infraccion o desde el dia en
que la accion cesd, sequn corresponda, hasta la emision de Ja resolucion de sancion”. En &l presenle caso,
corforme se acredita en autos, la resolucion de instauracién de Instauracion de Proceso
Administrativo fue debidamente notificada el 21 de octubre de 2025 encontrandose el
procedimiento dentro del plazo de dos (2) afios previsto para su duracion; por lo tanto, no se configura
la prescripcién invocada, resultando infundado el argumento planteado por la investigada.”

Adicionalmente a lo expuesto, es conveniente precisar que en el parrafo final del numeral 1.2 del
articulo IV, del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante
el TUO de la Ley N° 27444, se refiere al principio del debido procedimiento sefialando lo siguiente: '(...)
La inslitucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compalible
con el régimen administrativo’, En esa medida, el numeral 1 del articulo VIl del TUO de la Ley N°
27444, al regular sobre la deficiencia de fuentes sefiala: "1. Las autoridades administrativas no podran
dejar de resolver las cuestiones que se les proponga, por deficiencia de sus fuentes; en tales casos,
acudiran a los principios del procedimiento administrativo previstos en esta Ley; en su defecto, a ofras
fuentes supletorias del derecho administrativo, y sélo subsidiariamente a éstas, a las normas de otros
ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza y finalidad®. Asimismo conforme el articulo 95°
literzl g) del Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial aprobado mediante
Decreto  Supremo N° 004-2013-ED eslablece que: “La Comision Permanente o Comision
Especial de Procesos Administralivos Disciplinarios  para Docentes, ejerce con  plena
autonomia las funciones y atribuciones siguientes: (...) a) Calificar e investigar las denuncias que le
sean remitidas (...) ) Evaluar el mérilo de los cargos, descargos y pruebas, f) Tipificar las fallas de
acuerdo a la naturaleza de la accién y omisién, g) Emitir el Informe Final recomendando la sancion o
absolucion del procesado en el plazo establecido (...)

POR TANTO para la imposicién de las sanciones correspondientes sobre los hechos objetivos
demostrados, el Colegiado Disciplinario esta teniendo en cuenta previa a su recomendacion, la observancia
del Principio de Razonabilidad, que es garantia del debido procedimiento, que se considera en la
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determinacion de la sancion, bajo los elementos que garanliza su aplicabilidad, proviniendo
normativamente del inciso 1.4 del articulo IV (principios del Procedimiento Administrative), del TUO de la
Ley de Procedimiento Administralivo General, que sefiala: "Principio de Razonabilidad; las decisiones de
la autoridad administrativa, cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o
establezean reslricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida
y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines plblicos que deba tutelar, a fin,
de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”. Mientras que en
malteria sancionadora se preve en el inciso 3) del Art. 248° del mismo cuerpo legal, que sefiala;
‘Razonabilidad, - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion”. (...). Principios que a la
vez son reconocidos por la Conslitucion Politica del Perd, siendo desarrollados por el Tribunal
Conslitucional en las Jurisprudencias que emite dicho Tribunal.

Par las consideraciones expuestas, y siendo conforme a un criterio de razonabilidad, oportunidad
laboral y advirtiendo antecedentes esta comision:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER, la sancion de CESE TEMPORAL por el periodo de (90 dias), sin goce de haber
a la Prof. HILDA QUINTO RAMOS, en su condicién de docente de la Institucion Educativa N° 1210
del Distrito de Huando - Provincia y Departamento de Huancavelica, en mérilos a los fundamentos
expuestos en el presente informe, y haber incurrido en la presunta falta de caracter disciplinario descritos
en el primer parrafo del Articulo 48° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que establece:
tambien se consideran faltas o infracciones graves o posibles de cese temporal las siguientes, “Son
causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por accion u omision, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente, considerados como grave. (...)"

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR que la Oficina de Personal de la UGEL-HUANCAVELICA, registre la
presente sancion administraliva de HILDA QUINTO RAMOS, docente de la Institucion Educativa N°
1210 del Distrito de Huando — Provincia y Departamento de Huancavelica al momento de acurrida la
falta.

ARTICULO 3* NOTIFIQUESE, a la oficina de Escalafén, para que registre la presenle sancion
administraliva HILDA QUINTO RAMOS, docente de la Institucion Educativa N° 1210 del Distrito de
Huando - Provincia y Departamento de Huancavelica al momento de ocurrida la falta.

ARTICULO 4°, - NOTIFICAR, a la Prof. HILDA QUINTO RAMOS v a las areas de esta sede Institucional,
con las formalidades que establece el articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administralivo General, aprobado mediante Decreto.
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