0STT

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

s GERENCIA MUNICIPAL

flasamsy [iyioria

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 075-2026-GM-MPM

lquitos, 03 febrero de 2026
VISTO:

El Informe Legal N"131-2026-0AJ-MPM, de fecha 03 de febrero de 2026, sobre la designacion del
Comité para el procedimiento de seleccion competitivo, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
| dificado por el articulo Unico de la Ley N* 28607, en concordancia con el articulo Il del Tltulo
,-':... eliminar de la Ley Organica de Municipalidades N 27972, las Mumc1pahdades Provinciales vy
b, \,_.F-D i szf ritales son Organos de Gobiernos Locales, y tienen autonomia politica, economica y administrativa
-~ en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administratives y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Oficio N 111-2026-GAF-MPM, del 03 de febrero de 2026, emitido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas de la Entidad, con la cual remite propuesta para la conformacion del
Comité para el procedimiento de seteccion competitivo, LICITACION PUBLICA PARA OBRA, EJECUCION
DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE INTERPRETACIO' N ARTISTICA Y CULTURAL, DISTRITO DE
IQUITOS, PROVINCIA DE MAYNAS, DEPARTAMENTO DE LORETO"” CUI N° 2561773

Que, conforme al Oficio N'164-2026-APROCE-SGLCP-GAF-MPM del 03 de febrero de 2026;
emitido por la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial de la Entidad, con la cual remite
propuesta para la conformacion del Comité para el procedimiento de seleccidn competitivo
mediante; LICITACION PUBLICA PARA OBRA, EJECUCION DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE
INTERPRETACION ARTISTICA Y CULTURAL, DISTRITO DE IQUITOS, PROVINCIA DE MAYNAS,
DEPARTAMENTO DE LORETO"” CUIN® 2561773.

Que el presente requerimiento se encuentra previsto en la Programacion Muitianual de Bienes,
Servicios y Obras {PMBSO) y el Plan Anual de contrataciones del Cuadro Multianual de Necesidades
- (PAC del CMN), conforme al procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion
~ Administrativas {SIGA).

Que, la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Plblicas, precisa en su articulo 52°
numerat 52.1, /.../. Los procedimientos de seleccion competitivos estan a cargo de evaluadores, los
cuales pueden ser compradores publicos de la dependencia encargada de las contrataciones, comités
o jurados, conforme a los requisitos, condiciones y excepciones establecidas en el reglamento.
Asimismo, el numeral 52.3 precisa Los comites o jurados adoptan las decisiones necesarias para el
desarrollo del procedimiento de seleccion competitivo, sin alterar, cambiar o modificar la
/%E\BViNch\informacién del expediente de contratacion, salvo los factores de evaluacidn y las excepciones

[ ~establecidos en el reglamento. /.../
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l; P Que, el Reglamento de ia Ley N'32069 Ley General de Contrataciones Pubilicas, precisa en su
‘\z,MUN'L' - ""fart1culo 59° lo siguiente: La autoridad de la gestidon administrativa designa a los integrantes

,

\Jrrcv‘ titulares y suplentes de los comités. Los suplentes solo actlian en ausencia de los titulares, tomando
su lugar en adelante. En dicho caso, la autoridad de la gestion administrativa evalla el motivo de la
ausencia del titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere. 59.2. Los integrantes
del comité solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio,
conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivada. En el
mismo documento puede designarse a un nuevo integrante. 59.3. Los integrantes del comité que son
compradores plblicos de la entidad contratante no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo
conflicto de intereses debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad quien alega un conflicto
de intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones como
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evaluador. 59.4. Cuando la evaluacion esta a cargo de un comite, sus integrantes actlian y evallan en
forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacion, salvo sefalen en el acta
correspondiente su voto en discordia con el respectivo sustento, 59.5. Las sesiones o reuniones del
comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digitales. Para sesionar y adoptar
acuerdos validos, el comité se sujeta a las siguientes reglas: a) El quérum para su funcionamiento se

da con la presencia del nimero totat de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares,

—. procede a su reemplazo con el respectivo supiente. b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o
/i ™por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ningunc de los integrantes, c) Los acuerdos que
B '\‘%opte y los votos en discordia, con su respectiva fundamentacion, constan en actas que se registran

\ &n la PLADICOP.

J"Ir - 3 s
“ ./ Que, mediante documento del visto, la Oficina de Asesoria Juridica es de OPINION, que es

’\_- 0 _;ﬁ@CEDENTE LA DESIGNACION de los miembros del Comité, para desarroilar el procedimiento de

™ seleccion competitiva mediante LICITACION PUBLICA PARA OBRA, EJECUCION DE OBRA:
“MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE INTERPRETACION ARTISTICA Y CULTURAL, DISTRITO DE IQUITOS,
PROVINCIA DE MAYNAS, DEPARTAMENTO DE LORETO" CUI N° 2561773, conforme al marco normativo

Que, en mérito a lo expuesto, y estando en las facultades establecidas en el articulo 20° inciso 1
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, concordante con el articulo 43° del misme
cuerpo normativo, la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Plblicas - LGCP, Decreto Supremo
N"009-2025-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Contrataciones Plblicas, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrative General: asimismo, contando con los vistos huenos de la
Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Organizacion y Gerencia de Administracion

‘Lr\ y Finanzas;
pat

[
e SE RESUELVE:

: 7=, ARTICULO PRIMERO. -DESIGNAR a los miembros del COMITE, del procedimiento de seleccion
jg}kéompet'lt'woLIC[TACION PUBLICA PARA OBRA, EJECUCION DE OBRA: “MEJORAMIENTO DEL CENTRO
[ '..':fDE INTERPRETACION ARTISTICA Y CULTURAL, DISTRITO DE IQUITOS, PROVINCIA DE MAYNAS,
7 DEPARTAMENTO DE LORETO" CUl N° 2561773, los que se encargaran de conducir y desarrollar el

procedimiento de seleccion competitivo, de conformidad a los considerandos expuestos, el cual
estara conformado por los siguientes funcionarios y servidores:

= TITULARES
= 0 H.‘\ Presidente : Edgar Jiménez Mejia Gerente de Obras e Infraestructura
“ o 109185953 E-Mail: 5jm1966 1@hotmail.com
~Ter.Miembro :lack Wagner Isufza Petit Ingenierc Especialista Sub Gerencia de Estudios Y Proyectos

\ "': hé 172124056 E-Mail: isuizapetitjackwagner@hotmail.com
' o fddo. Miembro : Carlos Francisco Diaz Flores Especialista Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
4, ¥ DN 05347709 £-Mail: calidiflo06@pmail.com
SUPLENTES
Presidente : Jorge Alberto Redhead Correjo Ingenierg Especialista Gerencia de Obras e Infraestructura
LN 145195667 E-Mail: ioreco arg@hotmail.com
ler. Miembro :lesus Alfredo Guerra Torres Ingeniers Especialista Sub Gerencia de Estudios Y Proyectos
DN 76697086 E-Mail: jiguerrag97@gmait.com
2do. Miembro : Carlos Rolanco Rojas Redtegui Especialista Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimanial
DN 140417057 E-Mail: rolando 79@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO. - Se exhorta a los integrantes del Comité a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente scbre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion plblica del que tuvieran conocimiento
durante el desempeno de su encargo, bajo responsabilidad.



45l MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HAMAYNAS GERENCIA MUNICIPAL

y'fﬁzfuw&;- (fesfrrea

A - 4

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

ARTICULO TERCERO. - Derivar el expediente de contratacion aprobade, al Comité del
procedimiento de seleccion competitivo designado en la presente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a cada uno de los miembros del
=\ Comité de Seleccion.

ARTICULO QUINTQ: Notificar la presente resolucion a la Oficina de Sisternas y Tecnologia de la
Informacion (0STI), a fin de publicar en el Portal de Transparencia la presente resolucion.

REGI'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BURGA
GERENTE MUNICIPAL




