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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LAS RECONSIDERACIONES

Argumento

Conclusién de la Evaluacién de Reconsideracién

Condicién Después de la

Evaluacién de la

No llené adecuadamente el

El postulante menciona que cumple con remitir la documentacién e
informacion requerida a fin de subsanar las observaciones indicadas: NO
LLENO ADECUADAMENTE EL ANEXO 02, NO CONSIGNA NUMERO DE FOLIOS,

La Comision se ratifica en la decisién adoptada, conforme a los siguientes argumentos:

Reconsideracién

72948145 | 006-MPQ |FREDY JOSE AMADOR | CHACON CASTRO NO APTO Anexo 02, no consigna L . N L El postulante no cumplié con llenar de manera adecuada el Anexo 02, al no consignar los folios correspondientes en NO APTO
o . por lo que solicita se sirva considerar la presente subsanacién dentro del . . L ) Mty 1R A
ndmero de folios. . N a ) las secciones II, Ill, VI y VIl de dicho anexo. Esta omisidn constituye una causal de eliminacién automatica, de acuerdo
plazo establecido y continuar con la evaluacién correspondiente conforme a 5 . . o A
con lo establecido en el tercer item de la seccién 2.2 de la Etapa de Evaluacion Curricular de las bases del concurso.
las bases del proceso.
. . . La Comision se ratifica en la decisién adoptada, toda vez que, de acuerdo con el Anexo 02 (folio 28), se consideré en
El postulante menciona que los resultados de la evaluacién curricular se le o g ) P : i e .
- . - N la Seccion IV el “Diplomado en Sistemas Gubernamentales”, indicandose que dicha documentacion obra en los folios 7
declara NO APTO por no contar con certificado en Gestion Publica. Menciona ) . ) ) . .
. L y 8 del expediente presentado. No obstante, verificados dichos folios, se advierte que el certificado corresponde al
que presento oportunamente el certificado en Gestion Publica, el cual fue ) e L " .
No cuenta con curso en adiuntado correctamente dentro del expediente de postulacién, conforme a Diplomado en “Sistemas Informaticos Gubernamentales SIAF-RP, SIGA-MEF y SEACE 3.0, el cual no constituye un
75844857 | 007-MPQ |RONALDO GARCIA ROJAS NO APTO e ) xP e p 4 curso en gestién publica. Ello debido a que la gestién publica comprende el desarrollo integral de los sistemas NO APTO
Gestion Publica. las bases del concurso; por lo que considera que dicho documento no fue o . ) . . . N .
) L administrativos del Estado, mientras que el diplomado presentado se circunscribe al manejo de herramientas
evaluado o advertido por la Comisién Evaluadora, lo que ha generado un . . . . ) . . L N
s . - L informaticas que funcionan como instrumentos de apoyo a dichos sistemas. En consecuencia, la Comision se rige
resultado que no refleja el cumplimiento real de los requisitos exigidos para el . .
esto estrictamente por lo declarado en el Anexo 02, al tratarse de una declaracion jurada, y no por otros documentos que
P ! no guardan correspondencia con lo consignado en dicho anexo, conforme a lo establecido en las bases del proceso.
La Comisidn se ratifica en la decisién adoptada, en mérito a los siguientes fundamentos:
El concepto de modernizacién de la gestion publica se encuentra referido Unicamente a un (01) sistema administrativo
especifico. No obstante, un curso de gestion publica, conforme a los criterios establecidos en las bases del concurso,
debe comprender de manera integral los once (11) sistemas administrativos o, como minimo, ocho (08) de ellos. En tal
El postulante menciona que en la publicacion de los resultados de la sentido, la capacitacién presentada por la postulante no cumple con dicho requisito.
evaluacion curricular, sus certificados fueron observados indicando que no
cuenta con curso en Gestién Publica, ni con cursos en Ofimatica, por lo que Respecto al curso de ofimatica, este debe acreditar como minimo el dominio del paquete basico de Windows (Word,
considera que la observacién realizada no corresponde por las siguientes Excel y PowerPoint). Sin embargo, la postulante adjunta como sustento de capacitacion (folio 90) un certificado
razones: correspondiente a un curso de SPSS, MS Project y Dreamweaver, de fecha 26 de noviembre de 2018. En consecuencia,
B curso en Gesti6n Pablica: cumplo con precisar que dicho documento fue dicho documento no corresponde a un curso de ofimatica y, adicionalmente, supera los cinco (05) afios de
adjuntado oportunamente en mi expediente de postulacién, conforme a lo antigliedad, lo cual contraviene lo dispuesto en el Gltimo parrafo del literal B. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ALVAREZ No cuenta con curso en establecido en las bases del proceso CAS, encontrandose en el folio N. 083/  [ESPECIALIZACION de las bases del concurso.
70063981 | 007-MPQ |MILAGROS CHILLIHUANI NO APTO Gestion Publica, ni con archivo denominado LA GESTION "MODERNIZACION DE PUBLICA". El NO APTO
curso en Ofimatica. certificado acredita 240 horas académicas y fue emitido por ESCUELA De igual manera, se ha verificado que la postulante no acredita experiencia general vélida. Los certificados
ACADEMICA PROFESIONAL VILLA GARAY - ESA. presentados no han sido expedidos por el Jefe de Recursos Humanos o la unidad orgénica competente, sino por
Bn curso en Ofimética: cumplo con precisar que dicho documento fue autoridades como el Alcalde y el Gerente de Desarrollo Social, entre otros, lo cual no se ajusta a lo exigido en las
adjuntado oportunamente en mi expediente de postulacién, conforme a lo bases. Asimismo, los contratos por locacién de servicios y érdenes de servicio adjuntados no cuentan con la respectiva
establecido en las bases del proceso CAS, encontrandose en el folio N.2 090/ [constancia de prestacidn de servicios. Todo lo sefialado contraviene lo establecido en el literal C. EXPERIENCIA
archivo denominado MS PROJECT, "SPSS, DREAMWEAVER". El certificado LABORAL de las bases del concurso.
acredita 110 horas académicas, y fue emitido por la UNIVERSIDAD ANDINA
DEL CUSCO. En mérito a lo expuesto, se concluye que la documentacién presentada por la postulante no cumple con los requisitos
y formalidades exigidos en las bases, motivo por el cual se mantiene la decisién previamente adoptada.
El postulante sefiala que, en el Anexo N.° 02 de su solicitud presentada, La Comision se ratifica en la decisién adoptada, conforme a los siguientes argumentos:
CHOQUEHUANCA No llené adecuadamente el |omitié consignar el nimero de folios donde se encuentra el documento
76062451 [ 009-MPQ |CHRISTIAN HUAHUACCAPA NO APTO Anexo 02, no considero el |adjunto para su verificacidn, precisando que se traté de un error involuntario. [Se verificd que no se consigné el nimero de folios en el Anexo 02 del expediente, lo cual constituye una causal de NO APTO

ntmero de folios.

Asimismo, manifiesta que dicho documento obra en el expediente
presentado, por lo que solicita sea considerado para la respectiva evaluacién.

eliminacién automética, de acuerdo con lo establecido en el tercer item de la seccion 2.2 de la Etapa de Evaluacién
Curriculary a lo establecido en el numeral 3 de las Disposiciones Complementarias de las Bases del Concurso.




Condicién Después de la

Nombres Apellidos Condicién Observacién Argumento Conclusién de la Evaluacién de Reconsideracién Evaluacién de la
Reconsideracién
El postulante argumente que cumplo con todos los requisitos establecidos en
las Bases del Concurso CAS N° 001-2026 MPQ/U, conforme se acredita con la
documentacién presentada dentro del plazo establecido. La Comisién se ratifica en la decisién adoptada, conforme a los siguientes argumentos:
No lleno adecuadamente el L. . A "
B Asi mismo, menciona que la observacién realizada respecto al Anexo 5
No firmo, ni folio corresponde a un error material involuntario en el llenado del formato, el cual | El Anexo 05 no fue llenado adecuadamente, puesto que el postulante no consignd si cuenta o no con vinculo de
73698097 | 012-MPQ |MANUEL FERNANDO |DAVALOS CASTRO NO APTO correctar’neme todas las no altera la veracidad de la informacion consignada ni afecta el cumplimiento |parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad. Adicionalmente, no foliaron ni firmaron NO APTO
hojas de Expediente del perfil requerido. las hojas comprendidas entre los folios seis (6) y ocho (8) del expediente. En consecuencia, el postulante incurrié en
Pr;sentadop Tambien menciona que respecto a la observacién sefialada como mala una causal de eliminacion automatica, de acuerdo con lo establecido en la Nota del numeral 5.2. Orden de la
: foliacion y firma en algunas hojas de documentos en el expediente (segin documentacién a presentar y en el numeral 3 de las Disposiciones Complementarias de las Bases del Concurso.
publicacion), precisa que se trataria de un error de digitacién/consignacion
involuntaria, el cual es de caracter formal y no sustancial.
Por un error material de tipeo, se precisa que la observacion correcta es la siguiente: “El postulante no cumple con la
experiencia especifica minima de seis (06) meses en la materia y/o afines”, y no la consignada inicialmente como
“No cumple con lo establecido en las bases con respecto a capacitaciones”.
. En ese sentido, la Comisién procedié alar integral del di del determinando que
El postulante sustenta que presento oportunamente toda la documentacion " ., . -
. . I L corresponde declararlo “NO APTO”, en mérito a los siguientes fundamentos:
exigida en las Bases para acreditar experiencia general y experiencia
No cumple con lo . " . o
establecido en las bases especifica, conforme al perfil del puesto convocado. Dicha documentacion Si bien en el Anexo N.2 02 se hace referencia a constancias de cumplimiento de servicios sustentadas en los folios 85
i - .2 i i ,
70381812 [ 014-MPQ |ANDERSON FELIX MAMANI MAMANI NO APTO permite verificar de manera objetiva el periodo de experiencia, las funciones . . . . P . . NO APTO
con respecto a . o . " 87y 88, las fechas consignadas en dicho anexo, el cual tiene carécter de declaracién jurada, no guardan concordancia
R efectivamente desempefiadas y el objeto de la contratacion, acreditando el A " ) W ) ) )
capacitaciones. . o . con la informacién contenida en la documentacién obrante en los citados folios del expediente presentado.
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases del proceso de . . B L, L,
seleccién CAS - En consecuencia, tomando en cuenta lo establecido en el terce item de la seccién 2.2. de la Etapa de Evalaucién
) Curricular de la bases del concurso, se establece que Ginicamente se ha considerado vdlida la informacién contenida en
el folio 89, mediante la cual el postulante acredita un total de cinco (05) meses de experiencia especifica.
Por lo expuesto, se concluye que el postulante no acredita el requisito minimo de seis (06) meses de experiencia
especifica en la materia y/o afines, conforme a lo exigido en el perfil del puesto.
El postulante interpone recurso de reconsideracion contra el resultado de la
Evaluacién Curricular, en el cual fue calificado como NO APTO bajo la
observacion: “No llené adecuadamente el rétulo”. En ese sentido, solicita se o @D G e R ReEEOED ha sido N mediante el
6642227 | 016-MP LUIS ALBERTO SEQUEIROS GARCIA APTO reconozca la validez de la documentacion presentada, la cual seguin sefiala X " APTO
Q @ ) . P 8 ) Comunicado N.2 003 del CAS N.2 001-2026-MPQ/U, publicado el 11 de febrero de 2026 a las 10:35 horas
acredita que el rétulo fue llenado conforme a las bases de la convocatoria, y
se disponga la reevaluacion de su rétulo y expediente, asignandole el puntaje
correspondiente.
La postulante sefiala que, en la presente convocatoria, postulé al Cédigo de
Plaza N.° 18-MPQ, cumpliendo con los requisitos establecidos en las bases y
habiendo sido declarada APTA dentro del proceso. No obstante, indica que ha
verificado que su nombre figura en una plaza distinta, apareciendo en la La Comisién considera que la observacién presentada no configura un Recurso de Reconsideracién, toda vez que la
46745266 | 018-MPQ | MABEL TATIANA CALDERON APTO denominacién. fie Asistvente Adminilstltativo dela Uni:jad Funcional de VA'rea.sr postula.nte fue declarada “APTA”. N}) obstante, dich.a observacion serd atendida y subsanada en I? relacion de APTO
QUINTANA Verdes y Gestion Ambiental, con Cédigo de Plaza N.° 10-MPQ, denominacién |entrevistas, conforme a lo establecido en el Comunicado 003 del CAS N.2 001-2026-MPQ/U, publicado a las 10:35
que no corresponde a la plaza a la que postulé. horas del dia 11 de febrero de 2026.
En tal sentido, solicita se verifique lo ocurrido y se efectte la correccion
correspondiente, a fin de que se reconozca adecuadamente su postulacion
conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria.




Condicién Después de la

Nombres Apellidos Condicién Observacién Argumento Conclusién de la Evaluacién de Reconsideracion Evaluacién de la
Reconsideracién
El postulante menciona que presenta la documentacién que permite verificar
de manera objetiva el periodo de experiencia, las funciones efectivamente
desempefiadas y el objeto de la contratacién, acreditando el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las Bases del proceso de seleccién CAS. Sin La Comisién considera que el Recurso de 6n ha sido L mediante el
75218664 | 020-MPQ |EDITH MARILUZ YUPANQUI HUILLCA APTO . . B .p ) < . APTO
embargo, el postulante menciona la comision concluye que no cumple con la |Comunicado N.2 003 del CAS N.2 001-2026-MPQ/U, publicado el 11 de febrero de 2026 a las 10:35 horas
experiencia requerida, sin haberse realizado una evaluacion integral del
contenido de la documentacion presentada ni haberse expuesto una
motivacién suficiente y concreta que sustenté dicha conclusion.
La postulante se dirige a la Comision con la finalidad de interponer recurso de
reconsideracion de evaluacién de NO APTO obtenida en la Evaluacién
Curricular del Concurso Publico CAS N.° 001-2026-MPQ/U, respecto al La Comisién considera que el Recurso de ha sido mediante el
73863432 [ 020-MPQ |ARACELY VILMA HUAMAN MAMANI APTO requisito de experiencia laboral. Sefiala que cumple con el afio de experiencia . 9 . APTO
- . . 3 Comunicado N.2 003 del CAS N.2 001-2026-MPQ/U, publicado el 11 de febrero de 2026 a las 10:35 horas
general solicitado y que retine el requisito establecido en las bases. Por lo
expuesto, solicita se disponga la reevaluacion de su expediente, considerando
la totalidad de su trayectoria laboral acreditada.
. A R o A La Comision se ratifica en la decisién adoptada, conforme a los siguientes argumentos:
El postulante indica que, respecto a la observacion realizada “No presento el
documento de acuerdo a las bases”; al respecto, manifiesta que dicha . . L
L, ) S P q, - El expediente no fue presentado de acuerdo con el orden establecido en el numeral 5.2 “Orden de la documentacion
observacion resulta ambigua y genérica, toda vez que no precisa de manera )
O ECEECI I concreta cudl es el documento que presuntamente no fue presentado ECEE O EBLEESCEN e,
48471537 | 020-MPQ |WENDY PONCE PAREJA NO APTO de acuerdo a lo establecido L C|' . e p - Se verificé un incorrecto llenado del Anexo 02, toda vez que los folios consignados en los apartados de experiencia NO APTO
conforme a las bases, ni cuél seria el error especifico incurrido en su o e L, ) .
en las Bases. i P L ) general y experiencia especifica no corresponden a la ubicacién real de los documentos dentro del expediente. Dicha
postulacion. Esta falta de precision no le permite identificar claramente el ; L. ) Al ya . N a aa
) . . ., |situacién constituye una causal de eliminacién automatica, conforme a lo establecido en el tercer item de la seccién
supuesto incumplimiento ni ejercer adecuadamente su derecho de aclaracién L. . . B - -
» 2.2 de la Etapa de Evaluacidn Curricular y a lo establecido en el numeral 3 de las Disposiciones Complementarias de las
o subsanacion.
Bases del Concurso.
El postulante solicita se declare fundado el presente recurso de . . . .
| ) ) . La Comision se ratifica en la decisién adoptada, conforme a los siguientes argumentos:
.., |reconsideracion, se reconozca la validez de la documentacion presentada, en
No cuenta con capacitacion especifico se reevalle el diplomado en Gestién Publica presentado y se
Uil u 1] [
47653105 [ 020-MPQ  |KENIA NAVELY QUISPE CABRERA NO APTO y/o curso en Gestién ,p L P . N P Y - - La postulante adjunto en los folios veintidds (22) y veintitrés (23) el diplomado en gestion publica de fecha 12 de NO APTO
L disponga la reevaluacién de su expediente curricular, conforme a los criterios e . . . o . .
Publica. establecidos por SERVIR y a os principios que rigen los procesos de seleccion febrero del 2020, por lo cual el certificado tiene mas de cinco (05) afios de antigiiedad lo que vulnera lo establecido en
{ Incipi 1 <
osPp ¥ alos principios que rig P el Gltimo pérrafo del literal B. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION de las bases del concurso.
CASy segun lo fundamentado.
La Comision se ratifica en la decision adoptada en mérito a los siguientes fundamentos:
El postulante sefiala que, en los resultados publicados, fue calificado como NO E E
APTO por no contar con capacitacion y/o curso en SIGA. Indica que dicha
" P . 5 . P v/ a - En el Anexo 02, el postulante consigno el folio siete (07) como sustento del curso denominado “Diplomado en
calificacion seria errénea, ya que su CV documentado cumple con los o - el ot . . a . o,
No cuenta con capacitacién | requisitos minimos del perfil del puesto, conforme a las bases publicadas Gestion Administrativa”; sin embargo, dicho folio, segtn el expediente presentado, corresponde al “Diplomado en
74091624 ( 024-MPQ  |JUAN JORGE TECSI CRUZ NO APTO 2 ; . i . 'p ! " p ’ Derecho Administrativo y PAS”. Asimismo, el postulante no acredita haber cursado capacitacién en el Sistema NO APTO
y/o curso en SIGA. precisando que la documentacién presentada acredita la referida - o . N N L, o
N o . Integrado de Administracion Financiera — SIAF. De igual forma, adjunta una Declaracién Jurada de condicién de
capacitacion. Asimismo, solicita se tenga por presentado su reclamo en X "~ X " o R
tiempo y forma, se revise su evaluacién curricular y se declare fundado el egresado, la cual no constituye documento valido para certificar dicha condicion, conforme a lo establecido en el
. o y. o L \ tercer parrafo del literal A. FORMACION ACADEMICA de las bases del concurso. Finalmente, no presentd la
mismo, disponiéndose la actualizacion de los resultados. - . .
documentacién del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.2 de las bases del concurso.
El postulante menciona que, en cuanto a la observacion de su evaluacién
curricular, adjunto en el expediente presentado al proceso el curso i L . "
. ) . P P . P . Sehar la decisién ad por la Comisién; en consecuencia, se le declara “APTO”, en atencion a la
denominado: Herramientas para la Gestién de Talento: GESTION DE L ) L.
< - - . siguiente consideracion:
No cuenta con curso en RENDIMIENTO Y GESTION DE CAPACITACION emitido por la escuela nacional
70383278 | 030-MPQ |VICTOR PAUL PAUCCAR YAURI NO APTO gestion y evaluacién de de administracion publica - ANAP SERVIR, ente rector del Sistema . " . " ” - ) APTO
- . . L - - El postulante presento el curso “Herramientas para la Gestion del Talento: Gestion de Rendimiento y Gestion de la
personal. Administrativo de Recursos Humanos. Dicho curso es similar a o solicitado, ya Capacitacion” (folios 22 y 23), cuyo contenido programdtico resulta equivalente a un curso en “Gestidn y Evaluacion
que la EVALUACION DEL PERSONAL es llamado correctamente como GESTION de”Personal,, o ueyse e;limya . Iepcof S establ:cido v
DE RENDIMIENTO siendo este un subsistema del Sistema Administrativo de P g q P 9 :
Recursos Humanos.
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El postulante argumenta que laboré en la Municipalidad Provincial de
Caylloma (sector publico), desempefiando el cargo de Ejecutor Coactivo,
desde el seis (06) de febrero de 2024 hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2024, acumulando un tiempo de servicios de diez (10) meses y veinticinco
(25) dias. Asimismo, presté servicios desde el seis (06) de junio de 2025 hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, equivalente a cinco (05) meses y
veinticuatro (24) dias; sumando ambos periodos un total de un (01) afio, cinco
05) meses y diecinueve (19) dias.
( ) v . (19) I I La Comisidn se ratifica en la decisién adoptada en mérito a los siguientes fundamentos:
De igual forma, laboré en la Municipalidad Provincial de Caylloma (sector
Ublico) desempefiando el cargo de Ejecutor Coactivo desde el dos (02) de
o ) p . d ; L 02 - El postulante adjunta en el folio seis (06) un certificado que acredita labores como asistente administrativo de la
octubre de 2023 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, . . L . L L L )
P . L - . Gerencia de Asesoria Juridica. No obstante, dicha certificacién no resulta afin ni guarda relacion directa con el perfil
No cuenta con experiencia |acumulando un tiempo de servicios de dos (02) meses y veintinueve (29) dias. ) )
especifica no menora 01  [Asimismo, laboré en la Municipalidad Provincial de Caylloma (sector publico) TG [ RS @I e T,
76470312 | 037-MPQ |RENZO REULO CCAMA LINARES NO APTO ,,p Ve LT M p Aot R Y 4 P NO APTO
afio en gestion publica en la [desempefiando el cargo de Asistente Administrativo de la Gerencia de e o L 5
N . a - . . - Asimismo, en los folios siete (07), ocho (08) y nueve (09), el postulante presenta certificados correspondientes a la
materia y/o afines. Asesoria Juridica desde el quince (15) de marzo de 2023 hasta el quince (15) L, . . N o ) . )
. . L . funcién de “Ejecutor Coactivo”, los cuales tampoco se encuentran vinculados a la especialidad ni a la materia objeto
de septiembre de 2023, acumulando un tiempo de servicios de seis (06) L 3 ) N L
meses del proceso de seleccién. Ello, debido a que el puesto convocado exige un profesional abogado con especializacion en
Dicho .ello, se tiene que mi persona obtuvo un total de 02 AKO, 7 MESES Y 12 gesti.éT\ pll]blica, orientado a brindar asesoria juridica integral en los diversos dmbitos de competencia de la entidad
p - municipal.
DIAS de experiencia en el SECTOR PUBLICO que seran debidamente P
comprobadas con Certificados de Trabajo.
En consecuencia, se advierte que el suscrito cuenta con un total de dos (02)
afios, un (07) mes y dieciocho (12) dias de experiencia en el sector publico, lo
cual se acredita mediante los respectivos certificados de trabajo adjuntos.
El postulante sefiala que, tras la publicacion de los resultados de la Evaluacion
Curricular del Proceso CAS N.° 001-2026-MPQ, fue calificado como NO APTO
con la observacién: “No cumple con la experiencia requerida de acuerdo a la
fecha de emisién de a constancia de egresado”. La Comisién considera que el Recurso de ha sido mediante el
i
76038086 | 040-MPQ |JHON ALMIRON AYMA APTO Indica que se habria considerado la constancia emitida el 05 de diciembre de ) q ) APTO
L o Comunicado N.2 003 del CAS N.2 001-2026-MPQ/U, publicado el 11 de febrero de 2026 a las 10:35 horas
2025, la cual corresponde tnicamente a la fecha de emisién del documento
actualizado y no a su fecha real de culminacién de estudios, precisando que
concluy6 en el afio 2017, conforme al diploma de honor de fecha 17 de
noviembre de 2017. Por ello, solicita la reevaluacion de su expediente.
El postulante menciona que se presentd al concurso cumpliendo con los . . . - o
L L . e . La Comisidn se ratifica en la decisién adoptada, en mérito al siguiente argumento:
..., |requisitos exigidos en las bases, sin embargo en la etapa de calificacién
D GUEE EEID G curricular le hicieron la observacion de no contar con capacitacién y/o curso
74176717 | 046-MPQ  |LUZ MILA CANO CASILLA NO APTO y/o curso conforme a lo N P v . |- De conformidad con las bases del proceso, en el rubro de capacitaciones se exige la acreditacién de un diplomado en NO APTO
N conforme a lo requerido en las bases. A lo que el postulante sustenta que si AR . L . . o
requerido en las Bases. N L o Gestion Publica; sin embargo, la postulante Unicamente presenta un certificado correspondiente a un curso en dicha
cuenta con dichas capacitaciones y/o cursos exigidos presentados en su X - ¥
) materia, lo cual no cumple con el requisito establecido
expediente.
La Comision se ratifica en la decisién adoptada, en mérito al siguiente argumento:
El postulante sefiala que, habiendo participado en la referida convocatoria,
No apto, no acredita fue calificado como NO APTO, consignandose la observacién: “No acredita - Si bien la Ley N.2 31396 dispone que las practicas profesionales son reconocidas como experiencia laboral, para
ex e[r)ien‘cia especifica no experiencia especifica no menor a seis (06) meses en gestion publica”. En ese |efectos de su valoracion como experiencia especifica resulta indispensable EL CERTIFICADO DE EGRESADO, en marco
72085375 | 048-MPQ |RONALDO KEVIN QUISPE HUAMAN NO APTO mSnor 206 mepses en sentido, solicita a la Comision de Seleccion la reevaluacion de su expediente | de lo establecido en el articulo 12 del Decreto Legislativo 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial NO APTO
estion pablica para acceder al puesto de Profesional de Abastecimiento, particularmente que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, en el que se establece que "El periodo de
& P ! respecto a la experiencia laboral especifica presentada, a fin de que sea practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de la
valorada conforme a lo estipulado en la convocatoria. condicion de egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacién superior o del Centro de Educacién
Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente”.




