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N° 003 -2026-PRODUCE

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LA SECCION PRIMERA DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en los literales a) y d) el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacidn de la Gestidn del Estado, se establece que el proceso de modernizacién
de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a
la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; con el objetivo
de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su
gestion;

Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién, dispone
que el Ministerio de la Produccién es competente en pesqueria, acuicultura, industria,
micro y pequefia empresa, comercio interno, promocion y desarrollo de cooperativas;
es competente de manera exclusiva en materia de ordenamiento pesquero y acuicola,
pesqueria industrial, Acuicultura de Mediana y Gran Empresa (AMYGE), normalizacion
industrial y ordenamiento de productos fiscalizados; y es competente de manera
compartida con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, segln corresponda, en
materia de pesqueria artesanal, Acuicultura de Micro y Pequefia Empresa (AMYPE) y
Acuicultura de Recursos Limitados (AREL), promocién de la industria y comercio interno
en el ambito de su jurisdiccion;

Que, el articulo 4 de la citada Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Produccién indica que el Sector Produccién comprende al Ministerio de la Produccion,
a las entidades, Comisiones y Proyectos bajo su jurisdicciéon, y a aquellas
organizaciones publicas del nivel nacional y otros niveles de gobierno que realizan
actividades vinculadas a su ambito de competencia;

Que, el articulo 28 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que los Organismos Publicos son entidades desconcentradas del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de Derecho Publico, tienen competencia de alcance
nacional y estan adscritos a un Ministerio, pudiendo ser Ejecutores y Especializados;
asimismo, el referido articulo precisa que los Reglamentos de Organizacion y Funciones
respectivos se aprueban por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros;




Que, mediante el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 92, Decreto Legislativo
que promulgd la Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero — ITP, se establece que el
Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peru (ITP) es un Organismo Técnico Especializado
adscrito al Ministerio de la Produccién, con personeria juridica de derecho publico
interno, el cual tiene a su cargo la coordinacion, orientacién, concertacion y calificacién
de los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica - CITE;

Que, mediante la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, se modifica
la denominaciéon del Instituto Tecnolégico Pesquero del Per( (ITP) por Instituto
Tecnolégico de la Producciéon (ITP) para ampliar los servicios de investigacion,
pecone . - desarrollo, innovacion, adaptacién, transformacién y transferencia tecnolégica; asi
%\ como, promover en el sector productivo el consumo de recursos hidrobioldgicos,
2| productos agroindustriales y otros productos industriales de competencia del sector
) o/ produccion; y efectuar su promocion y, cuando fuera necesario, su comercializacién y
. >/ distribucién; ademas, se adscriben al ITP, los Centros de Innovacién Tecnologica de
A naturaleza publica en el ambito del Sector Produccion;

Que, los articulos 1y 17 del Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de
Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolédgica - CITE, se norma la
creacion, implementacién, desarrollo, funcionamiento y gestién de los Centros de

Que, asimismo, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 30 de la Ley N° 29158, -
Ley Organica del Poder Ejecutivo, concordado con el literal m) del numeral 12.1 del
articulo 12 de la Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SINACTI), el ITP tiene naturaleza de Organismo Publico Ejecutor;

Que, con el Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnolégico de la
Produccién, se aprueba la referida norma;

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1451, Decreto Legislativo
que fortalece el funcionamiento de las entidades del Gobierno Nacional, del Gobierno
Regional o del Gobierno Local, a través de precisiones de sus competencias,
regulaciones y funciones, se modifica el Decreto Legislativo N° 92 respecto de sus
competencias y se fortalecen sus funciones y capacidades institucionales; ademas, la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1451 indica que
los ministerios y organismos publicos del Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y

municipalidades, de corresponder, adectian sus reglamentos de organizacién y
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funciones conforme a las precisiones de competencias y funciones efectuadas en dicho
Decreto Legislativo que les sean aplicables, en un plazo no mayor a ciento veinte (120)
dias;

Que, asimismo, se emite el Decreto de Urgencia N° 013-2020, Decreto de
Urgencia que promueve el financiamiento de la MIPYME, emprendimientos Yy
STARTUPS, en cuyo articulo 45 se establecen nuevas atribuciones y responsabilidades
para el ITP;

Que, el articulo 43 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados
por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, sefiala que el Reglamento de Organizacion y
Funciones es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza
la estructura organica de la entidad y contiene las competencias y funciones generales
de la entidad: las funciones especificas de sus unidades de organizacion; asi como, sus
relaciones de dependencia;

Que, el articulo 45 de los Lineamientos de Organizacion del Estado prevé que el
Reglamento de Organizacién y Funciones de las entidades del Poder Ejecutivo se
aprueba por Decreto Supremo y se estructura de acuerdo a lo normado en la seccién
primera del articulo 44; ademas, la organizacion interna de sus érganos y el despliegue
de sus funciones, que comprende del tercer nivel organizacional en adelante, se
estructura acorde a la segunda seccién del mencionado articulo 44 y se aprueba por
resolucién del titular de la Entidad; también sefala que el referido Decreto Supremo rige
a partir de la entrada en vigencia de la resolucion del titular de la entidad; y que en el
caso de los organismos publicos, requiere de la conformidad del Ministerio al cual se
encuentra adscrito;

Que, el literal a) del numeral 46.1 del articulo 46 de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, sefiala que se requiere la aprobacion o modificacion, segun
corresponda, por modificacién de la estructura organica que conlleva a la creacion de
nuevas unidades de organizacion;

Que, el numeral 12.1 del articulo 12 de la Ley N° 31250, Ley del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Sinacti), dispone que son considerados
como Institutos Publicos de Investigacién (IP1) aquellos que tienen entre sus principales
funciones, dadas por sus leyes de creacion, la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnolégico, entre los cuales se encuentra comprendido el ITP;

Que, en virtud a lo dispuesto en el literal e) del parrafo 41.1 del articulo 41 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
General de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado por el Decreto Supremo N° 023-
2025-PCM, la presente norma se encuentra excluida de la aplicaciéon del Analisis de

] REQUEJO



Impacto Regulatorio Ex Ante, dado que su contenido regula disposiciones normativas
de caracter organizacional;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar la Seccién Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccion
(ITP), de conformidad con lo dispuesto por la normatividad vigente, a efectos de
fortalecer su gestion institucional y el cumplimiento de sus funciones en el ambito de sus
competencias;

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, y;

De conformidad con el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del

cecones  Perd; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; la Ley N°

/S 2\ 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo: el Decreto Legislativo N° 92, Decreto

£ Egpor 3 Legislativo que promulgé la Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero — ITP; el Decreto

= ’3?") - 2/ Supremo N° 054-2018-PCM. Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
’ </ Organizacién del Estado; y,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién de la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccién (ITP)

Se aprueba la Seccién Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP), que consta de tres (3) titulos y treinta y tres
(33) articulos, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La implementacién de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo se financia
con cargo al presupuesto institucional del Pliego 241: Instituto Tecnolégico de la
Produccion (ITP), sin demandar recursos adicionales al Tesoro Ptblico.

Articulo 3.- Publicacién

) El presente Decreto Supremo y la Seccién Primera del Reglamento de
"2\ Organizacién y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP), aprobada
| mediante el articulo 1, son publicados en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
J para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe), en la sede digital del Ministerio de la
Produccién (www.gob.pe/produce) y en la sede digital del Instituto Tecnolégico de la
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Produccion (www.gob.pefitp), el mismo dia de la publicacion de la presente norma en el
diario oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de la Produccion.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir de la entrada en vigencia
de la Resolucién del Titular de la Entidad que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccion
(ITP), con excepcion de la Segunda Disposicion Complementaria Final que entra en
vigencia el dia siguiente de la publicacién de la presente norma.

Segunda.- Aprobaciéon de la Seccion Segunda del Reglamento
Organizacién y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Producciéon

El Instituto Tecnolégico de la Produccion, mediante Resolucion del Titular de la
Entidad, aprueba en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente Decreto Supremo, la Seccion Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccion
(TP}

Tercera.- Implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Tecnoloégico de la Produccion (ITP)

Se faculta al Instituto Tecnolégico de la Produccion para que, mediante
Resolucion del Titular de la Entidad, emita las disposiciones complementarias
necesarias para la adecuada implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones cuya Seccién Primera fue aprobada por el articulo 1 del presente Decreto
Supremo, y disponga las acciones necesarias para su implementacion.

Cuarta.- Aprobacién del Texto Integrado del Reglamento de Organizaciony
Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccién (ITP)

El Instituto Tecnolégico de la Produccion, mediante Resolucion del Titular de la
Entidad, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, contado desde el dia
siguiente de la publicacién de la Resolucion a que se refiere la Segunda Disposicion
Complementaria Final del presente Decreto Supremo, aprueba el Texto Integrado de su




Reglamento de Organizacién y Funciones, que contiene las Secciones Primera y
Segunda de dicho documento técnico normativo de gestién organizacional.

Quinta.- Cuadro de Equivalencias de las unidades de organizacion

El Instituto Tecnoldgico de la Produccién, mediante Resolucién del Titular de la
Entidad, aprueba el Cuadro de Equivalencias de las unidades de organizacion, de
acuerdo a lo establecido en las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP)

Sexta.- De los instrumentos de gestion de recursos humanos

El Instituto Tecnolégico de la Produccién propone la modificacion a su Cuadro

de Puestos de la Entidad (CPE), en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles,

— contado a partir del dia siguiente de publicada la Seccién Segunda del Reglamento de
77 %<\ Organizacion y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccién (ITP), de
\{) - conformidad con la normativa vigente.

; & Para la aprobacion del CPE y del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) se aplica
~Yoe 7 lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 4 de la Cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Séptima.- Vigencia de puestos

Las denominaciones de los puestos contintian vigentes hasta la actualizacién y/o
modificacion del nuevo Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) del Instituto Tecnoldgico
de la Produccion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Acciones durante el periodo de adecuacion de instrumentos de
gestion en materia de recursos humanos

Durante el periodo de adecuacion de los instrumentos de gestién en materia de
recursos humanos a la nueva estructura organica establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, la Direcciéon Ejecutiva del Instituto Tecnolégico de la
Produccién queda facultada para realizar el encargo de las funciones de las unidades
de organizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado. Asimismo, se
faculta a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Instituto Tecnolbgico de la
Produccién a realizar las acciones administrativas necesarias para reubicar
transitoriamente a los servidores de todos los regimenes laborales de la entidad en tales
unidades de organizacién para asegurar la continuidad operativa de la entidad.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacion

Se deroga el Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnologico de la

Produccion.

N Dado en la Casa de Gobiero, en Lima, dJos tres dias del res de ferero del

Visesderasnsdesoousancsnosusssigrocunsonnnuas

JOSE/ENRIQUE JERi ORE
Presidente de la/Republica

CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
Ministro de la Produccion



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION (ITP)

SECCION PRIMERA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) es un Organismo Publico Ejecutor con
personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia administrativa,
econdmica y técnica en el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo a los lineamientos
técnicos del sector produccion. Constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Adscripcion

El ITP se encuentra adscrito al Ministerio de la Produccién (PRODUCE).
Articulo 3.- Jurisdiccién

El ITP ejerce sus competencias y funciones en el ambito nacional.
Articulo 4.- Competencia y funciones generales

El ITP tiene competencia en materia de investigacion, desarrollo, innovacion,
adaptacion, transformacion y transferencia tecnoldgica, a fin de contribuir al incremento
de la competitividad, productividad y calidad de las empresas y los sectores productivos,
fomentando el aprovechamiento racional de los recursos del sector produccion.

Asimismo, promueve el consumo de recursos hidrobiolégicos, productos
agroindustriales y otros productos industriales de competencia del sector produccién; y,
cuando fuera necesario, la comercializacion y distribucion de los mismos.

Son funciones generales del ITP, las siguientes:

a) Formular, proponer y aprobar, cuando corresponda, normas, lineamientos,
estrategias, directivas, manuales, entre otros, en materia de sus competencias y en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales emitidas por el Ministerio de
la Produccién;

b) Planear, dirigir, coordinar, orientar, fomentar y ejecutar sus investigaciones
tecnolégicas, en materia de sus competencias;

c) Promover y realizar acciones de capacitacion, perfeccionamiento y especializacion

de personal para la investigacion tecnologica, en materia de sus competencias y

actuando en coordinacidn con los Organismos correspondientes cuando sea

necesario;

Difundir y brindar servicios tecnolégicos;

Coordinar con el Instituto Nacional de la Calidad - INACAL o el que haga sus veces,

el establecimiento de normas técnicas, a través de la participacion en los Comites

Técnicos de Normalizacion;

Proponer y desarrollar planes de intercambio de conocimientos y de transferencia

tecnolégica, mediante programas de cooperacion técnica nacional e internacional;




g) Celebrar convenios y/o contratos con personas naturales o juridicas nacionales o
internacionales para promover el desarrollo técnico-cientifico nacional en los
asuntos de su competencia, con sujecion a las disposiciones legales pertinentes;

h) Coordinar, orientar y concertar los Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnolégica; asi como articularlos y alinearlos conforme a las
politicas nacionales y sectoriales aplicables;

i)  Conducir, administrar y promover la consolidacion de la Red de CITE; asi como
apoyar a que cumplan con sus funciones, metas y objetivos; asi como supervisar el
cumplimiento de sus requisitos y obligaciones;

i) Aprobar lineamientos de organizacion y/o modelo para los Centros de Innovacién
Productiva y Transferencia Tecnoldgica (CITE);

k) Promover, proponer y emitir opinién sobre la creacion de CITE publicos y ampliar Ia
capacidad de los ya existentes; asi como proponer al Ministerio de la Produccion la
suspension o extincion de un CITE publico;

) Calificar a los CITE privados, de acuerdo a los requisitos establecidos en la
normativa vigente, y retirar su calificacion, cuando corresponda;

m) Emitir opinién técnica para la creacion de los CITE publicos y calificacion de los
CITE privados del Sector Comercio Exterior y Turismo;

n) Crear, coordinar y gestionar redes de investigacién, innovacion productiva,
adaptacion, transformacién y transferencia tecnolégica con actores nacionales e
internacionales, cuando corresponda; asi como promover la investigacion y
desarrollo en las empresas a través de los CITE;

fi) Otorgar subvenciones a favor de los CITE y prestadores de servicios tecnologicos
publicos o privados, de acuerdo a la normativa vigente;

o) Otras funciones que se establezcan en la normatividad vigente.

Articulo 5.- Base Legal

Las normas sustantivas que establecen competencias y funciones generales del ITP
son:

a) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

b) Ley N° 31524, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1228, Decreto Legislativo de
Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica — CITE.

c) Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

d) Decreto Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero — ITP.

e) Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién

y Funciones del Ministerio de la Produccion.

Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacion

Productiva y Transferencia Tecnolégica — CITE.

Decreto Legislativo N° 1451, Decreto Legislativo que fortalece el Funcionamiento de

las Entidades del Gobierno Nacional, del Gobierno Regional o del Gobierno Local, a

través de precisiones de sus Competencias, Regulaciones y Funciones.

Decreto de Urgencia N° 013-2020, Decreto de Urgencia que promueve el

Financiamiento de la MIPYME, Emprendimientos y STARTUPS.

Decreto Supremo N° 007-2015-PRODUCE que aprueba el Reglamento para el

otorgamiento de subvenciones para los Centros de Innovacién Tecnologica — CITE

a través de Convenios de Desempefio.

Decreto Supremo N° 004-2016-PRODUCE, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovaciéon Productiva y

Transferencia Tecnolégica — CITE.




k) Decreto Supremo N° 016-2025-PRODUCE, Decreto Supremo que optimiza el
acceso de las cooperativas a los servicios y programas a cargo del sector
Produccién, promoviendo su competitividad y desarrollo

) TITULO I
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

] CAPITULO | .
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo del ITP es el 6rgano maximo del ITP, encargado de aprobar las
politicas de la entidad.

Articulo 7.- Funciones del Consejo Directivo
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir el funcionamiento institucional;

b) Aprobar los objetivos estratégicos y politicas institucionales, en concordancia con
la politica, objetivos y metas aprobadas por el Ministerio de la Produccion,

c) Aprobar las propuestas de normas en el ambito de competencia del ITP, y elevarlas
al Ministerio de la Produccion;

d) Aprobar la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones del ITP;

e) Aprobar y proponer al Ministerio de la Produccion las propuestas, iniciativas de
creacion, modificacion de condiciones, suspension o extincion de los CITE publicos,
asi como aprobar la creacién de Unidades Técnicas de los CITE publicos, en el
marco de su competencia,

f)  Aprobar la calificacion de instituciones privadas para operar como CITE privados
del ITP; asi como el retiro de la calificacion a los CITE privados, en caso de
incumplimiento de los requisitos, obligaciones o compromisos establecidos;

g) Aprobar la opinién técnica para la creacion de los CITE publicos y calificacion de
CITE privados artesanales y turisticos;

h) Aprobar los convenios de desempefio que se suscriben entre el ITP y los CITE
privados. Asimismo, aprobar la inhabilitacion para la suscripcion de convenios de
desempeno;

i) Aprobar el otorgamiento de subvenciones a los CITE y a los prestadores de
servicios tecnoldgicos publicos o privados;

j) Supervisar y proponer aspectos relativos al funcionamiento operativo y
consolidacion de la Red de CITE, y la interaccion entre el ITP y los CITE;

k) Aprobar su Reglamento Interno de Funcionamiento;

) Delegar al Director Ejecutivo las funciones y atribuciones que no le sean privativas;
Y,

m) Las demas funciones que le correspondan por norma expresa.

Articulo 8.- Direccion Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva es el érgano de Alta Direccion responsable de la conduccion y
/5(:,1&"5};&\\ gestion de la entidad y se encuentra a cargo del Director Ejecutivo, titular de la entidad
\ y, ademas, preside el Consejo Directivo.
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El Director Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva del ITP y tiene la representacion
legal del pliego ante los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.
Ejerce la titularidad del pliego presupuestal.

Articulo 9.- Funciones de la Direccion Ejecutiva
La Direccion Ejecutiva tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la gestion del ITP;

b) Ejercer la representacion legal de la entidad, pudiendo delegar dicha funcion;

c) Proponer al Consejo Directivo los objetivos estratégicos y politicas institucionales;

d) Aprobar el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y la Memoria
Anual, dando cuenta al Consejo Directivo. Asimismo, aprobar el Presupuesto
Institucional y los Estados Financieros de la Entidad,;

e) Presidir las sesiones del Consejo Directivo, asi como ejercer el voto dirimente en
caso de empate, ejecutar sus acuerdos y decisiones en el marco de la normatividad
vigente;

f)  Proponer al Consejo Directivo los proyectos normativos de la entidad que pudieran
requerir aprobacion del Ministerio de la Produccion;

g) Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacion de condiciones, suspension
o extincion de los CITE publicos para ser remitida al Ministerio de la Produccion;

h) Proponer al Consejo Directivo la calificacién de instituciones privadas para operar
como CITE privados, el retiro de calificacion y la inhabilitacién para la suscripcion
de nuevos convenios de desempefio con el ITP;

i)  Proponer la creacion de Unidades Técnicas de los CITE publicos;

j) Fomentar y supervisar el funcionamiento del sistema de control interno en el ITP;

k) Aprobar documentos normativos e instrumentos de gestién vinculados a la gestion
y conduccién de la entidad, que incluye asuntos de gestién de los servicios
tecnolégicos, otorgamiento de subvenciones, tarifas, esquemas promocionales y
otros, segun lo establezca el marco normativo vigente;

) Elevar al Consejo Directivo la opinion sobre la creacién de los CITE publicos y
calificacién de los CITE privados artesanales y turisticos;

m) Designar y remover al personal de cargos de confianza;

n) Expedir Resoluciones en materia de su competencia, o aquellas que le hayan sido
delegadas; v,

) Las demas funciones que el Consejo Directivo le encargue o asigne y otras que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 10.- Gerencia General

La Gerencia General, dependiente de la Direccion Ejecutiva, es la maxima autoridad
administrativa del ITP, responsable de la conduccién y gestion administrativa de la
entidad, forma parte de la Alta Direccién y es responsable de la conduccion de los
organos de apoyo y asesoramiento de la entidad.

Esta a cargo del Gerente General, quien es designado por la Direccion Ejecutiva a la
que asiste y asesora en materias de su competencia y asume las facultades que le sean
expresamente asignadas; pudiendo delegar funciones que no le sean privativas a su
cargo.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia General

La Gerencia General tiene las siguientes funciones:



Dirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de apoyo y asesoramiento y el
funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo;

Conducir y supervisar la gestion administrativa de la entidad,

Representar a la Direccion Ejecutiva en los actos oficiales que se le delegue;
Reemplazar interinamente al Director Ejecutivo del ITP en caso de impedimento o
ausencia;

Supervisar e impulsar las actividades de los o6rganos del ITP respecto a la
superacion de observaciones e implementacion de las recomendaciones derivadas
de las acciones de control;

Conducir la implementacién del Sistema de Control Interno, en el marco de las
disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica;

Aprobar documentos normativos u otros similares de administracion interna,
relacionados a la implementacién y funcionamiento de los sistemas administrativos
bajo su responsabilidad,;

Supervisar las acciones vinculadas a la gestion documental, atencion a la
ciudadania, comunicacién e imagen, defensa nacional, gestion del riesgo de
desastres, integridad y lucha contra la corrupcion;

Velar por la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica, en el marco
de la normativa vigente;,

Articular con otros organismos de la administracion publica y del sector privado los
asuntos que estén dentro de su competencia;

Expedir Resoluciones en materia de su competencia, o aquellas que le hayan sido
delegadas; y

Las demas funciones que le asigne o delegue la Direccion Ejecutiva y aquellas que
le correspondan por norma expresa.

] CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 12.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de
Control, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en el ITP, para la
correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la
realizacién de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados
conforme a las disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica (CGR), como ente técnico rector del Sistema
Nacional de Control.

Articulo 13.- Funciones del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

Formular, en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica;
Formular y remitir para aprobaciéon del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria General de la Republica, a cuyo ambito de control
pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de
control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable;



d)

f)

s))
h)

j)

K)

Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios
de control gubernamental.

Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades
que no corresponden al ambito de control del OCI, la Comisién de Control es
acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional
de Control o la Subgerencia de Control, seguin corresponda;

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas
por la Contraloria General de la Republica;

Formular, aprobar y notificar a la entidad los informes resultantes de los servicios
de control gubernamental. EI OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes,
remite a la unidad organica o al érgano desconcentrado de la Contraloria General
de la Republica del cual depende, el informe de control para su aprobacion.
Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la
Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos érganos o unidad
organica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su notificacién a
la entidad;

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria General de la Republica, a cuyo &mbito de control
pertenece, para su comunicacion al Ministerio PUblico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que le sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable;

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria General de la Republica;

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria General de la Republica de la informacién sobre los avances de los
servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios;

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable;

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria General de la Republica para la realizacion de los servicios
de control gubernamental en el Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa;

Realizar las acciones que disponga la Contraloria General de la Republica respecto
a la implementacién del Sistema de Control Interno en el ITP, de acuerdo a la
normativa aplicable;

Coadyuvar en la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia;

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o normas de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por
la Contraloria General de la Republica;

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria General de la Republica;



p) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Replblica durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del Organo de
Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico;

q) Remitir a la Contraloria General de la Republica el acervo documentario del Organo
de Control Institucional respecto a los servicios de control gubernamental, en caso
de desactive o extinga el ITP;

r) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;

s) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

) TiTULO 1Nl
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

) CAPITULOI
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

) SUBCAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 14.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento, dependiente de la
Gerencia General, responsable de prestar asesoria a la Alta Direccion y las demas
unidades de organizaciéon de la entidad en asuntos de caracter juridico, asi como
absolver las consultas que le sean formuladas, en el ambito de su competencia.

Articulo 15.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar y/o emitir opinién en los asuntos de caracter juridico que sean requeridos
por la Alta Direccion y demas unidades de organizacién de la entidad;

b) Absolver las consultas juridicas que le sean formuladas por la Alta Direccién y por
las demas unidades de organizacion de la entidad,;

c) Proponer, evaluar y/o emitir opinién sobre los dispositivos legales o normas
vinculadas a la entidad o las que le encomiende la Alta Direccion, asi como revisar
ylo visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccién u
érgano del ITP, en caso corresponda;

d) Emitir opinion juridica y visar los convenios, contratos y otros documentos afines
que deban ser suscritos por la Alta Direccion;

e) Emitir opinién juridica respecto de los recursos impugnativos y quejas que deban
ser resueltos en ultima instancia administrativa por la entidad,;

f)  Analizar y emitir opinién juridica sobre la legislacién sectorial vigente, asi como la
de otros sectores cuya aplicacion tenga incidencia en el cumplimiento de las
funciones del ITP;

g) Sistematizar y difundir la legislacion y normativa vigente vinculada a las materias de
competencia del ITP;

h) Coordinar y gestionar la informacién que requiera la Procuraduria Publica del

Ministerio de la Produccion y otros érganos de defensa judicial del Estado;



i) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 16.- Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es el organo de
asesoramiento, dependiente de la Gerencia General, responsable de conducir los
Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico,
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y Modernizacion de la Gestién
Publica de la entidad y de gestionar las acciones de cooperacion técnica; asi como
asesorar a la Alta Direccién y las unidades de organizacion del ITP en el ambito de sus
competencias.

Articulo 17.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon tiene las siguientes
funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Modernizacién de la Gestion
Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico y Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones;

b) Proponer documentos e instrumentos de gestion y estudios, en el ambito
institucional, relacionados con los Sistemas Administrativos de Modernizacion de la
Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, y de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones;

c) Conducir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia;

d) Promover, asesorar y participar en la formulacion e implementacién de la gestion
por procesos, gestion de calidad, organizacion institucional, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica;

e) Formular, evaluar y proponer el proyecto de Plan Estratégico Institucional, de Plan
Operativo Institucional y de Presupuesto Institucional con una perspectiva de
programacién multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA);

f) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad;

g) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal alineado al Plan Operativo
Institucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras;

h) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas e indicadores de la Gestion
Estratégica, desarrollada en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
Institucional y la emisién de informes en el marco de las normas del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico;

i) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad;

i)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia;

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia;

I) Elaborar el proyecto de Memoria Anual, en coordinacién con las unidades de
organizacion del ITP;

fi) Brindar asistencia técnica y emitir opinion sobre la formulacién y aprobacion de los

acuerdos, convenios y otros similares de cooperacion técnica nacional e




internacional, en coordinacién con las unidades de organizacion del ITP, asi como,

efectuar su seguimiento y evaluacién, en el marco de la normativa vigente, y;
Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus

competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

0)
_ SUBCAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO

Articulo 18.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracién es el 6rgano de apoyo dependiente de la Gerencia
General, responsable de gestionar los recursos financieros y de logistica de la entidad;
asi como organizar, dirigir, supervisar y evaluar la aplicacion de los Sistemas

Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad del ITP.
Articulo 19.- Funciones de la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones:
Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos

técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento,

contabilidad y tesoreria;
b) Proponer normas, documentos e instrumentos de gestion y estudios en el ambito

a)
institucional relacionados con los Sistemas Administrativos de abastecimiento,

contabilidad y tesoreria;
Gestionar, ejecutar y supervisar los expedientes y procesos de contrataciones; asi
como, suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia;
d) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,

c)

incluyendo el control y la actualizacién del margesi de los mismos;
e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,

disposicién, seguridad, registro y supervision de los bienes de la entidad;
f)  Administrar y supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los

bienes del almacén, en el marco de la normativa vigente;

g) Efectuar el saneamiento fisico legal de los bienes de la entidad y su registro ante
las instancias competentes, coordinando con las unidades de organizacion
correspondientes en el caso de Proyectos de Inversién Publica o Inversiones de
Optimizacién, Ampliacién Marginal, Reposicién y Rehabilitacion;

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional; asi como,
informar periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la

situacion financiera del ITP;
i) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad;

j)  Conducir la fase de ejecucion del presupuesto institucional; asi como, participar en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en las
fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad;
Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y

financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de

k)

Control;
Administrar y mantener actualizado, en el &mbito de su competencia, el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
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Emitir los actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco
de las competencias asignadas en la normatividad vigente;

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

Expedir resoluciones en las materias de su competencia, y;

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 20.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos es el érgano de apoyo, dependiente de la
Gerencia General, responsable de planificar, organizar, dirigir e implementar los
procesos referidos al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de la
entidad.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a)

Proponer, aplicar y efectuar el seguimiento de disposiciones, documentos
normativos, instrumentos u otros similares de aplicacion en la gestioén de recursos
humanos en el ITP, establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil o los
dispuestos en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, o el que haga sus veces,

Proponer normativa interna, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos del ITP, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Formular, proponer e implementar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del
ITP: asi como, efectuar el seguimiento y supervision de su ejecucion;

Conducir y organizar la planificacion de las necesidades de personal requeridas por
las unidades de organizacién del ITP, en congruencia con los objetivos estratégicos
institucionales;

Proponer y administrar los perfiles de puestos y cargos del Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE, segun corresponda;

Dirigir, planificar, implementar y monitorear la gestion del rendimiento en el ITP,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeiio
de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas institucionales;
Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores civiles del ITP;
Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion
de legajos, el control de asistencias, los desplazamientos, los procedimientos
disciplinarios y la desvinculaciéon del personal de la entidad;

Coordinar y articular con la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinarios para la atencién y tramite oportuno de los procedimientos
disciplinarios en la entidad;

Dirigir y gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleccién, vinculacion, induccion y el periodo de prueba;

Gestionar la progresion de la carrera y el desarrollo de las capacidades de los
servidores civiles;

Proponer y desarrollar actividades en materia de bienestar social, relaciones
laborales individuales y colectivas, cultura y clima organizacional, comunicacion
interna en materia de su competencia; y de la Seguridad y Salud en el trabajo;
Desarrollar, aplicar y supervisar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Expedir resoluciones en las materias de su competencia;



) Emitir opinidn técnica en asuntos de su competencia; y,
o) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 22.- Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el érgano de apoyo, dependiente de la
Gerencia General, responsable de planificar, desarrollar, implementar, gestionar y
mantener los sistemas de informacién, infraestructura tecnolégica y comunicaciones;
asi como brindar soporte a la gestion del conocimiento, mediante la implementacion de
plataformas tecnologicas y acorde con las exigencias institucionales, garantizando su
disponibilidad, seguridad y confiabilidad.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
La Oficina de Tecnologias de la Informacion tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar la implementacion de acciones conducentes al normal
funcionamiento de los sistemas de informacién, comunicacion y de gobierno digital;

b) Gestionar la infraestructura tecnolédgica, sistemas de informacion, bases de datos y
demas servicios digitales del ITP;

c) Proponer y gestionar la arquitectura digital, incluyendo la infraestructura,
comunicaciones, seguridad, base de datos y otros componentes tecnoldgicos;

d) Dirigir e implementar nuevas tendencias, metodologias y estandares en tecnologias
de la informacion, comunicaciones y seguridad digital emitidas por el ente rector en
materia de Gobierno y Transformacion Digital, asi como su proceso de adopcion
aplicable al ITP;

e) Proponer y supervisar la aplicacion de la normativa, los planes y las estrategias
relacionadas con la identidad digital, gobierno digital, servicios digitales,
arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y de datos;

f) Implementar, gestionar y promover el uso de herramientas de inteligencia de
negocios, inteligencia artificial y gestion del conocimiento;

g) Conducir el proceso de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gobierno
y Transformacion Digital del ITP, alineado al Planeamiento Estratégico, al
Presupuesto Institucional y a la Politica Sectorial de Gobierno Digital;

h) Administrar los recursos informaticos de la entidad,;

i) Gestionar y actualizar la informacion contenida en la Sede Digital y el portal de
transparencia estandar del ITP, conforme a las normas vigentes sobre la materia y
en coordinacién con las unidades de organizacion correspondientes;

j) Desarrollar, administrar y mantener la plataforma informatica de las unidades de
organizacion del ITP y brindar soporte en el &mbito de su competencia;

k) Emitir opinion en materia de sus competencias y,

) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

~ CAPITULOII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 24.- Direccion de Gestién de Intervenciones Estratégicas para la Red CITE
La Direccidn de Gestién de Intervenciones Estratégicas para la Red CITE es el érgano

de linea, dependiente de la Direccion Ejecutiva, responsable de planificar, proponer a la
Direccion Ejecutiva y conducir la implementacion de normas y estrategias generales, asi



como instrumentos y herramientas en investigacion, desarrollo, innovacién, adaptacion,
transformacion y transferencia tecnologica, promocién del consumo de recursos
hidrobioldgicos, productos agroindustriales y otros productos industriales de
competencia del sector produccién y, cuando fuera necesario, la comercializacion y
distribucion de los mismos; asi como, de otras materias de competencia del ITP en el
marco de |la normativa vigente.

Ademas, participa en la formulacién e implementacién de las Politicas nacionales y
sectoriales en el marco de las competencias del ITP.

Articulo 25.- Funciones de la Direccion de Gestion de Intervenciones Estratégicas
para la Red CITE.

La Direccion de Gestion de Intervenciones Estratégicas para la Red CITE tiene las
siguientes funciones:

a) Conducir y proponer documentos normativos, instrumentos de gestion y estrategias
generales en materia de investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion,
transformacion y transferencia tecnologica, en coordinacion con los demas 6rganos
de linea, en el marco de las competencias del ITP y en concordancia con las
Politicas Nacionales y Sectoriales;

b) Conducir la participacién de la entidad en la formulacién e implementacion de
politicas nacionales y sectoriales de competencia del ITP, en coordinacién con las
unidades de organizacion que correspondan;

c) Proponer, cuando corresponda, el diagnéstico de brechas tecnoldgicas vy
priorizacion de cadenas productivas, asi como estudios de demanda de servicios
tecnolégicos e intervenciones en las cadenas productivas, en el marco de sus
competencias;

d) Conducir, consolidar, proponer y supervisar estrategias sobre intervenciones de la
Red de CITE que generen valor desde la fase de provisién de insumos y materias
primas en la cadena productiva; asi como, de promocién de los servicios
tecnolégicos e intervenciones estratégicas del ITP; en concordancia con la
normatividad ambiental, y con acciones de sostenibilidad ambiental articuladas con
otras entidades publicas o privadas, segun corresponda;

e) Evaluar, proponer normas internas e instrumentos de gestion, y opinar sobre la
creacion, organizaciéon, modelo de gestion, desarrollo estratégico, suspension o
extincién de los CITE publicos y sus Unidades Técnicas,

f) Evaluar y proponer normas internas e instrumentos de gestion que establezcan

mecanismos de articulacion, alianzas, alineacién, promocién y consolidacién de la

Red de CITE, y de redes de transferencia tecnolégica con actores nacionales e

internacionales; asi como, conducir su implementacion;

Evaluar y proponer normas internas e instrumentos de gestion vinculados al disefio,

incorporacion y definicién de servicios tecnologicos a través de la Red de CITE; asi

como, para la conduccién y gestién de su prestacion en el marco de las estrategias

y esquemas promocionales, segun corresponda;

Evaluar y proponer, en coordinacién con las unidades de organizacion

competentes, la calificacion de los CITE privados, verificando el cumplimiento de

los requisitos establecidos en la normativa vigente; asi como, promover el desarrollo
de los mismos; y el retiro de su calificacion, cuando corresponda;

Evaluar y proponer normas e instrumentos de gestion interna sobre la calificacion,

desarrollo y retiro de calificacién de CITE privados;

Evaluar y proponer normas internas e instrumentos de gestion vinculados al

otorgamiento de subvenciones a los CITE; asi como la suscripcion de Convenios
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de Desempefio y otros con CITE privados y asignaciones por resultados con los
CITE publicos;

k) Evaluar y proponer normas internas e instrumentos de gestion vinculados al
otorgamiento de subvenciones a través de Convenios o Contratos de recursos no
reembolsables con los prestadores de servicios tecnolégicos publicos o privados,
asi como la inhabilitacién para suscribir nuevos Convenios o Contratos y otros con
el ITP cuando corresponda;

) Proponer, en coordinacién con las unidades de organizacion competentes, y emitir
opinién sobre convenios u otros instrumentos de colaboracion con personas
naturales o juridicas nacionales o internacionales para el fortalecimiento de las
competencias del ITP;

m) Evaluar, promover y emitir opinion a nivel técnico estratégico, sobre mecanismos
para facilitar el acceso a financiamiento de los CITE;

n) Emitir opinién sobre las propuestas de estrategias de intervencion, normas internas
e instrumentos de gestién elaboradas por los demas 6rganos de linea y los CITE
publicos en el marco de sus competencias, asi como proponer su aprobacion, de
corresponder;

A) Comunicar, asistir y orientar a las unidades de organizacion del ITP sobre las
normas internas e instrumentos de gestion aprobados en el ambito de su
competencia,

0) Evaluar y opinar sobre la creacién de los CITE publicos y calificacion de los CITE
privados artesanales y turisticos;

p) Evaluary proponer normas internas e instrumentos de gestion, segun corresponda,
vinculados a mecanismos para la rendicion de cuentas de los recursos otorgados
mediante subvenciones autorizadas en el marco de la normativa vigente; asi como,
para la evaluacién de sus resultados alcanzados y beneficios generados;

q) Evaluary proponer normas internas e instrumentos de gestién, segin corresponda,
vinculados a las acciones de promocién de los servicios tecnologicos e
intervenciones estratégicas para el consumo de los recursos hidrobiologicos,
productos agroindustriales y otros productos industriales de competencia del sector
produccion y de ser el caso, de la comercializacion y distribucion de los mismos; en
el ambito de las competencias del ITP;

r)  Emitir opinion técnica en materia de su competencia, y,

s) Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 26.- Direccién de Gestion Operativa de Red CITE

La Direccion de Gestion Operativa de Red CITE es el 6rgano de linea, dependiente de
la Direcciéon Ejecutiva, encargado de conducir, coordinar y supervisar los procesos de
implementacion, adecuacién, funcionamiento, fortalecimiento, ampliacion vy
mantenimiento de la capacidad operativa de la infraestructura y los activos estratégicos
de la Red de CITE; asi como darles el soporte que les permita cumplir sus intervenciones
programadas.

Articulo 27.- Funciones de la Direccién de Gestion Operativa de Red CITE

La Direccion de Gestion Operativa de Red CITE tiene las siguientes funciones:

a) Conducir y supervisar la operatividad de los CITE publicos, asi como informar sobre
su gestion y operacién, en el marco de sus competencias;

Gestionar las inversiones con relacion a la creaciéon, ampliacién, adecuacion,
operacion y mantenimiento de la capacidad operativa de los CITE publicos, en el




marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
y demas que resulte aplicable;,

c) Dirigir y supervisar la gestién del funcionamiento y mantenimiento de los activos
estratégicos de la Red de CITE, en el marco de las estrategias generales y en
coordinacién con las unidades de organizacion del ITP, cuando corresponda;

d) Gestionar y custodiar la informacion resultante del funcionamiento y mantenimiento
de los activos estratégicos de la Red de CITE; asi como el registro del equipamiento
e infraestructura tecnoldgica, de corresponder, en coordinacion con las unidades de
organizacion competentes;

e) Supervisar la implementacion de acciones operativas de la Red de CITE
relacionadas con las estrategias de intervencion y esquemas promocionales, segun
corresponda y de acuerdo a la normativa interna e instrumentos de gestion vigentes;

f)  Proponer normas internas e instrumentos de gestién y/o mecanismos vinculados
con promover o ejecutar intervenciones orientadas a la reduccién de la brecha
tecnoldgica de las cadenas productivas, en el ambito de su competencia; asi como,
gestionar su implementacién;

g) Contribuir y brindar soporte a la Red de CITE en cumplimiento de sus funciones,
metas y objetivos programados; asi como promover la articulacion y coordinacion
de los servicios y actividades que brinda la Red de CITE en sus respectivas cadenas
productivas en los tres niveles de gobierno;

h) Emitir opinion técnica en materia de su competencia; y,

i) Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 28.- Direccion de Investigacién, Desarrollo, Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica

La Direccion de Investigacién, Desarrollo, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica es el
6rgano de linea dependiente de la Direccion Ejecutiva, encargado de identificar,
proponer, gestionar, implementar y supervisar las lineas de investigacion, desarrollo,
transferencia tecnolégica e innovacién en el marco de las competencias del ITP; asi
como proponer el disefio, definicion, mejora y gestion de las actividades de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) y transferencia tecnoldgica hacia las
cadenas productivas.

Articulo 29.- Funciones de la Direccién de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica

La Direccién de Investigacién, Desarrollo, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica tiene
las siguientes funciones:

a) Establecer, dirigir y promover la agenda y las lineas de investigacion tecnologica;
asi como, la gestion de la 1+D+i en el ITP, en coordinacién con la Red de CITE, en
el marco de las politicas y planes nacionales, sectoriales e institucionales, segin
corresponda; asi como supervisar su implementacion, cuando corresponda;

b) Proponer y promover acciones de capacitacion, perfeccionamiento y

especializacion en |+D+i; asi como, estudios de prospectiva tecnolégica, vigilancia

tecnolégica y tendencias, vinculados a la priorizacién de las lineas de gestion de

[+D+i, en el ambito de competencia del ITP;

Proponer o emitir opinién sobre |+D+i, orientada a la reduccion de la brecha

tecnolégica de las cadenas productivas; asi como brindar soporte técnico a la Red

de CITE para la ejecucion de los proyectos de |+D+i;



d) Proponer normas internas e instrumentos de gestién relacionados a la [+D+i, en el
ambito de su competencia; asi como gestionar su implementacion;

e) Colaborar y coordinar con el INACAL, o el que haga sus veces, en los Comités
Técnicos de Normalizacion, o los que hagan sus veces, y proponer documentos
técnicos en |+D+i, en coordinacion con las unidades de organizacion competentes
del ITP;

f) Evaluar, proponer y gestionar redes de |+D+i y transferencia tecnolégica con
actores nacionales e internacionales, cuando corresponda;

g) Promover y proponer convenios y/o contratos con personas naturales o juridicas
nacionales o internacionales relacionados al ambito de su competencia;

h) Brindar soporte técnico y emitir opinion, en materia de |+D+i, respecto a la
formulacion y presentacién de propuestas vinculadas a la calificacién de CITE
privados; asi como al otorgamiento de subvenciones en materia de [+D+i;

i)  Proponer estudios de mercado de productos, procesos y necesidades tecnoldgicas,
identificando las oportunidades y limitaciones, en el marco de sus competencias;

i) Proponer y gestionar la proteccion de la propiedad intelectual, la transferencia
tecnologica y acciones en materia de 1+D+i, asi como su difusion;

k) Participar en la formulacién de la politica de investigacion cientifica y tecnologica,
innovacion, adaptacion, desarrollo y transferencia tecnologica, en el ambito de su
competencia y en coordinacion con las unidades de organizacion del ITP y otras
entidades;

) Promover el escalamiento tecnolégico a partir de los resultados de las actividades
de 1+D+i,-y gestionar acciones de transferencia tecnolégica, cuando corresponda y
en el marco de sus competencias;

m) Dirigir y supervisar a la Red de CITE publicos para la prestacién de servicios
vinculados a la [+D+i y de transferencia tecnologica de acuerdo a la naturaleza de
la cadena productiva a la cual atienden; asi como, de la informacion resultante y
productos de sus actividades;

n) Conducir la gestion de la informacion en materia de [+D+i v transferencia
tecnologica en los sistemas, repositorios, plataformas y/o bases de datos, en
coordinacién con las unidades de organizacién involucradas, en el ambito de
competencia del ITP, y brindar informacion a entidades externas cuando
corresponda;

i) Conducir y supervisar los procesos de acreditaciéon y/o certificacion de los CITE
Publicos, asi como realizar la supervision y seguimiento posterior, en el marco de
las normas técnicas de calidad aplicables;

o) Emitir opinién técnica en materia de su competencia; y,

p) Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 30.- Direccién de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion

La Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion es el érgano de linea,
dependiente de la Direccién Ejecutiva; responsable de gestionar la informacion
estadistica en materia de investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion,
transformacion y transferencia tecnolégica; asi como también el sistema de seguimiento
y evaluacion de desempefio y resultado de las intervenciones y servicios tecnoldgicos
brindados por los CITE a las cadenas productivas, y medir su impacto en la
competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME), contribuyendo
a la mejora continua de las politicas y estrategias tecnoldgicas.

La Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion es ademas el 6rgano conductor
del sistema integrado de informacién para la toma de decisiones del ITP.



Articulo 31.- Funciones de la Direccién de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion
La Direccién de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir los procesos de generacion y difusion de la informacion estadistica y
geografica en materia de investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion,
transformacion y transferencia tecnoldgica, relacionada con las atenciones
brindadas y los resultados de las intervenciones efectuadas por el ITP, a través de
la Red de CITE;

b) Conducir y supervisar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion, asi como
proporcionar informacién a los érganos del ITP y al Ministerio de la Produccion
sobre el desempefio, los resultados y/o impactos de los servicios e intervenciones
brindados por los CITE a las unidades productivas del sector produccion;

c) Promover y liderar la gestién de la evidencia resultante de la estadistica, del
seguimiento y de la evaluacion, asi como recomendar oportunidades de mejora en
la intervencion de las unidades de organizacion en las materias de competencia del
ITP;

d) Proponer y conducir el Sistema Integrado de Informacién del ITP, entre otros,
mediante el uso de herramientas de inteligencia de negocios y la analitica de datos;

e) Proponer normas de gestion interna para la generacion de informacion y uso de la
base de datos de intervenciones y servicios tecnolégicos realizados por los CITE,
asi como conducir su implementacion,

f) Proponer e implementar normas internas e instrumentos de gestion para el
seguimiento y evaluaciéon del desempefio, los resultados y/o impactos que se
generan a partir de las intervenciones y los servicios tecnologicos que brindan los
CITE;

g) Proponer e implementar el seguimiento, evaluaciones y estudios que midan el
desempefio, resultado e impacto de los CITE publicos y sus Unidades Técnicas en
el marco de la normativa vigente y en coordinacion con los érganos competentes
del Ministerio de la Produccion;

h) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la calificacion de CITE privados, de los
prestadores de servicios tecnolégicos publicos y privados, y sus convenios o
contratos, en el marco de sus competencias;

i) Promovery proponer convenios u otros instrumentos de colaboracion que permitan
fortalecer la gestién estadistica, seguimiento y evaluacién, en el marco de sus
competencias;

j) Brindar opinién técnica, asescramiento y fortalecimiento de capacidades a las
unidades de organizacion y la Red de CITE del ITP en materia de su competencia;
Y,

k) Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

) CAPITULO Il
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 32.- Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica
Publicos — CITE publicos

Los CITE publicos de competencia del sector produccién, son érganos desconcentrados

e del ITP, dependientes de la Direccién Ejecutiva, encargados de contribuir a la mejora de
A)G‘CO Pe . la productividad y competitividad de las empresas y los sectores productivos a través de
las actividades de capacitacién y asistencia técnica, asesoria especializada para la




adopcion de nuevas tecnologias; transferencia tecnolégica, investigacion, desarrollo e
innovacion productiva y servicios tecnoldgicos, difusion de informacién; interrelacion de
actores estratégicos y generacion de sinergias, bajo un enfoque de demanda,
generando mayor valor en la transformacién de los recursos, mejorando la oferta,
productividad y calidad de los productos tanto para el mercado nacional como para el
mercado externo, propiciando la diversificacion productiva, de acuerdo a la politica
institucional, planes, documentos normativos u otros similares y estrategias establecidos
por el ITP y la politica del sector Produccion.

Articulo 33.- Funciones de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia
Tecnolégica Publicos — CITE publicos

Los CITE publicos, en la cadena productiva correspondiente, tienen las siguientes
funciones:

a) Formulary proponer documentos y herramientas vinculados al desarrollo especifico
de los servicios tecnolégicos segun la cadena productiva bajo su ambito de
intervencién, y en el marco de la estrategia de intervencién tecnologica que
establezca el ITP;

b) Brindar servicios, investigar y realizar intervenciones que mejoren los procesos
productivos y/o de transformacion desde la fase de provision de insumos y materias
primas, de acuerdo a la naturaleza de la cadena productiva a la cual atienden;

c) Brindar asistencia técnica y capacitacion con relacién a procesos, productos,
servicios, mejora de disefio, calidad, entre otros;

d) Generar y difundir informacién que promueva la innovacion productiva y el
desarrollo tecnolégico en favor de la competitividad en su ambito potencial de
influencia;

e) Brindar servicios de control de calidad y certificacion, en el marco de la legislacion
vigente;

fy  Promover y desarrollar actividades de transferencia tecnolégica y la absorcion de
nuevas tecnologias sostenibles que permitan el desarrollo productivo y la
competitividad en las cadenas productivas bajo su @mbito de intervencion;

g) Promover la articulacion gremial y la asociatividad de los productores y/o empresas
relacionadas con su dmbito potencial de influencia; asi como las iniciativas de
cooperacion empresarial y de interrelacion con otros agentes estratégicos;

h) Desarrollar investigacion aplicada orientada a productos y procesos en su
especialidad,

i) Investigar nuevos planteamientos y soluciones a través de la realizacion de

proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico (1+D), para innovacion

productiva, en el marco de la priorizacion establecida por la Direccion de

Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Transferencia Tecnolégica;

Promover la mejora del disefio, la calidad, |a tecnologia y la incorporacién del valor

agregado a los servicios, productos y procesos brindados a la poblacion objetivo y

demas unidades productivas;

Promover y desarrollar los emprendimientos productivos, favoreciendo la

incubacién o tutorizacion de nuevos proyectos empresariales, a través de la

transferencia tecnoldgica, en el marco de las disposiciones del ITP;

Contribuir, coordinar y facilitar las intervenciones y prestacion de servicios y

actividades de las entidades en los tres niveles de gobierno, en materia de




innovacion productiva y transferencia tecnolégica, en todas las fases de la cadena
productiva, cuando corresponda;

Contribuir al desarrollo de la demanda de la cadena productiva y de valor
correspondiente; asi como promover sus intervenciones de manera coordinada con
los ecosistemas productivos y de innovacion;

Suministrar informacion para el desarrollo competitivo del sector correspondiente;
Participar, cuando se le requiera, en mesas de concertacion subsectoriales,
multisectoriales o regionales;

Promocionar, asistir y comercializar, en caso de existencia de excedentes de los
productos obtenidos como resultados de las investigaciones, previa autorizacion del
ITP;

Promover y desarrollar la investigacién e innovacion productiva en su ambito
potencial de influencia;

Promover la incorporacién de tecnologias sostenibles en su sector;

Disefiar, gestionar, promover y ejecutar proyectos de investigacion e innovacion
contratados directamente por o en colaboracion con empresas u otras entidades de
naturaleza juridica publica y privada;

Brindar asistencia técnica y articular con Centros Educativos Ocupacionales o el
que haga sus veces, instituciones de educacion técnica y superior, entre otros;
Promover y colaborar en la elaboracion, difusion y aplicacién de normas técnicas;
asi como prestar asesoramiento en el disefio, instalacion y manejo de plantas de
procesamiento;

Brindar servicios de ensayos, certificacion, investigacion, transferencia de
conocimientos y conformidad con normas técnicas, estandares y especificaciones
de insumos, productos, procesos de fabricacion, presentacion y otros;

Adaptar avances cientificos y técnicos a través de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion tecnolégica (I+D+i), para el desarrolio
productivo, en el marco de las disposiciones del ITP;

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias y,

Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.



