REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE LA PRODUCCION

SECCION SEGUNDA

TITULO I. TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 34.- Unidades Organicas de la Oficina de Administracién
Son unidades organicas de la Oficina de Administracion las siguientes:

- Unidad de Abastecimiento
- Unidad de Administracion Financiera

Articulo 35.- Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo, dependiente de la Oficina de
Administracién, responsable de ejecutar y controlar los procesos y procedimientos
relacionados al Sistema Nacional de Abastecimiento, siendo la dependencia encargada de
las contrataciones.

Articulo 36.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Son funciones de la Unidad de Abastecimiento las siguientes:

a) Ejecutar los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco
de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento;

b) Formular y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad;

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacién del ITP, a través de la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades;

d) Coordinar, consolidar, formular, proponer y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) y sus respectivas modificaciones, asi como realizar su seguimiento;

e) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad;

f) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicién y supervisiéon de los mismos;

g) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad;

h) Gestionar las acciones de saneamiento fisico - legal de los predios de propiedad del ITP
y de los actualmente conducidos por cesidon en uso, por afectacién en uso, o por toda
otra modalidad;
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i) Gestionar la cobertura de seguros de los bienes patrimoniales del ITP;

j) Realizary conciliar el inventario de bienes inmuebles del ITP en el marco de la normativa
vigente;

k) Planificar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades inherentes de servicios
generales, asi como las acciones del proceso de administracion de los bienes
patrimoniales del ITP;

I) Planificar, ejecutar, coordinar y controlar la asignacion de uso de los vehiculos, asi como
la programacion de su mantenimiento preventivo y correctivo;

m) Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de austeridad y ecoeficiencia;

n) Emitir opinidn técnica en materia de su competencia; y

n) Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracion, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 37.- Unidad de Administracion Financiera

La Unidad de Administracion Financiera es la unidad organica de apoyo, dependiente de la
Oficina de Administracion, encargada de ejecutar los procesos técnicos del Sistema
Nacional de Contabilidad y Sistema Nacional de Tesoreria en el ITP; asi como de la gestion
de cobranza en el ITP.

Articulo 38.- Funciones de la Unidad de Administraciéon Financiera
Son funciones de la Unidad de Administracion Financiera las siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad;

b) Formular y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas; y
también, realizar el seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Contabilidad y del Sistema Nacional de Tesoreria;

c) Formulary proponer los procesos y procedimientos contables de la entidad;

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro vy
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecién al sistema
contable;

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios del ITP;

f) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las unidades de organizacion, dependencias y/o entes correspondientes;

g) Gestionar el registro contable del pliego; ademas de, su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera;

h) Integrary consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica;

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad
para la presentacion de informaciéon y analisis de los resultados presupuestarios,
financieros, econdmicos, patrimoniales, ademas del cumplimiento de metas e
indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas;



j)

k)

1)

Efectuar las acciones de revisién de las rendiciones y liquidaciones de cuentas de
viaticos, encargos internos, encargos otorgados y fondos fijos para caja chica, asi como
el arqueo de fondos y valores del ITP, y las acciones de fiscalizacién posterior;

Ejercer el control previo y concurrente de todas las operaciones financieras,
presupuestarias y administrativas, en lo que corresponda;

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria;

m) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema

n)

n)

o)

3]

q)

r)

s)

Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya;

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos generados
por el ITP, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya;

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero

en efectivo, para la custodia de cheques y para los documentos valorados en poder de

la entidad;

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificaciéon de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas
con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria;

Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente;

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento;

Emitir opinion técnica en las materias de su competencia; vy,

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracion, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

UNIDADES ORGANICAS DE APOYO A LA GERENCIA GENERAL

Articulo 39.- Unidades Organicas de la Gerencia General

Son unidades organicas de la Gerencia General las siguientes:

Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
Unidad de Integridad Institucional
Unidad de Comunicacion Estratégica

Articulo 40.- Unidad de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental

La Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental es la unidad organica,
dependiente de la Gerencia General; responsable de brindar orientacion y gestionar la
atencion al ciudadano; asi como de implementar la gestion documental de la entidad y
administrar el Sistema Institucional de Archivos.



Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestiéon
Documental

Son funciones de la Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental las siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

Formular y proponer estrategias; asi como, conducir las actividades de orientacion,
absolucion de consultas, entrega de informacion y atencion al ciudadano, en los
servicios que brinda la entidad, en coordinacion con los érganos competentes;

Identificar, proponer, implementar y monitorear las herramientas que contribuyan a la
gestion integral de los canales de atencién institucionales; asi como a la modernizacion
y automatizacion de los procesos archivisticos y de gestion documental en entornos
digitales;

Elaborar, actualizar y proponer estrategias, instrumentos y estandares de calidad en
materia de atencién al ciudadano;

Gestionar y/o trasladar a las unidades de organizacién competentes, la atencién de
solicitudes de acceso a la informacién, reclamaciones y quejas presentadas por los
ciudadanos;

Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion documental y archivistica de la entidad
en el marco del Modelo de Gestion Documental;

Administrar y supervisar los procesos de recepcién, emision y despacho de
documentos del tramite documentario de la entidad a nivel nacional; asi como
administrar el Sistema del Modelo de Gestion Documental.

Formular y proponer normas, planes y documentos de gestion interna relacionados a
la gestion archivistica y gestion documental del ITP, incluyendo el sistema de
microformas, y supervisar su cumplimiento;

Supervisar los servicios y acciones de atencion y orientacion al ciudadano que brindan
los CITE publicos y sus Unidades Técnicas;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del sistema institucional de archivos, de
conformidad con la normativa archivistica vigente;

Organizar y supervisar el Archivo Central, los archivos periféricos y los archivos de
gestion de la entidad, de conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones
técnicas del Sistema Nacional de Archivos;

Gestionar, asesorar y supervisar a los Fedatarios Administrativos del ITP, y administrar
la certificacién de la copia de documentos digitales en custodia del Archivo Central,

Coordinar el proceso de interoperabilidad en el ambito de la gestiéon documental entre
entidades publicas;

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la definicion de objetivos y
estandares de seguridad de la informacion para el control de las tecnologias utilizadas
en la gestién documental y archivistica; asi como, en la produccion de microformas

Coordinar con el Archivo General de la Nacién las acciones pertinentes para la
eliminacion y/o transferencia de documentos de archivo, en concordancia con la
normativa archivistica vigente;

Emitir opinidn técnica y brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion, en
el marco de sus competencias;

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa



Articulo 42.- Unidad de Integridad Institucional

La Unidad de Integridad Institucional es la unidad organica, dependiente de la Gerencia
General, encargada de ejercer la funcién de integridad en el ITP. Brinda asesoramiento y
encargada de conducir los procesos en materia de cultura de la prevencién y lucha contra
la corrupcion, conflicto de intereses, gestion de denuncias, gestién de riesgos que afectan
la integridad, sistema de control y seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones
derivadas de informes de control.

Articulo 43.- Funciones de la Unidad de Integridad Institucional
Son funciones de la Unidad de Integridad Institucional las siguientes:

a) Ejecutar, coordinar y supervisar la implementacion y cumplimiento de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y la Politica referida a la Gestion
de Intereses en el ITP;

b) Proponer la estrategia institucional de integridad en los planes estratégicos de la
entidad, asi como implementar, dirigir y supervisar su cumplimiento;

c) Sistematizar y trasladar las denuncias que se presenten sobre supuestos actos de
corrupcidn a las unidades de organizacion competentes.

d) Evaluar y proponer la aplicacion de medidas de proteccién al denunciante y testigos,
cuando corresponda;

e) Proponer alianzas estratégicas con otras entidades y organismos nacionales para la
prevencion y erradicacion de la corrupcion;

f) Elaborar y proponer normas internas y de gestion en las materias de su competencia.

g) Articular y supervisar la implementacion del modelo de integridad en el ITP, asi como
brindar asistencia a las unidades de organizacién en la gestion de riesgos que afectan
la integridad publica;

h) Promover, organizar, coordinar con la Gerencia General y las demas unidades de
organizacioén del ITP la planificacion e implementacion del Sistema de Control Interno
del ITP, asi como efectuar su seguimiento y evaluacidon proponiendo las
recomendaciones correspondientes;

i) Brindar orientacion y capacitar a las unidades de organizacion del ITP en materia de su
competencia;

j) Emitir opinién técnica en materia de su competencia; y

k) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 44.- Unidad de Comunicacion Estratégica

La Unidad de Comunicacién Estratégica es la unidad organica, dependiente de la Gerencia
General; es responsable de gestionar las estrategias de comunicacion, publicidad e imagen
institucional, asi como de las relaciones publicas institucionales e interinstitucionales en el
ambito nacional o internacional.

Articulo 45.- Funciones de la Unidad de Comunicacion Estratégica



Son funciones de la Unidad de Comunicacion Estratégica las siguientes:

a) Proponer e implementar documentos normativos y de gestion relacionados con la
comunicacion externa e interna del ITP, prensa, imagen institucional, relaciones
publicas; asi como, supervisar y evaluar su cumplimiento;

b) Planificar, proponery ejecutar la difusion de los productos y servicios que brinda el ITP,
informacion de interés y sus actividades institucionales, en el marco de la normatividad
vigente;

¢) Organizar, supervisar, coordinar y conducir el desarrollo de eventos o ceremonias
oficiales y actos protocolares del ITP;

d) Orientar en el manejo de las comunicaciones institucionales ante potenciales
escenarios de riesgo;

e) Articular estrategias de comunicacién e imagen institucional con el Ministerio de la
Produccion y sus organismos publicos adscritos, asi como, con otros sectores del
gobierno nacional, segun corresponda, en el marco de la normatividad vigente;

f) Elaborar y proponer publicaciones, material grafico, productos interactivos, campanas
e impresos, entre otras piezas comunicacionales relacionados con las actividades y
competencias del ITP; en coordinacidn con las unidades de organizacién
correspondientes;

g) Sistematizar el archivo periodistico, videografico, fotografico y de otras actividades
vinculadas al quehacer institucional en el ambito comunicacional;

h) Proponer, organizar y dirigir la ejecucion de diversos estudios de opinién y otros que
se requieran relacionados a temas comunicacionales y de imagen institucional;

i) Realizar el seguimiento y analisis a la informacion emitida por los medios sobre las
materias de competencia del ITP;

j) Brindar asistencia y apoyo a las unidades de organizacion del ITP en el marco de sus
competencias;

k) Emitir opinidn técnica en materia de su competencia; y

I) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 46.- Unidades Organicas de la Direccion de Gestion de Intervenciones
Estratégicas para la Red CITE

Son unidades organicas de la Direccion de Gestion de Intervenciones Estratégicas para la
Red CITE las siguientes:

- Subdireccion de Gestion Normativa para la Red CITE
- Subdireccion de Fortalecimiento de Intervenciones para la Red CITE

Articulo 47.- Subdireccion de Gestion Normativa para la Red CITE

La Subdireccion de Gestién Normativa para la Red CITE es la unidad organica de linea,
dependiente de la Direccion de Gestion de Intervenciones Estratégicas para la Red CITE,
responsable de la formulacion, integracion, implementacién y supervision de documentos e



instrumentos técnico-normativos para la gestion institucional del ITP, a través de la Red de
CITE. Es responsable de alinear los procesos, procedimientos y actividades misionales del
ITP con las politicas publicas nacionales y sectoriales, promoviendo una gestion eficiente,
transparente y coherente que impulse la innovacion y el desarrollo en los sectores
productivos priorizados.

Articulo 48.- Funciones de la Subdireccion de Gestion Normativa para la Red CITE
Son funciones de la Subdireccion de Gestion Normativa para la Red CITE las siguientes:

a) Formular, cooperar y/o evaluar propuestas de documentos normativos e instrumentos
de gestion internos en las materias de competencia del ITP;

b) Participar en la formulacion e implementacién de las Politicas nacionales y sectoriales,
en el ambito de competencia del ITP;

¢) Formular normativa interna y emitir opinién sobre la creacion, organizacion, modelo de
gestion, modificacién de condiciones, integracion, ubicacion, suspension y/o extincion de
los CITE publicos y/o sus Unidades Técnicas;

d) Formular y analizar normativa interna y establecer mecanismos de articulacion, alianzas,
alineacion, promocion y consolidacion de la Red de CITE; asi como supervisar su
implementacion;

e) Formular y analizar propuestas de normativa interna e instrumentos de gestién sobre la
creacion o participacion en redes de transferencia tecnoldgica con actores nacionales e
internacionales, y conducir su implementacion;

f) Formulary analizar normativa interna e instrumentos de gestién sobre el publico objetivo,
asi como del disefio, gestion, incorporacion y prestacion de servicios tecnolégicos a
través de la Red de CITE;

g) Formular normativa interna e instrumentos de gestiéon para la definicion de tarifas,
estrategias de intervencion y esquemas promocionales, en coordinacion con las
unidades de organizacion competentes, segun corresponda;

h) Formular normativa interna sobre la calificacién, desarrollo y retiro de calificacion de
CITE privados;

i) Formular normativa interna sobre el otorgamiento de subvenciones a los CITE publicos
y privados;

j) Formular normativa interna y de gestion sobre el otorgamiento de subvenciones a través
de Convenios o Contratos de recursos no reembolsables con los prestadores de
servicios tecnoldgicos publicos o privados, asi como la inhabilitacion para suscribir
nuevos Convenios o Contratos con el ITP;

k) Analizar normas internas y/o instrumentos de gestion elaborados por los demas érganos
de linea y los CITE publicos en el marco de sus competencias;

I) Brindar asistencia técnica y orientar a las unidades de organizacion del ITP sobre las
normas internas e instrumentos de gestién aprobados en el ambito de su competencia;

m)Analizar propuestas de creacion de los CITE publicos y calificacion de CITE privados
artesanales y turisticos;

n) Formular y analizar propuestas de normas internas e instrumentos de gestion, segun
corresponda, vinculados a mecanismos para la rendiciéon de cuentas de los recursos
otorgados mediante subvenciones autorizadas en el marco de la normativa vigente; asi
como, para la evaluacion de sus resultados alcanzados y beneficios generados;



n) Formular y analizar propuestas de normas internas e instrumentos de gestién, segun
corresponda, vinculados a las acciones de promocién de los servicios tecnhologicos e
intervenciones estratégicas para el consumo de los recursos hidrobioldgicos, productos
agroindustriales y otros productos industriales de competencia del sector produccién y
de ser el caso, de la comercializacién y distribucion de los mismos; en el ambito de las
competencias del ITP;

o) Emitir opinion en materia de su competencia;

p) Las demas funciones que le asigne la Direccién de Gestién de Intervenciones
Estratégicas para la Red CITE, en el marco de sus competencias, o aquellas que le
correspondan por norma expresa.

Articulo 49.- Subdireccién de Fortalecimiento de Intervenciones para la Red CITE

La Subdireccion de Fortalecimiento de Intervenciones para la Red CITE es la unidad
organica de linea, dependiente de la Direccién de Gestidén de Intervenciones Estratégicas
para la Red CITE, responsable de la planificacion, ejecucion y evaluacion de estrategias
tecnologicas que contribuyan a mejorar la competitividad productiva mediante la
identificacion y reduccion de brechas tecnolégicas.

Articulo 50.- Funciones de la Subdireccion de Fortalecimiento de Intervenciones
para la Red CITE

Son funciones de la Subdireccién de Fortalecimiento de Intervenciones para la Red CITE
las siguientes:

a) Disenar propuestas de diagndstico de brechas tecnolégicas y priorizacién de cadenas
productivas;

b) Formular estudios de demanda de servicios tecnolégicos y/o de intervenciones en las
cadenas productivas, de acuerdo a sus competencias;

c) Disenar propuestas de estrategias sobre intervenciones de la Red de CITE que
generen valor desde la fase de provision de insumos y materias primas en la cadena
productiva, en coordinacién con las unidades de organizacion competentes; en
concordancia con la normatividad ambiental, y con acciones de sostenibilidad
ambiental, segun corresponda;

d) Disefar estrategias vinculadas al publico objetivo; asi como al disefo, gestion,
incorporacion y prestacion de servicios tecnoldgicos a través de la Red de CITE en
coordinacion con las unidades de organizacién competentes;

e) Gestionar y brindar asistencia en el disefio y definicion del catalogo de servicios y
tarifarios de la Red CITE, estrategias de intervencion y esquemas promocionales;
segun corresponda;

f)  Emitir opinion sobre las solicitudes de calificacion, suspension o retiro de calificacion
de CITE privados, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente;

g) Formular estrategias para promover la calificacion y el desarrollo de los CITE privados;

h) Analizar y opinar sobre la Asignacion por resultados a los CITE publicos, la suscripcion
de Convenios de Desempenio y otros con los CITE privados, asi como la inhabilitacion
para suscribir nuevos Convenios de Desempefio con el ITP;



i) Analizar y opinar respecto al otorgamiento de subvencién o incentivos a los prestadores
de servicios tecnoldgicos publicos o privados a través de Contratos de recursos no
reembolsables; asi como la inhabilitacion para suscribir nuevos Contratos con el ITP;

j) Articular con las unidades de organizacién competentes y opinar sobre convenios u
otros instrumentos de colaboracion con personas naturales o juridicas nacionales o
internacionales;

k) Disefar, formular en coordinacién con los érganos competentes, y proponer estrategias
y mecanismos de acceso a financiamiento de los CITE publicos y privados, asi como
supervisar su implementacion;

I) Establecer estrategias para la implementacién de las hojas de ruta, politicas, planes,
programas, proyectos y/o lineamientos relacionados con la especializacién de la Red
de CITE;

m) Analizar y opinar sobre propuestas de estrategias de intervencién elaboradas por los
demas 6rganos de linea y los CITE publicos en el marco de sus competencias;

n) Participar en la difusion y orientacién a las unidades de organizacion del ITP sobre las
normas internas e instrumentos de gestion aprobados en el ambito de su competencia;
e implementar su cumplimiento;

fn) Emitir opiniéon en materia de su competencia; vy,

o) Las demas funciones que le asigne la Direccién de Gestion de Intervenciones
Estratégicas para la Red CITE, en el marco de sus competencias, o aquellas que le
correspondan por norma expresa.

Articulo 51.- Unidades Organicas de la Direccidon de Gestiéon Operativa de Red CITE
Son unidades organicas de la Direccion de Gestion Operativa de Red CITE las siguientes:

- Subdireccion de Gestion de Operaciones de la Red CITE
- Subdireccién de Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento CITE

Articulo 52.- Subdireccion de Gestion de Operaciones de la Red CITE

La Subdireccion de Gestiéon de Operaciones de la Red CITE es la unidad organica de linea,
dependiente de la Direcciéon de Gestion Operativa de Red CITE, responsable de la gestion
de la operatividad, mantenimiento y sostenibilidad de la Red de CITE; asi como, brindar el
acompanamiento y soporte en sus intervenciones estratégicas, con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 53.- Funciones de la Subdireccion de Gestion de Operaciones de la Red
CITE

Son funciones de la Subdireccion de Gestion de Operaciones de la Red CITE las siguientes:

a) Gestionar la operatividad y mantenimiento de la capacidad operativa de los CITE
publicos, segun corresponda;

b) Identificar, proponer y analizar mejoras a la operatividad de los CITE publicos, y
relacionadas con la estrategia de intervencién correspondiente, asi como gestionar su
implementacion;



f)

g)

h)

Elaborar normas internas, documentos, herramientas e instrumentos de gestion
vinculadas a la operatividad, ampliacion y fortalecimiento de la capacidad de los CITE
publicos en funcionamiento, en coordinacion con las unidades de organizacién que
corresponda;

Administrar y consolidar el registro sobre el equipamiento e infraestructura tecnolégica
de los CITE publicos; asi como de la informacion resultante del funcionamiento y
mantenimiento de los activos estratégicos de la Red de CITE;

Gestionar y realizar acciones de promocién orientadas a la articulacion y coordinacion
de las estrategias operativas y esquemas promocionales relacionados con la prestacion
de los servicios tecnoldgicos y actividades que brinda la Red de CITE en sus respectivas
cadenas productivas;

Elaborar propuestas de estrategias o de intervenciones operativas, en el ambito de su
competencia; asi como, gestionar su implementacion;

Coordinar, promover y/o ejecutar acciones que contribuyan técnicamente a que la Red
de CITE cumpla con sus funciones, metas y objetivos programados;

Emitir opinion en materia de su competencia; vy,

Las demas funciones que le asigne la Direccion de Gestion Operativa de Red CITE, en
el marco de sus competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa

Articulo 54.- Subdireccion de Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento CITE

La Subdireccion de Gestion de Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento CITE es la
unidad organica de linea, dependiente de la Direccion de Gestion Operativa de Red CITE,
responsable de la ejecucién de las inversiones relacionadas a los CITE publicos, para su
creacion, adecuacion o ampliacion de capacidad operativa.

Articulo 55.- Funciones de la Subdireccion de Desarrollo de Infraestructura y

Equipamiento CITE

Son funciones de la Subdireccion de Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento CITE las
siguientes:

a)

b)

Desarrollar e impulsar las inversiones, con relacién a la creaciéon, ampliacion,
adecuacioén, operaciéon y mantenimiento de la capacidad operativa de los CITE
publicos, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones;

Elaborar y proponer la aprobacion de los expedientes técnicos y/o documentos
equivalentes del proyecto de inversion publica e inversiones de optimizacion,
ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion referente a la infraestructura y los
activos estratégicos de los CITE publicos;

Monitorear e informar sobre el avance de la ejecucion fisica y financiera de los
componentes que forman parte de la inversion;

Efectuar el monitoreo, registro y supervisién para la aplicacion y cumplimiento de
normas y sus estandares relacionados a las inversiones, en el ambito de su
competencia;

Coordinar con la Unidad Formuladora y las unidades de organizacién del ITP
competentes, la identificacién de nuevas inversiones para los CITE publicos, orientadas
a cumplir con los objetivos y metas institucionales y de los planes sectoriales;
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f) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento de
las inversiones a su cargo durante su ejecucion;

g) Desarrollar acciones que contribuyan con la implementacion y operacion de los CITE
publicos;

h) Efectuar el registro del equipamiento e infraestructura de las inversiones, de
corresponder, en coordinacion con las unidades de organizacion competentes;

i) Gestionar el registro del cierre de las inversiones publicas a su cargo, en el Banco de
Inversiones en el marco de la normativa vigente;

j) Elaborar normas internas, documentos, instrumentos y herramientas de gestion en el
ambito de sus competencias;

k) Emitir opinién en materia de su competencia; vy,

I) Las demas funciones que le asigne la Direccion de Gestidn Operativa de Red CITE, en
el marco de sus competencias, o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 56.- Unidades Organicas de la Direccién de Investigacién, Desarrollo,
Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Son unidades organicas de la Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovaciéon y
Transferencia Tecnoldgica, las siguientes:

- Subdireccién de Investigacién y Desarrollo
- Subdireccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Articulo 57.- Subdireccién de Investigacion y Desarrollo

La Subdireccion de Investigacion y Desarrollo es la unidad organica dependiente de la
Direccion de Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica;
responsable de la definicion de las lineas de investigacion, la gestion de la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico; asi como, de la formulacion, coordinacion, supervision o
implementacién, segun corresponda, de los proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion (I1+D+i).

Articulo 58.- Funciones de la Subdireccion de Investigaciéon y Desarrollo
Son funciones de la Subdireccion de Investigacion y Desarrollo las siguientes:

a) Definir y proponer la gestidon de la investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) y las
lineas de investigacion tecnoldgica del ITP, asi como la elaboracién de los instrumentos
de gestion y otros para su implementacién, en el marco de las politicas y planes
nacionales, sectoriales e institucionales, segun corresponda;

b) Formular y proponer, en coordinacion con la Red de CITE cuando corresponda, la
agenda de investigacién y desarrollo; asi como, gestionar su implementacion;

c) Formulary gestionar acciones de capacitacion, perfeccionamiento y especializacion en
I+D+i, en funcién de las lineas de investigacion priorizadas;

d) Formular o revisar propuestas de acciones de investigacion y desarrollo (I+D),
orientadas a la reduccion de la brecha tecnoldgica de las cadenas productivas;
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f)

g)

h)

j)

k)

Brindar asistencia técnica en la formulacién de los proyectos de |1+D y redaccién de
articulos cientificos en el ambito de su competencia y en coordinacion con la Red de
CITE, segun corresponda;

Elaborar y gestionar la implementacion de normativa interna y de gestion u otros
similares en el ambito de su competencia;

Participar en la creacion, evaluar y proponer redes de 1+D con actores nacionales o
internacionales, cuando corresponda, asi como coordinar su gestion;

Elaborar propuestas de convenios o contratos con personas naturales o juridicas
nacionales o internacionales; asi como, mecanismos de articulacion, alianzas y otros
documentos vinculados al desarrollo e investigacion;

Brindar orientacion a los candidatos a calificar como CITE privado en lo referido a
investigacion y desarrollo, cuando corresponda;

Disefar, evaluar y opinar sobre la implementacion de propuestas de servicios de
investigacion y desarrollo tecnolégico relacionados con la estrategia de intervencion en
las cadenas productivas que atienden los CITE publicos;

Participar en mesas de trabajo con las unidades de organizacién competentes del ITP
y otras entidades, cuando corresponda, en la formulacion de la politica de investigacién
cientifica y tecnoldgica, en el ambito de su competencia;

Gestionar los procesos de acreditacion y/o certificaciéon de los CITE Publicos, y realizar
el seguimiento posterior en el marco de las normas técnicas de calidad aplicables;

Disefar y ejecutar el escalamiento tecnoldgico de productos y procesos a partir de los
resultados de las investigaciones basicas y aplicadas del ITP; asi como, apoyar las
acciones de transferencia tecnoldgica, cuando corresponda;

Generar, recibir, recopilar, procesar y administrar la informacién en materia de
investigacion y desarrollo para los sistemas, repositorios, plataformas y/o bases de
datos del ITP, en coordinacion con las unidades de organizacion involucradas, y en el
ambito de competencia del ITP;

Emitir opinion en materia de su competencia;

Las demas funciones que le asigne la Direcciéon de Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, en el marco de sus competencias, o aquellas
que le correspondan por norma expresa.

Articulo 59.- Subdireccién de Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica

La Subdirecciéon de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica es la unidad organica,
dependiente de la Direccién de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica, responsable de la definicidn, priorizacion y ejecucion de acciones que
coadyuven a la innovacion, adaptacion, transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual,
prospectiva y vigilancia tecnolégica hacia las cadenas productivas.

Articulo 60.- Funciones de la Subdireccion de Innovacion y Transferencia

Tecnolégica

Son funciones de la Subdirecciéon de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica las siguientes:
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f)

g)

h)

i)

k)

Proponer iniciativas en gestion de la innovacion y la transferencia tecnolégica en el ITP,
asi como la elaboracién de los instrumentos y otros para su implementacién, en el
marco de las politicas y planes nacionales, sectoriales e institucionales, segun
corresponda;

Proponer la priorizacion de la innovacion, adaptacién, transferencia tecnoldgica,
propiedad intelectual, prospectiva y vigilancia tecnolégica, en el marco de las politicas
y planes nacionales, sectoriales e institucionales, segun corresponda;

Formular y proponer, en coordinacion con la Red de CITE cuando corresponda, la
agenda de innovacién y transferencia tecnolégica; asi como, promover y supervisar su
implementacion;

Identificar, formular y ejecutar acciones de capacitacion, perfeccionamiento vy
especializacién en estudios de prospectiva tecnoldgica, vigilancia tecnoldgica,
tendencias y otros temas estratégicos para la Red de CITE, vinculadas a las lineas de
[+D+i priorizadas;

Elaborar normas internas y de gestion u otros similares para la gestion de la innovacion,
transferencia tecnolégica y propiedad intelectual, de acuerdo a la naturaleza de la
cadena productiva a la cual atienden;

Participar en mesas de trabajo con las unidades de organizacion competentes del ITP,
el INACAL o el que haga sus veces y otras entidades, cuando corresponda, para el
establecimiento de normas técnicas, formulacién de politicas de innovacion y
emprendimiento u otros documentos vinculados a sus materias de competencia;

Brindar asistencia técnica en la formulacion de los proyectos de innovacion vy
transferencia tecnoldgica en el ambito de su competencia y en coordinacion con la Red
de CITE, segun corresponda;

Elaborar propuestas de convenios o contratos con personas naturales o juridicas
nacionales o internacionales; asi como, mecanismos de articulacion, alianzas y otros
documentos vinculados a la innovacion, transferencia tecnoldgica, propiedad
intelectual, prospectiva, vigilancia tecnoldgica, inteligencia de mercado, analisis
sectoriales y otros similares;

Formular estudios de mercado de productos, procesos y necesidades tecnoldgicas,
identificando las oportunidades y limitaciones, en el marco de sus competencias;
Disenar, coordinar y ejecutar las acciones de proteccion, difusion y transmision del
conocimiento tecnoldgico creado o generado en colaboracion, sobre 1+D+i referidos a
la propiedad intelectual, y de transferencia tecnolégica;

Participar en el proceso de escalamiento tecnolégico a partir de los resultados de los
proyectos ejecutados por la Red de CITE, en el marco de su competencia;

Brindar orientacion a los candidatos a CITE privado cuando corresponda en lo referido
a innovacion y transferencia tecnologica;

Formular o revisar propuestas de acciones de innovacién y transferencia tecnoldgica,
orientadas a la reduccion de la brecha tecnoldgica de las cadenas productivas;
Participar en la creacién, evaluacion y propuesta de redes de transferencia tecnolégica
€ innovacion con actores nacionales o internacionales, cuando corresponda;

Generar, recibir recopilar, procesar y administrar la informacién en materia de
innovacion y transferencia tecnoldgica para los sistemas, repositorios, plataformas y/o
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bases de datos del ITP, en coordinacion con las unidades de organizacion
involucradas;

o) Emitir opinidn técnica en materia de su competencia; vy,

p) Las demas funciones que le asigne la Direccion de Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Transferencia Tecnolégica, en el marco de sus competencias, o aquellas
que le correspondan por norma expresa.

Articulo 61.- Unidades Organicas de la Direccién de Estadistica, Seguimiento y
Evaluacion

Son unidades organicas de Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion las
siguientes:

- Subdireccién de Estadistica de las Intervenciones Estratégicas
- Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién

Articulo 62.- Subdireccién de Estadistica de las Intervenciones Estratégicas

La Subdireccion de Estadistica de las Intervenciones Estratégicas es la unidad organica de
linea, dependiente de la Direccién de Estadistica, Seguimiento y Evaluacién, responsable
de disefiar, generar evidencia y difundir la informacién estadistica relacionada con las
intervenciones estratégicas y servicios tecnoldgicos brindados por el ITP a las cadenas
productivas del sector produccion.

Articulo 63.- Funciones de la Subdireccion de Estadistica de las Intervenciones
Estratégicas

Son funciones de la Subdireccion de Estadistica de las Intervenciones Estratégicas las
siguientes:

a) Formular normativa interna e instrumentos de gestion para la mejora de la calidad de
la informacién y administracion de la base de datos de atenciones realizadas por los
Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldogica (CITE) y las
intervenciones estratégicas del ITP;

b) Desarrollar e implementar metodologias para la generacion de la informacion
estadistica sobre las principales variables de las cadenas productivas bajo intervencion
del ITP;

c) Verificar y consolidar otras fuentes estadisticas en el marco de las competencias del
ITP, mediante la aplicacién de instrumentos y métodos armonizados;

d) Coordinar, recolectar, procesar, consolidar y almacenar la informacion estadistica
relacionada con las atenciones brindadas por los Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica (CITE) y las intervenciones estratégicas del ITP;

e) Proponer, coordinar y ejecutar el plan anual estadistico identificando las necesidades
de informacién estadistica de las unidades de organizacion del ITP, asi como de los
usuarios externos;

f) Difundir la informacion estadistica de las intervenciones estratégicas y servicios
tecnoldgicos brindados por el ITP;
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g)

h)

i)

k)

Formular estrategias orientadas a soluciones de inteligencia de negocios (Bl),
inteligencia artificial y la analitica de datos, entre otros;

Disefiar y administrar herramientas de informacion estadistica;

Proponer convenios u otros instrumentos de colaboracion que permitan fortalecer la
gestion estadistica, en el marco de sus competencias;

Brindar orientacion, asistencia técnica y opinar en materia de su competencia,
vinculados a la generacion de informacion estadistica;

Las demas funciones que le asigne la Direccion de Estadistica, Seguimiento y
Evaluacién en el marco de sus competencias y aquellas que le correspondan por
mandato legal expreso.

Articulo 64.- Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion

La Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion es la unidad organica de linea, dependiente
de la Direccion de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion, responsable de implementar el
sistema de seguimiento y evaluacion de desempefio y resultado de las intervenciones
estratégicas y servicios tecnoldgicos brindados por el ITP, y determinar su impacto en la
competitividad de las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES). Es responsable
de administrar el sistema Integrado de Informacion para toma de decisiones del ITP.

Articulo 65.- Funciones de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién

Son funciones de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion las siguientes:

a)

b)

f)

a)

Disefar y elaborar normativa interna, instrumentos de gestibn, mecanismos vy
metodologias para regular y fortalecer el seguimiento, supervision y evaluacién de las
intervenciones estratégicas y los servicios tecnolégicos que brinda el ITP;

Ejecutar el plan de seguimiento y evaluacion en coordinacion con las unidades de
organizacion involucradas;

Proponer y elaborar indicadores de desempefio y resultado de las intervenciones
estratégicas del ITP, en coordinacion con otras unidades de organizacion, segun
corresponda; asi como emitir opinidén de acuerdo a sus competencias;

Efectuar las acciones de seguimiento y supervision de las intervenciones estratégicas
que brinda el ITP, identificando desviaciones y proponiendo medidas correctivas que
optimicen el cumplimiento de sus objetivos y metas;

Elaborar informes basados en informacién estadistica e indicadores relevantes
relacionados con puntos criticos, riesgos y acciones de mejora, en coordinacion con
otras unidades de organizacion, segun corresponda;

Efectuar estudios de evaluacion de los resultados e impacto de las intervenciones
estratégicas y los servicios tecnoldgicos que brinda el ITP, segun el publico objetivo de
las cadenas productivas bajo su intervencién, y emitir recomendaciones;

Analizar y opinar sobre la propuesta de calificacién de CITE privados o el retiro de su
calificacion, asi como evaluar los resultados de las intervenciones de los Convenios de
Desempeno con los CITE privados;
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h)

j)

k)

Difundir y gestionar las evidencias que resultan de la informacion estadistica y acciones
de seguimiento y evaluacion de los servicios tecnoldgicos e intervenciones estratégicas
del ITP;

Proponer la matriz de recomendaciones de oportunidades de mejora en la intervencién
de las unidades de organizacién en las materias de competencia del ITP, segun
corresponda;

Implementar el Sistema Integrado de Informacion del ITP en base a los indicadores de

resultado y desempefio de las intervenciones estratégicas que permita fortalecer la
planificacion y el proceso de toma de decisiones;

Proponer convenios u otros instrumentos de colaboracion que permitan fortalecer las
acciones de seguimiento y evaluacion, en el marco de sus competencias; vy,

Brindar asistencia técnica y emitir opinion sobre procesos vinculados al seguimiento y
evaluacion, a las unidades de organizacién, en materia de su competencia; y

Las demas funciones que le asigne la Direcciéon de Estadistica, Seguimiento y
Evaluacion, en el marco de sus competencias, o aquellas que le correspondan por
norma expresa.
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ANEXO |
ESTRUCTURA ORGANICA DEL ITP

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Consejo Directivo
01.2 Direccion Ejecutiva
01.3 Gerencia General

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
03.1 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.1.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

03.2 ORGANOS DE APOYO

03.2.1 Oficina de Administracion
03.2.1.1 Unidad de Abastecimiento
03.2.1.2 Unidad de Administracion Financiera

03.2.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

03.2.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién

03.2.4 Unidades organicas de apoyo a la Gerencia General
03.2.4.1 Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
03.2.4.2 Unidad de Integridad Institucional
03.2.4.3 Unidad de Comunicacion Estratégica

04. ORGANOS DE LINEA
04.01 Direccién de Gestidn de Intervenciones Estratégicas para la Red CITE
04.1.1. Subdireccién de Gestién Normativa para la Red CITE
04.1.2. Subdireccion de Fortalecimiento de Intervenciones para la
Red CITE
04.02 Direccion de Gestion Operativa de Red CITE
04.2.1. Subdireccion de Gestion de Operaciones de la Red CITE
04.2.2. Subdireccion de Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento
CITE
04.03 Direccién de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Transferencia Tecnolégica
04.3.1. Subdireccion de Investigacion y Desarrollo
04.3.2. Subdireccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
04.04 Direccidn de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion
04.4.1. Subdireccion de Estadistica de las Intervenciones
Estratégicas
04.4.2. Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion

05. ORGANOS DESCONCENTRADOS
05.1 Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica Publicos — CITE
Pudblicos
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ANEXO Il

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION- ITP
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