RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE JUNTA DE
ADMINISTRACION

N° 01-2026-PJA/ZED ILO

flo, 2026 Enero 30.

VISTO:

El Memorandum Mudltiple N° 007-2026-GG/ZED ILO, remitido por la Gerencia
General de ZED ILO a través del cual se indica que mediante Sesién Ordinaria N° 02-
2026/ZED ILO, los miembros de la Junta de Administracién de Zona Especial de
Desarrollo llo ZED ILO; procedieron a la aprobacion del Plan Operativo Institucional
2026 luego de su revision y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 297-2025-EF publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 15 de Diciembre del afio 2025, se aprobd el Presupuesto Consolidado
de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2026 de las Empresas y Organismos
Pablicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, entre las cuales se
encuentra comprendida ZED ILO. :

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 039-2025-GG/ZED ILO de
fecha 15 de Diciembre del afio 2025, se aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura de la Zona Especial de Desarrollo ILO — ZED ILO, correspondiente al afio
2026.

Que, mediante Informe N° 010-2026-PPT-OGA/ZED ILO, el &rea de
Presupuesto de la Entidad, informa que el Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de
la Entidad ha sido consolidado en base a la informacion alcanzada por las areas
respecto a fas metas que de acuerdo a su competencia, han previsto ejecutar en el
presente ejercicio fiscal, de acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura aprobado
para el ejercicio 2026; por lo que se pone a disposicion de la Oficina General de
Administracion para su lramite de aprobacién por la Junta de Administracion de la
Entidad.



Que, mediante Informe N° 008-2026-OGA/ZED ILO, la Oficina General de
Administracion alcanza a la Gerencia General el Plan Operativo Institucional 2026 de
la Entidad, informando que el mismo ha sido elaborado con participacion de los
responsables de las melas presupuestarias.

Que, mediante Sesion Ordinaria N° 02-2026/ZED ILO, de fecha 28 de Enero
del presente ario, los miembros de la Junta de Administracion de Zona Especial de
Desarrolio llo ZED ILO, de conformidad a sus atribuciones, han procedido a la
aprobacion del Plan Operativo Institucional — POl para el afio 2026, de ZED ILO.

Que, en consideracion a los fundamentos expuestos, resulta procedente la
aprobacion del Plan Operativo Institucional 2026 de ZED ILO, en virtud a lo
establecido en el Articulo 6° inciso b) de la Ley N° 28569, Ley que otorga Autonomia a
los CETICOS, hoy ZED ILO en virtud a la Ley N° 30446.

Por lo que, en merito a lo dispuesto en la Ley N° 28569 — Ley de Autonomia de
los CETICOS, hoy ZED ILO, y sobre la base de los considerandos anteriores y con el
visto bueno de la Gerencia General y Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativo Institucional 2026 (POI
2026) de la Zona Especial de Desarrollo llo - ZED ILO, conforme se describe en el
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase copia del Plan Operativo Institucional 2026
(POI 2026) de la Zona Especial de Desarrollo llo - ZED ILO, asi como copia de la
presente Resolucion al Gobierno Regional de Moguegua y Unidades Organicas de
ZED ILO.

REGISTRESE, COMU. QQESE Y NOTIFIQUESE.
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1. Contenido

Anexo 01.

OEl.O1:

POI ZED ILO - Programacion Fisica
Promover fortalecimiento de capacidades logisticas en la region
Moquegua ..............

Incrementar operaciones de los Usuarios en ZED ILO

Fortalecer capacidades institucionales para brindar servicio
continuo de calidad

Programacion de Actividades Operativas por Instancia
Responsable en el afio 2026
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Presentacion

La Zona Especial de Desarrollo llo - ZED ILO es un Organismo Publico adscrito al Gobierno
Regional Moquegua, con autonomia administrativa, técnica, econémica, financiera i
operativa; tiene como objeto promover la estabilidad de las inversiones, fomentar el empleo,
contribuir al desarrollo socioeconémico sostenible y promover la competitividad e innovacidn
en su area de influencia. No recibe recursos del tesoro publico y su fuente de financiamiento
es Recursos Directamente Recaudados.

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades de la entidad, orientadas a alcanzar sus objetivos, a ser
ejecutadas en un periodo anual con los recursos presupuestados.

El POl 2026 de ZED ILO establece las metas programadas para el presente ejercicio por las
unidades organicas, orientadas al logro de los Objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEI)
2024-2026, en concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026, que
alcanza la suma de S/5°401,332.00, (Cinco Millones Cuatrocientos Un Mil Trescientos Treinta y
Dos y 00/100 Soles), aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 39-2025-GG/ZED ILO.
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Declaracion de Politica Institucional

“Fortalecer la plataforma logistico-industrial y de servicios de la Region Moquegua para
ofrecer a sus Usuarios y a agentes econdmicos de la Macro Region Sur y del pais un
soporte sostenible y adecuado para la operacién de sus actividades econdmicas,
asumiendo el compromiso de contribuir al desarrollo del pais y de la region, priorizando la
satisfaccion de sus Usuarios".

Lineamientos

® Brindar soporte logistico-industrial a los agentes econémicos de la region, del pais y

del extranjero.

* Ofertar plataforma de negocios a inversionistas nacionales y extranjeros.

* Sersoporte eficiente de las actividades logisticas en la region.

* Articular con otros agentes de la cadena logistica la mejora continua de los servicios.
e Desarrollar innovacion tecnolégica en los procesos.

e Asegurar efectividad y mejora continua en la gestién institucional.

Valores institucionales
Los valores fundamentales que identifican a los servidores de ZED ILO son:

2.

* Honestidad: Los servidores de ZED ILO actdan con rectitud, honorabilidad,

transparencia y decoro, en coherencia entre lo que se expresa y se hace.

® Respeto: Los servidores de ZED ILO aceptan y consideran a las personas dentro de un

marco de equidad e igualdad, sin discriminacion de ningtn tipo.

e Identidad: Los servidores de ZED ILO transmiten el sentido de pertenencia

proyectando una imagen corporativa Gnica.

* Integridad: Los servidores de ZED ILO demuestran coherencia, credibilidad,

transparencia y confianza.

® Excelencia: Los servidores de ZED ILO son referentes de conocimiento con eficacia,

eficiencia y efectividad en la generacidn del valor social.

Mision Institucional

“Consolidar el centro logistico e industrial mas atractivo para los agentes econdmicos de
la Macro Region Sur, debido a la eficiencia de sus servicios, contribuyendo a elevar la
competitividad de la region Moquegua”

Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

En el PEl 2024-2026 de ZED ILO se han establecido tres (03) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y diez (10) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), sobre las cuales
se han formulado sus indicadores y las actividades del POl 2026 con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de sus metas.

OEIl 1: Promover fortalecimiento de capacidades logisticas en la region Moquegua.
AEl 1.1: Acciones para el fortalecimiento como polo de desarrollo descentralizado
de la provincia de llo.



AEI'1.2: Fomento de la mejora de las capacidades logisticas de la region.

AElI'1.3: Articulacion con agentes vinculados a la mejora de cadenas productivas y
de servicios a la regidn.

OEI 2: Incrementar operaciones de los Usuarios en ZED ILO.

AElI 2.1: Desarrollo de infraestructura en ZED ILO al servicio de Agentes
Econdémicos.

AEl 2.2: Impulso para el desarrollo de actividades en el sistema por los Usuarios.

AEl 2.3: Promocion de inversiones en ZED ILO como plataforma de negocios para
agentes economicos.

AEl 2.4: Articulacién a ZED ILO de proveedores que operan en la Macro Region
Sur.

OEI 3: Fortalecer capacidades institucionales para brindar servicio continuo de calidad.
AEI 3.1: Prestacion de servicios de calidad a Usuarios y agentes econémicos.
AElI3.2: Mejora de calidad de los servicios al Usuario.

AEI3.3: Simplificacion y automatizacién de procesos al servicio de Usuarios.




Orientaciones Centrales del PEI ZED ILO 2024-2026

MISION INSTITUCIONAL
Consolidar el centro logistico e industrial mas
atractivo debido a la eficiencia de sus servicios
- para agentes econémicos de la Macro Regién Sur,
contribuyendo a elevar la competitividad

de la region Moquegua

OEI 1:
Promover fortalecimiento
de capacidades logisticas

en la Region Moquegua

OEIl 2:
Incrementar operaciones de
los Usuarios en ZED ILO

AEI 1.1:
Acciones para el
— fortalecimiento
como polo de desarrollo
descentralizado de llo

AEl 1.2:
Fomento de la mejora
de las capacidades
logisticas de la Regidn

AEI 1.3:
Articulacion con agentes
— vinculados a la mejora
de cadenas productivas
y de servicios a la Regién

: IO
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AEl 2.1:
Desarrollo de infraestructura
en ZED ILO al servicio
de agentes econémicos

OEIl 3:
Fortalecer capacidades
institucionales para brindar
servicio continuo de calidad

AEI 2.2:
Impulso para el desarrollo
de actividades en el sistema
por los Usuarios

AEl 2.3:
Promocion de inversiones
— en ZED ILO como plataforma
de negocios para agentes

econdmicos

AEl 2.4:
Articulacién a ZED ILO de
proveedores que operan

en la Macro Region Sur-MRS

AEIl 3.1:
Prestacidn de servicios
de calidad a usuarios
y agentes econdmicos

AEIl 3.2:
— Mejora de calidad
de los servicios al Usuario

AEI3.3:
Simplificacién y
— automatizacién
de procesos al servicio

de los Usuarios




PLEIED)

439
V\ Q&)\
ansal3 . I \ "ugi3ai e| ua soRIAIRS;ep 1o
3 T z z 0 13044 ' 3p A seaizonpoud seuspes ap eiofaw e| eded sopeald o sodjjqnd saio1ae uo3 uoldeIuo] OV
o9l a5 — "uolZal e| U3 sol0IAIBs 3p A seaizanpoud seuapes 10'€0'TO
z B I 0 0 | 48oig . v 9P 03ualW1d3eI0) A UQIDeI3USS | B UBANGLIUOI anb seAleIIUl 1333|E1I04 /15A0WOL| 'OV
920t v g [4 T | anasly | sjqesucdsa . Fage
- S e 2 ape e g (o =
B0y | [ensewiil ugpeweiolg |/ udond| epuesy | N0 : a0 vRptiy . RS
"UoIdal e| Us 0121AJ35 ap A seAaNpod seusped ap elofaw | B SOpPE|NJUIA s31UaSe uod uQIoBNIILIY €0'T0 13V
T ‘1n28[3 — ‘uordal e[ us sealts)8o| sauoioelado s 3Pzo'zo10
F] T 0 T 0 13019 L i DI2IAIDS [B BIN3INJ1SSBI4UL ] 3P 0Ju3iwerofaw |e ueAnguiuod anb sesandoid ap ugloeloge|y| ov
1n23l3 . TOZO'TO)
= = 5 2 = T 100 saucioay |euoigal e313s80| BUSPED E| AP OJUBIWEIC[AW [3 uasindwi anb sauoldae ua ugpedniley oV
ozoz |7 £ g L | anoafz | sjgesuodsas | T : e
[6301 |  [eAssWwg uppeWeiTold a8 epueIsul i EARRISEO PERIIIY PO
'uoi3aJ e| ap seoaiisifo| sapepioeden se| ap elolow E| 8p Olusaw o4 Z0'T0'13Y
_| -
n93(3 add so1uan3 |euoidal ojjo.lesap [3fo 1o
v T 7 T 0 18014 e.led BIUBILLIERIIBY OWO3 O] d3Z & Ua199A0.d anb 50]UIAS LS uoldedioiued o/A ugldeziuesigl “ov
—— aua el ‘OpezijeJ1uadsap ojjouesap 3p ojod owod ssuedshoid apandg g
z T 0 0 T 18014 . O71 437 3puop ‘|euoigal A [ed0] 01ualwid3|e3o4 [B SEPRIUSLIO SBAIIRIDIUI UB UoPEdiIIey| OV
P oy e e e =
9707 |- : | In33f3 | sjgesuodsay s oYy _ )
|e1o) |easawls vonewesBord | fufoxd | epuesyy wn eAlEIRdD pEpIROY Ped
0|1 3p eUIACId B] 8P OpezI|eIIU3ISapP Ojjo.d1essp ap ojod OW0I 01UBIWIIB|EIIOL |2 Bied SaUOIDDY 1010713V
endanbojp uoigal Bl Ua mmu_“m_mo_ sapeploeden 9P OJU3|WIJ3|B1I0) JOADWOI] TO'130
011 a3z ‘edo1naal3 pepiun
9¢0Z-¥z0e ‘134 opoliad

e31s)4 ugioeweIo.d - 0| 437 10d
10 OXauy

,




RULLE] ada $210pa3n0ig "SOPEeJOSasE A SOPeIDeIU0d ‘SOPEaIOIIUCLY S3J0paan0ic0 0'Zd
6 3 T £ t 4804d P P F H F 4" oy
'IN23[3 soleq . T0'+0'C0
z 5 = 5 = T ada apvEng salopaanoud ap solep ap aseq ap ugloezien1ay s
gzor v { & © g | T Iesely | sjqesuodsad e il
304 TEnsaii4 GopEwEIZ0oay [9B0ug| epuesyy | WO gmmﬁnﬂ v%mﬁaﬁ pea
NS uol mmm oJoBA Bl UB :Ewn_o anb ssiopaanoid 8p 071 Q37 & UuoIDeNdIY Y0'z0' 13V
RUSETE] 00T . 70'£0'20)
= 7 == 5 RE T ada FeR SaUOISIaAUI 3P UQIIIBILY 3P UB|d [3p UQIaNJalg ol
EUEETE : T0'€0'Z0)
5 = 5 = : g ada awuou| S3uU0[sJaAUL 3p UoIddeJe 3p ue|d [3p ugldeqosde A ugide|NWoS k)
208 | v . T | amsly | Sjgesucdser il R ¥ i e
e301 NS Uopeweoig | /o]  epvesw | W01 EitiIBdo pep oY P93
'SO2IWOU0D3 ssjuade eled soj008su sp ewiojele|d Owod O] 37 Ud S3UOCISIIAU| 3P UOIDCWOU €0°2013V
BLEETE wao elsandold ‘Olllso-zo'zo
z T 0 T 0 18044 /eniepul | Q37 Ul sapepialoe ap 0]joliesap |3 Jeofaw eled seysandoad A seaizeioiuy ap osindw)| ‘ov
anoafg . ; 702020
5 i 5 = = T fola] % s03saly ap UQIIS3D IP Ue|d [P UDIINIA[T o
noaig . N— "0l @32 U S014eNnsnlpza-z0
T 0 1 0 0 15014 ’ so| ap mm:o_umhmao se| 3p ojuaiwelofaw |3 esed sauoioe mu ugejuswajdw ‘ov
9202 v £ il T | wnosl3 | sqesundsal g
lejoL | lensewipuopeweifold | /ufoid|  epuessu %w&&a n%s 2y | pod
mo:m:ma 50| Loa BUWISIS _m Ua sapeplinl}oe ap ojjollesap |2 eled Om_:qc: 2020 13Y
aie 10a sauopIY '$0432.83 Lo3 ezuUel|e U3 0 solensn so| Jod 0] 43z Us BINIONJISIBI4UI 3P Ofjolesaq|cl FO'Z0
1 0 b 0 0 18014 , ! ! 1 o
“n2s(3 - SaEIAY "SO2WOUOITro 1070
£ T 0 T T 15014 s21ua3y 50| ap 012IAJas |B O] Q3Z Ul BINJINJisse.jul ap ojjodlesap |9 eded osjndwy| ‘ov
90z | v | € | ¢ | T [-3noslz| eiqesuodses : ; /
B30 ™5t uopewEoig [uBoid | epuersu il enzeiado pepiARRY | o)
mou_80coum mmpcmmq 3P 0I2IAIDS |e 9_ 3z us Eﬁu:bwmm\@c_ m_o o__otmmwa 107013V

OT1 Q37 ud soliensn $o| ap sauo[oeIadO JBIUSWDIIU| 120’130




. - 5 - > MHW Vo0 mmanMWM.QE_ "UDIoeZIIBWOINE /UDIDEI 1| dWIS/UOIBAGUL] B SIUDIIIE Bp ca_umEmEm_nE_No”Mwmg
“1n2af3 10a SEpedyiuap| "011 Q37 ua Jejuawajdu Blro'eoeg
z 0 I T 0 [ Hoig sPUORIY | S053004d 3p UgIdEZIEWOINE/UDIOEII|WIS/UQIIBAOULI 3P SUOIIE 3P UOIDRIRIUAP| OV
_.MMM i : _Ewm«EMn mﬂummﬁw&am . WWMW ngMMMM_WM Y = B ) | e ; R
'SOLIeNS() 3p O2IAISS |2 S05300.4d 3p UQIIezITRWOINE A UDIEDII|dWIS €0°€0' 1Y
= - > : - .M“Hw 10a mwonmww%“: "071 @3Z 3p soliensn so| 3p sauolresado eyi|oey esed soiIAIS 3p B:m_Em._o_mENonmﬂmo
- - : : - .HMMM_ 10a S "e10fa W 3p S3UOIIIE BP UQIDEIIIIUBP) o..m%.qmo
N e 1 T D sEsoniee R e
'0lIBNS() |B SOIIAISS SO| Bp pepljea ap elola | ZO'SO’13Y
= - - - - wﬂ% vo0 sauoiay ‘|euostad [ap sapepiaedes ap 03uSIWII3(RII04 mo.,%mo
5 - - . = ,.w_%ow.w 10a sauojooy "BIN3INIISIEIUI AP oEm_E_cwEmENo”%\.mo
= - = : - w:mwm 10a ssuopay "pepiua | ap odinba A eleunbew ap Ecm_E_:E:m_ZS”wwmo
WMM : - LT wﬁmﬁﬁmﬁﬁm L \uuwmww mleMMw : B e um%_ﬁm i ,_ 2

JBlsald TOE0'13V
PEP![e3 3P ONU[3U03 OIAIBS Jepuliq eled sajeuoidN}Isu| sapepiaedes Jada|eno- :€0°130

'SOOJWOU08 s3jusde A sollensn e pepijed ap SOIDIAJSS ap Uol



Anexo 02.
Programacién de Actividades Operativas por Instancia Responsable en

el afio 2026:
Instancia nerhe Anual
1 1 m v

DPD 4.2 6.2 7.2 7.4 25.0

DOI 5.0 11.0 17.0 19.0 52.0

OGA 3.0 3.0 3.0 5.0 14.0

OAL 0.0 1.0 0.0 1.0 2.0
12.2 21.2 27.2 32.4 93.0
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