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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” arerien

N° 049-2026-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 29 de enero del 2026

~ VISTO: El MEMORANDUM N° 176-2026-UND-DES-RR.HH/HSR-AND/JCG., de fecha 29 de enero del 2026,
] expuesto el jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos; Quien dispone la proyeccion de
resoluciones directorales, conforme a lo establecido en el Informe N°001-2026-COMISION DE CONCURSO

276, y del Informe final del proceso de evaluacion, adjudicacién de plazas y declaratoria de plazas desiertas,
en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulo 2° y 4° de la Ley organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, modificado
por la Ley N° 27902 y Ley N° 28013, que establece que “Los Gobiernos Regionales emana de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la

igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo”;

»|| Que, conforme a lo dispuesto en el articulo VI del Titulo Preiiminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
// establece que es responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura

¢/ de prestaciones de salud a la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad;

Que, mediante Ley N°® 23536, Ley que establece las Normas Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera
de los Profesionales de la Salud, tiene por objeto establecer las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud que prestan servicios asistenciales en el sector salud;

A 10! ‘Que en razon a la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°28175, conforme al articulo 5° El acceso al empleo
~ \\u publlco se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
M,um&a yacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;
74

‘555%@/Que, bajo el marco de Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, en el
articulo 8, sefiala Medidas en materia de incorporacion del personal; inciso 8.1, el cual indica: “Se prohibe la
incorporacion del personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes; a) La designacion de funcionarios publicos, empleados de confianza y de directivos
uperiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley
~IN°28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativas sobre la materia, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades; (.. ); En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido (...), debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso plblico de méritos, sujeto a
los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP); (...)
En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; (...) Lo establecido en el presente literal
no autoriza alas entidades publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: en los literales:
4.1, 4.2, 4.3; 4.4; Los actos administrativos deberan expresarse por escrito, salvo que por la naturaleza y
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circunstancias del caso, el ordenamiento juridico haya previsto otra forma, siempre que permita tener
\eonstancia de su existencia; El acto escrito indica la fecha y lugar en que es emitido, denominacién del 6rgano

edio de sistemas automatizados, debe garantizarse al administrado conocer el nombre y cargo de la
aytoridad que lo expide; Cuando deban emitirse varios actos administrativos de la misma naturaleza, podra ser
gmpleada firma mecanica o integrarse en un solo documento bajo una misma motivacion, siempre que se
individualice a los administrados sobre los que recae los efectos del acto. Para todos los efectos subsiguientes,
los actos administrativos seran considerados como actos diferentes;

Que, mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM segn el articulo 28° Concurso Obligatorio. - El ingreso a la
Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectlia obligatoriamente mediante concurso;

Que, de acuerdo al Informe N°01-2026-COMISION DE CONCURSO 276.MAPA, de fecha 28 de enero del
2026. Emitido por el presidente de la Comision de Seleccién Concurso Publico Abierto del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas; En el que, remite el Informe Final del Proceso de Evaluacion, Adjudicacion de Plazas
y Declaratoria de Plazas desiertas, conforme al cuadro sefialado en la parte inferior del presente parrafo;

PLAZAS ADJUDICADAS
e Apellidos y Nombres Denominacion del Cargo Estructural | CODIGO REGISTRO AIRHSP
1 YOVANA PASTOR VILCHEZ TECNICO ADMINISTRATIVO 0006
ol 2 CESAR AUGUSTO RIVERA GODOY TECNICO ADMINISTRATIVO 0022
/'3 NORY MILAGROS VARGAS CONTRERAS TECNICO ADMINISTRATIVO 0054
4 ESTEFANY ALTAMIRANO ALTAMIRANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0149
5 NURY ELIZABETH CUNO QUISPE ENFERMERA 0052
6 YENY IRENE CARRION PALOMINO ENFERMERA 072
7 ALEXS QUINTANA OLARTE OBSTETRA 0186
8 FLOR AURORA MOINA GALLEGOS MEDICO CIRUJANO 0334
9 JORGE CARLOS SALCEDO CABEZAS MEDICO ANESTESIOLOGO 0473
PEDRO ALTAMIRANO FUENTES MEDICO PEDIATRA 021
HAROLD IZQUIERDO SALAZAR MEDICO INTERNISTA 096
MAGALY MARILI MANUICO CUEVAS TECNICO EN ENFERMERIA 024
LIDIA HUARACA SOLGADA TECNICO EN ENFERMERIA 0201
DELFIN PEREZ QUISPE TECNICO EN FARMACIA 0311

Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionalesr por Ley N° 27867 que ejercen
ompetencia exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la
3|Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC 11, del 12 de marzo del 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR, en la MODALIDAD DE PLAZO FIJO, a los Profesionales de la Salud,
Técnicos Asistenciales, Auxiliares Asistenciales y Personal Administrativo en el Hospital Sub Regional de
Andahuaylas; Bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276, a partir del 01 de febrero del 2026 al 30 de abril
del 2026, conforme al siguiente recuadro:

PLAZAS ADJUDICADAS
N° Apellidos y Nombres Denominacion del Cargo Estructural | CODIGO REGISTRO AIRHSP
1 YOVANA PASTOR VILCHEZ TECNICO ADMINISTRATIVO 0006
2 CESAR AUGUSTO RIVERA GODOY TECNICO ADMINISTRATIVO 0022
3 NORY MILAGROS VARGAS CONTRERAS TECNICO ADMINISTRATIVO 0054
4 ESTEFANY ALTAMIRANO ALTAMIRANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0149
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;f /\B° (’%’ 5 NURY ELIZABETH CUNO QUISPE ENFERMERA 0052
8§ Ao ol 6 YENY IRENE CARRION PALOMINO ENFERMERA 072
% e 3l 7 ALEXS QUINTANA OLARTE OBSTETRA 0186
"Qg 8 FLOR AURORA MOINA GALLEGOS MEDICO CIRUJANO 0334
9 JORGE CARLOS SALCEDO CABEZAS MEDICO ANESTESIOLOGO 0473
= 10 PEDRO ALTAMIRANO FUENTES MEDICO PEDIATRA 021
11 HAROLD IZQUIERDO SALAZAR MEDICO INTERNISTA 096
12 MAGALY MARILI MANUICO CUEVAS TECNICO EN ENFERMERIA 024
13 LIDIA HUARACA SOLGADA TECNICO EN ENFERMERIA 0201
\ 14 DELFIN PEREZ QUISPE TECNICO EN FARMACIA 0311

ARTICULO SEGUNDO. - SENALAR que el vinculo laboral que se genera con esta resolucion a mérito del
concurso publico abierto, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, tendra una duracion de tres (03)
meses, contados a partir de la fecha de inicio establecida en el contrato.

. ARTICULO TERCERO. - SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podra invocar causal
$ alguna para ser nombrado de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, proceda
agestionar el registro del presente acto administrativo en el Aplicativo Informético, para el Registro Centralizado

de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y su inscripcion en el Escalafon
de la entidad.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER al responsable de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, para la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la Institucion.

" ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR ala SECRETARIA GENERAL del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
" la notificacion del presente acto resolutivo, conforme a las atribuciones prescritas en la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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