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N°036-2026-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 26 de enero del 2026

de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la
proyeccion de Resolucion Directoral, de otorgamiento de Hora de Lactancia Materna, a favor de Obstetra DREW
DANIELA ESTRADA ROMERO, y;

CONSIDERACIONES:
Que, la Constitucion Politica del Per( en su articulo 26°, establece que uno de los principios que rige la relacién
laboral es de caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley, siendo asi el derecho

al permiso por lactancia de la madre trabajadora se encuentra revestido, por mandato constitucional, de la
caracteristica de irrenunciable;

Que, el numeral 1.1., del Articulo 1°de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, modificada
por el Articulo 1° de la Ley N° 27591 publicada el 13 de diciembre del 2001, establece textualmente: “La madre
trabajadora al término del periodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta
que su hijo tenga un afio de edad. Este permiso podré ser fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro
de su jornada laboral’;
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X e legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente;

Que de conformidad a la Ley N° 28731, “Ley que Amplia la Duracién del Permiso por Lactancia Materna”. ... Esta
Gltima norma otorga permiso de lactancia a la madre trabajadora, por una hora diaria. En adelante, se afiadira una
hora més si se trata de parto mdltiple;

ue, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que en
'articulo 108°, establece: “Las servidoras, al término del periodo postnatal, tendran derecho a una hora diaria de
oA iAo SHErmiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un afio de edad”.
Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién solo si fuera
maés favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe,
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el
supuesto de hecho justificatorio para su adopcién;

Que, mediante Solicitud dirigida al Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la servidora plblica
“OBSTETRA DREW DANIELA ESTRADA ROMERQO; en la cual, solicita el permiso de la Hora de Lactancia
Materna, dado que, tiene un menor hijo de fecha de nacimiento 25 de setiembre del 2025 de iniciales (E. A. Q. E),
con DNI°94399279 y conforme al Informe N° 017-2026-OESA/EPID-HSR-AND, presentado por la Jefa de la Oficina

de Epidemiologia y Salud Ambiental; en la misma que, recomienda la emision de la Resolucién de otorgamiento de
hora de lactancia materna;
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®\lefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion,
resupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC II, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

 SE RESUELVE:

7/ \\‘ARTiCULO PRIMERO: AUTORIZAR, el otorgamiento de DE UNA (1) HORA DIARIA POR LACTANCIA MATERNA, a

ot ;;’ila Obstetra “DREW DANIELA ESTRADA ROMERO’, Identificada con DNI: 47752364, quién labora en el Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, Contrato Administrativo de Servicios,
con eficacia anticipada, a partir del Mes de enero del 2026, en horario de ingreso y hasta el 25 de setiembre del
2026, fecha en que su menor hijo de iniciales (E. A. Q. E), con DNI °94399279, cumple 01 afio de edad, con forme al
siguiente recuadro.

HORA DE INGRESO HORA DE SALIDA HORA DE SALIDA SOLICITADA
LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES
08:00 AM 14:00 PM 13:00 PM
e 08:00 AM 20:00 PM 19:00 PM
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H 4’%\ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del
S Py

12 )i Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
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H qu&(:“;@ supervision de la presente Resolucion.
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ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la SECRETARIA GENERAL del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la
notificacion del presente acto resolutivo, conforme a las atribuciones prescritas en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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Direccion Ejecutiva HSRA.
Oficina de Asesoria Juridica
Unidad de RRHH

Oficina de Administracion
Senvicio de Epidemiologia
Control de asistencia
Legajos y escalafon
Interesado
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