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La Hoja de tramite Documento Externo Expediente N° 25-024807-001, conteniendo |la Carta de
Desistimiento al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
Aprobado por D.S. N° 003-2025-SA del servidor publico JULIO VICENTE INCARROCA SICUS,
Informe N°0006-2026-ETPR-UAD-HH, emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de
Personal, y la Nota Informativa N° 016-2026-ETAL-D-HH de la Coordinacién del Equipo de
Trabajo de Asesoria Legal; y;

CONSIDERANDO:

“s. Que, mediante la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
=\ 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, se dispone autorizar
-2 .| excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso
de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas
presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a asistencial,
administrativo a administrativo asistencial a administrativo, para lo cual, las referidas entidades
quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la
citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, el Decreto Supremo N° 003-2025-SA publicado el 28 de marzo de 2025, aprobd el
"Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales";

Que, mediante Resolucidén Directoral N° 122-D-HH-MINSA, de fecha 19 de junio de 2025, se
resuelve Oficializar el Informe Final de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera autorizado por |a Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 32185;

Que, asi mismo con Resolucion Directoral N° D 000667-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 08 de
julio de 2025, se aprobod la relacion nominal de 5,198 PEAS declarados Aptos en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 277-2025-D-HH-MINSA, de fecha 12 de diciembre de
2025, se resuelve Establecer, el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Personal de la Salud, de la Unidad Ejecutora N°140-1528. Hospital de Huaycan, con eficacia
anticipada al 01 de diciembre del 2025, entre otros, al siguiente servidor:
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Que, conforme al OFICIO MULTIPLE N D 000001-2026-OGGRH-MINSA, de fecha 01 de enero
del 2026 emitido por la Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud comunica : Sobre acciones relacionadas al desistimiento/ renuncia en los

' procesos del sector salud durante el ano fiscal 2025, a la vez indica al haberse advertido casos

! donde las unidades ejecutoras tengan solicitudes de desistimiento / renuncia por parte del

personal declarado Apto en los diferentes procesos resefiados, la respectiva Unidad Ejecutora
debera proceder a solicitar directamente ante el MEF la eliminacion del registro creado para tal
fin; cabe precisar que, la solicitud de eliminacion y/o reactivacion sefialada en el presente parrafo,
debe desarrollarse directamente entre la Unidad Ejecutora y la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), adjuntado como prueba documental la solicitud de
desistimiento y/o renuncia formulada por el servidor considerado, no exigiéndose la participacion
del pliego presupuestal, para efectos de la inmediatez del procedimiento y la actualizacion de la
informaciéon de datos personales contenidos en el AIRSHP;

Que, mediante documento de visto Expediente N° 25-024807-001, que contiene la Carta de
Desistimiento al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

“ Aprobado por D.S. N° 003-2025-SA del servidor publico JULIO VICENTE INCARROCA SICUS;

Que, con Oficio N° 55-2026-D/HH, se solicitd a la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del MEF la modificacion de los datos laborales de la Plaza Nro. 000047 en
el AIRSHP, antes del proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrea;

Que, mediante los documentos de visto, la Coordinacion del Equipo de Trabajo de Personal,
informa que el referido servidor ha formulado su Desistimiento al Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera Aprobado por D.S. N° 003-2025-SA servidor publico
JULIO VICENTE INCARROCA SICUS, en atencion a la solicitud de lo expuesto en el parrafo
precedente, a través de la Hoja de Ruta Nro. 005580-2026, la Direccion Técnica y de Registro
de Informacion, informa la actualizacion de la Plaza Nro. 000047 del servidor publico, donde se
evidencio en el AIRSHP sus ingresos remunerativos bajo el régimen del Decreto Legislativo
N#1153, tal como se muestra a continuacion:

cODIGO E:JEUMEN:U APELLIDO APELLIDO NOMERES REGIMEN COMDICION GRUPQ CATEGORIA CARGO CARGO
REGISTRO \DENTIDA'D PATERMNO MATERNO LABORAL LAEORAL CCUPACIONAL REMUNERATIVA ESTRUCTURAL FUNCIONAL
000047 08136215 {NCARROCA sicus et Asistencales | Nombrado Tecricna Técricas sTC TECNICO EN LABORATORIO |

Que, resulta atendible el Desistimiento al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera Aprobado por D.S. N° 003-2025-SA del servidor publico JULIO VICENTE
INCARROCA SICUS, de la misma manera es necesario la exclusion de 01 PEA por
desistimiento de la Resolucion Directoral N° 277-2025-D-HH-MINSA, de fecha 12 de diciembre
del 2025, donde se resolvio establecer el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal de la Salud, de la Unidad Ejecutora N° 140-1528; Hospital de Huaycan del
MINSA, para nueve (09) servidores en el marco de la Centésima Decima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, donde estaba ubicado el administrado mencionado;

Que, mediante Nota Informativa N° 016-2026-ETAL-D-HH de la Coordinacién del Equipo de
Trabajo de Asesoria Legal, emite opinion favorable la emision del acto resolutivo para aprobar lo
peticionado por el administrado en lo que corresponde al Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera Aprobado por D.S. N° 003-2025-SA del servidor
publico JULIO VICENTE INCARROCA SICUS;




Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el
Hospital de Huaycan, resulta pertinente expedir el correspondiente acto resolutivo aprobando el
desistimiento de acuerdo a los documentos de vistos;

Contando con el visto de la Unidad de Administracion, Coordinaciéon del Equipo de Trabajo de
Personal y el Coordinador del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2026, Decreto Supremo N° 003-2025-SA aprobo el "Reglamento del Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444 y las facultades conferidas en el articulo 11 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital de Huaycan, aprobado por Resolucion Ministerial N°
190-2004/MINSA, la Resolucion Ministerial N° 984-2025/MINSA, que establece las atribuciones
y responsabilidades del director, entre las cuales se encuentra, la de expedir actos resolutivos
en asuntos que sean de su competenciay ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, a partir del 31 de enero del 2026 Exclusion por
Desistimiento al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
Aprobado por D.S. N° 003-2025-SA del servidor publico JULIO VICENTE INCARROCA SICUS
que se detalla a continuacion, aprobado con la Resolucion Directoral N° 277-2025-D-HH-MINSA,
por las razones sefaladas en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral:

CODIGO DOGLMEN Ec:;c APELLIDO APELLIDO i REGIMEN CONDICION GRUPC CATEGORIA CARGO cARGO
REGISTRO el PATERNO MATERNO LABORAL LABORAL | OCUPACIONAL | REMUNERATIVA | ESTRUCTURAL FUNCIONAL
000047 08136215 INCARROCA SiCs orir Asistenciales | Nombrado Técricos Técnicos sic TECHICO EN LABORATORIO |

ARTICULO SEGUNDO. - La Coordinacién del Equipo de Trabajo de Personal realiza la
notificacion de la presente Resolucion Directoral al personal de la salud sefialado en el Articulo
primero de la citada resolucion, asi como, a las instancias que correspondan y Direcciones u
Oficinas Generales del Ministerio de Salud.

ARTICULO TERCERO. — REMITIR el presente acto resolutivo a la Comisién Central de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de
Salud.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR que el Equipo de Trabajo de Comunicaciones se encargue

de publicar la presente resolucion en la pagina Institucional del Hospital de Huaycan, el mismo
dia de su aprobacion.

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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