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HMINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaycan, 0 3 FEB 2026
VISTO:

El Expediente N° 26-001749-001, que contiene el Informe N° 0006-2026-GDE-ETPR-UAD-HH, de fecha
13 de enero del 2026, mediante el cual se emite informe para la aprobacion de Guardias Hospitalarias del
ospital de Huaycan, del mes de enero del 2026; y la Nota Informativa N° 017-2026-ETAL-D-HH, de la
oordinacién del Equipo de Trabajo de Asesoria Legal,

/CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 que regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el servicio de guardia es la actividad que el
personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de las entidades
descritas en el numeral 3.1 del articulo 3, del citado decreto legislativo, debiendo estar debidamente

justificado, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad, voluntariedad
u obligatoriedad;

Que, el mencionado Decreto Legislativo regula la “Politica Integral de Compensaciones y Entregas
2 Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”, en concordancia con su reglamento aprobado,
ue establece que el servicio de guardia es la actividad que el personal de la salud que tiene la condicion

_~/de nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica realiza por necesidad o

continuidad del servicio, atendiendo criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad u obligatoriedad, durante 12 horas continuas que forma parte de su jornada laboral y permite
garantizar la atencion en los servicios de Salud:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud cuyo
objetivo es establecer normas para la Programacion, Ejecucion, Supervision y Control, asi como el pago
de la remuneracion compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectie el personal profesional y no
profesional de |la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud; definiendo en su Art.8°
que la programacion de la guardia hospitalaria es una activada técnico administrativa que con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad, programa turnos y personal para la continuidad de
los servicios basicos asistenciales de los servicios de Emergencia, UCI y Centro Quirdrgico, segun lo
precisa el Art. 26 de la citada resolucion;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de Guardias
Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de racionalidad, el Jefe de
Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la continuidad de los servicios basicos
asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos
humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la partida;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 986-2017-MINSA, se aprueban los “Lineamientos para garantizar
la programacion, ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la
salud”, de acuerdo a los alcances de la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM que aprueba el
Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 432-2025/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
378-MINSA/DGAIN-2025, "Directiva Administrativa para la programacion de turnos de trabajo del
profesional de la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud
y de los Gobiernos Regionales",", con el objetivo de establecer las disposiciones técnico



administrativas para la programacion de turnos de trabajo de los profesionales de la salud en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, entre ellas, los plazos para
su elaboracion;

Que, mediante Nota Informativa N°0006-2026-GDE-ETPR-UAD-HH, emitido por Gestion del Empleo del
ET. Personal, informa y remite la Programacion de Guardias Hospitalarias correspondientes al mes de
enero de 2026, de acuerdo con lo programado por las respectivas jefaturas y servicios;

Que, el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud establece en su Art, 14°, que el director del establecimiento
aprueba la programacién de guardias hospitalarias y servicios de reten mediante resolucién directoral con
una anticipacion no menor de 10 dias habiles utiles al primer dia del mes en que se efecttan;

Que, el numeral 7.1 del Articulo 7° del Decreto Supremo N°0014-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que los
actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades. Son emitidos por organo competente, su objeto debe ser fisica y
juridicamente posible (...);

Que, en merito a lo antes expuesto se da por cumplimiento al articulo 14° de la Resolucién Ministerial
N°573-92-SA-DM y se dispone aprobar la "Programacion de Guardias Hospitalarias del personal
profesional y no profesional del Hospital de Huaycan”, correspondiente al mes de enero de 2026;

Con la visacién de la Unidad de Administracion la Coordinacion del E.T. Personal, la Coordinacion del E.T
de Asesoria Legal;

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, que aprueba el reglamento de

so7" o Guardias Hospitalarias, normas complementarias y modificatorias; y a las atribuciones y
f,-;_" sl -\ responsabilidades del director establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
.8 '}de Huaycéan, aprobado por Resolucion Ministerial N® 190-2004/MINSA, la Resolucidon Ministerial N°©
\ c.. +/ 984-2025/MINSA, que establece las atribuciones y responsabilidades del director, entre las cuales se

x/ encuentra, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;Resolucion

Ministerial N° 984-2025/MINSA que delega diversas facultades de formalizar acciones de personal
durante el Afo Fiscal 2026.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2026 la “Programacion
de Guardias Hospitalarias del Personal Profesional y No Profesional del Hospital de Huaycan™ Mes
de enero de 2026; a fin de garantizar la continuidad de la atencion en los servicios de salud de la
Entidad, cuya relacion se detalla en al Anexo 1 adjunto, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el egreso que demande la presente Resolucion Directoral se
aplicara a la Especifica de Gastos “Guardias Hospitalarias” de la Unidad Ejecutora 140-1528
“Hospital de Huaycan”.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a Gestion de la Compensacion y
Pensiones, Gestion del Empleo y Planificacion de Politicas de Recursos Humanos del Equipo de Trabajo
de Personal de la Unidad de Administracion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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