




























FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado x Sí No

Titulado

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD ASIGNADO

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de 

servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la 

interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de la población.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento 

individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual del  ambito del estableicmiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, 

salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud  para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su área geográfica, según 

corresponda.

Elaborar planes ,  informes,  y otros documentos  establecidos en normatividad  vigente .

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Realizar actividades extramurales  de prevención  e  intervenciòn  para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

considerando el escenario epidemiologico actual del  ambito del estableicmiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Expedir certificados medicos legales  y  de defunción   que se encuentren establecidos en normativa vigente

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de 

transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente.

Coordinaciones Externas

IPRESS públicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere Colegiatura?A.) Nivel Educativo

Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

MEDICO CIRUJANO

¿Requiere habilitación profesional?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

Primaria Bachiller

¿Presentar resolución término de serums?

Universitario

 
Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

(1) Manejo básico de sistemas operativos ( Excel y Word).

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

Inglés X

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Intermedio

X …….

X …….

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 AÑOS

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 AÑOS.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Jefe de Área 

o Dpto.
Gerente o Director

1 AÑO. 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Medico  

Asistencial

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a los Establecimientos de Salud señalados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resoluciòn de  Término de SERUMS )

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Manejo de habilidades blandas 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1)Manejo de sistemas de Informacion : HIS SIS, VEA  y otros establecidos por el MINSA

(2)Manejo de urgencias y emergencias

(3) Orientación y consejería familiar

(4) Medidas de Bioseguridad.

(5) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(6) Manejo de  enfermedades prevalentes en salud publica  segun las guias de practicas clinicas  segun MINSA  vigentes 

(7) Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Nivel de dominio
No aplica Básico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Avanzado IDIOMAS

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado x Sí No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

Elaborar de manera adecuada el registro de la historia clínica, odontograma, prescripción de recetas, citaciones, HIS, formato único de 

atención (FUA) y otros relacionados con la atención.

Participar en campañas y actividades de promoción, prevención y tratamiento y rehabilitación de la Salud Bucal de la Población.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención odontológica en las diferentes etapas de vida ya sea tratamiento preventivos, recuperativos y especializados de la 

jurisdicción del Establecimiento de salud; que se encuentra bajo el ámbito de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, lo cual contribuye 

a disminuir y/o evitar la presencia de enfermedades en el sistema estomatognatico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de diagnósticony tratamientos odontológicos en pacientes.

Ejecutar actividades odontológicas preventivas, recuperativas y especializadas dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las 

guíasde atención establecidas.

Instruir en el cuidado oral de niños, adolescentes, gestante, adultos y adultos mayores, reduciendo el índice de mobilidad dental y 

complicaciones originadas en el sistema estomatognático

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

CIRUJANO DENTISTAPrimaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado ¿Presentar resolución 

término de serums?

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientación y consejería familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Cuidado Bucal

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 



X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

(1) Manejo básico de sistemas operativos ( Excel y Word).

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 años

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Cirujano 

Dentista 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo   

Manejo de Habilidades Blandas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       
De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Gerente o 

Director

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resoluciòn de término de SERUMS)

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado x Sí No

¿Presentar resolución 

término de serums?

Com

pleta
Egresado(a)

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Universitario

Incom

pleta

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

 

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

COORDINACIONES PRINCIPALES

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar cuidado integral de enfermería a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud , por curso de 

vida ; con enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad; según las necesidades de salud,  cartera de servicios y normativa 

vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermería a la persona y familia, a través del proceso de atención de enfermería (PAE), considerando las  necesidades 

de salud individual y salud pública por curso de vida.

Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, según normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un daño, 

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública, considerando el 

escenario epidemiológico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial 

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud en su 

área geográfica, según corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

Elaborar planes ,  informes,  y otros documentos   establecidos en normatividad  vigente. 

Realizar actividades extramurales  de prevención  e  intervenciòn  para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud 

publica, considerando el escenario epidemiologico actual del  ambito del establecimiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Integrar  brigadas de intervención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual del  ambito del establecimiento de salud.                                                                                      

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular 

PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente.

ENFERMERO(A) - 1

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: ENFERMERO(A) -1

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:



Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

EXPERIENCIA

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X

Analista Especialista
Supervisor/

Coordinador

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a los Establecimientos de Salud señalados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Acreditar haber realizado SERUMS. (Resoluciòn de término  de SERUMS )

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

1 AÑO

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Enfermera 

Asistencial

Auxiliar o 

Asistente

No aplica Básico Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

3 años

Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS Avanzado

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de sistemas de Informacion : HIS SIS, VEA  y otros establecidos por el MINSA

(2) Manejo de urgencias y emergencias

(3) Orientación y consejería familiar

(4) Medidas de Bioseguridad.

(5) Inmunizaciones

(6) Control de Crecimiento y Desarrollo

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

(1) Manejo básico de sistemas operativos ( Excel y Word).

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado x Sí No

¿Presentar resolución 

término de serums?

Incom

pleta

Com

pleta

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Universitario

Egresado(a)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

 

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Integrar  brigadas de intervención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual del  ambito del establecimiento de salud.                                                                                      

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito 

de su profesiòn y segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia 

obstétrica y su derivación inmediata, según normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular 

PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el 

ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud   por  curso de  vida ; según las necesidades de salud,   cartera de 

servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa 

vigente.  

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el 

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar planes ,  informes,  y otros documentos   establecidos en normatividad  vigente .

Realizar actividades extramurales  de prevención  e  intervenciòn  para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud 

publica, considerando el escenario epidemiologico actual del  ambito del establecimiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atención integral en salud sexual y reproductiva y atención 

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.  

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA



Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

EXPERIENCIA

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo         

Manejo de habilidades blandas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X

Analista Especialista
Supervisor/

Coordinador

X

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Acreditar haber realizado SERUMS. (Resolución de término de SERUMS)

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

1 años 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Obstetra 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

No aplica Básico Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 años

Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS Avanzado

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

(1) Manejo básico de sistemas operativos ( Excel y Word).

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado x Sí No

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

¿Requiere habilitación 

profesional?

¿Presentar resolución 

término de serums?

Universitario

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, 

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.
Primaria Bachiller

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Coordinaciones Internas

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

Efectuar análisis e investigación en agentes biológicos, material y muestras biológicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo 

a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud  por  curso de vida  y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar análisis bioquímicos, hematológicos, microbiológicos, parasitológicos, en agentes biológicos, material y muestras biológicas, de 

origen humano y ambiental.

Participar en estudios y análisis epidemiológicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental según 

normativa vigente.

Evaluar riesgos biológicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir daños a la salud 

humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biológicos, de muestras biológicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Realizar actividades extramurales  de prevención  e  intervenciòn  para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud 

publica, considerando el escenario epidemiologico actual del  ambito del establecimiento de salud.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Integrar  brigadas de intervención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario 

epidemiologico actual del  ambito del establecimiento de salud.                                                                                      

BIOLOGO

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

Secundaria 

 
Egresado

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

…….

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 años

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Auxiliar o 

Asistente

Nivel de dominio Nivel de dominio
AvanzadoNo aplica Básico

Especialista
Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director
Analista

2 años

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Biologo  

profesional

Inglés

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       
De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resoluciòn de término de SERUMS)

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo   

Manejo de Habilidades Blandas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

X

Básico

Observaciones.-

…….

Intermedio

Experiencia general

Experiencia específica

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

(1) Manejo básico de sistemas operativos ( Excel y Word).

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

  OFIMÁTICA

X

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)

Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado Sí x No

Titulado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado ¿Presentar resolución 

término de serums?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

CONTADOR PÚBLICO COLEGIADOPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS, REDES DE SALUD Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Realizar los ingresos de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios y material de laboratorio al Cuadro Multianual de 

Necesidades en los anexos 03 para su posterior aprobación del anexo 04 según Directiva Nº 007-2021-EF/54.01.

Realizar los ingresos de los pedidos de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios, material de laboratorio para las 

compras institucionales, de acuerdo a la programación de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios y material de 

laboratorio, de las Estrategias Sanitarias y DEMID.

Apoyo en la revisión de documentación envida por la Oficina de Logística en los cuadros de evaluación de las adquisiciones solicitadas por 

esta Dirección Ejecutiva de Medicamentos e Insumos y Drogas - DMID, de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

Fortalecer la cordinción permanente con el área de programación de los productos de suministro centralizados de as estrategias y DEMID.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar servicio Especializado en  Contabilidad para la DIRECCIÓN EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y obtener los recursos financieros, cumplir con la programación del gasto y ejecutar el presupuesto asignado a la Dirección 

Ejecutiva y el de sus unidades orgánicas que se le encargue, en el marco de las normas que regulan el proceso presupuestario del Estado,  

como brindar asesoría en sistemas administrativos de contabilidad, financiamiento y de índole comercial, SIAF-SP WEB y SIGA-ML

Consolidar la información financiera, comercial y contable de la Dirección Ejecutiva para la toma de decisiones y reporte a las instancias 

correspondientes. Lograr apoyo administrativo a los programas y proyectos con financiamiento en los sistemas comercial, financiero y 

contable
Realizar el seguimiento del POI, CEPLAN. estableciendo los indicadores, analizar, interpretar e informar periódicamente la situación y 

proyección financiera y presupuestal

Dependencia jerárquica lineal: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS

Dependencia funcional: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: CONTADOR

Nombre del puesto: CONTADOR



X

x

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a los Establecimientos de Salud señalados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Gerente o 

Director

Programa de especialización y/o diplomados concluídos a fin al órgano y cargo.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

2 años 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 AÑO

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Titulado
Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 años

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.)
X …….

Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

(1) Manejo básico de sistemas operativos ( Excel y Word).

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

a) Contar con el servicio especializado en materia contable.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado Sí X No

Titulado

ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN SOCIAL

OFICINA DE COMUNICACIONES - GERESAL

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN SOCIAL

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

Brindar asistencia técnica a las direcciones de línea  de la entidad, para generar y promover temas interés noticioso sobre los logros y 

avances de la gestión, con impacto positivo para los usuarios.

Coordinar, diseñar e implementar nuevos productos de difusión orientados a los grupos de interés de la entidad, y de los est6ablecimientos 

de salud.

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen institucional o comunicación.

Proponer la difusión de contenidos noticiosos para alimentar las redes sociales del organismo en coordinación con jefatura.  

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

Emitir informes técnicos sobre asusntos de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Dependencia funcional: OFICINA DE COMUNICACIONES - GERESAL

Puestos a su cargo:

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar servicio Especializado en Comunicación Social para desarrollar, implementar y monitorear el cumplimiento de todas las acciones de 

gestión de la comunicación, así como proponer y redactar sobre temas noticiosos relacionados a las nuevas estrategias e iniciativas que 

promueva la Gerencia Regional de Salud Lambayeque a través de la coordinación de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

 Redactar notas de prensa, ayudas memorias, mensajes para voceros, así como la coordinación de entrevistas, reportajes y enlaces en vivo 

con los medios de comunicación.

 Revisar y editar los textos periodísticos y audiovisuales del grupo de prensa

Coordinaciones Internas

Despacho Gerencial y Oficinas de la Gerencia Regional de la Salud Lambayeque, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y/O 

PERIODISMO (TITULADO)

 
¿Presentar resolución 

término de serums?

Com

pleta
Egresado(a)

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

a) Proponer a la Gerencia las estrategias de comunicación de la entidad B) Diseñar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen de la entida



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

Avanzado

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

(1) Manejo básico de sistemas operativos ( Excel y Word).

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 años

Inglés

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

1 AÑO

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Titulado
Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a los Establecimientos de Salud señalados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Programa de especialización y/o diplomados concluídos a fin al órgano y cargo.

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.)
X …….



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

• Sistema Integrado de Administración Financiera- SIAF

• Sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

TECNICO EN COMPUTACIÓN E 

INFORMÁTICA

Realizar PMBSO - Programación Multianual de bienes y  servicios del cuadro multianual de necesidades, módulo pragramación - SIAF WEB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

MISIÓN DEL PUESTO 

Por necesidad de servicio, se requiere la contratación de un Servicio un Operador PAD, con la finalidad de prestar servicios el cual permitirá

contar con la atención de las actividades administrativas propias ; a fin de mantener la gestión administrativa óptima, oportuna y

actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, desarrollar e implementar condiciones de aplicabilidad del sistema PAD, orientadas a facilitar la Gestión Administrativa.

Elaborar y desarrollar el plan de mantenimiento preventivo de software y hardware de las computadoras.

Realizar las fase devengado en el Sistema Integrado de Administración Financiera  - SIAF Landing

Dependencia jerárquica lineal: OFICINA DE ECONOMÍA

Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: OPERADOR PAD

Nombre del puesto: OPERADOR PAD



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB

…….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X

Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica lineal: RED DE SALUD CHICLAYO

Dependencia funcional: RED DE SALUD CHICLAYO

Puestos a su cargo: NO APLICA

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasión del ejercicio de sus

funciones.

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera las Oficinas y/o áreas de la Red de Salud Chiclayo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Por necesidad de servicio, se requiere la contratación de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual

permitirá contar con la atención de las actividades administrativas de la Red de Salud Chiclayo ; a fin de mantener la gestión administrativa

óptima, oportuna y actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organización de archivos, bases de datos y demás documentación.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales de la Red de Salud

Brindar apoyo administrativo a la áreas de la Red de Salud Chiclayo.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

TECNICO EN ADMINISTRACIÓN O 

CARRERAS A FINES
Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Manejo de casilla electrónica y notificaciones virtuales.Gestión de trámite documentario.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO

Dependencia funcional: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Puestos a su cargo: NO APLICA

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasión del ejercicio de sus

funciones.

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera la Oficina de Planeamiento

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Por necesidad de servicio, se requiere la contratación de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual

permitirá contar con la atención de las actividades administrativas de la Oficina de Planeamiento ; a fin de mantener la gestión

administrativa óptima, oportuna y actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organización de archivos, bases de datos y demás documentación de la

Oficina de Planeamiento.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales de la Oficina.

Brindar apoyo administrativo a la áreas de la Oficina de Planeamiento.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

TECNICO EN ADMINISTRACIÓN O 

CARRERAS A FINES
Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Manejo de casilla electrónica y notificaciones virtuales.Gestión de trámite documentario.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica lineal: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL A LAS PERSONAS

Dependencia funcional: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL A LAS PERSONAS

Puestos a su cargo: NO APLICA

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasión del ejercicio de sus

funciones.

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera las Oficinas y/o áreas de la Dirección Ejecutiva de

Salud Integral a las Personas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Por necesidad de servicio, se requiere la contratación de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual

permitirá contar con la atención de las actividades administrativas de la Dirección Ejecutiva de Salud Integral a las Personas de la GERESA; a

fin de mantener la gestión administrativa óptima, oportuna y actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organización de archivos, bases de datos y demás documentación.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales de la Oficina.

Brindar apoyo administrativo a la áreas de la  Dirección Ejecutiva de Salud Integral a las Personas

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

TECNICO EN ADMINISTRACIÓN O 

CARRERAS A FINES
Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Manejo de casilla electrónica y notificaciones virtuales.Gestión de trámite documentario.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica lineal: OFICINA DE COMUNICACIONES - GERESAL

Dependencia funcional: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO 

Por necesidad de servicio, se requiere la contratación de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual

permitirá contar con la atención de las actividades administrativas propias ; a fin de mantener la gestión administrativa óptima, oportuna y

actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Programación de actividades administrativas

Brindar soporte en el diseño gráfico de documentos de comunicación interna

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasión del ejercicio de sus

funciones.

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organización de archivos, bases de datos y demás recursos de

comunicaciones.

Apoyar en el desarrollo del sistema logístico relacionado con la programación, requerimientos, adquisición, almacennamiento, distribución,

etc. De bienes.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales. 

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera la Oficina de Comunicación

Brindar apoyo administrativo a comités comisiones u otras instancias similares.

Apoyo en soporte operativo y administrativo general al componente comunicacional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario GERESA-L, Redes y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

TECNICO EN ADMINISTRACIÓN, DISEÑO 

GRÁFICO O CARRERAS A FINES
Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Diseño Gráfico

(2) Generación de contenido distintas plataformas y canales de comunicación.y manejo de redes sociales.

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

TECNICO EN ENFERMERIAPrimaria Bachiller

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 

medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 

profesional de la salud
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas 

de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 

establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud 

con secuelas de un daño.

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos 

saludables, bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica

…….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB

…….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X

Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TECNICO SANITARIO

Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el análisis de necesidades para la atención de salud

Registrar información sobre áreas que signifiquen riesgo a la salud de la población por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Apoyar en la vigilancia epidemiológica a nivel local, para disponer de información objetiva sobre la situación de las enfermedades 

predominantes en la zona

Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de información y comunicación para realizar  actividades 

de preveción de enfermedades.

Apoyar en organización de la información para el control de las condicionesde bienestar y salud,

Apoyar en la elaboración de informes técnicos de las actividades desarrolladas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

CARRERA TÉCNICA ENFERMERÍA, SALUD 

PÚBLICA  O A FINES
Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

x Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TECNICO EN NUTRICIÓN

Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICIÓN

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos 

saludables, bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 

profesional de la salud
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas 

de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 

establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en consultorio externo.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud 

con secuelas de un daño.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

TECNICO EN NUTRICIÓN O CARRERAS 

TÉCNICAS DE SALUD A FINES
Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 5 años

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

2 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Tècnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

X Título/ Licenciatura

X Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en atención de pacientes, según indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en al ejecución de análisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la atención en tópico, consultorios externos y otros servicios que ofrezca el establecimiento de salud.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

AUXILIAR ASISTENCIAL Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica  (1 

año)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los 

ultimos 5 años



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
X

Supervisor/

Coordinador

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

1 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

6 meses

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Técnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

D+B1:AD88e acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 

al contratado bajo esta modalidad.

Jefe de Área 

o Dpto.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sí X No

X Título/ Licenciatura

X Maestría Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: AUXILIAR DE NUTRICIÓN

Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICIÓN

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en atención de pacientes, según indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo al profesional de Nutrición

Efectuar labores auxiliares en la atención en tópico, consultorios externos y otros servicios que ofrezca el establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

AUXILIAR NUTRICIÓNPrimaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica  (1 

año)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los 

ultimos 5 años

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)



X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

1 año

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

6 meses

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Técnico  

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto.

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS



Sí X No

X X Título/ Licenciatura

Maestría Sí X No

Titulado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominación del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS 

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE LA IPRESS AL QUE PERTENECE.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y 

distribucion de ropa hospitalaria,  bajo supervisión, según las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo 

vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia. 

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluación y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de 

impresión, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgánicas, Jefes de áreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para 

el puesto

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

SECUNDARIA COMPLETAPrimaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado



Doctorado

Titulado

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

(2) Medidas de bioseguridad

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

(1) Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.)
X …….

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

1 AÑO

Experiencia específica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 AÑO

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

06 meses

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto.

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

De acuerdo a lo señalado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al contratado 

bajo esta modalidad.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. En los ultimos 

5 años

Gerente o Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS


