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BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO TEMPORAL
POR REEMPLAZO N2 001-2026 — UNIDAD EJECUTORA 400 GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LAMBAYEQUE, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL

DECRETO LEGISLATIVO N2 276

1. CGBJETIVO:

Regular el Concurso Piblico para contratos temporales por remplazo con el objetivo de
coberturar de plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora N 400 - Salud
Lambayeque, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90- PCM; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del
articulo 8¢ de la Ley N2 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026,
esto con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud.

2. FINALIDAD:

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
para contratos temporales por reemplazo para cobertura de las plazas vacantes
presupuestadas en la Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora N 400 —Salud Lambayeque, sujetas
a los alcances del Decreto Legislativo N2 276, garantizando las igualdad de oportunidades a
los postulantes, en funcién a los perfiles de Puestos publicados en el presente proceso, donde
se evaluaran competencias, habilidades, formacién y experiencia para cubrir las Plazas
Ofertadas.

3. ALCANCES

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la comisién de concurso de la Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora N 400 —Salud
Lambayegue, asi como de los postulantes para coberturar plazas vacantes presupuestadas,
sujetos a los alcances del Decreto Legislativo N° 276.

4. BASE LEGAL

MEMORANDO N° 000066-2026-GR.LAMB/GERESA-L [516129616 - 11]
QOFICIO N° 000378-2026-GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC. [516176263 - 0]

Constitucidn Politica del Perd de 1993.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Ia Salud.

Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N°* 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276

Decreto Legislativo N°1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Resolucion Ministerial No 453-86-SA/DM - Reglamento General de Provisién de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 27615, Codigo de Etica de la Funcién Piblica, y normas complementarias.



s ley N° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.

* ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S. 040-
2014-PCM.

s ley N°® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

s Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamentc de la Ley del Codigo de Etica
de la funcidn publica

e Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

s Ley N° 27588, Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas gue presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual.

* Ley N2 27806, Ley de Talento Pertl y de Acceso a la Informacion Pablica.

e Ley N° 26771, Prohibicién de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico, en casos de parentesco, su reglamento y sus modificatorias.

s ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

* Directiva N° 003-2022-EF/53.01. Registro en el AIRHSP.

e RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 000261-2021-GR.LAMB/GGR [3988643 - 5]
en donde SE RESUELVE: ARTICULO 1.- DEFINIR como Entidades Tipo B, sélo para efectos del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos, a ias siguientes Unidades Ejecutoras:

“...Gerencia Regional de Salud”
e Opiniones SERVIR, vinculantes al proceso del concurso.

) 5. DISPOSICIONES GENERALES:

a} Elingreso a la Administracion Pablica se refiere a la incorporacion de una persona natural para
cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo la modalidad e contrato por servicios temporales:
dicho ingreso se efectuia obligatoriamente mediante concurso publico de méritos.

b} Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-
P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente,

¢} Podran postular al concurso pubiico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas,
aquelias personas naturales gue cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto.

d}) El proceso estara a cargo de la comision de concurso conformada mediante acto resolutivo en
la Unidad Ejecutora N° 400 - Salud Lambayeque, para cobertura las plazas vacantes
presupuestadas.

e) El Concurso Plblico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas se desarrollara
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncién de veracidad.

g) La presente convocatoria se rige por el D.L. 276 y no genera vinculo laboral ni derecho a
nombramiento.

5.1.- DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS: La Unidad ejecutiva de recursos humanos tendra las

siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisidn de concurso publico para fa
cobertura de plazas vacantes presupuestadas de la Unidad Ejecutora N° 400 — Salud
Lambayeque.

b} Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a gue tenga acceso con ocasion del
CONCurso.

¢) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informdtico para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP,



INFORUHS).
5.2.- DE LA COMISION DEL CONCURSO:

La comision del concurso para contratos temporales por remplazo para Coberturar las plazas
vacantes presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276, conformada por acto
administrativo suscrita por la autoridad competente en la Unidad Ejecutora N’ 400 - Salud
Lambayeque, es el drgano colegiado encargado de ejecutar las diferentes etapas del proceso, segun
cronograma establecido en las presentes bases, el mismo que tendra cardcter preclusivo, Elabora las
bases administrativas de la presente convocatoria, la misma que sera aprobada mediante acto
resolutivo.

5.2.1.- De la Comision del Concurso: La comision estara conformada por miembros titulares
y suplentes:

01 presidente
01 secretario™®
/ 01 miembro

*E{ secretario titular y suplente, es personal nato de la Unidad de Recursos Humanos.

Se invitard a representante de trabajadores y representante de colegios profesionales para que
acrediten un veedor para participar en el proceso de seleccién de personal.

5.2.2- De las funciones: La Comisione tendran las siguientes funciones:

&) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso
piblico, desde la instalacion hasta su conclusion.

b) Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al
concurso piblico, asi como realizar la entrevista personal.

¢) Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del concurso pablico.

d) Elaborary publicar el cuadro de orden de Méritos.

g) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o
cuando los postulantes no rednan los requisitos.

f)  Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Unidad Ejecutora N° 400 - Salud
Lambayeque el Informe final del proceso a efecto de llevar a cabo las acciones
administrativas a que hubiere lugar.

g) Cumplir irrestrictamente los términos expresados en las presentes bases

} administrativas.

P

5.2.3.- Actuaciones como Organo Colegiado: La Comisién acttan como dérgano colegiado
sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos en el articulo 1062 al 113 del Texto
tinico Ordenado de la Ley N2 27444 Ley de Procedimiento Administrative General; asumiendo
solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se pudiesen
generen en el desarrollo del presente concurso.

5.2.4.- Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la Comisidn

a) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacién del postulante en el caso de estar inmerso en alguna
de las causales de abstencién previstas en el articulo 992 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
b) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisidén deben constar en



las respectivas actas, las mismas qgue deben estar suscritas y visadas por los

miembros quienes han intervenido en el acto, siendo facultative para los

veedores, de cuya circunstancia se dejara constancia.

¢) Los miembros de la comisién estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el proceso.

6. PLAZAS VACANTES:

Las plazas vacantes para el concurso para contrato temporales por reemplazo estan aprobadas y
certificadas presupuestalmente (D.L N2 276) por la instancia correspondiente en la Unidad Ejecutora 400
Salud Lambayeque, de acuerdo con el siguiente detalle:

ASISTENCIALES
CARGO A .

Ne | ESTABLECIMIENTO | UNIDAD_ORGANICA| CONVOCAR COE;GO TOTAL,

- (NIVELDE | ,°F | MENSUAL

INICIO)
! | ronaRb0 oRTz | cHICAYD | asrenc | 001552 | 270650
| CaRes | R | AN || s
3| CS. 13REQUE REEH?EQ%UD BIOLOGO | 001307 |  5,309.50
o| Teamo | REDDESAUD  CRUBNO oo | g
ATUSPARIAS
R A R e e
6 | CS. -3 MOCHUMI ﬁﬁlgi\fé‘ég? g?gﬂiﬁ 000647 = 5,309.50
| S RN |G o
8 LE;&;;&‘)S:T!Z REEH'?EL?\%UD ENFERMERA/O | 000299 | 5,309.50
9 | CS.1-3 JAYANCA Tiﬁngiﬁéﬂg ENFERMERA/O | 000412 |  5,309.50
10 Eﬁgicll_jEVleC;fgo REEH?gLiﬁ;UD ENFERMERA/Q | 000426 |  5,309.50
CHONGOYAPE

11 C'S';fjgggs'*o RED DE w00 | ENFERMERA/O | 000509 | 5,309.50
12 c.s;@;rg AC RE?H?&?\%JD ENFERMERA/O | 000672 |  5,309.50
13| P.S. -2 PUCHACA R';ER%E%\LFL;D ENFERMERA/O | 000413 | 5,309.50
14| CS. 13 REQUE REEH?&S:\\(LOUD ;ﬁjﬁgfg 000216 | 2,764.50
5] & ":’Ligsopg RE&?&?\%‘JD MEDICO | 000021 |  6,633.50
16 | P.S.1-2 SAN JOSE REEH?CEL?A’?{;UD MEDICO | 000179 |  6,633.50




RED DE SALUD

17 | CS. -3 MOCHUMI LAMBAYEQUE MEDICO 000235 6,633.50
18 CA:ASéLi;gHo ﬁ&gﬁf;gg MEDICO 000322 6,633.50
19| P> 1—\2”2/}8@% RE(?H?CELi%UD MEDICO 000365 6,633.50
20| P.S.1-2 POSITOS ﬁ&gif?gﬁ? MEDICO 000460 6,633.50
21| CS. I-3 MORROPE ﬁfﬁgi\fg‘é‘d? MEDICO 00788 6,633.50
22 C'S'AiSAT;UPAC RE&?&%‘{?D MEDICO 000523 6,633.50
23 LECE:I;?AFI;;CJ)OOS:TIZ REgH?gLi%UD OBSTETRA | 001197 5,309.50
24| CS. -3 MORROPE ﬁﬁngi\fg‘éﬁg OBSTETRA | 000435 5,309.50
25| csiapeue | RERDESALUD T TENICOEN [ T
26 | CS. I-3 MONSEFU RESH?EQ%UD gﬁ%fﬁsg 000317 2,764.50
C.S. -2 JOSE
7| Qufone | TR DKM o |
28 | C.S.1-3 MOCHUMI ?EEAEESEA&EE ;—I\EI[(::IIE“F:E/IC::‘IE::L 000393 2,764.50
5| Siow | oo | ENDM oo unso
30| CS.13ELBOSQUE | o OESRLID AR (000725 | 2,764.50
31| csiaimo | REDDESAUD T TENICORN oo, T
2| Diaon | emne | oo™ oo aroas
33| CS.1-3 0YOTUN RﬁgH?gLi%UD gﬁ&“&ﬁﬁ:ﬁ 000255 2,764.50
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38 | CS. -3 MONSEFU RE([:)H?CE&%UD Eﬁ“&fgsﬁ 000839 2,764.50
9| Do | mmcnnt | om0 | aamase




ADMINISTRATIVOS

coODIGO
CARGO TOTAL
g ‘y
N¢ | ESTABLECIMIENTO | UNIDAD_ORGANICA FUNCIONAL DE MENSUAL
PLAZA
DIRECCION
UE 0860 SALUD EJECUTIVA DE
1 LAMBAYEQUE MEDICAMENTOS CONTADOR/A | 002181 | 2,874.00
DROGAS E INSUMOS
UE 0860 SALUD OFICINA DE
{
) 2 LAMBAYEQUE ECONOMIA OPERADOR PAD | 001571 | 2,787.00
GERENCIA
UE 0860 SALUD TECNICO
3 LAMBAYEQUE REGIONAL DE ADMINISTRATIVO | 000121 | 2,787.00
~ SALUD
UE 0860 SALUD OFICINA DE TECNICO
4 LAMBAYEQUE ECONOMIA ADMINISTRATIVO | 900525 | 2,787.00
OFICINA DE
UE 0860 SALUD TECNICO
5 PLANEAMIENTO 000574 | 2,787.00
LAMBAYEQUE ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO
UE 0860 SALUD OFICINA DE TECNICO
6 LAMBAYEQUE LOGISTICA ADMINISTRATIVO 000335 | 2,787.00
: UE 0860 SALUD RED DE SALUD TECNICO
7 LAMBAYEQUE CHICLAYO ADMINISTRATIVO 000551 2,787.00
DIRECCION
UE 0860 SALUD EJECUTIVA DE TECNICO
8 LAMBAYEQUE SALUD INTEGRALA |ADMINiISTRATIVO | 000147 | 2,787.00
LAS PERSONAS
GERENCIA ESPECIALISTA EN
3 f 9 tii&SBGEYSE';LSE REGIONAL DE COMUNICACION | 000123 | 2,874.00
? SALUD SOCIAL
- UE 0860 SALUD OFICINA DE
5““ 10 LAMBAYEQUE LOGISTICA CHOFER 001323 | 2,787.00
' zgggﬁ':i HOSPITAL
11 REFERENCIAL CHOFER 000571 | 2,787.00
REFERENCIAL FERRENAFE
FERRENAFE
CS. -3 SAN RED DE SALUD TRABAJADOR DE
|_12 ANTONIO CHICLAYO SERVICIOS 000732 | 2,722.00

7. PERFIL DEL PUESTO.

Los perfiles de Puestos son formulados de acuerdo con los requerimientos y necesidades institucionales
y validadas por la Oficina de Recursos Humanos, la guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades pablicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se
publicaran necesariamente en la presente convocatoria.




CONDICIONES DETALLE

Modalidad v Lugar de La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, seg(n perfiles
prestacion del servicio propuestos y necesidad institucional,

Duracidn del contrato Para el afio fiscal 2026, sujeta a evaluacién de
desempefio y necesidad institucional, no pudiendo
exceder el afio fiscal 2026
* No tener impedimento para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
No tener sancién administrativa vigente y/o estar
inmerso en Proceso Administrativo Disciplinario.

Otras condiciones esenciales

& CONVOCATORIA.

Los participantes podrén obtener las bases y formatos para el registro e inscripcién en la
pagina WEB de ia Institucién https://www.gob.pe/regionlambayeque-geresa

El registro de los participantes se realizara en el Area de Tramite Documentario de la
Gerencia Regional de salud Lambayeque, sito en la Av. Salaverry N° 1610 Urb. José Quifiones
Chiclayo, desde 8.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00 pm horas en los dias sefialados en
el cronograma.

El horario de atencidn para la recepcién de documentos se ajustara a lo establecido en el
Cronograma de Actividades, indefectiblemente NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES
FUERA DE LA HORA INDICADA.

9. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE LA SELECCION-

Publicacién y difusién de la convocatoria en el | 13 al 22 FEBRERO
1 | Portal Web Institucional de la unidad ejecutora - 2026 Comité de Evaluacion

Portal Talento Perl - Servir

Recepcién de solicitudes: a través de la mesa de | 23 y 24 FEBRERQ

partes (presencial, segiin horario de atencion) de 2026
la unidad ejecutora.
2 Postulantes
SOBRE ROTULACION DEL EXPEDIENTE
¥" Sobre cerrado.

¥ Nombres y Apellidos.




v" N° de DNI.

v Ndmero de la Convocatoria que participa.

v’ Cargoy establecimiento de Salud y/o Sede al
que participa.

v’ Nimero de Folios

El incumplimiento de lo antes indicado acarrea
que no se evalué lo presentado, siendo eliminado
del concurso automdticamente.

SOBRE CONTENIDO EN EL EXPEDIENTE: En el
siguiente orden:

* Anexo N° 01 - Formulario de Curricuium
Vitae con los documentos sustentatorios

* Anexo N° 02 Declaracidn jurada.

* Anexo N° 03 Declaracién Jurada Buena
Salud.

¢ Debe Contener separadores (Formacion
académica, Experiencia Laboral,
Capacitaciones, casos especiales para
bonificacién, etc.)

* Documentacion sustentatorios en la
totalidad del Expediente, debidamente
Fedateados.

Lo sefialado en el presente punto, deberad ser
remitidc en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de atrds hacia
adelante, con la enumeracién indicada en la parte
superior derecha de cada hoja,

Nota: No se aceptari Ia presentacién de
documentacion fuera de la fecha establecida en

la convecatoria.

Etapa Evaluacién Curricular:
* Anexo N° 01 - Formulario de Curricuium

Vitae con los documentos sustentatorios

25,26y27
FEBRERO 2026

Comité de Evaluacién




*  Anexo N° 02 - Declaracidn Jurada.

Publicacidn de Resultados Preliminares con

4 02 MARZO 2026 | Comité de Evaluacion
puntaje APTO/NO APTO.
Presentacidn de reclamos a evaluacién curricular
5 03 MARZO 2026 Postulantes
(Mesa de Partes fisica de GERESA-L)
04 DE MARZ0
6 | Publicacion de absolucién de reclamos Comité de Evaluacidn
2026
05Y 06 DE
7 | Etapa de Entrevista Personal Cornité de Evaluacién
MARZO 2026
Publicacién del Resultado Final a través del Portai 09 BE MARZC
8 Comité de Evaluacidn
Web Institucional de la unidad ejecutora 2026

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 Oficina  de  Recursos
Verificacién de impedimento para contratar con 10y 11 DE
Humanos o la que haga
el Estado. MARZO 2026
sus veces.
10 | Validacion de no estar registrado en el AIRHSP e Oficina de  Recursos
10y 11 DE
INFORHUS  {De encontrarse registrado el Humanos o la que haga
MARZO 2026
postulante queda descalificado) Sus veces.
Oficina de  Recursos
12 DE MARZO
11 | Efaboracién del Contrato Humanos o la que haga
2026
SUs veces.
12 Oficina de  Recursos
13 DE MARZO
Suscripcion del Contrato Humanos o la que haga
2026
sUS veces,
13 Oficina de  Recursos
13 DE MARZO
Carta de Presentacién para inicio de Labores Humanos o fa que haga
2026

Sus veces.




10. INSCRIPCION DE POSTULANTES.
El postulante debe de escoger solo una plaza de postulacion de acuerdo con su perfil, la misma que estard

identificado por un cadigo en el cuadro de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora 0 salud Lambayeque.
Ef postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de fa informacién detallada ingresada en la Ficha
tnica de Datos, y anexos obligatorios, que al momento de la inscripcion deberan ser Claros y legibles.

El postulante que se presenta a dos o més plazas del mismo proceso sera automaticamente descalificado.

Requisitos Generales Para Postular
* Solicitud dirigida a la Comisidn (Anexo N° 01)
¢ Curriculum Vitae documentado y fedateado.
¢ Copia simple del DNI
* Declaracién Jurada simple de impedimentos y antecedentes (Anexo N° 02)

11.ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES:
11.1.- DE LA EVALUACION CURRICULAR;
Formacién académica: Se acredita con THulo profesional, titulo de especialista y registro de ser

el caso.

Acreditar colegiatura y habilidad vigente respectiva al momento de la etapa de evaluacion.

El puntaje de la formacidn académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla;

Puntaje Puntaje
Evaluacién Curricular Peso %
maximo minimo
L Formacion Académica 60 60 40

® Experiencia laboral: Se acredita Gnicamente con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o

adendas, constancia de servicios que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad
cualquier Régimen Laboral u otra modalidad de contratacién civil, solo son validos los emitidos
por el titular contratante.

* los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente serdn
declarados NO APTOS, consignandolos en la Publicacién de Resuitados Preliminares, no siendo
sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad
ejecutora.

* El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal 1.2)
precedente, se contabiliza de acuerdo a ios factores de evaluacién de formacién académica,
experiencia laboral considerando obligatoriamente el ndmero de meses y dias laborados,

capacitaciones en el area.




Tabla 2: CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PUNTAIE PUNTAIJE
CRITERIOS DE HOJA DE VIDA
MAXIMO MINIMO
FORMACION ACADEMICA 20 15
EXPERIENCIA LABORAL 30 20
CAPACITACIONES EN EL AREA 10 5
.
/0 TOTAL 60 40

* las capacitaciones deberdn estar orientadas al cargo y profesién al que postula, con una a la
antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.

* DECRETO SUPREMO N°® 005-90-PCM. Articulo 47.- Se establece el crédito como unidad de céiculo
para el factor capacitacion.

11.2.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL.
Esta sera realizada por el equipo evaluador o a quienes designen, la cual constara de 3

preguntas (una por cada miembro entrevistador), asimismo participaran veedore del Colegio

Profesional, organizaciones e instituciones que la comisién invite.

Puntaje Puntaje
ENTREVISTA Peso %
maximo minimo
ENTREVISTA PRESENCIAL 40 40 30
PUNTAIE PUNTAIE
ITEM A EVALUAR
MAXIMO MINIMO
DOMINIO TEMATICO 12 g
CAPACIDAD ANALITICA 11 8
FACILIDAD DE COMUNICACION 6 5
ETICAY COMPETENCIAS 4 3
COMPORTAMIENTO Y HABILIDADES 7 5
TOTAL 40 30

Nota: Participaran en la Entrevista Personal aquellos que hayan sido declarados aptos en la
evaluacidn curricular,

* Encaso queelexpediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, NO serd evaluado por la Comisidn dejandose constancia de! caso en el acta



respectiva,

* Paraaccederalaplaza convocada el postulante debe obtener un minino de 70 puntos
respetando el orden de mérito.

* Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se otorgara una bonificacion de diez
por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en fa Etapa de Entrevista de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de Ia Presidencia
Ejecutiva N°® 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su
Ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya adjuntado a su hoja de vida, copia
legalizada notarialmente del documento oficial emitido por la Autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

* los postulantes con Discapacidad debidamente acreditados con el Certificado de
Discapacidad debidamente acreditados por CONADIS legalizado notarialmente ¥
cumplir con los requisitos exigidos para el cargo, obtendran una bonificacion
adicional del 15% sobre el puntaje obtenido en el proceso de evaluacién del
expediente.

* Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso
de que el postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgada el de mayor
porcentaje.

* Encaso de empate entre dos 0 mas postulantes a la plaza se tomara en cuenta
el puntaje obtenido en la fase de evaluacién Curricular, se persistir el empate se
valorara el titulo de mayor antigiedad, de seguir el empate la comisién comunicars
el mecanismo de desempate.

12.PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

Los resultados de la evaluacidn serin publicados de acuerdo al Cronograma en la pagina WEB de Ia
Institucién www.regionlambayeque.gob.pe

RESOLUCION

* Se expedird la respectiva Resolucién lefatural de contrato de los ganadores (as)
de las plazas concursadas.

* Elganador (es) de las plazas convocadas no podran invocar causal alguna para ser
nombrados.

®* Se podrd rescindir el Contrato por convenir al Servicio o término del ejercicio
presupuestal del presente afio.

13.DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIO.
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podré interponer el recurso de

reconsideracién dentro de ios dos {02) dias habiles siguientes a Ia fecha de publicacién, el cual sers
resuelto por el Comité de Evaluacién en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido ef recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién
para ser resuelto por el Tribunal de! Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo seri impugnable (a través de los
recursos de reconsideracién o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
modificatoria. La interposicidn de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion.




14.ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
El participante debe suscribir el contrato dentro del plazo establecido segun cronograma consignado en

las bases del Proceso de contratacién, asi como el formato de Ficha Unica de Datos Personales,

declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante,

en la Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido.

MODALIDAD DE TRABAIO
El personal contratado debe realizar OBLIGATORIAMENTE TRABAJO PRESENCIAL en |a Sede,

Red o IPRESS asignada.

SOBRE LA ROTACION POR ESTRICT A NECESIDAD DEL SERVICIO.

El personal que resulte ganador, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N° 00292-
DNP “Desplazarmiento de Personal”, aprobado por Resclucién N° 013-92-INAP-DNP, la rotacién
como accion de desplazamiento, se podrd efectuar la rotacién del personal en fa misma
jurisdiccién de la Red a que pertenece solo por estricta Necesidad de Servicio debidamente
Justificada y motivada.

15.DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO EN PARTE O EN SU TOTALIDAD

8. Declaratoria dei proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

¢ Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.

* Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

*Cuando ninguno de losfias  participantes cumplan  con  acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

» Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

b. Cancelacién del Proceso de Contratacion:

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad de servicio en la Entidad con posterioridad al inicio
del procese de seleccién.

Vigencia de la plaza a convocar dentro del afio fiscal,

Por restriccidon presupuestal

Por asuntos institucionales no previstos,

Otros supuestos debidamente justificados.

16.DISPOSICIONES FINALES

Los miembros de ia comisign Que revisen y evallen las fichas de autoevaluacién
curricular de los postulantes, suscribirdn y asumirdn la responsabilidad de la
calificacién otorgada.

El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caricter
“obligatorios” sera descalificado automdticamente.,

Cualquier otra circunstancia no prevista en las bases, sera resuelta por los miembros
de la Comisién del Proceso de Seleccion de la Unidad Ejecutora N° 400 — Salud




Lambayeque, en estricta observancia del marc

0 normativo pertinente y bajo
responsabilidad administrativa.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacién del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD ASIGNADO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica,
salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su area geografica, segun
corresponda.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.

Elaborar planes, informes, y otros documentos establecidos en normatividad vigente .

Expedir certificados medicos legales y de defuncién que se encuentren establecidos en normativa vigente

Realizar actividades extramurales de prevencion e intervencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incom Com .
mom [ -0 -
Jprimari ] [sectiter MEDICO CIRUJANO
|5€C‘"‘d€l"ia |:| ETitulo/ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Basica
(16 2 afios)
ngresado I:ITitulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario I:I

¢éPresentar resolucion término de serums?

10000

Doctorado X si | | No

Titulado

Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1)Manejo de sistemas de Informacion : HIS SIS, VEA y otros establecidos por el MINSA

(2)Manejo de urgencias y emergencias

(3) Orientacidn y consejeria familiar

(4) Medidas de Bioseguridad.

(5) Entrevista clinica centrada en el paciente

(6) Manejo de enfermedades prevalentes en salud publica segun las guias de practicas clinicas segun MINSA vigentes

(7) Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

(1) Manejo basico de sistemas operativos ( Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
’ Inglé
Open Office Write, etc.) X gles X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 ANOS

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 ANOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Medico Auxiliar o Supervisor, Jefe de Area
X ) . . Analista Especialista P X / Gerente o Director
Asistencial Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resolucion de Término de SERUMS )

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Manejo de habilidades blandas
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a los Establecimientos de Salud sefialados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacién del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién odontoldgica en las diferentes etapas de vida ya sea tratamiento preventivos, recuperativos y especializados de la
jurisdiccion del Establecimiento de salud; que se encuentra bajo el dmbito de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, lo cual contribuye
a disminuir y/o evitar la presencia de enfermedades en el sistema estomatognatico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de diagndsticony tratamientos odontoldgicos en pacientes.

Ejecutar actividades odontoldgicas preventivas, recuperativas y especializadas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las
guiasde atencion establecidas.

Instruir en el cuidado oral de nifios, adolescentes, gestante, adultos y adultos mayores, reduciendo el indice de mobilidad dental y
complicaciones originadas en el sistema estomatognatico

Elaborar de manera adecuada el registro de la historia clinica, odontograma, prescripcidn de recetas, citaciones, HIS, formato Unico de
atencidn (FUA) y otros relacionados con la atencion.

Participar en campainias y actividades de promocion, prevencion y tratamiento y rehabilitacion de la Salud Bucal de la Poblacion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
) ) (s)/ v . = & Colegiatura?
Incom Com .
pleta pleta Egresado(a) X Si No
Primaria Bachiller CIRUJANO DENTISTA
¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica
(162 afios)

Maestria X Si No

Egresado I:Imu/ada éPresentar resolucion
término de serums?
Doctorado | X | Si | | No
|:| Egresado |:| Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [|Universitario

HOICIEIE]
C1C1E1 =10

-]
N

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Cuidado Bucal

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios




(1) Manejo basico de sistemas operativos ( Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; J
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 | | | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Cirujano - . P
J_ Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X [Dentista . Analista Especialista . )
X Asistente Coordinador Dpto. Director
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resolucion de término de SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Manejo de Habilidades Blandas

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL
De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A) -1
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) - 1
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud , por curso de
vida ; con enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, seguin corresponda.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Elaborar planes, informes, y otros documentos establecidos en normatividad vigente.

Realizar actividades extramurales de prevencién e intervencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Integrar brigadas de intervencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ,

pleta pleta DEgresado(a) | X | Si | | No
|Primaria |:| Dsachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion

ISecundaria I:I | X |T|'tu|0/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica Maestri s N

(162 afios) aestria X ! 9
Técnica Superior )
(3 6 4 afios) Egresado Titulado ¢éPresentar resolucion

D término de serums?
X |Universitario I:I DDoctorado | X | Si | |No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Hinminn




D Egresado D Titulado | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
M , TECTAOS POT ETIVITNSA

(2) Manejo de urgencias y emergencias
(3) Orientacion y consejeria familiar

(4) Medidas de Bioseguridad.

(5) Inmunizaciones

(6) Control de Crecimiento y Desarrollo

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

(1) Manejo basico de sistemas operativos ( Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x{f 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

3 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Enfermera Aucxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . . . Analista Especialista . )
Asistencial Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS. (Resolucion de término de SERUMS )

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a los Establecimientos de Salud sefialados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacidon del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por curso de vida ; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidén prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Elaborar planes, informes, y otros documentos establecidos en normatividad vigente .

Realizar actividades extramurales de prevencién e intervencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Integrar brigadas de intervencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) ILI Si I_I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria [] DBachiIIer LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
¢Requiere habilitacion
ISecundaria |:| ET&UIO/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica , .
(162 afios) Maestria X Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversitario

Egresado Titulado
¢Presentar resolucion

término de serums?

DDoctorado I X I Si I INo

O




DEgresado D Titulado | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios
(I) Manejo basico de sistemas operativos ( Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
’ Inglés
Open Office Write, etc.) X g X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x{f 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS. (Resolucién de término de SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Manejo de habilidades blandas
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efectuar andlisis e investigacidn en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud por curso de vida y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar actividades extramurales de prevencion e intervencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Integrar brigadas de intervencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educati B.) Grad ituacid démi tudi id | t
) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com .
pleta pleta Egresado(a) X Si No
L . BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Primaria Bachiller
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.
¢Requiere habilitacion

Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica

(162 afios) Maestria . . No

Egresado I:I Titulado éPresentar resolucion
término de serums?
Doctorado | X | Si | | No

|:|Egresado |:| Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [|Universitario

HOICIIE]
C1C1E1 =101

-]
|




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

(1) Manejo basico de sistemas operativos ( Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x|
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Biologo Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X ) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.(Resolucion de término de SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si IleO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Manejo de Habilidades Blandas

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL
De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacion del puesto: CONTADOR
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar servicio Especializado en Contabilidad para la DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y obtener los recursos financieros, cumplir con la programacion del gasto y ejecutar el presupuesto asignado a la Direccién
Ejecutiva y el de sus unidades organicas que se le encargue, en el marco de las normas que regulan el proceso presupuestario del Estado,
como brindar asesoria en sistemas administrativos de contabilidad, financiamiento y de indole comercial, SIAF-SP WEB y SIGA-ML

Consolidar la informacion financiera, comercial y contable de la Direccidon Ejecutiva para la toma de decisiones y reporte a las instancias
correspondientes. Lograr apoyo administrativo a los programas y proyectos con financiamiento en los sistemas comercial, financiero y
contable

Realizar el seguimiento del POI, CEPLAN. estableciendo los indicadores, analizar, interpretar e informar periddicamente la situacion y
proyeccién financiera y presupuestal

Realizar los ingresos de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios y material de laboratorio al Cuadro Multianual de
Necesidades en los anexos 03 para su posterior aprobacién del anexo 04 segln Directiva N2 007-2021-EF/54.01.

Realizar los ingresos de los pedidos de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios, material de laboratorio para las
compras institucionales, de acuerdo a la programacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios y material de
laboratorio, de las Estrategias Sanitarias y DEMID.

Apoyo en la revision de documentacién envida por la Oficina de Logistica en los cuadros de evaluacion de las adquisiciones solicitadas por
esta Direccion Ejecutiva de Medicamentos e Insumos y Drogas - DMID, de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

Fortalecer la cordincidn permanente con el area de programacion de los productos de suministro centralizados de as estrategias y DEMID.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS DROGAS E INSUMOS, REDES DE SALUD Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

'”:IZZ E;’;’a DEgresado(a) | X | i | |N°
IPrimaria |:| Daachmer CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
ISecundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitari0 I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a | X | Si | |No
DEgresado [Iritulado ¢Presentar resolucion

término de serums?

DDoctorado | | Si | X |No
D Egresado D Titulado

Hiniminin

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




a) Contar con el servicio especializado en materia contable.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

(1] WVIdTTCJU DdSTCU UT SISTETTTAdS UPETdlIVUS T TALET Yy VWOTU]T.

(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X
Opencalc,etc) (|} “~ 0 M
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | ( “~ Vv o} T
Otros) Bases de Datos .
( : - Y Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
x |Titulado . Analista Especialista . )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Programa de especializacién y/o diplomados concluidos a fin al 6rgano y cargo.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a los Establecimientos de Salud sefialados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE COMUNICACIONES - GERESAL
Dependencia funcional: OFICINA DE COMUNICACIONES - GERESAL

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar servicio Especializado en Comunicacion Social para desarrollar, implementar y monitorear el cumplimiento de todas las acciones de
gestidn de la comunicacion, asi como proponer y redactar sobre temas noticiosos relacionados a las nuevas estrategias e iniciativas que
promueva la Gerencia Regional de Salud Lambayeque a través de la coordinaciéon de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Redactar notas de prensa, ayudas memorias, mensajes para voceros, asi como la coordinacidn de entrevistas, reportajes y enlaces en vivo
con los medios de comunicacién.

Revisar y editar los textos periodisticos y audiovisuales del grupo de prensa

Brindar asistencia técnica a las direcciones de linea de la entidad, para generar y promover temas interés noticioso sobre los logros y
avances de la gestidn, con impacto positivo para los usuarios.

Coordinar, disefiar e implementar nuevos productos de difusion orientados a los grupos de interés de la entidad, y de los estéablecimientos
de salud.

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen institucional o comunicacién.

Proponer la difusién de contenidos noticiosos para alimentar las redes sociales del organismo en coordinacidén con jefatura.

Emitir informes técnicos sobre asusntos de su competencia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Despacho Gerencial y Oficinas de la Gerencia Regional de la Salud Lambayeque, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

":jz:; ;(’e:; DEgresado(a) | X | st | | Na
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y/O
|Primaria I:I DBachiller

PERIODISMO (TITULADO)
¢Requiere habilitacion
ISecundaria I:I | X |T|'tu|0/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestri si N
(162 afios) aestria X i o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

ngresuda I:I Titulado éPresentar resolucion
X |Universitari0 I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

término de serums?

DDoctorado | | Si | X |No
I:I Egresado I:I Titulado

Hinminn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoray) :

a) Proponer a la Gerencia las estrategias de comunicacién de la entidad B) Disefar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen de la entida




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

(1) Manejo basico de sistemas operativos ( Excel y Word).
(2) Capacitaciones inherentes al cargo que postulan.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc,etc) (| “* (A 01 '
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) |  ( “~ Vv T
Otros) Bases de Datos .
( : - Y Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Titulado . Analista Especialista . )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Programa de especializacién y/o diplomados concluidos a fin al 6rgano y cargo.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a los Establecimientos de Salud sefialados en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: OPERADOR PAD
Nombre del puesto: OPERADOR PAD
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Por necesidad de servicio, se requiere la contratacion de un Servicio un Operador PAD, con la finalidad de prestar servicios el cual permitird
contar con la atencidn de las actividades administrativas propias ; a fin de mantener la gestion administrativa éptima, oportuna y
actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, desarrollar e implementar condiciones de aplicabilidad del sistema PAD, orientadas a facilitar la Gestion Administrativa.

Elaborar y desarrollar el plan de mantenimiento preventivo de software y hardware de las computadoras.

Realizar las fase devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF Landing

Realizar PMBSO - Programacion Multianual de bienes y servicios del cuadro multianual de necesidades, médulo pragramacion - SIAF WEB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A [ L] =[x
TECNICO EN COMPUTACION E
|Primaria I:I DBachiller

INFORMATICA
éRequiere habilitacion
ISecundaria I:l ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestri si X N
(162 afios) aestria I °
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DEgresado I:ITitu/ado
|Universitario I:I

D Doctorado
I:IEgresudo I:ITitu/ado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

e Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF
e Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| | 1 ]
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Teécnico Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|5|’ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CHICLAYO
Dependencia funcional: RED DE SALUD CHICLAYO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Por necesidad de servicio, se requiere la contratacion de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual
permitira contar con la atencion de las actividades administrativas de la Red de Salud Chiclayo ; a fin de mantener la gestion administrativa
Gptima, oportuna y actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organizacidn de archivos, bases de datos y demas documentacion.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales de la Red de Salud

Brindar apoyo administrativo a la dreas de la Red de Salud Chiclayo.

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasidn del ejercicio de sus
funciones.

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera las Oficinas y/o areas de la Red de Salud Chiclayo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A [ L] =[x
TECNICO EN ADMINISTRACION O
|Primaria I:I DBachiller

CARRERAS A FINES -
éRequiere habilitacion
|Secundaria I:l ETl’tulo/ Licenciatura
Técnica Basica
(162 afios)

profesional?
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DMaestria | | Si | X |No
|Universitario I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado I:I Titulado

D Doctorado
|:|Egresudo |:|Titulado

L0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de casilla electrénica y notificaciones virtuales.Gestion de tramite documentario.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.




2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| | 1 ]
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Teécnico Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|5|’ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO
Dependencia funcional: TECNICO ADMINISTRATIVO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Por necesidad de servicio, se requiere la contratacion de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual
permitird contar con la atenciéon de las actividades administrativas de la Oficina de Planeamiento ; a fin de mantener la gestidn
administrativa ptima, oportuna y actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organizacién de archivos, bases de datos y demdas documentacién de la
Oficina de Planeamiento.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales de la Oficina.

Brindar apoyo administrativo a la areas de la Oficina de Planeamiento.

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones.

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera la Oficina de Planeamiento

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

| C .
o [eeresen , ][]~
TECNICO EN ADMINISTRACION O
:IP”"“”a [ ] I:IB“h”'e' CARRERAS A FINES
|Secundaria I:l

éRequiere habilitacion
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(162 afios)

DMaestria | | Si | X |No
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DEgresado I:ITitu/ado
|Universitario I:I D Doctorado

|:| Egresado |:| Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =DHH

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de casilla electrénica y notificaciones virtuales.Gestion de tramite documentario.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.




2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| | 1 ]
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Teécnico Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|5|’ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL A LAS PERSONAS
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL A LAS PERSONAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Por necesidad de servicio, se requiere la contratacion de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual
permitira contar con la atencion de las actividades administrativas de la Direccion Ejecutiva de Salud Integral a las Personas de la GERESA; a
fin de mantener la gestidon administrativa dptima, oportuna y actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organizacidn de archivos, bases de datos y demas documentacion.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales de la Oficina.

Brindar apoyo administrativo a la dreas de la Direccion Ejecutiva de Salud Integral a las Personas

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasidn del ejercicio de sus
funciones.

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera las Oficinas y/o areas de la Direccidn Ejecutiva de
Salud Integral a las Personas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

| C | | . | |
r::l:tma p|°ertna DEgresado(a) ) Si X | No
TECNICO EN ADMINISTRACION O
_IPrimaria I:I DBachiller CARRERAS A FINES
|Secundaria I:I

¢Requiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica Maestri si X N

(162 afios) aestria I °
Técnica Superior

Egresado Titulad

X s 64ar0s) |:| I:lg |:|

|Universitario |:|

D Doctorado
|:|Egresado |:|Tituludo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L0000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de casilla electrénica y notificaciones virtuales.Gestion de tramite documentario.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.




2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| | 1 ]
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Teécnico Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|5|’ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

__________________________________________________________________________________________________________________________|
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE COMUNICACIONES - GERESAL
Dependencia funcional: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Por necesidad de servicio, se requiere la contratacion de un Servicio un Técnico Administrativo, con la finalidad de prestar servicios el cual
permitira contar con la atencién de las actividades administrativas propias ; a fin de mantener la gestion administrativa 6ptima, oportunay
actualizada en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Programacion de actividades administrativas

Organizar y preparar los sutentos o antecedentes de expedientes, organizacion de archivos, bases de datos y demas recursos de
comunicaciones.

Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimientos, adquisicion, almacennamiento, distribucion,
etc. De bienes.

Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Brindar soporte en el disefio grafico de documentos de comunicacién interna

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones.

Redactar los contenidos técnicos que le soliciten respecto a los documentos que requiera la Oficina de Comunicacién

Brindar apoyo administrativo a comités comisiones u otras instancias similares.

Apoyo en soporte operativo y administrativo general al componente comunicacional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario GERESA-L, Redes y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I_I Si m No

TECNICO EN ADMINISTRACION, DISENO
GRAFICO O CARRERAS A FINES

éRequiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Maestria | | Si | X |No
Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

|Primaria |:|
|Secundaria |:|
Técnica Bésica
(162 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|Universitario |:|

Bachiller

CIC]

Doctorado

=000
L1010

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Disefio Grafico
(2) Generacion de contenido distintas plataformas y canales de comunicacidn.y manejo de redes sociales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
) A Inglés
Open Office Write, etc.) X g X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x|
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

2 afo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X ) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) | | si | X | No
|Primaria [] DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
|Secundaria I:I ETI’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica M B s X N
(162 afios) aestria i o
|Técnica Superior
E d i
X (3 64 affos) D D gresado Dmumdo
|Universitario |:| DDoctorado
|:| Egresado |:| Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L0100

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell, word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x 1 | | | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Téecnico Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacion del puesto: TECNICO SANITARIO
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de salud

Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacidn por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

Apoyar en la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacidn objetiva sobre la situacion de las enfermedades
predominantes en la zona

Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacion y comunicacidn para realizar actividades
de prevecion de enfermedades.

Apoyar en organizacion de la informacién para el control de las condicionesde bienestar y salud,

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos de las actividades desarrolladas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

”;:2 S’:a DEgresado(a) | | st | X |N°
CARRERA TECNICA ENFERMER[A, SALUD
|Primaria I:I DBachiller

PUBLICA O A FINES
éRequiere habilitacion
|Secundaria I:l ETl’tulo/ Licenciatura
Técnica Basica
(162 afios)

profesional?
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DMaestria | | Si | X |No
|Universitario I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado I:I Titulado

D Doctorado
|:|Egresudo |:|Titulado

L =D0H

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell, word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x 1 | | | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Téecnico Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en consultorio externo.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A [ L] =[x
TECNICO EN NUTRICION O CARRERAS
|Primaria I:I DBachiller

TECNICAS DE SALUD A FINES -
éRequiere habilitacion
|Secundaria I:l ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(162 afios)

DMaestria | | si | X | No
Técnica Superior
X (3é4aﬁos’; I:I ngresado I:ITitulado
jUniversitario I:I

D Doctorado
|:|Egresudo |:|Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =D0H

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell, word)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x 1 | | | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Téecnico Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en atencion de pacientes, segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en al ejecucion de andlisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en la atencidn en tdpico, consultorios externos y otros servicios que ofrezca el establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A [ L] =[x
|Primaria |:| DBachiIler AUXILIAR ASISTENCIAL
éRequiere habilitacion

|Secundaria El DTl’tulo/ Licenciatura

profesional?
Técnica Basica (1 ; ,
- Maestria Si X | No
afio)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I

D Doctorado
I:I Egresado I:I Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
INULU. LUUU LUurso ueweri Lerier 1o Irerios ue LZ riorus ue cupuciuacior y 10s proyrurrius ue especiuriZucior 1o rrerius ue Ju riorus. cri 1os

salti L aBnc

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)

Nivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x | 1 {1 |
Point; Prezi, etc.)

x 1 1 | e

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico Aucxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

D+B1:AD88e acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en atencion de pacientes, segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo al profesional de Nutricion

Efectuar labores auxiliares en la atencidn en tdpico, consultorios externos y otros servicios que ofrezca el establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) | | Si | X | No
|Primaria [ ] DBachiIler AUXILIAR NUTRICION
éRequiere habilitacion
|Secundaria El DTl’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (1 ; ,
- Maestria Si X | No
afio)
Técnica Superior 3
, N Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
|Universitario I:I DDoctorado
I:I Egresado I:I Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. En los
ultimos 5 afios

1.- Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

2.-manejo basico de sistemas operativos (excell , word)




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .

) ) ( ! X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x ! 1 {1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

1 afo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. K Analista Especialista X .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA IPRESS AL QUE PERTENECE.
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresion, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgdnicas, Jefes de areas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C.) éSe requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Com
Egresado(a) Si No
pleta pleta
I"""‘aria [:l |:| ‘D Bachiller SECUNDARIA COMPLETA
éRequiere habilitacion
X Secundaria [] E Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica M 3 Si
I(1 62 afios) aestria i No
Técnica Superior g " tulad
(3 6 4 afios) gresado Titulado

A.) Nivel Educativo




|Universitario I:l I:l D Doctorado
I:I Egresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

(2) Medidas de bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. En los ultimos
5 afios

(1) Capacitaciones inherentes al cargo que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Inglés X

x| 1 1 | |

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlc}ante Au‘xmar o Analista Especialista Super\lllsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI’ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

CONTRAPRESTACION MENSUAL

De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




