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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 021-2026-ANIN 

DOS (02) PRACTICANTES PROFESIONALES- ESPECIALIDAD: INGENIERÍA DE SISTEMAS O 

SOFTWARE O INFORMÁTICA O AFINES 

ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN - UNIDAD DE 

DESARROLLO DE SISTEMAS 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE EVALUACIÓN 

TÉCNICA 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ROL DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1 Azabache Yuyes Saúl Sebastian 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

2 Bailon Villugas Anthony Gabriel 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

3 Bohorquez Toledo Jack Harry Pablo 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

4 Cardenas Mercado Diego Angelo 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

5 Chala Echevarria Carlos Piero 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

6 Cordova Alvino Ambar Maricel 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

7 De La Cruz Alarcon Jose Antonio 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

8 Elias Vera Oscar Ronaldo 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

9 Espinoza Loarte María Claudia 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

10 Gamonal Soto David Anthony 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

11 Haro Espinoza Aliuska Janet 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

12 Hernandez Mendoza Norvil Klever 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

13 Huancare Medina Miguel Domingo 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

14 Llamccaya Huanca Alonso 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

15 Luis Perez Anthony Joel 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

16 Mandamiento Ninaja Arnold Joel 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

17 Mannucci Borjas Favio Marcello 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

18 Monterola Astorayme Max Antony 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

19 Pinedo Sempértegui Edgard Ulises 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

20 Quinte Chocos Walter Joshep 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

21 Quiroz Ardiles Sergio Daniel 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

22 Rojas Chamorro Miguel Jhordan 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

23 Saravia Saravia Javier Eduardo 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

24 Serveleon Flores Emanuel Yecid 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

25 Torres Villafuerte Luis Enrique 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

26 Ureta Flores Kenet Simon 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

27 Vasquez Estrada Hugo Jeanpierre 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

28 Vera Vilchez Julio Cesar 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

29 Verde Agurto Elba Karina 20 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

30 Roman Coras Luis Enrique 14 APTO/A 16.02.2026 9:00 a. m. 

31 Alanya Vargas Jhon Antony - NO APTO/A     

32 Huamanchumo Chirinos Henry Nilton - NO APTO/A     

33 Neyra Villalobos Elias André - NO APTO/A     

34 Cárdenas Camargo Aaron Andre - DESCALIFICADO/A     

35 Chuquino Franco Luis Angel - DESCALIFICADO/A     
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36 Collantes Morales Joseph Bryan - DESCALIFICADO/A     

37 Espinoza Casafranca Luis Leonardo - DESCALIFICADO/A     

38 Lopez Paria Freddy George - DESCALIFICADO/A     

39 Maldonado Cerna Juan Ignacio - DESCALIFICADO/A     

 

La Evaluación Técnica se realizará a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello el/la postulante 
declarado APTO/A deberá conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, a través del siguiente 
enlace:  https://meet.google.com/scj-pnpr-xqo 
 
 
Para el desarrollo de la evaluación técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones: 

• Para acceder a la evaluación técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberán contar con una 
computadora o laptop, ambas configuradas con micrófono y cámara de video operativa; además, 
deberán asegurar una permanente conexión a internet.  

• No se permitirá el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o más dispositivos a la vez. 

• Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante deberá ingresar desde un usuario 
que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante 
APTO/A para la evaluación técnica. 

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la 
evaluación técnica. 

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluación técnica. 

• La Oficina de Recursos Humanos hará el seguimiento visual de la evaluación en todo momento; 
por lo tanto, su cámara de video y micrófono deberán permanecer encendidos, debiendo 
mantenerse dentro del rango de visualización, caso contrario se le considerará 
DESCALIFICADO/A. 

• Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE 
PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.  
 
 

Lima, 12 de febrero de 2026 

Oficina de Recursos Humanos 

https://meet.google.com/scj-pnpr-xqo

