RESOLUCION PRESIDENCIAL N72/ - 2011- OSINFOR

Lima, 23 JuN. 2011

VISTO:

OSINFOR/SG en el que propone la aprobacion del Informe de Gestién Institucional del
OSINFOR, correspondiente al I trimestre 2011,y ;

Pecs .-31;% CONSIDERANDO:
:'l ks Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision de los
! Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor

Cs ™. 9;/ adscrito a la Presidencia del (;onsejo de Min?stros, con personeria juridica _de derecho publico

— interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la
conservaciéon de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura orgénica y las funciones
generales y especificas del mismo;

Que, el numeral 5.11 del articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones —
. ROF del OSINFOR, establece que son funciones de la Sub Oficina de Planeamiento conducir y
&4, elaborar los Informes de Gestion con periodicidad trimestral;

Que, en atencion a sus funciones, el Jefe (¢) de la Sub Oficina de Planeamiento remite a

documento denominado “ Informe de Gestion Institucional del OSINFOR correspondiente al I
Trimestre del 20117, manifestando que se ha elaborado en concordancia con el POI - 2011;

Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
OSINFOR, establece las funciones del Secretario General, precisando en el numeral 11.9 que
debera poner a consideracién y aprobacién del Presidente Ejecutivo los informes de gestion
institucional del OSINFOR, con periodicidad trimestral;

Con los vistos de los jefes (e) de la Sub Oficina de Planeamiento, Oficina de Asesoria
Juridica y de Secretaria General;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Informe de Gestion Institucional del OSINFOR
correspondiente al I Trimestre 2011, elaborado por la Sub Oficina de Planeamiento, que como
anexo y debidamente visado forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE la presente resolucién y su respectivo anexo a todas las
Unidades organicas del OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, su publicacién
en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber sido notificado.

TS istrese, Comuniquese y Publiquese.
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
I TRIMESTRE 2011

PRESENTACION

El presente documento de Gestidn Institucional es el primer informe del afio 2011,
que elabora el OSINFOR , con el objeto de plasmar en forma resumida los avances
institucionales, en este caso, en el periodo Enero-Febrero-Marzo del 2011.

En este documento se trata de hacer visible aquellas acciones, tareas y productos
que son realizados por la institucién y que van mas alld de las tareas y metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional, tales como realizacién de pactos,
acciones de sensibilizacién, alianzas, convenios, participaciones institucionales en
concursos, eventos en los que participan representantes del OSINFOR, entre otros,
todo ello sin excluir las tareas establecidas en el Plan Operativo Institucional.

Es necesario hacer menciéon que este documento constituye el quinto informe
trimestral de Gestion realizado por el OSINFOR en su horizonte de vida institucional
desde su entrada en operacidén (julio del afio 2009). Asi mismo es necesario
enfatizar que durante este tiempo la institucion ha participado de los procesos
presupuestales 2009, 2010 y 2011, cuyos montos asignados por el Ministerio de
Economia y Finanzas por la fuente de Recursos Ordinarios van en sentido opuesto
al incremento en la ejecucién de las metas alcanzadas y propuestas por el OSINFOR

Mientras el monto asignado a OSINFOR por la fuente de Recursos Ordinarios ha ido
decayendo al pasar de 21.334 miles de soles en el 2009 a 16.947 miles de soles en
el afio 2011, el numero de Supervisiones y Fiscalizaciones, razon principal del
OSINFOR, en ese periodo, ha ido creciendo pasando de 306 supervisiones en el afio
2009 y de 823 en el afio 2010, a una ejecucion proyectada de 895 en el afio 2011.

Lo mencionado es un claro indicador del esfuerzo que viene realizando el equipo
humano del OSINFOR en el camino hacia sus objetivos.

El documento que se presenta a continuacion se ha estructurado considerando
siete acapites: uno orientado a recordar los antecedentes institucionales (incluye un
breve resumen de la creacién del OSINFOR, la base legal y situacion alcanzada al
2010), otro referido al marco institucional (incluye el rol estratégico, funciones,
organizacién y retos en el 2011); un tercero orientado a mostrar los logros y
resultados del trimestre de analisis; otro orientado a mostrar la gestién
presupuestal; un quinto considera los principales factores que impidieron un mejor
desemperio de la gestion, un sexto presenta medidas correctivas; para concluir con
un séptimo capitulo de conclusiones finales.



INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
I TRIMESTRE 2011

CONTENIDO

PRESENTACION

CONTENIDO

I.- ANTECEDENTES

II.- MARCO INSTITUCIONAL
III.- LOGROS Y RESULTADOS

. Conduccién Institucional
. Planeamiento y Presupuesto
. Acciones Juridicas Institucionales
. Administracion
. Control Institucional
. Tecnologia de la Informacién
. Supervision y fiscalizacion de titulos habilitantes: Concesiones
. Verificacion cuotas de exportacién: Concesiones
. Supervision aprobacién de POA"s: Concesiones
. Auditorias quinquenales: Concesiones
. Formacion y capacitacion: Concesiones
. Normatividad y reglamentacién: Concesiones
. Sanciones y caducidad: Concesiones
. Supervision y fiscalizacion de titulos habilitantes:
Permisos y Autorizaciones
. Verificacion cuotas de exportaciéon: Permisos y Autorizaciones
. Supervision aprobacién de POA"s: Permisos y Autorizaciones
. Auditorias quinquenales: Permisos y Autorizaciones
. Formacidén y capacitacién: Permisos y Autorizaciones
9 Normatividad y reglamentacion: Permisos y Autorizaciones
20. Sanciones y caducidad: Permisos y Autorizaciones
3.21. Otras Acciones
a) Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
b) Unidades Desconcentradas
c) Participacion en eventos

HEHEHHEHRROONOUDAWNER

WWLWLWWWWWWWWWW
PWNKFHO

O NO W

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.

IV.- GESTION PRESUPUESTAL

V.- PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR
DESEMPENO

VI.- MEDIDAS CORRECTIVAS

VIL.- CONCLUSIONES

ANEXOS
01: Informe de gestidn I trimestre 2011: Evaluacion fisica
02: Informe de gestidn I trimestre 2011: Evaluacién presupuestal

35
38
40

44
45
50



INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
I TRIMESTRE 2011

I.- ANTECEDENTES
Creacién

El Poder Ejecutivo en el marco de las facultades que le otorgd el Congreso de la
Republica para legislar en diversas materias relacionadas con la implementacion del
Tratado de Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos, cre6 el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR - mediante
el Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de junio del 2008.

El OSINFOR es el responsable de la supervision vy fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservaciéon de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
como de los servicios ambientales provenientes del bosque, para de esa manera
contribuir a la promocion del comercio legal de los productos madereros, a la
mejora del valor econdmico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por
ende a su manejo sostenible.

Base Legal

El OSINFOR fue creado en el marco de la normatividad e instrumentos de politica
siguientes:

Ley 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales
Ley 27308, Ley de Forestal y de Fauna Silvestre

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Decreto Legislativo N° 1085 que crea el OSINFOR

Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que reglamenta el Decreto Legislativo
N° 1085

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSINFOR.

AN NN

<

Asi también, la creacion del OSINFOR se enmarca en las politicas siguientes:

Acuerdo Nacionall :

— Afirmacidén de la economia social de mercado (Décimo Sétima Politica de
Estado). Con este objetivo, el Estado:
> Garantizara la estabilidad de las instituciones y las reglas de juego.
> Estimulara la inversion privada.

- Busqueda de la competitividad, productividad y formalizaciéon de la
actividad econdmica (Décimo Octava Politica de Estado). Con este objetivo
el Estado:

» Consolidard una administracién eficiente, promotora, transparente,
moderna y descentralizada.

' Sélo se consideran las vinculadas al OSINFOR.



» Garantizard un marco legal que promueva la formalizacién y la
competitividad de la actividad econémica.

» Promoverd una mayor competencia en los mercados de bienes y
servicios, financieros y de capitales.

» Promoverd el valor agregado de bienes y servicios e incrementara las
exportaciones, especialmente las no tradicionales.

- Desarrollo sostenible y gestion ambiental (Décimo Novena Politica de
Estado). Con este objetivo el Estado:

» Promovera y evaluara permanentemente el uso eficiente, la
preservacion y conservacion del suelo, subsuelo, agua y aire, evitando
las externalidades ambientales negativas.

» Cumplira los tratados internacionales en materia de gestion ambiental.

- Afirmacidn de un Estado eficiente y transparente (Vigésimo Cuarta Politica
de Estado). Con este objetivo el Estado:

» Establecerd en la administracion publica mecanismos de mejora
continua en la asignacion, ejecucion, calidad y control del gasto fiscal.

» Dard acceso a la informacién sobre planes, programas, proyectos,
presupuestos, operaciones financieras, adquisiciones y gastos publicos
proyectados o ejecutados en cada region, departamento, provincia,
distrito o instancia de gobierno.

» Mejorara la capacidad de gestiéon del Estado mediante la reforma
integral de la administracién publica en todos sus niveles.

» Revalorara y fortalecera la carrera publica promoviendo el ingreso y la
permanencia de los servidores que demuestren alta competencia y
solvencia moral.

Decreto Supremo N©° 027-2007-PCM2 :

Mediante dicho Decreto Supremo, se establecieron las politicas nacionales que
seran de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Gobierno
Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos
impulsen transversalmente su promocion y ejecucién en adicién al
cumplimiento de politicas sectoriales. En ese sentido, las acciones del
OSINFOR son compatibles con la Sétima Politica en materia de extension
tecnoldgica, medio ambiente y competitividad establecida en la referida
norma; especificamente a la siguiente politica:

» Implementar las medidas de prevencidn de riesgos y dafios ambientales
que sean necesarias.

Acuerdo Comercial:

Anexo 18.3.4: Anexo sobre el manejo del sector forestal

En el numeral 3 se establece que para fortalecer ain mas la gestién de su
sector forestal, el Per( debera, tomar ias siguientes acciones:

Literal g) Mejorar la administracion y el manejo de las concesiones forestales.
El Peru debera:

2 58lo se considera los vinculados al OSINFOR.



(ii) Revisar los planes operativos anuales propuestos para dichas concesiones
y, de ser aprobado el plan, ponerlo a disposicién del publico y verificar
periddicamente de manera oportuna que el concesionario esté cumpliendo
con los términos del plan; e

(iii) Inspeccionar fisicamente la zona designada para la extracciéon de cualquier
especie de arbol enumerado por la CITES antes de aprobar o verificar un
plan operativo, y redactar un informe que se pondra a disposicion del
publico en el que se detalle los resultados de la verificacion. OSINFOR,
como supervisor del INRENA, supervisara las inspecciones fisicas y, de ser
necesario, participara en ellas.

Literal h) Crear y promover el uso de herramientas que complementen y
fortalezcan los controles normativos y los mecanismos de verificacion
relacionados con la extraccién y el comercio de productos madereros.

En este contexto, el Peru debera:

(iii) Aplicar plenamente las leyes y normas existentes para la gestién del
sector forestal, y fortalecer las instituciones responsables de hacer cumplir
estas leyes y cualquier aspecto del manejo forestal en el Perd. En este
contexto, el Peru crea el OSINFOR, tal como dispone la Ley Forestal N°
27308. El OSINFOR sera una entidad independiente y separada, y su mandato
incluird la supervisién de la verificacidn de todas las concesiones y permisos
madereros.

Situacién alcanzada 2009, 2010 y proyeccidon 2011.

A continuacién se hace referencia a los aspectos técnicos razdén de ser de la
Institucién, principalmente la Supervision y Fiscalizacion de los titulos habilitantes,
que nos permitan tener una mirada del desenvolvimiento de los mismos durante el
tiempo de vida transcurrido, asi como la proyecciéon del presente afio. De similar
forma se presenta la situacion presupuestal que nos permita referenciar el avance
de este con el primero, asi tenemos:

Situacién alcanzada al 2009

La entrada en funcionamiento del OSINFOR se hizo efectiva a partir del mes de
Julio del 2009 con la designacion de su Presidente Ejecutivo en el mes de junio de
dicho afio (Resolucién Suprema N° 113-2009-PCM del 3 de junio del 2009); por
tanto las metas fisicas y presupuestales que a continuacidn nos referiremos
corresponden a las ejecutadas en el periodo julio-diciembre del 2009.

Durante el semestre del afio 2009 se logré realizar la supervision de 75
Concesiones Forestales, de las cuales 47 supervisiones fueron a concesiones
maderables, 11 a concesiones no maderables, especificamente a plantaciones de
Castafia, y 17 a concesiones con forestacion y reforestacion.

Asi también, se realizaron 58 supervisiones entre permisos y autorizaciones, de las
cuales 4 corresponden a comunidades nativas y 54 supervisiones a permisos
forestales.

El presupuesto (PIM) asignado para el afio 2009 ascendio a S/ 23°829,500, de la
cual S/.21°334,100 corresponde a la fuente de Recursos Ordinarios y S/.
2°495,400 por la fuente de Recursos Directamente Recaudados. En tanto el nivel
de ejecucidén alcanzé los S/. 7°451,392 (equivalente al 31.27 % del total asignado)
Es necesario anotar que por razones de iniciar recién en el mes de julio las
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operaciones institucionales, no fue posible ejecutar el total del presupuesto en el
medio afio restante.

Situacion alcanzada al 2010

Durante el afio 2010, el Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, en el aspecto técnico, logré realizar la supervision de 338
Concesiones Forestales, de las cuales 188 supervisiones fueron a concesiones
forestales maderables y/o reforestacion, 105 supervisiones a concesiones forestales
de otros productos del bosque: castafia y shiringa, 10 supervisiones a concesiones
forestales con fines de ecoturismo, conservacion fauna silvestre y servicios
ambientales y 35 supervisiones de inspecciéon de POA para especies protegidas por
convenios internacionales.

Asi también, se realizaron 483 supervisiones de Permisos y Autorizaciones, de las
cuales 33 corresponden a supervision de Permisos Forestales a Comunidades
Nativas, 257 supervisiones de Permisos Forestales a predios agricolas y ganaderos,
177 supervisiones de Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre y 16
supervisiones de inspecciones fisicas de especies protegidas por convenios
internacionales.

El presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el afio 2010 ascendié a S/. 24" 250,400, correspondiendo el 88%
a la fuente de Recursos Ordinarios y el 12% restante a la fuente de Recursos
Directamente Recaudados.

El nivel de compromiso del gasto a nivel girado estimado al 31 de enero del 2011
de S/. 18,191,584 equivalente al 75.1 % del presupuesto total anual, esto debido
principalmente a dos razones, una, a las medidas de racionalizacién del gasto
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante el Decreto de
Urgencia N° 037, que en el caso de OSINFOR no permitié la movilizacién de
algunas partidas en las cuales la institucion habia previsto presupuesto.

La otra razoén es la aplicaciéon del Oficio Circular N© 014-2010-EF/76.09 mediante la
cual el MEF dispones que el monto del compromiso del gasto publico que se
devenguen en el mes de diciembre, deberan registrarse hasta el miércoles 15 de
diciembre en el SIAF-SP; lo cual indujo a sus penderse algunas convocatorias
publicas de adquisiciones de bienes y servicios, quedando relegadas para el
ejercicio presupuestal 2011.

Estas dos razones han determinado que al finalizar el ejercicio presupuestal 2010
se ha tenido un saldo sin gastar de S/. 6°058,816 del cual S/. 3'941,075
corresponden a la fuente de Recursos Ordinarios (monto que sera absorbido por el
MEF), v S/. 2°117,740 correspondiente a la fuente de Recursos Directamente
Recaudados (monto que sera considerado como saldo de balance para ser
incorporado al presupuesto institucional del afio 2011 del OSINFOR)

Situacion proyectada al 2011

Se ha proyectado la ejecuciéon de 98 Supervisiones a concesiones forestales con
fines maderables, 98 Supervisiones a concesiones forestales con fines no
maderables, 54 Supervisiones a concesiones de forestacién y/o reforestacion, 4
nformes sobre Verificacion del establecimiento de las cuotas de exportacion de
Hspecies forestales y de fauna silvestre listadas en la CITES



Asi también se realizardn 2 Informes sobre Supervisién de resultados de las
inspecciones realizadas por la autoridad competente para la aprobacién de planes
operativos anuales que consignan la presencia de especie caoba, 3 Supervisiones
en campo de la accién de inspeccion realizada por la autoridad competente para la
aprobaciéon de planes operativos anuales que consignan la presencia de especies
protegidas, 12 Informes de Acciones de observancia en el marco de convenios
internacionales.

Se realizardn 67 Supervisiones de permisos en comunidades nativas Yy/o
campesinas, 10 Supervisiones de permisos en bosques locales, 281 Supervisiones
de permisos en predios privados, 152 Supervisiones en permisos en autorizaciones
forestales, 75 Supervisiones de autorizaciones en fauna silvestre, 50 Supervisiones
por denuncias y peticion motivada, 7 Verificaciones del cupo anual de Caoba, 5
Supervisiones de inspecciones para la aprobaciéon de POA's para la extraccion de la
Caoba, 3 Auditoria quinquenal a los PGMF de permisos a comunidades nativas.,
entre otros

— El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2011, Ley N° 29626, es de S/. 18 147,000,
compuesto por S/. 16°947,000 proveniente de la fuente de Recursos Ordinarios y
S/. 1'200,000 proveniente de los Recursos Directamente Recaudados. Dicho
presupuesto ha sido asignado por la categoria del gasto “Gastos Corrientes”, en la
genérica 2.3 Bienes y Servicios.

Del presupuesto total asignado para el afio 2011, entre las dos Direcciones de linea
consumen S/. 11°010,735, equivalente al 60.68 % (incluyendo bienes y servicios
mas el pago de CAS), en tanto, el 39.32% restante, equivalente a S/. 7" 136,265 es
- consumido por las demas unidades organicas institucionales como son la Alta
Direccidn, los érganos de asesoramiento, apoyo y de control.

II.- MARCO INSTITUCIONAL
Rol Estratégico

- En el marco del rol estratégico desarrollado por OSINFOR, se ha establecido la
Visidn y Misién siguientes:

Vision:

“OSINFOR lider en supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales, fauna silvestre y los servicios ambientales provenientes del
bosque, contribuyendo al crecimiento sostenible del Perd y colaborando
activamente a posicionar al Peru entre los 15 paises mas competitivos del orbe”

Mision:

“OSINFOR es la autoridad nacional, encargada de gestionar eficaz, eficiente y
oportunamente, la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento de los recursos
forestales, de fauna silvestre y de los servicios ambientales provenientes del
bosque, estableciendo alianzas estratégicas con los diferentes actores involucrados,
que permitan el crecimiento sostenible y el posicionamiento del Peru entre los
paises mas competitivos”

Asi también, se ha establecido un Objetivo General, dos Parciales y cinco
specificos, asi tenemos:

— 757 v Objetivo General: Contribuir al aprovechamiento sostenible y la conservacion
; de los recursos forestales y de fauna silvestre; asi como de los servicios
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ambientales provenientes del bosque , mediante la supervisién y fiscalizacion del
cumplimiento de los contratos de concesion, permisos y autorizaciones y otros
otorgados por el estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento.

v Objetivos Parciales: i) Lograr que se pongan en ejecucion los términos
establecidos en los contratos forestales maderables, permisos, autorizaciones y
otros otorgados por el estado; y ii) Mejorar la calidad de gestion del OSINFOR.

v Objetivos Especificos:

a) Del primer parcial: i) Fortalecer la supervision vy fiscalizacion del
aprovechamiento y la conservacion de los recursos forestales y la fauna silvestre,
asi como de los servicios ambientales; ii) Asegurar la aplicacién de sanciones ,
declaracion de caducidad y acciones de coercion para exigir el cumplimiento de sus
resoluciones (el pago de muitas y acreencias o la ejecucion de una obligaciéon de
hacer o no hacer) , conforme a la Ley N° 26979, Ley de procedimiento de ejecucion
coactiva; iii) Consolidar el seguimiento y evaluacion del aprovechamiento y la
conservacién de los recursos forestales y la fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales.

b) Del segundo parcial: i) Consolidar el desarrollo de las acciones orientadas al
ejercicio de direccion supervisidon, evaluacién y coordinacion a nivel de la alta
direccion de la entidad; ii) Contribuir al logro de los objetivos institucionales a
través de la administracion eficiente de los recursos humanos, econémicos,
materiales y logisticos de la institucién.

Funcion / INFOR

El OSINFOR, Organismo Publico Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible
y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales provenientes del bosque, tiene las siguientes funciones
(Decreto Supremo N° 065-2009 -PCM):

- Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el
Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes
de manejo respectivos3.

- Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacién anual de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los
convenios internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en
caso se determinen irregularidades.

- Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para
aprobar el plan operativo anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas
designadas para la extraccidn de cualquier especie protegida por convenios
internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en caso se
determinen irregularidades.

— Cumplir con los programas de evaluacién quinquenal como minimo, para lo cual
dispondra auditorias a los Planes Generales de Manejo. Estas auditorias podran ser
realizadas por personas naturales o juridicas de derecho privado especializadas en
la materia y debidamente acreditadas ante OSINFOR.

3 . . . . s R

En la referida norma, se considera como titulos habilitantes, los contratos de concesion, permisos,
autorizaciones y otros, que tengan como objetivo el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los
recursos forestales y de fauna silvestre; asi como los servicios ambientales provenientes del bosque.
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— Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen
los procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o
derechos contenidos en los titulos habilitantes.

— Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
titulos habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de
incumplimiento de las condiciones establecidas en los titulos, planes de manejo
forestal respectivos o legislacion forestal vigente.

- Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las infracciones
a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

— Realizar labores de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal.

Organizacion del OSINFOR

Para el cumplimiento de las mencionadas funciones, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre aprobado mediante el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, establece la
siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION
Presidencia Ejecutiva
Secretaria General

ORGANO RESOLUTIVO
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
Secretaria Técnica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Sub Oficina de Planeamiento
Sub Oficina de Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

Oficina de Tecnologia de la Informacion

Oficina de Administracién
Sub Oficina de Recursos Humanos
Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Sub Oficina de Logistica
Sub Oficina de Ejecucion Coactiva
Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo

ORGANOS DE LINEA
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
Sub Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre
Sub Direccion de Regulacion y Fiscalizacién de Concesiones Forestales
de Fauna Silvestre
Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
ilvestre
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Sub Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre

Sub Direccion de Regulaciébn vy Fiscalizacion de Permisos Yy
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Oficinas Desconcentradas

III.- LOGROS Y RESULTADOS

A nivel de metas fisicas, el avance porcentual promedio de lo ejecutado en el
primer trimestre con respecto a lo programado en el POI 2011, en ese mismo
periodo, es del 80.22%; en tanto su avance en relacion a lo previsto en todo el afio
2011 es del 26.41%.

Es necesario mencionar que de las 121 tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2011, 92 tareas fueron programadas para ser ejecutadas en
el primer trimestre, de las cuales 76 tareas consiguieron avances entre el 50% vy
100% de lo programado en el primer trimestre, 6 tareas lograron avances menores
al 50% y diez tareas no se ejecutaron por razones diversas.

A continuacion se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el primer trimestre a nivel de linea de accion respecto al mismo trimestre:

Promedio Ao (%) W 80.22
Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza : 'I , T 1' ‘!59.62
Sanc. y Caduc. Concesiones | e et 84.62
Capac. Perm y Autoriza :-[-—J i|5-63 I ‘
Auditoria quing. Perm y...|! ‘ 0.00 | i ;
Superv. Permy Autoriza T ] T T T f96.19
Normat y Reg. Concesiones T ‘ ‘ e} 0.00
Capacitacién Concesiones -~ ; % }
Auditoria Concesiones . I ] a !J 66.67
Superv de POA Concesiones ~1 — ] 7’ : ,\l 400.00
Verific. cuotas Concesiones | l 1 ] 1 T 71(10.00
Superv.Concesiones |s—— ' . pnd 95.71
Tecnolog de la Inform. ﬂl I T k ] 100.00
Control Instit. iy - ; : ™ ; wsss i) 0.00
Administracion i ] : ; i J 68/76
Acciones Jurid. instit. _] I - ’]' ] —eonered0.00
Planeam. y Presup. J  — T ; —_—
Conduccidn Instit. 5‘ .

3.1. Conduccién Institucional

La conduccion de esta linea de accion estd a cargo de la Alta Direccién. La gestion
_de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se resume en la
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De las seis tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente las seis, se ejecutaron
cuatro, con lo cual se alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 55.56%
respecto a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 17.14%.

Cabe destacar el meritorio esfuerzo que viene desarrollando el OSINFOR en materia
de transparencia que lo hizo acreedor de una premiacién en “Buenas Practicas de
Transparencia en el Sector Forestal, otorgado por la Organizacién Civil Derecho
Ambiente y Recursos Naturales - DAR

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

v Charla Magistral: "Promoviendo el desarrollo sostenible de nuestros Bosques"
realizada en el Ucayali River Hotel en la ciudad de Pucallpa

v Firma de Convenio marco de cooperacidn Interinstitucional con la Universidad
Alas Peruanas - UAP en la ciudad de Lima

v Firma del Acuerdo Ecoldgico con Adidas para plantacién de 10 mil arboles en la
ruta de la 3ra. Edicidon de la Maratén de Lima

v Ceremonia de entrega y bendicién de vehiculos por la adquisicion de 15
camionetas 4 x 4 para trabajos de campo en zonas de la selva

v Charla Magistral por el “Dia Forestal Mundial” realizado en las Instalaciones del
Garza Hotel en la cuidad de Chiclayo

v Entrega de 100 plantones de algarrobo a las autoridades de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, organizaciones sociales de base y personas con
discapacidad de las zonas mas necesitadas de la region Lambayeque

v Ceremonia de Premiacion al OSINFOR en “Buenas Practicas de Transparencia en
el Sector Forestal, otorgado por la Organizacién Civil Derecho Ambiente vy
Recursos Naturales - DAR realizado en la ciudad de Lima

v Premiacion con motivo del Concurso escolar de dibujo y pintura por el “Dia
Forestal Mundial” realizado en la ciudad de Chiclayo

El detalie cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.
3.2. Planeamiento y Presupuesto

De las veintidos tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente dieciséis, se ejecutaron
quince, con lo cual se alcanzé una ejecucidon porcentual promedio del 87.50%
respecto a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 28.93%.

La conduccién de esta linea de accién esta a cargo de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; sin embargo por situaciones coyunturales actualmente no cuanta con
un Jefe de Oficina; razén por la cual se presentara el avance a nivel de cada una
de sus dos Sub Oficinas como son Planeamiento y Presupuesto, asi tenemos:

Sub Oficina de Planeamiento: De las doce tareas programas en el POI a ser
ejecutadas en el 2011, para este trimestre I se programaron ejecutar parcialmente
diez y se ejecutaron nueve. Especificamente las tareas ejecutadas son:

» Informe N© 001-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General, respecto de la Formulacién del Plan Operativo Institucional 2011.
> Informe N© 002-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Presidente
Ejecutivo acerca de la modificacion del ROF a propuesta de la OCI.
Informe N© 003-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General de la Reunion de Trabajo con la OGPP de la PCM, caso TUPA.
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Informe N© 004-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General sobre el Sistema de Racionalizacidén Institucional.

Informe N© 005-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General acerca de las donaciones de bienes provenientes del exterior IV
trimestre 2010.

Informe N© 006-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
la matriz del Informe Anual sobre avances en la Implementacién de la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Informe N© 007-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General respecto a la implementacion del Acta de Compromiso.

Informe N© 008-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General sobre la Declaraciéon Anual APCI 2010.

Informe N© 009-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General acerca del Informe de Gestion IV Trimestre 2010.

Informe N© 010-2010-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
para su aprobacién el Plan Operativo Institucional - POI 2011 del
OSINFOR.

Informe N© 011-2010-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General del Fortalecimiento de Capacidades en materia de Cooperacion
Internacional no Reembolsable - CINR.

Informe N© 012-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General de la Programacion Multianual de Inversién Publica para el
periodo 2012 - 2014.

Informe N© 015-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
la matriz de Formulacidén y Programacion de Indicadores y Metas de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en Materia de MYPE,
para el afio fiscal 2011.

Informe N© 016-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General de la Situacion gestion de aprobacién del TUPA - OSINFOR.
Informe N° 017-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
la matriz de Informacién sobre los avances en la Implementacién del Plan
Nacional de Apoyo a la Familia 2004 - 2011.

Informe N© 018-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
la matriz de Formulacion y Programaciéon de Indicadores y Metas en las
Politicas Nacionales del Servicio Civil de Obligatorio Cumplimiento, para el
ano fiscal 2011.

Informe N© 019-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General de las actividades realizadas por el OSINFOR en el marco del Plan
Nacional de Derechos Humanos.

Informe N© 020-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
informacion y documentos de gestién.

Informe NO 021-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General a cerca de la inscripcion en el proyecto de Red Forestal
Maderable.

Informe N© 022-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General sobre las actividades realizadas por el OSINFOR en el marco del
Plan Nacional de Derechos Humanos.

Informe N© 023-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
la Memoria Anual 2010.

Informe N© 024-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remitié al Secretario
General Documentos de Gestion del OSINFOR. :
Informe N° 025-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remitid al Secretario
General, documentos de gestiéon del OSINFOR.

Informe N© 027-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remitié la matriz al
Secretario General de los avances en el cumplimiento de la Convencién
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sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
- CEDAW.

» Informe N© 028-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remitid6 al Secretario
General las sugerencias al Reglamento Interno de Trabajo.

» Informe N© 029-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informo al Secretario
General sobre las necesidades de personal.

» Informe N© 030-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remitid la matriz al
Secretario General sobre la Formulacion y Programacion de Indicadores y
Metas en las Politicas Nacionales en Materia de Discapacidad, para el afio
fiscal 2011. )

» Informe N° 031-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informo al Jefe del Organo
de Control Institucional acerca de la implementacion de recomendacion:
situacion TUPA — OSINFOR.

» Informe N© 032-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General del Informe de Transferencia de Gestion del OSINFOR.

> Informe NO 033-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General acerca del Plan de Trabajo de Cooperacién Internacional No
Reembolsable 2011-OSINFOR.

» Informe N° 035-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
la Elaboracion y presentacién del Informe de Transferencia de Gestion
2009 - 2011.

» Informe N° 036-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remite al Secretario General
la Opinion Técnica del Convenio de Cooperacién Interinstitucional PNCB -
OSINFOR.

» Informe N© 037-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General sobre la solicitud de informacién vinculada al Informe Nacional de
Avance en la Implementacion del MAH.

» Informe N© 038-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se informa al Secretario
General acerca del Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico -
PAU.

» Informe N© 039-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se le remita al Secretario
General el Plan de Trabajo del II Trimestre y las actividades realizadas
durante el I Trimestre 2011.

» Informe N© 040-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se le informa la Secretario
General acerca del Plan de Trabajo I Trimestre 2011.

» Memorandum N° 001-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se solicito al Jefe (e) de
la Oficina de Asesoria Juridica, la elaboracion del proyecto de Decretos
Supremos de la propuesta del TUPA.

» Memordandum N° 002-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se remitid al Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, proyecto de Directiva para su conformidad.

» Memorandum N° 003-2011-OSINFOR/SG/SOPL, se comunica al Jefe (e)
del Organo de Control Institucional de la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones del OSINFOR.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

Sub Oficina de Presupuesto: De las diez tareas programas en el POI a ser
ejecutadas en el afio 2011, para este primer trimestre se programaron ejecutar
parcialmente diez, se ejecutaron seis. Especificamente las tareas ejecutadas son las
siguientes:

- Al mes de Marzo la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido un total de 359
Certificaciones Presupuestales, la cual supera al niumero programado para el Primer
imestre que fue de 120 certificaciones. Esto se debié a que a partir de este afio
hi = dos (02) Direcciones de Linea asi como otras oficinas de la entidad estan
Iicitando directamente a esta Sub Oficina sus requerimientos relacionados a
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vidticos y encargos. Asimismo, la Sub Oficina de Logistica a solicitado una cantidad
mayor de Certificaciones presupuestales, las cuales se derivan de mayores
requerimientos.

- Durante el mes de Diciembre del 2010 el monto de modificaciones presupuestales
dentro de la meta ascendié a S/. 364,324, por toda fuente de financiamiento, las
cuales fueron regularizadas mediante Resolucion Presidencial N° 004-2011-
OSINFOR. Dichas modificaciones fueron realizadas para continuar con las
actividades de implementacién de la entidad.

Para el mes de Enero 2011 el monto de modificaciones presupuestales de este tipo
ascendi6 a S/. 1'283,281 por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, las
cuales se regularizaron mediante Resoluciéon Presidencial N°© 027-2011-OSINFOR.
Fueron orientadas a la priorizacion de la programacion de compromisos anuales ya
a la ejecucion de las metas previstas para el ejercicio presupuestal 2011.

Finalmente para el mes de Febrero 2011 el monto de modificaciones Presupuestales
dentro de la misma cadena funcional programatica ascendié a S/. 1'199,668 por la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, la cual se regularizo mediante
Resolucidn Presidencial N© 048-2011-OSINFOR. También se orientaron a la
priorizaciéon de compromisos anuales de la entidad.

Por lo tanto al primer trimestre 2011 se realizaron 03 Resoluciones Presidenciales
las cuales han regularizado las notas modificatorias dentro de la misma meta o
cadena funcional programatica, motivo por el cual no se reflejan en el Anexo de
Resolucidon de Modificacion Presupuestaria.

- Durante los meses de Diciembre 2010, Enero y Febrero 2011 se realizaron
modificaciones presupuestales entre metas, las cuales generaron Anexos a la
Resolucion de Modificacion Presupuestaria, siendo las siguientes Resoluciones
Presidenciales:

- Resolucion Presidencial N© 004-2011-OSINFOR; para el mes de
Diciembre.

- Resolucion Presidencial N© 028-2011-OSINFOR; adicional del mes
de Diciembre.

- Resolucidon Presidencial N© 027-2011-OSINFOR; para el mes de
Enero.

En el mes de Diciembre 2010 el monto de modificaciones presupuestales entre
distintas metas ascendié a S/. 841,700, por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, las cuales fueron para el desarrollo de actividades propias de la entidad,
asi como para continuar con la implementacién de la misma.

Para el mes de Enero 2011 el monto de modificaciones presupuestales entre
distintas cadenas funcionales programaticas ascendié a S/. 527,000, por la fuente
Recursos Ordinarios, las cuales se orientaron a la priorizacién de compromisos
anuales y a la ejecucién de metas previstas en el 2011.

También en el mes de Enero se realizado una modificacion presupuestal adicional al
mes de Diciembre 2010, la cual fue resultado de la conciliacién Presupuestal -
Contable del cierre de afio, el monto de dicha modificacién fue de S/. 782 y fue
regularizada mediante Resolucion Presidencial N© 028-2011-OSINFOR.

Para el caso del mes de Febrero, no se realizaron modificaciones presupuestales
entre metas.
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Cabe indicar que tanto las modificaciones presupuestales entre metas como
aquellas dentro de la misma meta se regularizan con la misma Resolucién
Presidencial.

- La Sub Oficina de Presupuesto realizo en el mes de Marzo junto con la Direccién
Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas la
Conciliacidon Presupuestal del Marco Legal correspondiente al segundo semestre del
2010. En ella se presento las copias fedateadas de las Resoluciones Presidenciales
que regularizaban las notas modificatorias de la segunda mitad del afio 2010, cada
una de ellas con las sus notas modificatorias respectivas. Asimismo se presento los
Formatos CP-3 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) POR GRUPO
GENERICO DE GASTO y CP-4 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM)
POR GRUPO GENERICO DE INGRESO, con todo ello se firmo el acta de conciliacion,
junto con la Oficina de Administracion.

- Al primer trimestre la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido tres (03) informes
a la Alta Direccidon sobre el Plan de Trabajo del mes que comienza, asi como de las
actividades realizadas del mes culminado, siendo estos:

- Informe N° 015-2011-0SINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de
Trabajo del mes de Febrero 2011 y actividades realizadas en el mes de Enero.

- Informe N© 022-2011-0SINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de
Trabajo del mes de Marzo 2011 y actividades realizadas en el mes de Febrero.

- Informe N© 032-2011-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de
Trabajo del mes de Abril 2011 y actividades realizadas en el mes de Marzo.

También se ha presentado el informe N© 001-2011-OSINFOR-SG-OPP-SOPr en el
cual se establece el Plan de Trabajo del Primer Trimestre del afio 2011.

- Durante el mes de Enero 2011 estd Sub Oficina coordino y proporciono
informacién a la Sub Oficina de Planeamiento sobre las actividades realizadas para
la Evaluacién del Plan Operativo Institucional del IV Trimestre del 2010.

El detalie cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto
3.3. Acciones Juridicas Institucionales

La conduccion de esta linea de acciéon estd a cargo de la Oficina de Asesoria
Juridica. La gestién de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-
marzo se resume en la participacién y/o realizacion de:

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente cuatro, y se ejecutaron
cuatro, con lo cual se alcanzd una ejecucion porcentual promedio del 100.00%
respecto a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con
relacién a lo programado en todo el afio del 68.80%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Se han evaluado ocho (08) proyectos de directivas de las Oficinas y Sub Oficinas,
asi como los proyectos de Manuales de Supervisidon de las Direcciones de Linea;
asimismo, se ha elaborado el Reglamento de PAU y el Reglamento del Tribunal
Forestal, en atencién a la solicitud de cada érgano competente.

- La OAJ, se ha encargado de revisar y evaluar los 195 proyectos de resoluciones,
en atencion a los proyectos remitidos por las Oficinas y Direcciones de Linea para el
Visto Bueno respectivo.
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La elaboracion de proyectos de convenios en los que el OSINFOR establecera
relaciones interinstitucionales y beneficios reciprocos.

La revisidn y evaluacion de contratos y proyectos de oficios, cartas, memorandos,
informes que son solicitados por las diferentes areas organicas del OSINFOR

- Las opiniones legales son versadas en atencién a las solicitudes hechas por los
distintos 6rganos del OSINFOR. En el primer trimestre se han elaborado 189
opiniones legales, superando lo programado.

Por lo general, la Oficina de Asesoria Juridica, escolta a su opinién, los proyectos de
resolucién, respuesta, sea carta u oficio, a ser firmados por la Alta Direccion.

- Esta oficina compila las normas legales publicadas en el diario oficial El Peruano,
de forma especial aquellas que son de competencia del OSINFOR.

- Se han emitido tres (03) informes a la Alta Direccion, para dar cuenta del plan de
trabajo trimestral y la ejecucién mensual de las tareas programadas. Lo que nos
permiten un eficiente procedimiento administrativo y eficiencia oportuna y calidad
en los informes legales que esta Oficina emite a solicitud de la Alta Direccion y
demas 6rganos del OSINFOR.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.4. Administracion

La conduccién de esta linea de accién esta a cargo de la Oficina de Administracion.
La gestion de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se
resume en la participacion y/o realizacién de:

De las diecinueve tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente diecisiete, y se
ejecutaron catorce, con lo cual se alcanzé una ejecucién porcentual promedio del
68.76% respecto a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance
con relacién a lo programado en todo el afio del 25.19%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- La recaudacion de ingresos del primer trimestre se ha circunscrito, solo a la venta
de bases para procesos de seleccion, cuyo importe no es representativo.

La devoluciéon de fondos no utilizados, esta referido basicamente a reversiones al
Tesoro Publico, mediante papeletas T-6.

- La principal labor es de supervision y control de los recursos, no requiere de
reporte, excepto el reporte sobre el estado situacional de las Cartas Fianza, emitido
en forma trimestral.

- En el presente ejercicio sélo se maneja un fondo de Caja Chica de la fuente
Recursos Ordinarios.

- Referido a la culminacion del proceso de pagos de todos los requerimientos de la
institucion, tanto de pagos al personal, a proveedores, tributos, servicios publicos y
toda obligacion contraida.

Referida al paso previo para completar el proceso de pago de obligaciones
dontraidas por la institucién.
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- Se ha cumplido con la fase compromiso y devengado de todos los compromisos
adquiridos.

- Durante los meses de enero y febrero se ha completado la contabilizaciéon de la
fase administrativa de ingresos y gastos.

- Se elaboraron los estados financieros de acuerdo a las normas contables y
presupuestarias conciliadas con la DNCP.

- De conformidad con el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado (Decreto
Legislativo N° 1017) y Resolucion Presidencial N°© 011-2011-OSINFOR/PE, del 18 de
enero de 2011, se aprueba el Plan Anual de Contrataciones del OSINFOR, para el
Ejercicio Fiscal 2011, conteniendo inicialmente 57 procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Presidencial N© 060-2011-0OSINFOR, del 29 de marzo de 2011,
se realizd la primera modificacidon del PAC, en el cual se han incluidos dos procesos
y excluido uno, quedando 58 procesos para ser convocados durante todo el afio.

De la totalidad de procesos programados en el ejercicio presupuestal 2011, se tiene
programados para el primer trimestre un total de diez (10), de los cuales se han
convocado 05 procesos (01 no programable, 02 de exoneracién y 02 contenidos en
el PAC), cuyo detalle es el siguiente:

. Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores para la
Sede Central del OSINFOR -estando en la etapa de presentacion de
propuestas para el dia 11 de abril de 2011.

. Servicio de Alquiler para el Local de Yurimaguas - El expediente de
contratacion se encuentra con el Comité Especial.

. Servicio de instalacion de GPS y monitoreo vehicular, encontrandose
actualmente en la etapa de ejecucién contractual.

. Exoneracién del Servicio de Sequridad y Vigilancia, para la Sede Central
del OSINFOR, encontrandose actualmente en la. etapa de ejecucion
contractual.

) Exoneracion para la contratacion de seguros patrimoniales para la Sede
Central del OSINFOR, encontrandose actualmente en la etapa de ejecucién
contractual.

- El Inventario de Bienes muebles del OSINFOR, ha sido realizado por la Empresa
HANKKO Consultores S.A.C, quien fue contratada mediante Orden de Servicio No.
122 - 2011.

Es pertinente sefalar que dicho Inventario ha sido entregado por la mencionada
empresa a la Sub Oficina de Logistica (03 Archivadores) y 01 CD (Software), cuyo
original fue presentado al Superintendencia de Bienes Nacionales — SBN.

- Se ha realizado un proyecto de directiva de Registro, Administracion y Disposicion
De Bienes Muebles Pertenecientes Al Patrimonio Del Organismo De Supervisiéon De
Los Recursos Forestales y De Fauna Silvestre — OSINFOR.

- A la fecha la capacitacion para el personal se encuentra en etapa de aprobacion
mediante Resolucién Presidencial.

- La elaboracion de las planillas de pagos correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo han sido elaborados por esta sub oficina, en caso del control de
asistencia se debe tener en cuenta que cada coordinador administrativo remite via
correo electronico el control de asistencia diaria.
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- A la fecha el Plan anual de Bienestar 2011 del OSINFOR, se encuentra en etapa de
aprobacién contemplando el desarrollo de actividades, tanto a nivel central con
érganos desconcentrados.

-Se logrd formular la Directiva No. 01 de Practicas Profesionales, Pre Profesionales
y Técnicas del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, aprobdndose la misma con Resolucion Presidencial No. 021-
2011-OSINFOR.

- Se logré la aprobacion y aplicacion de Directiva N° 002-2011-OSINFOR-SG/OA
sobre “Normas y procedimientos para el uso y rendiciéon de fondos por encargo” de
la Unidad Ejecutora 001 del Pliego 024 OSINFOR.

e Como resultados se tiene el cumplimiento y unificacion de criterios, bajo esta
directiva para el uso y rendicién por encargo que cumplen eficientemente las
Direcciones de Linea, Oficinas, Sub Oficinas y Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR.

s Se logr6 la aprobacion y aplicacion de Directiva N° 004-2011-OSINFOR-SG/0OA
sobre “Directiva de caja Chica 2011” de la Unidad Ejecutora 001 del Pliego 024
OSINFOR.

¢ Como resultados se tiene la disponibilidad inmediata de efectivo para la compra
0 adquisiciones permitido hasta por un monto de S/. 700.00 para gastos
menudos como: Alimentos para consumo humano, repuestos y accesorios de
oficinas, articulos de limpieza, utiles de cocina y comedor, electricidad,
iluminacién y electronica, enseres, medicamentos, repuestos de vehiculos,
libros, diarios, revistas, pasajes y gastos de transporte, viaticos en comision de
servicio, movilidad local, correos y mensajeria, impresiones y empastados y
servicios diversos del OSINFOR.

e Se logro la aprobacion y aplicacion de Directiva N° 005-2011-OSINFOR-SG/0OA
sobre “Normas y procedimientos para la asignacion y rendicion de viaticos” de
la Unidad Ejecutora 001 del Pliego 024 OSINFOR.

e Como resultados se tiene el cumplimiento y unificacién de criterios, para el
procedimiento de asignacion de recursos y viaticos, lograndose reducir los
viajes excesivos por via aérea y sobre los costos de éstos, que implican un
ahorro para el pliego de OSINFOR, asi mismo en la actualidad vienen
cumpliendo eficientemente el personal de las Direcciones de Linea, Oficinas,
Sub Oficinas y Oficinas Desconcentradas del OSINFOR dicha directiva.

e Se cuenta con un proyecto de Directiva para “El registro administracion vy
disposicion de bienes, muebles pertenecientes al patrimonio del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR” de la
Unidad Ejecutora 001 del Pliego 024 OSINFOR.

¢+ No se cuenta aun con resultados, debido que esta en proyecto para su posterior
aplicacion y cumplimiento por parte del personal de las Direcciones de Linea,
Oficinas, Sub Oficinas y Oficinas Desconcentradas del OSINFOR.

s - Se logrd la presentacion del Informe N° 028-2011-OSINFOR-SG-OA/SOCT de
fecha 21-01-2011 a la Alta Direccidn sobre el Plan de Trabajo para el I
Trimestre del 2011 por parte de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

e Como resultados se tiene el cumplimiento de la presentacién del Plan de Trabajo

para el I Trimestre del 2011 a la Alta Direccion por parte de la Sub Oficina de

Contabilidad y tesoreria correspondiente a los meses de enero, febrero y

marzo.

Se logré la presentacion del Informe N° 023-2011-OSINFOR-SG-OA de fecha

31-03-2011 a la Alta Direccidn sobre las actividades de la Oficina de

Administracion y sus Sub Oficinas a cargo: Logistica, Recursos Humanos,

Contabilidad y Tesoreria.
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e« Como resultados se tiene el cumplimiento de la presentacion de las actividades
a la Alta Direccién correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo.

e Se logrd la presentacion del Informe N° 024-2011-OSINFOR-SG-OA de fecha
31-03-2011 a la Alta Direccidn sobre el Plan de Trabajo para el II Trimestre del
2011 de la Oficina de Administracién y sus Sub Oficinas a cargo: Logistica,
Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria.

e Como resultados se tiene el cumplimiento de la presentacion del Plan de Trabajo
para el II Trimestre del 2011 a la Alta Direccién correspondiente a los meses de
abril, mayo y junio.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.5. Control Institucional

La conduccién de esta linea de accién estd a cargo de la Oficina de Control
Institucional. La gestion de esta unidad organica durante el trimestre enero-
febrero-marzo se resume en la participacion y/o realizacién de:

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutaron dos,
con lo cual se alcanzd una ejecucion porcentual promedio del 100.00% respecto a
lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 24.32%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Respecto al Plan Anual de Control 2011, debe sefalarse que la Oficina de Control
Institucional procedi6 a su formulaciéon, de conformidad con los lineamientos
sefialados en la Directiva N© 001-2011-CG/PEC, aprobada por Resolucién de
Contraloria N°© 002-2011-CG de fecha 07.Ene.2011, el citado proyecto del Plan
Anual de Control estd siendo procesado por la Gerencia de Infraestructura de la
Contraloria General de la Republica, para su aprobacién correspondiente.

- Respecto a las actividades de control diversas, durante el periodo Enero - Marzo
2011, se programd la cantidad de ocho (08) actividades de Control como las
siguientes:

Arqueos, Visita interina, Evaluacion de denuncias Veeduria: adquisicién de bienes,
Veeduria: contrataciéon de servicios, verificar que el titular cumpla con remitir la
relaciébn de los obligados a declarar sus ingresos, bienes y rentas, Gestién
Administrativa de la OCI (formulacion del Plan Anual de Control e Informe de
Cumplimiento del Plan Anual de Control), encargos de la Contraloria General de la
Republica

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.6. Tecnologia de la Informacién

La conduccién de esta linea de accion esta a cargo de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién. La gestion de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-
marzo se resume en la participacion y/o realizacién de:

De las nueve tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente ocho, y se ejecutaron
ocho, con lo cual se alcanzé una ejecucion porcentual promedio del 100.00%
respecto a lo programado en el primer trimestre, 10 cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 23.89%.
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Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

Se ha logrado mejorar la performance de los servicios que conforman la plataforma
tecnolégica de la red institucional, con la finalidad de asegurar los servicios de
correo, cuentas de red, politicas de seguridad y acceso, la disponibilidad compartida
de archivos e impresoras, entre otros recursos de red. Se hicieron doce (12)
revisiones o configuraciones en los cuatro (04) servidores que conforman
actualmente la sala de servidores. Se elaboraron dos (02) informes primero, el
proyecto de requerimiento de los servidores Blade y el segundo en materia de
implementacién y adecuacion de la sala de cobmputo.

Asistencia Técnica a los usuarios en cuanto al manejo y operatividad de los
aplicativos y equipos informaticos, mantenimiento preventivo y correctivo,
instalacién y configuracion de impresoras en red. Se han realizado 35 servicios de
mantenimiento preventivo, 255 atenciones a usuarios por motivos de configuracién
de software y hardware, tres (03) revisiones o configuraciones en la central
telefonica.

Se aplicaron politicas de seguridad y respaldo que permitieron evitar pérdidas de
informacidn institucional, esta accién se ejecuta en los servidores institucionales,
asi como en las estaciones de trabajo, con el fin de proteger y evitar que los datos
o documentos generados por algin medio informatico se pierdan o sean usados en
forma indebida y permanezcan en forma segura y permanente almacenados en un
medio de grabacién en forma inalterable. Se actualizaron diez (10) politicas de
acceso a internet, se ejecutaron 225 respaldos de informaciéon (backup de los
servidores y equipos de cémputo).

Se reviso, coordind y realizd el control de calidad de los sistemas externos
(desarrollados por terceros), entre los que mencionamos: Sistema de Logistica -
configurado en un servidor con accesos autenticados indicados por el area
respectiva. También se reviso y se realizd un backup de la base de datos que esta
en SQL-Server Express. Se realizaron tres (03) backup de base de datos, se
revisaron o configuraron doce (12) aplicativos que vienen funcionando en los
servidores.

Se tiene el 100% de operatividad en equipos de la sede central debido a la atencion
inmediata a los problemas que se presentan. Se realizaron 63 asistencias técnicas
informaticas via telefénica y remota a usuarios de las Oficinas Desconcentradas. Se
han realizado dos (02) visitas a las sedes de Pucallpa y Tingo Maria para corregir en
el lugar los problemas con los equipos.

Se han realizado las actualizaciones de informacién en el Portal del OSINFOR y en
el Portal del Estado Peruano, de acuerdo a los datos proporcionados por las
diversas Oficinas y Direcciones, las que es tan publicadas en su totalidad y se
realizan de manera oportuna. Se publicaron 207 archivos de informacién entre
Resoluciones Directorales, Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Informacion
Presupuestal, Informacién de personal, Informacién de Transparencia, Notas
Informativas, Boletines, Convocatorias, entre otros).

Se han atendido dos (02) solicitudes de los ciudadanos en cuanto a la informacion
de transparencia en coordinacién con las Oficinas y Direcciones.

Se elabord y publicd en el Portal del OSINFOR el Plan Operativo Informatico 2011,
aprobado mediante Resolucién Presidencial N© 045-2011-OSINFOR. Como producto
se tiene un (01) documento sobre el POI Informatico 2011.

Se elaboraron tres (03) informes sobre la conduccion de la OTI.
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El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto
Direccidon de rvision Concesiones For / Fauna Silvestre.

Esta Unidad organica constituye uno de los dos pilares sobre los que se sostiene la
actividad técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una

Direccidn de Linea, y desarrolla siete (7) Lineas de Accién.

El avance porcentual promedio de metas fisicas de esta Direccion es de 85.10%, en
relaciéon a lo programado para dicho trimestre; en tanto su avance en relacion a lo
previsto en todo el afio 2011 es del 25.70%.

Dicho avance promedio considera la participacion de seis lineas de accién
(Supervision y fiscalizaciéon de titulos habilitantes; Verificacion cuotas de
exportacion; Supervision aprobacion de POA’s; Auditorias quinquenales;
Formacion y capacitacion, y Normatividad y reglamentacion); en tanto la linea de
accion denominada Sanciones y Caducidad manifiesta un avance del 84.62% en
relacién a lo previsto en el mismo trimestre; y un avance del 19.21% considerando
lo programado anualmente para dicha linea de accion.

Es necesario mencionar que de las 35 tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2011, a ser desarroliadas por la DSCFFS, 23 tareas fueron
programadas para ser ejecutadas en el primer trimestre, de las cuales 22 tareas
consiguieron avances cercanos al 100% de lo programado en el primer trimestre y
una no se ejecuté.

A continuacién se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el primer trimestre del afio 2011 a nivel de cada una de las lineas de accién
desarroliadas por la Direccion de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre ~-DSCFFS, asi tenemos:

3.7. Supervisién y fiscalizacion de titulos habilitantes: Concesiones

De las siete tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente siete, y se ejecutaron siete,
con lo cual se alcanzé una ejecucidon porcentual promedio del 95.71% respecto a lo
programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el afo del 25.50%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Durante el primer trimestre, se realizaron acciones de supervisiéon continua a
veintion (21) Concesiones Forestales con fines Maderables: Cuatro (04)
Concesiones Forestales con fines Maderables ubicadas en la Regién Ucayali, dos
(02) Concesiones Forestales con fines Maderables ubicadas en la Regién Huanuco,
dos (02) Concesiones Forestales con fines Maderables ubicadas en la Regién Madre
de Dios y trece (13) Concesiones Forestales con fines Maderables ubicadas en la
Regién Loreto.

- Asimismo, en el Departamento de Madre de Dios se ha supervisado catorce (14)
Concesiones de Castafia “Bertholletia excelsa” y seis (06) Concesiones de
Forestacion y/o Reforestacion.

- Se emiti6 treinta y un (31) informes de evaluaciéon de Concesiones Forestales con
fines Maderables no vigentes e inactivas, once (11) adicionales a lo programado
a el primer trimestre, reportando que el 100% de las Concesiones evaluadas
da el pago por derecho de aprovechamiento y la no entrega oportuna los
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respectivos documentos de gestién, como el Plan Operativo Anual (POA) e Informe
de ejecucion del POA, entre otros.

-Cabe destacar que se ha cumplido con la emision del 57,4% de informes de
evaluaciéon de concesiones no vigentes e inactivas programados anualmente como
meta en el POI-2011-OSINFOR.

- Se emitié opinién respecto de la solicitud de cesiéon de posicion contractual
presentada por los Titulares de dos (02) Concesiones Forestales con Fines
Maderables, ubicados en la Regién Ucayali y una (01) Concesién Forestal con fines
Maderables, situada en la Region Loreto, cumpliendo al 100% lo programado para
este trimestre,

- Durante el Primer Trimestre, la Direccibn de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, determind que se deberia iniciar PAU a veintidés
(22) Concesiones Forestales con fines Maderables, cinco (05) Concesiones de
Castafia "“Bertholletia excelsa” y siete (07) Concesiones de Forestaciéon y/o
Reforestacion, basados en informes producto de las acciones de supervision
efectuadas y a informes complementarios; haciendo un total de treintaicuatro (34)
calificaciones legales de los informes de supervision.

- Se elabord tres (03) informes mediante los cuales: i) se analiza y se efecta el
seguimiento del cumplimiento de las acciones de supervision; ii) se analiza las
acciones de supervisién a Concesiones Forestales; iii) Las Concesiones Forestales
no vigentes e inactivas, las solicitudes de cesién de posicién contractual, asi como
la calificacién legal de informes de supervision e informes técnicos, efectuadas
durante el primer trimestre. En tal sentido, se cumplié con el 100% de lo
programado.

Es preciso informar que en el programa de supervisiones, se ha venido priorizando
la supervision los Planes Operativos Anuales ejecutados de Concesiones incluidas
en el Cupo Nacional de Exportacion de Swietenia macrophylla “Caoba”,
considerando la evaluacion de las actividades silviculturales.

La reprogramacion incluye la supervision de Concesiones Forestales, sea por
denuncias y/o por descargos, habiéndose previsto para efectuar la reprogramacion
que la disminucién del caudal de los rios y quebradas a veces no permite el ingreso
a las Concesiones mas alejadas, reprogramando estas supervisiones para el mes de
noviembre donde el caudal de las fuentes de agua se incrementa.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

Supervisiones realizadas durante el I trimestre 2011
DSCFFS

OFICINA MADERABLE CASTARA FORESTACIORY

REGION  peconcenmane REFORESTACION 10T

UCAYAL 0D- ATALAYA
0D- PUCALLPA
LORETO 0D~ IOLATOS
MADRE DE DI0S

HUANUCO
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3.8. Verificacion cuotas de exportacion: Concesiones

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente tres, y se ejecutaron tres,
con lo cual se alcanz6 una ejecucién porcentual promedio del 100.00% respecto a
lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el afio del 81.67%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Con la elaboracién del Informe N°© 169-2011-OSINFOR-DSCFFS (SDSCFFS), se ha
cumplido con lo programado para el primer trimestre. En el referido informe se
hace un analisis de los informes de verificacion de campo de POA de concesiones
forestales maderables autorizadas para el aprovechamiento de Swietenia
macrophylla “Caoba” elaborados por la Direccidon General Forestal y de Fauna
Silvestre del Ministerio de Agricultura.

En tal sentido, producto del andlisis de los referidos Informes de Verificacion, se
concluye que: i) los cuatro (04) POA verificados por la DGFFS presentan diferencias
entre lo consignado en el documento y los resultados de campo, por lo que es
necesaria una reformulacién de los mismos y su posterior presentacion a las
autoridades competentes en el mas breve plazo; ii) existe irregularidad en el
procedimiento de aprobaciéon de POA, ya que de acuerdo a los informes de
verificacién materia, éstos documentos de gestién se estarian aprobando sin la
presentacion de la reformulacién correspondiente por parte de los concesionarios
ante la Administraciéon Técnica Forestal y de Fauna Silvestre Tahuamanu del
Gobierno Regional Madre de Dios, dificultando las acciones de control posteriores.

- En cumplimiento de la meta programada, esta Direccién de Supervision ha
efectuado la supervision de campo a Planes Operativos (POA) de Concesiones
Forestales con fines Maderables que cuentan con volumenes autorizados de las
especies Swietenia macrophylla “caoba” y/o Cedrela odorata “cedro”, las mismas
que se encuentran listadas en CITES* en los Apéndices 11 y III respectivamente.

Cabe destacar, que se realizo ocho (08) Supervisiones adicionales a las
programadas para este Trimestre.

- En cumplimiento de la meta programada, se ha efectuado tres (03) informes en
los cuales se detalla las acciones efectuadas en el marco de la Observancia de la
CITES tales como:

o Solicitar informacidn a la Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre del
Ministerio de Agricultura - MINAG, en su calidad de Autoridad Administrativa CITES
- Pert, concerniente al establecimiento de las cuotas nacionales de exportacién de
la especie Podocnemis unifilis “Taricaya”.

° En calidad de representante de las Autoridades de Observancia CITES -
Peru, este Organismo de Supervision participd en la Reuniéon Regional Preparatoria
de los Paises miembros de la OTCA, para el 192 Comité de Flora de la CITES, la
citada reunidn se efectio del 23 al 25 de febrero del presente afio, en el marco de
las acciones preparatorias para la 19° Reunién del Comité de Flora que se realizara
del 18 al 21 de abril de 2011 en la ciudad de Ginebra, Suiza.

° Se participé en dos (02) Reuniones de Posicion Nacional, efectuadas en el
marco de las acciones preparatorias para la 19° Reunion del Comité de Flora de la
CITES a realizarse del 18 al 21 de abril de 2011 en la ciudad de Ginebra, Suiza.
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El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.9. Supervision aprobacion de POA s: Concesiones

De las dos tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutaron dos,
con lo cual se alcanz6 una ejecucion porcentual promedio del 100.00% respecto a
lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el afio del 25.00%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Se ha emitido el Informe N° 170 -2011-OSINFOR-DSCFFS (SDSCFFS), en
cumplimiento de la meta programada para el primer trimestre, mediante el cual se
reporta que de las Resoluciones Directorales emitidas para inicio de Procedimiento
Administrativo Unico (PAU), durante el mes de marzo, tres (03) estan relacionadas
a POA que autorizaron el aprovechamiento de la especie Cedrela odorata “cedro”,
listada en el Apéndice III de la CITES.

Cabe mencionar que las referidas Resoluciones Directorales fueron remitidas a la
Direccién Ejecutiva del Programa Regional de Manejo de Recursos Forestales y de
Fauna del Gobierno Regional de Loreto y a la Direccion General Forestal y de Fauna
Silvestre del Ministerio de Agricultura.

- En cumplimiento de lo programado, se emitié el Informe N° 190 -2011-OSINFOR-
DSCFFS, el cual detalla las acciones realizadas para la implementacion del archivo
técnico y sistematizacion de la informacion de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

Sobre el particular, se elevo un informe a la Secretaria General, solicitando
autorizacion para la adquisicion e instalacion de quince (15) moédulos de Estanteria
Mévil, adjuntando las caracteristicas y especificaciones técnicas, para el archivo de
expedientes de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, el cual fue derivado a
la Sub-Oficina de Logistica, dado que se encuentra contemplado en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones del OSINFOR- PAAC correspondiente al presente
ARo.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.10. Auditorias quinquenales: Concesiones

De las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente tres, y se ejecutaron
dos, con lo cual se alcanz6 una ejecucidén porcentual promedio del 66.67% respecto
a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 10.83%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- La validacién del proyecto de Manual del Auditoria Quinquenal se ejecutd en la
Concesién Forestal MADERACRE S.A.C., inicidndose con la revision del Plan General
de Manejo Forestal, POA 8 y 9; balance de extracciéon; Balance de pagos por
derecho de aprovechamiento; informes de ejecuciéon de zafra 8 y 9; Contrato de
otorgamiento de la Concesion; Resoluciones Administrativas de aprobacion de
documentos técnicos; informes de inspeccién realizadas por la Autoridad Forestal,
entre otros.
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- Mediante Informe N°© 178-2011-OSINFOR-DSCFFS (SDSCFFS), se reportd las
acciones desarrolladas para el seguimiento, evaluacion e implementaciéon de la
Auditorias Quinquenales para Concesiones Forestales con fines Maderables.

En tal sentido se informé que uno (01) de los requisitos para la inscripciéon de las
personas haturales y juridicas en el “Registro y Proceso de Seleccion de Empresas y
Personas Naturales autorizadas por el OSINFOR para la realizacién de Supervisién y
Auditorias Quinquenales”, es la presentacion entre otros documentos, de la
“Constancia de pago por derechos de tramite para la inscripcién, de conformidad a
lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA del
OSINFOR”.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.11. Formacioén y capacitacion: Concesiones

De las seis tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente una, y se ejecuté una, con
lo cual se alcanzd una ejecucién porcentual promedio del 33.33% respecto a lo
programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 3.3%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Se realiz6 el Taller para la consolidacion del Manual de Auditoria Quinquenal para
Concesiones Forestales con fines Maderables, los dias jueves 17 y viernes 18 de
marzo, en las instalaciones del OSINFOR, con el objetivo de establecer criterios
comunes para la aplicacion en campo del Manual del Auditor, a fin que la entidad
cuente con un instrumento de gestion, que coadyuve a la verificacion de las
operaciones forestales y mejorar el proyecto de Manual de Auditoria Quinquenal
para Concesiones Forestales con fines Maderables, incluyendo nuevos verificadores
y ajustar los formatos e interpretar los resultados con respecto a las conclusiones y
recomendaciones de los informes de Auditoria Quinquenal.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.12. Normatividad y reglamentacion: Concesiones

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente una, y se ejecuté una, con
lo cual se alcanzd una ejecucion porcentual promedio del 100.00% respecto a lo
programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el afio del 8.57%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Se efectlio dos (02) informes producto de la revision del proyecto de Manual de
Auditoria Quinquenal para Concesiones Forestales con fines Maderables y un (01)
informe reportando la revision del Manual de Procedimientos para la Supervision
de Concesiones Forestales con fines Maderables.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.13. Sanciones y caducidad: Concesiones
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respecto a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 19.21%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Durante el primer trimestre, la Direccion de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre ha emitido treinta y cuatro (34) Resoluciones
Directorales de inicio de Procedimiento Administrativo Unico (PAU) a Concesiones
Forestales, de las cuales veintidds (22) corresponden a Concesiones Forestales con
fines Maderables, siete (07) a Concesiones para Forestacion y/o Reforestacion vy
cinco (05) a concesiones de Castaia.

Cabe mencionar, que para el primer trimestre la emisidon de Resoluciones
Directorales para inicio de PAU fue veinticuatro (24) Resoluciones Directorales, en
tal sentido se ha superado la meta programada.

- Para el Trimestre en evaluacién se tenia programado efectuar la evaluacién legal
y/0 técnica de quince (15) descargos, presentados por los Titulares de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, en tal sentido se evalu6 diecinueve (19) descargos
presentados, habiéndose superado la meta programada.

- Se emitié seis (06) Resoluciones Directorales para la imposicion de sanciones
pecuniarias (multas) a titulares de derecho de aprovechamiento de Concesiones
Forestales y se elabor6 veinte (20) informes para la determinacion de sanciones
pecuniarias, durante el primer trimestre del presente afio.

El presente trimestre se han impuesto multas que totalizan en 168.344 UIT, es
decir S/. 606,038.40.

- Se emiti6 la (01) Resolucion Directoral N° 27-2011-OSINFOR-DSCFFS,
declarando infundado el Recurso de Reconsideracién presentada por la empresa
Comercializadora Industrial Maderera La Selva S.A.C. contra la Resolucion
Directoral N° 007-2011-OSINFOR-DSCFFS.

- Se ha emitido tres (03) informes producto del seguimiento y evaluaciéon de las
cuarenta y un (41) Resoluciones Directorales durante el presente trimestre.

El detalle cuantitativo de 1o mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

RESOLUCIONES DIRECTORALES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE SUPERVISION DE
CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
PRIMER TRIMESTE - 2011
FORESTACION Y/O

CONCESIONES MADERABLE CASTANA REFORESTACION TOTAL

Inicio de PAU 22 05 07 34

Termino de PAU 06 _ - o6

( imposicién de mulita)

Recursos Impugnatorios 02 - - 02

Medida Cautelar o1 - - 01

Inspeccion Ocular 01 - - 01
Direcciéon de Supervision de Permi Autorizaciones Forestales vy de
Fauna Silvestre

sta Unidad organica constituye el otro de los dos pilares sobre los que se sostiene
actividad técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una
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El avance porcentual promedio de metas fisicas de esta Direccién es de 52.95%, en
relacién a lo programado para dicho trimestre; en tanto su avance en relacién a lo
previsto en todo el afio 2011 es del 7.04%.

Dicho avance promedio considera la participacion de seis lineas de accién
(Supervisién y fiscalizacion de titulos habilitantes; Verificacion cuotas de
exportacion; Supervision aprobacion de POA’s; Auditorias quinquenales;
Formacién y capacitacion, y Normatividad y reglamentacion); en tanto la linea de
acciéon denominada Sanciones y Caducidad manifiesta un avance del 59.62% en
relacién a lo previsto en el mismo trimestre; y un avance del 14.17% considerando
lo programado anualmente para dicha linea de accién.

Es necesario mencionar que de las 20 tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2011, a ser desarrolladas por la DSCFFS, 16 tareas fueron
programadas para ser ejecutadas en el primer trimestre, de las cuales 11 tareas
consiguieron avances cercanos al 100% de lo programado en el primer trimestre,
una tarea logré avances menores de 50% y cuatro no se ejecutaron.

A continuacidn se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el primer trimestre del afio 2011 a nivel de cada una de las lineas de acci6n
desarrolladas por la Direccion de Supervisidn de Permisos y Autorizaciones de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —-DSPAFFS, asi tenemos:

3.14. Supervision y fiscalizacion de titulos habilitantes: Permisos y
Autorizaciones

De las nueve tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente ocho, y se ejecutaron
ocho, con lo cual se alcanzéd una ejecucion porcentual promedio del 96.19%
respecto a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 21.38%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- En el presente trimestre se realizd 18 supervisiones a Permisos de
Aprovechamiento Forestal en Comunidades Nativas de las regiones Loreto, Junin y
Ucayali, y 01 supervision a un Permiso de Aprovechamiento Forestal en
Comunidades Campesinas de la region Loreto.

- En los meses los meses de febrero y marzo se efectué 03 supervisiones a
Permisos de Aprovechamiento Forestal en Bosques Locales, pertenecientes a las
regiones de Loreto y Ucayali.

- Se efectuaron 52 supervisiones de permisos forestales en tierras de propiedad
privada en las regiones de Loreto, Madre de Dios, San Martin y Ucayali. De estas
supervisiones, 03 fueron realizadas en el dmbito de la Regién Loreto, 22 en la
Region Madre de Dios, 03 en la Regidén San Martin y 24 en la Regién Ucayali.

- En el presente trimestre, se han efectuado 34 supervisiones a las diferentes
Autorizaciones para el Aprovechamiento Forestal otorgadas por la autoridad
forestal, de las cuales 32 corresponden a Autorizaciones para el Aprovechamiento
de Productos Forestales con Fines Industriales y/o Comerciales en Bosques Secos
otorgadas en la regidon Lambayeque y 02 a Autorizaciones para Aprovechamiento de
Productos Forestales con Fines Industriales y/o Comerciales en Tierras de Propiedad
Privada, otorgadas en la Regién Ucayali.
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- Las supervisiones realizadas a las Autorizaciones para el Manejo y
Aprovechamiento de Fauna Silvestre Ex Situ entre los meses de enero a marzo del
2011, ascendieron a 18. Dichas supervisiones han sido efectuadas en las regiones
de Lima e Ica, supervisando un total de 08 zooldgicos y 10 zoocriaderos.

- Ademas de las supervisiones de oficio se tiene intervenciones por denuncias o por
peticion motivada, realizando en el presente trimestre 13 supervisiones por peticién
motivada, de las cuales, 12 han sido efectuadas a titulares de Autorizaciones para
el Aprovechamiento de Productos Forestales con Fines Industriales y/o Comerciales
en Bosques Secos (Regiéon Lambayeque) y 01 a un titular de Permiso para el
Aprovechamiento Forestal en Predios Privados (Regidn Madre de Dios).

- En el presente trimestre se han elaborado el “Diagnédstico del Cumplimiento de las
Obligaciones de las Autorizaciones de Aprovechamiento Forestal en Bosques Secos
de la Regidn Lambayeque” y el “Diagnostico del Cumplimiento de las obligaciones
de Permisos de Aprovechamiento Forestal en el Breu, Coronel Portillo e Irazola”,
documentos que han permitido reflejar el grado de cumplimiento de los Planes de
Manejo y Planes Operativos Anuales (POA), en el marco de las obligaciones
contractuales asumidos en los permisos y autorizaciones de aprovechamiento
forestal y de fauna silvestre, de parte de los titulares habilitantes, identificando al
mismo tiempo los vacios existentes en ia normatividad vigente.

- Las supervisiones efectuadas son registradas y/o procesadas en una base de
datos, a efectos que sirva como insumo para medir el avance del trabajo realizado
por la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre - DSPAFFS.

A la vez, se elabora mensualmente la relacidén de las supervisiones realizadas, con
el objetivo de publicarlas en la pagina web del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

Supervisiones realizadas durante el I trimestre 2011
DSPAFFS

PR §OS FORESTHLES NFTORTATIONES

REGION 5 - BOSQUES  FRED e TOTAL
LOCMES  PRIADSS SILVESTRE

FORESTALES

sl aiglen]|e o]~

3.15. Verificacién cuotas de exportacion: Permisos y Autorizaciones

No se ha previsto tareas en el primer trimestre en esta linea de accion
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3.16. Supervision aprobacion de POA " s: Permisos y Autorizaciones
No se ha previsto tareas en el primer trimestre en esta linea de accién
3.17. Auditorias quinquenales: Permisos y Autorizaciones

- La actividad : Auditorias quinquenales efectuadas a Comunidades Nativas para
verificar el cumplimiento de los PGM y POA’s, no se ha efectuado debido a que se
encuentra en proceso de aprobacién por la Presidencia del Concejo de Ministros, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, en el cual
se establece los requisitos para la inscripcion de auditores (persona natural y
juridica), segun el Articulo 3.1 del Decreto Legislativo N° 1085 y los Articulos 15°,
16°, 20° y 21.1° del Decreto Supremo N° 024-2010-PCM

3.18. Formacion y capacitacion: Permisos y Autorizaciones

De las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afioc 2011, para
este primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente cuatro, y se ejecutd
uno, con lo cual se alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 15.63% respecto
a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacioén a lo
programado en todo el afio del2.91%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Con el objetivo de concientizar a los actores comprometidos con el adecuado
manejo y aprovechamiento del recurso forestal y de fauna silvestre, y a la vez
informar respecto a las funciones del OSINFOR, ha desarrollado cinco (05) talleres
informativos en las ciudades de Iquitos, Atalaya, Satipo, Bagua y Moyobamba.

10, De acuerdo a los convenios de cooperacion interinstitucional, las
supervisiones efectuadas a los Permisos de Aprovechamiento Forestal en
Comunidades Nativas se realizan con el acompafiamiento de veedores, es por ello,
que el dia 15 de febrero del 2011, desde la Oficina Desconcentrada de Atalaya, se
realizd una capacitacion a los representantes de las Organizaciones Indigenas
OIRA, FECONOPA, OIYPA y FABU pertenecientes a la provincia de Atalaya,
obteniendo como resultado el compromiso de los mismos, para el acompafamiento
como veedores durante las supervisiones efectuadas por el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR a las
Comunidades Nativas de la provincia de Atalaya.

20, El dia 10 de febrero del 2011, personal de la Direcciéon de Supervision
de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, realizé Ia
capacitacion en “Procedimientos de Supervision de Permisos Forestales, Cubicacién
de Madera, Manejo de Equipo de Navegacion GPS e Interpretaciéon de Mapas”, a los
representantes de la Organizacién Regional de Pueblos Indigenas del Oriente -
ORPIO, quienes participaran en el proceso de notificacion para las supervisiones y
otros, asimismo, acompafaran al personal de OSINFOR durante las supervisiones a
efectuarse a las comunidades nativas de la ciudad de Iquitos, desempefando la
funcién de veedores.

30, El dia 23 de marzo del 2011, en la Comunidad Nativa Shimabenzo, la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre - DSPAFFS, desarrolld el Taller Informativo “Procedimiento de Supervision
de Permisos y Autorizaciones Forestales — OSINFOR”, dirigida a las Comunidades
Nativas que son titulares de Permisos para el Aprovechamiento Forestal de la
provincia de Satipo y sus organizaciones de base, perteneciente a la regién Junin.
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40, El dia 29 de marzo del 2011, en la ciudad de Bagua, la Direccién de
Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, ejecuto
el Taller Informativo "Procedimiento de Supervisién de Permisos y Autorizaciones
Forestales - OSINFOR” dirigida a la Organizacion Regional de los Pueblos
Indigenas de la Amazonia Norte del Peri - ORPIAN-P-Bagua y las Comunidades
Nativas que la integran, evento en donde se dio a conocer las funciones del
OSINFOR, en virtud al Decreto Legislativo N° 1085 y el proceso de supervision en
los permisos y autorizaciones otorgadas por la Autoridad Forestal competente.

50 E| dia 31 de marzo del 2011, en la ciudad de Moyobamba, la
DSPAFFS realiz6 el Taller Informativo "Procedimiento de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales - OSINFOR”, a los integrantes de la FERIAM del Gobierno
Regional de San Martin, evento en el cual se dio a conocer las funciones del
OSINFOR, en virtud al Decreto Legislativo N° 1085 y el proceso de supervisién en
los permisos y autorizaciones otorgadas por la Autoridad Forestal competente.

- La capacitacion a Consultores Forestales se desarrollara a partir del segundo y
tercer trimestre del afio 2011.

- La Capacitacién a Supervisores Forestales ha sido reprogramada para el tercer
trimestre del presente afio; sin embargo en el presente trimestre, mes de febrero y
marzo del 2011, se realizaron dos (02) Talleres de Integracion y Trabajo en Equipo,
con la participaciéon de todo el personal destacado en la Oficina de la Sede Central
del OSINFOR - Lima y Oficina Desconcentrada La Merced respectivamente, en los
cuales se revisd y evalud los avances de la gestion del afio 2010, asimismo, se
presentd el Plan Operativo Anual (POA) para el presente afio, estableciendo las
actividades y/o tareas a ejecutar por cada profesional de la Direccién de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

- La Capacitacion a Materos se desarrollara a partir del segundo y tercer trimestre
del afio 2011.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.19 Normatividad y reglamentacion: Permisos y Autorizaciones

- Con el objetivo de reglamentar los diferentes procesos administrativos, en el
presente trimestre se elaboré tres (03) directivas, siendo las siguientes:

Directiva para la Supervision a Permisos de Aprovechamiento Forestal en
Bosques de Propiedad Privada.

Directiva para la Supervision a Permisos de Aprovechamiento Forestal en
Bosques de Comunidades Nativas y Campesinas.

Directiva para la Supervision de Autorizaciones para el Aprovechamiento Forestal
en Bosques Secos.

Dichas Directivas cuentan con la aprobacién de parte de la Oficina de Asesoria
Juridica del OSINFOR

Asimismo, en el presente trimestre se ha elaborado el "Manual de Procedimientos
para la Supervision de Autorizaciones para el Manejo y Aprovechamiento de
Camélidos Sudamericanos Silvestres”, instrumento que contiene los lineamientos
técnicos para supervisar el cumplimiento e implementacién de los Planes de Manejo
aprobados para el aprovechamiento de estas especies, el cual se encuentra en
proceso de revision y aprobacion de parte de la Oficina de Asesoria Juridica del
OSINFOR.
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Cabe seflalar que las Directivas y el Manual, se encuentran en proceso de revision y
aprobacion por las instancias correspondientes, por lo que se considera como una
tarea pendiente de ejecucion.

3.20. Sanciones y caducidad: Permisos y Autorizaciones

De las dos tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutaron dos,
con lo cual se alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 59.62% respecto a lo
programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el afio del 14.17%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- En el presente trimestre se ha concluido el Proceso Administrativo Unico a 05
titulares de Permisos y/o Autorizaciones para el aprovechamiento forestal y de
fauna silvestre, sanciondndolos por infraccion a la legislacién forestal y de fauna
silvestre.

Cabe manifestar, que debido a la falta de conceso de parte de la Oficina de Asesoria
Juridica del OSINFOR, para la determinacién de la aplicacién del principio de
infracciones a los titulares de permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre que han cometido mds de una infraccién a la legislacién forestal y de
fauna silvestre, no se ha podido emitir las Resoluciones Directorales de sancion.

Durante los meses de enero a marzo del 2011 se han emitido ochenta y seis (86)
Resoluciones Directorales, dg las cuales setentaitres (73) han iniciado el
Procedimiento Administrativo Unico (PAU) por presuntas causales de caducidad y/o
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre; seis (06) Resoluciones
Directorales resolvieron Archivar la investigacion preliminar en las supervisiones
efectuadas, al no encontrarse indicios que ameriten el inicio del Procedimiento
Administrativo Unico, cinco (05) Resoluciones Directorales en las cuales se resolvid
sancionar a los titulares por infracciéon a la legislacién forestal y de fauna silvestre,
una (01) Resolucion Directoral de ampliaciéon del Procedimiento Administrativo
Unico y una (01) Resolucién Directoral de rectificacion.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

RESOLUCIONES DIRECTORALES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE SUPERVISION DE
PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
PRIMER TRIMESTE - 2011

AUTCRIZATIONES
des Predios TOTAL
AUTORIZACIONES - P Frect Forestales  Fauna Silvestre

Privados

PERMISOS ¥

Inicio de PAU 7 1 54
Archivo 3 . . - 3 6
Términode PAU ] ) 5 . ] 5

(imposicién de multa)

Rectificacion 1 - - - - 1
Ampliacion de PAU
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3.21. Otras Acciones
a) Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

- OSINFOR continta formando parte de la Comision que llevard a cabo la
convocatoria publica para elegir a los miembros del Tribunal Forestal. Una vez
elegidos los miembros del Tribunal OSINFOR tendra que implementar la Secretaria
Técnica del Tribunal. Después del proceso del concurso para cubrir las plazas de
miembros del Tribunal, el cual quedd desierto por no cumplir con la composicién de
la terna establecida, la Comisién viene realizando las acciones pertinentes para
continuar en el mandato de elegir a miembros del Tribunal.

b) Oficinas Desconcentradas

- Durante el primer trimestre no se han creado Oficinas Desconcentradas con lo que
podemos decir que durante el presente trimestre las siete OD’s existentes, creadas
en los afios 2009 y 2010, desarrollaron sus funciones, principalmente, de apoyo a
los Organos de Linea del OSINFOR en el desarrollo de sus funciones de supervision
y fiscalizacion de los permisos, autorizaciones y concesiones de titulos habilitantes
otorgados por el Estado.

Las Oficinas Desconcentradas se vienen creando progresivamente, dotandolas del
personal idoneo y de los bienes y servicios necesarios para un efectivo apoyo a las
Direcciones de Linea.

c) Participacion en eventos

-El 15 de enero del 2011, se participé en la entrega de cargo de la Junta Directiva
de la Organizacion Indigena Yine Provincia de Atalaya (OIYPA), reunién en la cual
participaron las autoridades locales de la provincia de Atalaya y en la cual se
aprovechd para informar acerca de las funciones del OSINFOR, aclarando las
competencias de la Direccion Forestal y de Fauna Silvestre de Atalaya y del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, ya que
existe cierta confusidn en las funciones de ambas Instituciones; asimismo, esta
participacion fortalecio las relaciones institucionales entre el OSINFOR y el OIYPA.

-Con motivo de la implementacion del Sistema Nacional de Control Forestal y de
Fauna Silvestre (SNIC), del 31 de enero al 11 de febrero del 2011, se participd en
las reuniones de trabajo con personal del Ministerio de Agricultura - MINAG,
obteniendo como resultado la elaboracion y revisién de Outline (Esquemas) de los
procesos: Supervisiéon, PAU, Cupo CITES, Evaluaciones Quinquenales, asi como el
ingreso a Herramienta Blueprint; esta actividad se realiz6 debido a que en las
etapas 4, 8 y 9 del SNIC, existen actividades vinculantes con el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, como es el caso de las
supervisiones, Procedimientos Administrativos Unicos, procesos de caducidad,
evaluaciones quinquenales, entre otros.

-Participacion en la presentaciéon “Analisis de los Costos y Beneficios de las
actividades causantes de la Deforestacion en los Valles de los rios Pichis y Palcazu”,
evento organizado por el Ministerio del Ambiente en la ciudad de Lima.

-Participacion en el “II Taller Interinstitucional y Empresarial del Sector Forestal”,

realizado en la ciudad de Pucallpa con el objetivo de difundir los avances en las
investigaciones realizadas en el tema forestal.
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-Los dias 02 al 04 de marzo del 2011, en la ciudad de Chiclayo, se desarrolio el
Curso - Taller Gubernamental de Capacitacion para el Control del Comercio de
Productos Forestales y de Fauna Silvestre del Peru, el cual tuvo el objetivo de
brindar apoyo técnico a los diversos actores del sector forestal, mediante el
desarrollo de capacidades de los funcionarios publicos, evento organizado por Peru
Forest Sector Initiative ~PFSI (organizacidon creada entre Perd y EEUU para apoyar,
entre otros temas, el comercio de productos forestales maderables y de fauna
silvestre del Perl y tomar accion para el fortalecimiento institucional del sector
forestal).

-Participacién en el “Taller de Validaciéon Regional de los Lineamientos Nacionales
para la Mitigacion del Cambio Climatico”, realizado el dia 08 de marzo del 2011, en
el Hotel José Antonio de Miraflores.

-El dia 24 de marzo del 2011, se particip6 en la “Primera Reunion de Titulares de
Manejo de Camélidos Sudamericanos Silvestres de la Region Ayacucho”, realizado
en la ciudad de Puquio, provincia de Lucanas; en el cual se expuso el tema
“Organizacidon y Funciones del OSINFOR”, con énfasis en la supervision vy
fiscalizacion del OSINFOR de los Planes de Conservacion y Aprovechamiento
sostenible de los Camélidos Sudamericanos Silvestres, en dicha reunién las
autoridades y asistentes, expusieron la problematica del manejo y aprovechamiento
de este recurso, por cuanto de los 119 titulares de manejo de vicufias que existen
en la region de Ayacucho, sélo 04 cuentan con Plan de Manejo aprobado.

Ejecucién fisica porcentual acumulada al trimestre I 2011 respecto a lo
programado en el aiio

} .

Promedio Afio (%) |- 26.41

? Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza ] +—-' 117

’ Sanc. y Caduc. Concesiones | h;t--—’ 19.21 '

‘ Capac. Permy Autoriza |4 2.91 : ‘ : ]

' Auditoria quing. Perm y Autoriza |/0.00 i : ‘

l Superv. Perm y Autoriza ] ipaaiiad 21.38

: Normat y Reg. Concesiones ] ::9 8.5y ‘
Capadtacién Concesiones é; 3.33

Auditoria Concesiones

Superv de POA Concesiones

Verific. cuotas Concesiones ] 81.67
Superv.Concesiones
Tecnolog de la Inform.
Control instit.
Administracién
Acciones Jurid. Instit, | acipasiii e 63 B0
Planeam. y Presup. 1 e :

Conduccién Instit. ]

A continuacion se presentan un par de cuadros comparativos de las supervisiones
realizadas durante los siete trimestres de vida institucional del OSINFOR, que
ermiten visualizar, a manera de muestra, el esfuerzo cada vez creciente que viene
arrollando el equipo humano del OSINFOR en el camino hacia sus objetivos.
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CONCESION

ES

MODALIDAD 0 W 2011 '
Maderable L m 4 141 2
No Maderable (Castafia) | 1 105 14
Forestacidn y/o Reforestacion 17 A7 6
Ecoturismo 4
Conservacion 3
Fauna Silvestre 3

TOTAL SUPERVISADO 173 75 303 41

MODALIDAD PRI 2010 | 2011
Comunidades Nativas 4 29 18
Comunidades Campesinas | 2
Pe.rmisos Forestales en Predios 54 266 52
Privados
/Autorizaciones Forestales o 169 | 34
Bosques Locales : ) 3 3
IAutorizaciones de Fauna Silvestre 31 18

SUPERV. PERMIS. Y AUTORIZ 58 520 126

IV.- GESTION PRESUPUESTAL

En el primer trimestre se tuvo una ejecucion del gasto a nivel de girado ascendente
a S/. 4, 811,933 equivalente al 24.30% del presupuesto total del Pliego
Presupuestal OSINFOR, correspondiendo S/4, 811,933 a la fuente de Recursos
Ordinarios.

El presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el afio 2011 ascendié a S/. 19, 800,738 correspondiendo el
85.59% a la fuente de Recursos Ordinarios y el 14.41% restante a la fuente de
Recursos Directamente Recaudados.

En el Anexo N° 02 se presenta el presupuesto ejecutado a nivel de cada una de las
metas presupuestarias y por fuente de financiamiento.

V.-PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR
DESEMPENO DE LA GESTION

Existieron factores que impidieron un mejor desempano de la gestion durante el
trimestre de analisis, entre ellos podemos mencionar:

OAJ: -Falta de un sistema informatico de tramite documentario local que retrasa
el tramite de la documentacién.

- Remision de Informes de Supervision sin documentacion necesaria minima
(Contrato, POA).

OADM: -En los meses de enero y febrero, no se contaba con Jefe de la Oficina de
Administracidn y personal a su cargo, de similar manera ocurri6 en las Sub Oficinas
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de Recursos Humanos y Logistica (a excepcion de contabilidad). Ademas falta
personal para las acciones de contrataciones y de control patrimonial; todo lo cual
conllevé al retraso e incumplimiento en la ejecucién de algunas funciones y tareas
previstas ene | POI 2011.

OCI: -Respecto a la formulacion del Plan Anual de Control, 2011 se ha presentado
el proyecto a la Contraloria General de la Republica, y hasta la culminacion del
periodo evaluado, no esta aprobado por la Contraloria General de la Republica,
situacion que consideramos una limitacién en la gestion de la Oficina de OCI, ya
que dicho plan incluye las actividades a realizar por el Organo de Control, para todo
el presente afio.

OTI: -Esta oficina elaboré el requerimiento para la adquisiciéon de servidores Blade y
componentes necesarios para implementar el Data Center, mediante Informe N©°
005-2011-OSINFOR/SG-OTI, pero el proceso aun no comienza.

DSCFFS: -Limitada disposicion de los Gobiernos Regionales para facilitar de manera
oportuna los documentos necesarios para la ejecuciéon de las acciones de
supervision y la evaluacion de los planes operativos anuales (POA), situacion que
ha conllevado a que los responsables de las Oficinas Desconcentradas (OD) reiteren
dicha solicitud y, en otros casos, al no presentar signos de atencién, se emitieron
oficios reiterantes desde la Direccion.

- Reajuste constante al programa de supervision debido a la necesidad de
incorporar la supervision de Concesiones en cuyos Planes de Manejo se halla
autorizado el aprovechamiento de las especies Swietenia macrophylia “caoba” y/o
Cedrela odorata “cedro”, las mismas que se encuentran listadas en CITES en los
Apéndices II y III, respectivamente; y la incorporacién de Concesiones a ser
supervisadas ya sea por denuncia o por descargo.

- La demora en la entrega de fondos por encargo a las Oficinas
Desconcentradas (OD), dichos fondos fueron emitidos el 14 de marzo para la OD
Puerto Maldonado, el 16 de marzo para la OD Iquitos, el 19 de marzo para la OD
Tingo Maria y la OD Atalaya y finalmente el 22 de marzo para la OD Pucallpa, a
razén de la adecuacién a los nuevos procedimientos de solicitud de fondos por
encargo y viaticos, lo que conllevo a que los supervisores inicien sus trabajos fuera
de las fechas previstas por la Direccidon, aunque esta situacion se esta
regularizando.

-A esto, se sumo la reprogramacion de algunas supervisiones dado que se
report6 la disminucion del caudal de los rios y quebradas, situacién que dificulta el
ingreso de los supervisores a determinadas Concesiones Forestales.

- Limitada disposicién de los Gobiernos Regionales para facilitar de manera
oportuna los documentos necesarios para la evaluacion de las Concesiones
Forestales con fines Maderables, no vigentes e inactivas, a lo que se sumd la Falta
de sistematizacion de informacioén por parte de los Gobiernos Regionales respecto a
los pagos por derecho de aprovechamiento de las Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre.

- No se cuenta con una base de datos que permita efectuar un seguimiento
a las solicitudes de cesion de posicion contractual.

- La necesidad de asignacién de personal (abogados) para la Sub - Direccion
de Fiscalizacion y Regulacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

- Demora en la remision de informes de verificacién de campo de POA de
concesiones forestales maderables autorizadas para el aprovechamiento de
Swietenia macrophylla “Caoba” elaborados por la Direccion General Forestal y de
Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura.

- Durante la Validacion la empresa no se encontraba operando en campo, lo
ual conllevé a que no se pudiera validar la totalidad de componentes de
ndicadores y verificadores del proyecto de Manual del Auditoria Quinquenal para
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Concesiones Forestales con fines Maderables, en una sola Parcela de Corta Anual
(PCA).

- La presencia de lluvia dificultd el acceso a la Concesién.

- La ausencia de TUPA impide la implementacién del Registro y Proceso de
Seleccion de Empresas y Personas Naturales autorizadas por el OSINFOR para la
realizaciéon de Supervisidon y Auditorias Quinquenales.

- Falta de asignacion de profesionales (abogados) para la Sub Direccién de
Regulacidén y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

-Los Gobiernos Regionales no han podido proporcionar precios actualizados
de madera rolliza de algunas especies, dado que por diversos motivos no se
comercializan en el ambito de Region, ello ha dificultado y retrasado la emisién de
informes para la determinacién de multas.

-La remisién lenta o incompleta de informaciéon documentada por parte de los
Gobiernos Regionales dificulta en casos el rapido pronunciamiento de esta Direccién
de Supervision.

DSPAFFS: -De acuerdo a las Directivas N° 002 y 003-2011-OSINFOR/SG-0OA, en la
cual establece las “Normas y Procedimientos para el Uso y Rendicién de Fondos por
Encargo” de la Unidad Ejecutora 001 del Pliego - 024 Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, las solicitudes de
presupuesto deben remitirse con 15 dias de anterioridad a la actividad programada,
afectando las supervisiones programadas por la Direccién de Supervisidn de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre -~ DSPAFFS, para enero.

-En los meses de febrero y marzo del presente afio, se tuvo como
inconvenientes para realizar las labores de supervisiones en la regién de Ucayali,
las condiciones climdaticas desfavorables, que trajo como consecuencia
inundaciones, deterioro de las vias de acceso, crecida considerable de los rios
dificultando la navegacién, entre otros; segun se puede apreciar en el Informe de
Situacion Actual de la Zona de Ucayali N° 001-2011-OSINFOR-
DSPAFFS/AEMB/ODP.

- Las metas en cuanto al numero de supervisiones a efectuar a las
Autorizaciones para el Aprovechamiento Forestal en Bosques Secos, se veran
afectadas por la rotacion inesperada del personal supervisor asignado a la Oficina
Desconcentrada de Chiclayo por recomendacion de la Alta Direccién del OSINFOR,
ya que el nuevo personal a asignar para realizar las supervisiones a esa modalidad
de aprovechamiento forestal, requiere de capacitaciones previas debido a las
diferencias de cubicacién de estas especies forestales, inventario, analisis de los
informes, asi como la legislacion vigente para bosques secos, actividades que
tomardn cierto tiempo, segun se sustenta en el Oficio N° 059-2011-OSINFOR-
OD/CHICLAYO

- Se encuentra en analisis y discusion en la Oficina de Asesoria Juridica
del OSINFOR la determinacién de muitas a imponer a los titulares de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, cuando han cometido mas de una
infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre, encontrandose aun en
proceso de consenso los principios de su aplicacion y luego proceder a emitir las
Resoluciones Directorales de sancion.

- Las labores de supervisién poseen una fase de campo y una fase de
gabinete, en la segunda es necesario revisar todo el acervo documentario generado
para otorgar el permiso y/o autorizacién para el aprovechamiento forestal o de
fauna silvestre; dicha informacidén en ocasiones es proporcionada en forma
incompleta por la Autoridad Forestal competente, dificultando el trabajo de
supervision.

- Asimismo, en reiteradas oportunidades se ha solicitado a la Autoridad
Forestal y de Fauna Silvestre la base de datos de los permisos y autorizaciones
otorgados en los ultimos 05 afos, informacion que a la fecha ha sido proporcionada
en forma parcial.
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VI.- MEDIDAS CORRECTIVAS

OAJ: - Coordinacion con personal de los érganos del OSINFOR a fin de agilizar el
tramite de la documentacién requerida.

O.ADM: - La Sub Oficina de Logistica solicit6 mediante Informe N° 171-2011-
OSINFOR, el 09 de marzo de 2011, la contratacién de un especialista en
contrataciones y un personal para control patrimonial.

- La principal medida que se realizd en el periodo de analisis para la Tarea
N° 52 Conducir la Oficina de Administracién, fue de hacer descargos a la Alta
Direccion con documentacién sustentatoria por el incumplimiento de la tarea en
mencion, sobre los requerimientos solicitados y expuestos en el POI 2011, por
tanto, es que en el mes de marzo con personal y Jefe de la Oficina de
Administracion incorporada se ha cumplido y regularizado las acciones que debieron
presentarse en el primer trimestre.

OCI: - A pesar de no contar con un plan aprobado por la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento a la Directiva N° 001-2011-CG/PEC, aprobado con
Resolucion de Contraloria N°© 002-2011-CG, se ha efectuado 08 actividades de
control, puesto que su origen proviene sobre normativas expresas.

OTI: - Se realiz6 seguimiento constante al pedido de adquisicién de servidores
Blade y componentes necesarios para implementar el Data Center solicitado
mediante Informe N° 005-2011-OSINFOR/SG-OTI.

DSCFFS: - Se ha establecido con algunas OD que cuando el Gobierno Regional no
atienda la solicitud de informacién reiterada por esta instancia, la Direccién sera
quien pasard a solicitar dichos documentos los mismos que se haran de
conocimiento de la Oficina de Asesoria Juridica del OSINFOR.

-Se incorporé al programa anual de supervisiones de Concesiones: i)
Concesiones Forestales con fines Maderables que tienen aprobado el
aprovechamiento de volumenes especies Swietenia macrophylla “caoba” y/o
Cedrela odorata “cedro”; ii) Concesiones sujetas a denuncias de malas practicas en
el aprovechamiento de los recursos forestales; y; iii) Concesiones que como
resultado de los procesos administrativos aperturados por el OSINFOR vienen
presentando descargos.

-Los fondos por encargo necesarios para efectuar las acciones de supervision se
solicitan con la debida antelacién y se realizard el seguimiento oportuno, en
permanente comunicacion con la Ingeniera Belvi Caceres, responsable de
programar las supervisiones e informara de lo actuado al Director de Supervisién
de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

-Se coordinara con las OD la validacién de la programaciéon de supervisiones a
Concesiones Forestales, cada trimestre.

- Se realizara seguimiento del pago del derecho de aprovechamiento de
Concesiones Forestales con fines Maderables, en una primera etapa y luego se hara
extensiva a las otras modalidades de Concesidn.

-Se ha remitido copia de los informes elaborados a los respectivos Gobiernos
Regionales, en aras de validar los resultados obtenidos para definir los
procedimientos a seguir en cada caso.

- Esta Direccion de Supervision viene implementando una base de datos, la cual
permitird efectuar seguimiento oportuno a las solicitudes de cesién de posicion
contractual ingresadas al OSINFOR.

- Elaborar una base de datos para el monitoreo de la calificacién legal del
informe de supervision o informe técnicos y legales, sean estos elaborados por esta
Direccion de Supervision y por la Oficina de Asesoria Juridica.

-Se viene implementando la sistematizacion de Informacién de POA de
oncesiones Forestales con fines Maderables considerados en el cupo de
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exportacion de madera de la especie caoba, priorizando los POA programados a
supervisar, en aras de contribuir a la implementaciéon del archivo digital de esta
Direccion de Supervisiéon y optimizar el tiempo de remision de informacién a los
supervisores.

-Reformulado el plan de supervisiones de Concesiones Forestales se
solicitara a los Gobiernos Regionales los documentos necesarios ejecucion de las
acciones de supervision con la debida anticipacion.

-Es necesario solicitar la contratacién de un especialista de la Escuela
Nacional de Archiveros del Peri, para que dirija la organizacion del acervo
documentario de esta Direccion de Supervision.

-Para efectuar la Validacidon del proyecto de Manual de Auditoria Quinquenal
para Concesiones Forestales con fines Maderables, se ingres6 a dos (02) Parcelas
de Corta Anual (PCA) de la Concesion Forestal MADERACRE S.A.C, en la PCA 8
validdndose los componentes de tumbado y arrastre, codificacion de tocones y
trozas, construccién de vias principal, secundarios y de arrastre, patios de troza. En
la PCA 9 se efectlo la validacién de los componentes referidos al censo.

-Menor tiempo efectivo en la Validacidon del proyecto de Manual de Auditoria
Quinquenal para Concesiones Forestales con fines Maderables en campo.

-El proyecto de Manual de Auditoria Quinquenal para Concesiones Forestales
con fines Maderables, se encuentra en consulta Publica a través de nuestro Portal
Web, cuyos aportes seran evaluados para ser incorporados en el Manual de
Auditoria Quinquenal para Concesiones Forestales con fines Maderables.

-En reunidon con el encargado de la Sub - Oficina de Planeamiento, se
comunicd a esta Direccion de Supervision que aun no se ha aprobado dicho
instrumento de gestion, dado que el proyecto de TUPA del OSINFOR debe ser
modificado implementando la nueva metodologia de determinacién de costos de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 064-2010-PCM.

-Se formulé y reformulé indicadores y sus respectivos verificadores
definiéndose una nueva estructura para el Informe Auditoria Quinquenal.Se
propone la reformulacion del disefio del muestreo, indicadores y sus respectivos
medios de verificacién los que permitiran optimizar la evaluacién de las especies de
mayor importancia incluidas en el Plan Operativo Anual en el Manual de de
Procedimientos para la Supervision de Concesiones Forestales con fines
Maderables.

- Se han efectuado reuniones de trabajo y coordinacién entre los miembros de
la Direccion y con la Oficina de Asesoria Juridica para concordar criterios en la
proyeccién de Resoluciones Directorales.

-Se ha dispuesto que el personal técnico asignado a las OD realice la
investigacidon necesaria y remita periédicamente la informacion actualizada del
precio de madera rolliza de cada Regidn.

-Se notificé la Resolucién Directoral N° 27-2011-OSINFOR-DSCFFS, al titular
de la empresa Comercializadora Industrial Maderera La Selva S.A.C., al Gobierno
Regional Madre de Dios y a la Direccidn Forestal y de Fauna Silvestre del Ministerio
de Agricultura.

DSPAFFS: - Las solicitudes de presupuesto (fondos por encargo, vidticos, entre
otros) para efectuar las actividades programadas, se realizaron antes de los 15 dias
de cada mes, con el objetivo de contar con el presupuesto a tiempo para las
labores de supervisiones.

- Debido a las condiciones climaticas desfavorables suscitadas en la region
Ucayali, lo que trajo consigo suspensiones de supervisiones, se reorienté las labores
de supervision hacia zonas no inundadas, obteniendo como resultado 29
supervisiones en esa region.

39



VII.- CONCLUSIONES

Como resultado de lo expuesto, podemos concluir en lo siguiente:

1.

El Plan Operativo Institucional POI OSINFOR para el afio 2011 considera un
total de 121 tareas. De un total de 92 tareas previstas a ejecutar en el primer
trimestre del POI 2011, 76 han sido ejecutadas en porcentajes iguales o
cercanos al 100%; 06 tareas han sido ejecutadas con avances menores al
50% y 10 tareas han sido programadas pero no ejecutadas por razones
diversas.

En términos porcentuales, el promedio de avance de las metas fisicas
ejecutadas en el primer trimestre en relacion a lo programado en este mismo
periodo, asciende a 80.22%.

El detalle de la ejecucion del primer trimestre respecto a lo programado en
ese mismo trimestre, en términos porcentuales es como sigue:

Linea de Accidn Ejecucion fisica Trimestre I (%)
v Conduccién Instit. 55.56
v Planeam. y Presup. 87.50
v Acciones Jurid. Instit. 100.00
v Administracion 68.76
v Control Instit. 100.00
v Tecnolog de la Inform. 100.00
v Superv.Concesiones 95.71
v Verific. cuotas Concesiones 100.00
v Superv de POA Concesiones 100.00
v Auditoria Concesiones 66.67
v Capacitacién Concesiones 33.33
v/ Normat y Reg. Concesiones 100.00
v Superv. Perm y Autoriza 96.19
v" Auditoria quing. Perm y Autoriza 0.00
v Capac. Perm y Autoriza 15.63
v Sanc. y Caduc. Concesiones 84.62
v Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 59.62

Promedio Ao (%) 80.22

El promedio de ejecucion fisica acumulada al primer trimestre alcanza el
26.41% respecto a lo programado en el POI para todo el afio 2011.

El avance fisico acumulado al primer trimestre con respecto a lo programado
para todo el afio 2011, en cada linea de accién, es como sigue:

Linea de Accidén Avance fisico acumulado al afio %
» Conduccion Instit. 17.14
> Planeam. y Presup. 28.93
» Acciones Jurid. Instit. 68.80
> Administracion 25.19
» Control Instit. 24.32
» Tecnolog de la Inform. 23.89
» Superv.Concesiones 25.50
» Verific. cuotas Concesiones 81.67

40



» Superv de POA Concesiones 25.00
» Auditoria Concesiones 10.83
» Capacitacion Concesiones 3.33
» Normat y Reg. Concesiones 8.57
» Superv. Perm y Autoriza 21.38
» Auditoria quing. Perm y Autoriza 0.00
» Capac. Perm y Autoriza 2.91
» Sanc. y Caduc. Concesiones 19.21
» Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 14.17
Promedio Aiio (%) 26.41

6. El presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el afio 2011 ascendié a S/. 19, 800,738 correspondiendo el
85.59% a la fuente de Recursos Ordinarios y el 14.41% restante a la fuente
de Recursos Directamente Recaudados.

7. En el primer trimestre se tuvo una ejecucidn presupuestal a nivel girado
ascendente a S/. 4, 811,931 equivalente al 24.30% del presupuesto total
del Pliego Presupuestal OSINFOR, correspondiendo la totalidad del gasto a la
fuente de Recursos Ordinarios.

8. El avance porcentual promedio de metas fisicas de la DSCFFS es de
85.10%, en relacién a lo programado para dicho trimestre. El resumen de lo
avanzado es el siguiente:

a.- Se realizaron supervisiones a (21) Concesiones Forestales con Fines
Maderables ((04) en Ucayali; (02) en Huanuco; dos (02) en Madre de Dios; vy, (13)
en Loreto. En Madre de Dios, se han supervisado catorce (14) Concesiones de
Castafila “Bertholletia excelsa” y seis (06) Concesiones de Forestacion y/o
Reforestacion.

b.- Se formularon (31) informes de evaluacion de Concesiones Forestales con Fines
Maderables no vigentes e inactivas, reportando que el 100% adeuda el pago por
derecho de aprovechamiento y que no hicieron entrega oportuna de los respectivos
documentos de gestion, tales como el Plan Operativo Anual (POA) e Informe de
ejecucién del POA, entre otros.

c.- Se emitieron opiniones respecto de la solicitud de Cesion de Posicion Contractual
formuladas por los titulares de (02) Concesiones Forestales con Fines Maderables
ubicadas en Ucayali y (01) en Loreto

d.- Emisiéon de (41) Resoluciones Directorales, de las cuales (34) dispusieron el
inicio del PAU a (22) Concesiones Forestales con Fines Maderables, (05)
Concesiones de Castafia “"Bertholletia excelsa” y (07) Concesiones de Forestacion
y/o Reforestacion.

e.- Mediante (06) Resoluciones Directorales se imponen sanciones pecuniarias a
igual nimero de titulares de derechos de aprovechamiento. Asi, se han impuesto
multas que totalizan las 168.344 UIT, es decir S/. 606,038.40 nuevos soles.

f.- Mediante (04) Resoluciones Directorales se declaré infundado (01) recurso de
apelacion, (01) recurso de reconsideracion, improcedente el pedido de
levantamiento de (01) medida cautelar y se dispuso la realizacion de (01)
Inspeccidén Ocular, como medio probatorio de parte.
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g.- En el marco del cumplimiento de la CITES, se han efectuado los analisis de (04)
informes de verificacion de campo de POA de Concesiones Forestales Maderables
Autorizadas para el Aprovechamiento de Swietenia macrophylla “Caoba”,
elaborados por la Direccidn General Forestal y de Fauna Silvestre del Ministerio de
Agricultura. En adicidon, se efectué la supervision en campo de la acciéon de
inspeccion realizada por la autoridad competente para la aprobaciéon de los POA’s
que consignan la presencia de las especies Swietenia macrophylla “caoba” y/o
Cedrela odorata “cedro”, en (02) Concesiones Forestales con Fines Maderables
ubicadas en Madre de Dios y en (08) concesiones ubicadas en Loreto.

h.- Finalmente, en representacion de las Autoridades de Observancia CITES - Perq,
se participd en la Reunion Regional Preparatoria de los Paises miembros de la OTCA
, para el 199 Comité de Flora de la CITES, asi como en Reuniones para fijar la
Posicion Nacional al respecto.

9. El avance porcentual promedio de metas fisicas de la DSPAFFS es de
52.95% en relacién a lo programado en el trimestre. El resumen es:

a.- Se realizaron (126) supervisiones a las diferentes modalidades de
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en nuestro pais. Se ha elaborado el
Manual de Procedimientos para la Supervision de Autorizaciones para el Manejo y
Aprovechamiento Camélidos Sudamericanos Silvestres; documento indispensable
para la ejecucion de las supervisiones a autorizaciones de aprovechamiento de
fauna silvestre que se encuentra protegida por Convenios Internacionales, el cual
se encuentra en proceso de revision y aprobacién de parte de la Oficina de Asesoria
Juridica del OSINFOR.

b.- Se han elaborado (03) Directivas para la Supervisibn a Permisos para el
Aprovechamiento Forestal en Bosques de Propiedad Privada, Bosques de
Comunidades Nativas y Campesinas, y en Bosques Secos, los cuales permitiran
reglamentar diferentes procesos administrativos realizados por la DSPAFFS.

c.- Se realizaron (5) Talleres informativos sobre las funciones y competencias del
OSINFOR, asi como las obligaciones contenidas en un Permiso y/o Autorizacion de
Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre. Taller dirigido a los titulares
habilitantes y autoridades de las ciudades de Satipo, Bagua, Moyobamba, Atalaya,
Iquitos y Ayacucho.

d.- Se ha elaborado el “Diagnéstico del Cumplimiento de las Obligaciones de las
Autorizaciones de Aprovechamiento Forestal en Bosques Secos de la Regién
Lambayeque” y el “Diagnéstico del Cumplimiento de las obligaciones de Permisos
de Aprovechamiento Forestal en el Breu, Coronel Portillo e Irazola”.

e.- Se han sancionado a (05) titulares de permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre por infraccién a la legislacién forestal y de fauna silvestre.

f.- Se han emitido (86) Resoluciones Directorales, de las cuales 73 resolvieron
Iniciar Proceso Administrativo Unico (PAU) por presunta infraccion a la legislacion
forestal y de fauna silvestre, 06 resolvieron Archivar de la investigacion preliminar,
05 resolvieron sancionar por infraccién a la legislacién forestal y de fauna silvestre
y 01 Resolucion Directoral de Rectificacion y 01 de Ampliaciéon de PAU.

10. El avance porcentual promedio de metas fisicas acumulado al primer
trimestre respecto a lo previsto para todo el afio asciende a 26.41 %; en
tanto, el gasto ejecutado a nivel girado acumulado al primer trimestre
respecto a lo previsto para todo el afio, asciende a 24.30%.
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11.

12.

13.

Asi también, se concluye, que existe la necesidad de acelerar la
implementaciéon de la estructura organica del OSINFOR dado que esto
permitird mejorar su funcionamiento y gestién, sobre todo si los 6rganos
faltantes son gravitantes para lograr las metas y objetivos institucionales

De igual forma, se concluye en la necesidad de brindar un mayor apoyo
estratégico y operativo a las Direcciones de Linea a efecto de mejorar
y optimizar su desempeiio dado que son ellas las que desarrollan las
funciones mas importantes asignadas al OSINFOR (art. 5°- ROF:
Supervision y fiscalizaciéon, verificacion de cuotas, disponer y ejecutar
auditorias quinquenales, supervision de inspecciones fisicas de aprobaciones
de POA, capacitar, y sancionar-caducar-normar/reglamentar).

Para terminar, se concluye en la necesidad de consolidar y ampliar las
relaciones interinstitucionales que viene realizando el OSINFOR, con
los diversos actores del Ambito forestal, asi como con las diferentes
instancias y mesas de trabajo técnicas y de desarrollo, que vienen
laborando en las diversas regiones donde actua el OSINFOR, lo cual le
permitird tener mayor presencia Institucional y facilidad en el ejercicio de sus
funciones.
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