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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027

PROCESO CAS N° 01-2026-SEDE DRELP
D.L. N° 1057, D.S. N°075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM

PROCESO DE CONVOCATORIA PRESENCIAL
(NECESIDAD TRANSITORIA)

PUESTO : PROFESIONALES Y TECNICOS
POSICIONES :

« Un (01) ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES con AIRHSP N° 000513
« Un {01) ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA con AIRHSP N° 000466

« Un (01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO con AIRHSP N° 000481
» Un (01) ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA con AIRSHP N° 459

e Un (01) ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES con AISHP N°533

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el
desarrollo del proceso de convocatoria, mediante el cual seran seleccionados los
postulantes que cumplan el perfil requerido y de acuerdo con el cuadro de meritos.
Siendo elegido, quien obtenga el mayor puntaje, para ser contratado como Personal
Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS, para cubrir los siguientes puestos:

» Un (01) ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES con AIRHSP N° 000513
« Un (01) ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA con AIRHSP N° 000466

» Un (01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO con AIRHSP N° 000481
« Un (01) ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA con AIRSHP N° 459

K/g/ e Un (01) ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES con AISHP N°333

Contratar los servicios administrativos, con apfitudes y capacidades necesarias que
reina los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos materia de la presente
convocatoria.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Direccion, Direccion de Administracion y Direccion de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccidn para la contratacién
Comité de Evaluacion para el Proceso de Evaluacion y Seleccion de Personal.
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4. Base Legal

a)
b)

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales".

Ley N° 27674, “Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion puablica”.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N°® 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo 008-2019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de
funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;, y su reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 20733, Ley de proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector plblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. '

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo
N° 1057".
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v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza
el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, aprobando la “Directiva N° 003-2024-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracién, aprobacion, administracion y modificacién del Manual de

Perfiles de Puestos'

I3

w) Resolucién Directoral Regional N°® 00038-2024-DRELP, que conforma el “Comite
de Evaluacién para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
en la Sede Direccion Regional de Educacién de Lima Provincias, correspondiente

al afio 2025".

x) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Meta Presupuestal

9001 acciones Centrales (Gestion Administrativa).

6. Lugar de Prestacion de Servicio
Sede de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias.
Av. Independencia S/N Santa Maria

7. Duracién del contrato:

A partir de la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de mayo del 2026.

8. Jornada laboral:

Jornada Semanal maxima de 48 horas.

Il. PERFIL DEL PUESTO: Un (01} ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES - AIRHSP: 000513 (1

vacante)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
General:
Tres (03) afios de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado, en
labores afines al cargo al que postula.
Especifica:
Experlencia a) Dos afios (02) de experiencia laboral relacionados a la materia

del sector ¢ en funciones afines al puesto en el Sector Plblico.

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
01 afio de experiencia especifica en labores de redactor web
ylo Gestion de Prensa y/o comunicaciones en el Sector
Publico.

Nivel minimo como

L Analista y/o especialista
experiencia:

Competencias

Responsabilidad, atencion, andlisis, toma de decisiones, empatia,
proactividad, trabajo bajo presion, trabajo en equipo, organizacion de
informacion, comunicacion oral y trabajo orientado a resultados.

Formacion Académica

Nivel Educativo: Titule Profesional Universitario
Grado/Situacion Licenciado de las carreras en Periodismo,
Académica: Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion
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Social.
Maestria o Doctorado: | No aplica.
Colegiatura: No requiere.
Habilitacion Vigente: | No requiere.

¢ Gestién Publica

Curso de social mediao
Multimedia o
periodismo ©
comunicacion

Cursos o programas de
especializacion o Diplomado.

a) conocimiento en redaccion {notas de prensa, comunicados)
b} manejo de redes sociales
¢) desarrollo de campanas de prensa y medios de comunicacion o

Conocimiento para el puesto afines
d) manejo de programas de disefio
Ofimética: Basico
Ingtés: No aplica.
Nacionalidad No aplica.

2.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Gestionar contenidos informativos sobre las acciones que desarrolla la DRELP en el ambito de
sus funciones, para su difusién en los medios de comunicacion instituciones.

b) Redactar documentos de difusion institucional de corte informativo yfo periodistico como:
memorias, boletines, folletos, entre otros.

¢) Sistematizar informacion sobre las acciones que desarrolla la DRELP para elaborar contenidos
(_/ﬁp que se difundan en los diversos medios de comunicacion institucionales.

d) Realizar cobertura periodistica de las actividades y/o eventos institucionales

e) Elaborar reportes y/o informes de monitoreo de la gestion de prensa realizada {voceria,
menciones en medios, difusion de notas de prensa, entre otros).

% f) Elaborar propuestas de contenidos para ia difusion de las estrategias y/o camparfias que
implemente la DRELP.

g) Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata

—__2.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion | Av. Independencia S/N Santa Maria — Sede Central de la Direccion Regional de
del servicio Educacion de Lima Provincias.
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Duracion del contrato

A partir de |a fecha de suscripcion del contrato 31 de mayo del 2026.

Remuneracion
mensual

S/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensual + $/. 64.19 aprobado por el Decreto
Supremo N° 311-2022-EF + $/. 50.00 dispuesto por el Decreto Supremo N° 313-
2023-EF + S/ 50.00 aprobado por el Decreto Supremo N° 265-2024-EF + S/ 100.00
aprobado por et Decreto Supremo N° 279-2024-EF, + S/ 100.00 aprobado por el
Decreto Supremo N° 327-2025-EF, Total de S/. 3,464.19 soles. Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del

- No tener impedimentos para coniratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las leyes N°

contrato 29988, N° 30794 y N° 30901.
- No tener sanciones vigentes, por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.
M. PERFIL DEL PUESTO: Un (01) ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA - AIRHSP: 000466 (1
vacante)
i REQUISITOS MINIMOS DETALLE i
' General:
Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado.
N Especifica:
| Experiencia e} Un (01) afio de experiencia laboral especifica en Asesoria
Juridica o en puestos con funciones equivalentes de las
funciones a desarrollar; en el sector pablico
ML .rmnllm‘o como Especialista
experiencia:
. Atencion, analisis, proactividad, organizacion de informacion y
ST comunicacion oral.

Formacion Académica

Nivel Educativo: Titulo Profesional Universitario

Grado/Situacion
Academica:

Titulo Profesional de Abogado

Maestria o Doctorado: | No aplica.

Colegiatura: Si requiere.

Habilitacion Vigente: | Si requiere.

Cursos o

programas
especializacion o Diplomado.

Curso o Diplomado o Especializacién en:
Derecho Administrativo

Gestion Publica

Procesos Administrativos o afines

de

Conocimiento para el puesto

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
Conocimiento del TUO de la Ley N° 27444 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

o Conocimiento de las normas del sector educacion

« Conocimiento de la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Provincias.

Conocimiento del Sistema Juridico Nacional.

Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444
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o Regimenes Laborales: Ley de la Reforma Magisterial - Ley
N°29944, Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento, y Ley del Servicio Civil - Ley
N°® 30057.

Conocimiento de la Administracion Publica.

Conocimiento de las prohibiciones en la funcion piblica
Conacimiento de derecho administrativo, civil y penal

Capacidad en el manejo de programas de computacion € informatica
(ofimatica).

Ofimatica: Basico

inglés: No aplica.

Nacionalidad No aplica.

3.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Recepcionar expedientes para el analisis y emision de informes legales sobre los recursos de
impugnacion en asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa,
incluyendo la formulacion del proyecto de resolucién

b) Recepcionar expedientes para el anlisis y emision de informes legales sobre los reclamos u
otros temas presentados por los usuarios en asuntos relacionados al servicio del sector como
instancia administrativa, incluyendo la formulacion del proyecto de resolucion cuando corresponda.

¢) Apoyar en la elaboracién yfo evaluacion de directivas, procedimientos yfo dispositivos legales
sobre temas administrativos.

d) Participar en las reuniones de trabajo cuando la Direccion de Asesoria Juridica lo requiera.
e) Mantener y actualizar el registro correspondiente al estado situacional de los expedientes a su
cargo.

Q)# f) Contribuir en la absolucién de consultas de caracter legal sobre los proyectos que formulen las
diferentes dependencias de la Direccion Regional de Educacion.

g) Contribuir a sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinacion con la Oficina de
Asesoria Juridica y Normas del Ministerio de Educacién.

é h) Participar en la formulacidn de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos, convenios y
otros actos de competencia de la Direccidn Regional de Educacion, que el Director de Asesoria
Juridica le asigne.

i) Preparar la documentacion que se llevara en consulta de los expedientes administrativos,
conforme lo establece el art 202 de la Ley N° 27444, segin las disposiciones del director de
—__ Asesoria Juridica.

J} Formular acciones civiles y penales en resguardo de los intereses de la institucion y en las que se
evidencien responsabilidad y delito.
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k) Emitir informes legales sobre autorizacion y creacion de Instituciones Educativas, convenios;
ampliacion; cambio de Director, receso de IEP y otros.

[} Absolver consultas de las UGEL's y de los administrados.

m) Otras funciones de su competencia que le asigne el Director de Asesoria Juridica

3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de prestacion Av. Independencia S/N Santa Maria — Sede Central de la Direccion Regional de
del servicio Educacion de Lima Provincias. Direccién de Asesoria Juridica.

Duracion del contrato

A partir de la fecha de suscripcion del contrato 31 de mayo del 2026.

Remuneracion
mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensual + S/. 64.19 aprobado por
el Decreto Supremo N° 311-2022-EF + S/. 50.00 dispuesto por el Decreto Supremo
N° 313-2023-EF + S/ 50.00 aprobado por ef Decreto Supremo N° 265-2024-EF + S/
100.00 aprobado por el Decreto Supremo N° 279-2024-EF, + Sf 100.00 aprobado
por el Decreto Supremo N° 327-2025-EF, Total de S/. 2,864.19 soles. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del
contrato

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sanciones vigentes, por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

IV PERFIL DEL PUESTO: Un (01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO - AIRHSP: 000481 (1

vacante)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE .
General:
 Cinco anos (05) de experiencia laboral en el sector publico o privado, en |
Experiencia labores afines al cargo que postula.
Especifica:
Dos afios (02) en el Sector Publico en cargos Similares.
Nivel minimo como -
experiencia: Especialista
. Analisis, empatia, organizacion de informacion, comunicacion y trabajo
UL orientado a resultados.
) Nivel Educativo: Profesional Universitario
Grado/Situacion Titulo Profesional de Administracion y/o
Formacion Académica Académica: Contabilidad y/o Economia.
Maestria o Doctorado: | Gestion Publica y/o Contratacién Publica
Colegiatura: Si requiere.
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Habilitacion Vigente: | Si requiere.

Cursos

especializacion o Diplomado.

e Diplomado en Contrataciones con el Estado yfo Sistema
Administracion de Gestién de Abastecimiento y/o Logistica Publica.
¢ Curso ylo seminarios en contrataciones con el Estado y/o Sistema
Administrativo de Gestion de Abastecimiento
e Curso Y/o Seminarios en SIAF, SIGA.

0 programas de

Conocimiento para el puesto

a) Conocimiento en SIGA, SIAF.
b) Conoccimiento en Ofimatica (WORD, EXCEL, POWER POINT)

Ofimatica: Intermedio

Inglés: No aplica.
Requisito Indispensable « Certificacién OSCE
Nacionalidad No aplica.

4.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)
d)
€)
)

QﬂQm

h)

g
2N,

i}

k)

Revisar y brindar asistencia técnica a las areas usuarias en la elaboracion de requerimientos de
bienes o servicios, asi como en la determinacién de términos de referencia o especificaciones
técnicas de los bienes o servicios a contratar.

Elaborar informes de indagaciones de mercado, actos preparatorios de las contrataciones de
bienes o servicios y obras solicitadas por las areas usuarias y su respectivo analisis.

Elaborar los proyectos de resolucicnes y contratos de los procedimientos de seleccion de
corresponder.

Participar como integrante del Comité Especial de Procesos de seleccion que requiera la
DRELP.

Realizar registros en el SEACE Y Perd Compras sobre la informacion de los actos y etapas de
las contrataciones que convoque la Direccion Regional de Educacion Lima Provincias.

Emitir ordenes de compra y/o servicios en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa -SIGA,
seg(n corresponda.

Efectuar el seguimiento a los procedimientos de contratacion (firmas de contrato, renovacién de
garantias, otorgamiento de adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y aplicacion de
penalidades) de los procedimientos a su cargo.

Coordinar con las areas usuarias la obtencién de la conformidad por los bienes y servicios
recibidos.

Asistir a los integrantes de los Comités de seleccion en 1a elaboracion de bases y durante todas
las etapas del procedimiento de seleccion, asi como integrar comités de seleccion de los
procedimientos que convoque la DRELP-

Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimienfos de seleccion a
su cargo, efectuando el seguimiento.

Otras que le asigne el jefe inmediato.

4.2, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Av. Independencia S/N Santa Maria - Sede Central de la Direccion
Regional de Educacién de Lima Provincias — Oficina de
Abastecimiento.
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Duracion del contrato

A partir de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de
mayo del 2026.

Remuneracion mensual

S/. 4000.00 {Cuatro mil y 00/100 soles) mensual + S/. 64.19
aprobado por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF + S/. 50.00
dispuesto por el Decreto Supremo N° 313-2023-EF + Sf 50.00
aprobado por el Decreto Supremo N° 265-2024-EF + S/ 100.00
aprobado por el Decreto Supremo N° 279-2024-EF, + S/ 100.00
aprobado por el Decreto Supremo N° 327-2025-EF, Total de S/.
4,364.19 soles. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
foda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos
en las leyes N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

V. PERFIL DEL PUESTO: UN ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA con AIRSHP N° 459 (1 vacante)

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
General:
Dos (02) afios de experiencia |aboral en el Sector Publico o Privado
Especifica:

Experiencia A} Un afo (01) de experiencia laboral relacionados en el puesto o
cargos de Directivo 0 su equivalencia en funciones afines al puesto
en el Sector Publico.

Nivel minimo como .
experiencia: I
Competencias Disciplinado (a), atencién, analisis, toma de decisiones, proactividad,

organizacion de informacion y comunicacion oral y trabajo en equipo.

Formacion Académica

Nivel Educativo: Educacion Superior Universitario
Grado/Situacion Bachiller en Derecho.
Académica:

Maestria o Doctorado: | No aplica.

Colegiatura: No aplica.

Habilitacion Vigente: | No aplica.

Cursos o programas de
especializacion o Diplomado.

e Curso(s) De preferencia formacién en Derecho Administrativo.
Gestion Publica.

Contrataciones del Estado y reglamento.

Ley del Servicio Civil y reglamento.

Ley de Reforma Publica Magisterial y reglamento.

Conocimiento para el puesto

a. Conocimiento del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444.

Ley N°27815

Conocimiento del sistema juridico nacional.

Decreto legislativo N°276 y reglamento.

Decreto legislativo N°1057 y reglamento.

®caoo
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f.  Conocimiento de la administracion publica.
g. Conocimiento de derecho administrativo, civil y penal.
h. Capacidad de manejo de programas de computacion e

informética (ofimatica).
Ofimatica: Basico.
. Inglés: No aplica.
| Nacionalidad No aplica.

5.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcion, registro y atencion de expedientes judiciales, ordenandolos conforme a las fechas de
notificacion.

b. Derivar expedientes a las diversas direcciones, segin corresponda.

¢. Emitir proyectos de resoluciones de acuerdo a lo dispuesto por el Director de la Oficina de Asesoria
Juridica.

d. Remitir expedientes administrativos a los juzgados u otras entidades.

e. Archivamiento de expedientes clasificados segun su naturaleza.

f.  Otras funciones que se competencia que le asigne el Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

5.2 . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
. Av. Independencia S/N Santa Maria — Sede Central de la Direccién
ls'gg‘:;ige GG ERLIEL Regional de Educacién de Lima Provincias - Direccion de la
Oficina de Asesoria Juridica
" A partir de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de
Duracion del contrato mayo del 2026,
S/, 1,025.00 (Mil veinticinco y 00/100 soles) mensual + S/, 64.19
aprobado por el Decreto Supremo N° 311-2022-EF + S/. 50.00

dispuesto por el Decreto Supremo N° 313-2023-EF + S/ 50.00

aprobado por el Decreto Supremo N° 265-2024-EF + S/ 100.00

aprobado por €l Decreto Supremo N° 279-2024-EF, + S/ 100.00

@v aprobado por el Decreto Supremo N° 327-2025-EF, Total de S/,
s 1,389.19 soles. Incluye tos montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales |- No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales

del contrato - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos

en las leyes N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

Remuneracion mensual

V1. PERFIL DEL PUESTO: UN ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES con AISHP N°533 (1 vacante)

| REQuUISITOS MiNIMOS | _ DETALLE
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General:
Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado
Especifica:

Experiencia A) Dos (02) anos de experiencia laboral relacionados en el puesto o
cargos de Directivo 0 su equivalencia en funciones afines al puesto
en el Sector Publico.

Nivel minimo como . -
experiencia: Analista y/o especialista
Competencias Disciplinado (a), atencion, analisis, toma de decisiones, proactividad,

organizacion de informacién y comunicacion oral y trabajo en equipo.

Formacion Académica

Nivet Educativo: Educacion Superior Universitario
Grado/Situacion Contador, Administrador, Economista
Académica:

Maestria o Doctorado: | No aplica.

Colegiatura: Aplica.

Habilitacion Vigente: | Aplica.

Cursos o programas
especializacion o Diplomado.

de

e Gestion Publica.

e (Gestion de recursos humanos

+ Planilla de remuneraciones del sector publico.
e Ofimética.

Conocimiento para el puesto

Gestion Publica.

Gestion de recursos humanos

Planilla de remuneraciones del sector pablico.

Capacidad de manejo de programas de computacion e
informatica (ofimatica).

e. Conocimiento en SUP, SIAF, MCPP WEB, MCAR, AIRHSP, AFP
NET.

a0 oo

Ofimatica: Basico.

Inglés: No aplica.

' Nacionalidad

No aplica.

6.1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Responsable del AFPnet de las planillas de ACTIVOS y CAS de la sede DRELP.

b. Realizar altas y bajas del AFPnet de las planillas de remuneraciones de ACTIVOS y CAS, previo
reporte emitido por el responsable del SUP de planillas y NEXUS.

¢. Responsable del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

d. Realizar altas y bajas del Personal Activo, Cesante, Palmas Magisteriales y CAS en el aplicativo
AIRHSP, previa reporte emitido por el responsable del SUP de planillas y NEXUS.

e. Emitir un backup mensual de! AIRHSP, del personal Activo, Cesante y CAS de la planilla de
remuneraciones y pensiones.

f  Mantener Actualizada la base de datos del AIRHSP, realizando un cruce de informacion con el
reporte del REM 149 del SUP de planillas, y el reporte NEXUS.

11
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g. Eiaborar la programacién de gastos de la genérica 2.1 a nivel AIRHSP, previo reporte de ejecucion

del gasto del area de Planillas y NEXUS actualizado.

h.  Cumplir con las normas para el registro de informacion en el AIRHSP contenida en |a Directiva N°

0004-2025-EF/53.01 vigente, y actualizaciones posteriores de la misma.

Responsable del Modulo de Creacion y Actualizacion de Registros - MCAR.

Trabajar en conjunto con el responsable del Movimiento de Personal, Técnico Administrativo en
Planillas y responsable del NEXUS, para el comecto procesamiento de las planillas de
remuneraciones.

k. Otras funciones que se le asigne el superior inmediato.

6.2 . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Av. Independencia S/N Santa Maria - Sede Central de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Provincias — Direccién de la
Oficina de Asesoria Juridica

Lugar de prestacion del
servicio

A partir de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de

Duracion del contrato mayo del 2026.

S/. 3,878.00 (Tres mil ochocientos setenta y ocho y 00/100 soles)
mensual + S/. 64.19 aprobado por el Decreto Supremo N° 311-
2022-EF + S/. 50.00 dispuesto por el Decreto Supremo N°® 313-
2023-EF + S/ 50.00 aprobado por el Decreto Supremo N° 265-
Remuneraciéon mensual 2024-EF + S/ 100.00 aprobado por el Decreto Supremo N° 279-
2024-EF, + S/ 100.00 aprobado por el Decreto Supremo N° 327-
2025-EF, Total de S/. 4,242.19 soles. incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales |- No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales

del contrato - No haber side condenado por cualquiera de los delitos previstos
en las leyes N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso CAS en el aplicativo
Informatico Talento Perd, SERVIR link 28/01/2026 ai 10/02/2026 | Personal designado/ORH
https./falentoperu.servir.gob.pe/.

1

Publicacién de la Convocatoria en la Pagina
2 | Web de la Direccion Regional de Educacidn | 28/01/2026 al 10/02/2026
de Lima Provincias

Responsable de la Pagina
Web de la DRELP

11/02/2026 Postulante

Presentacion de Expedientes Mesa de Paries
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de la DRELP
SELECCION
y . Comité de Evaluacion -

4 | Evaluacion de Expedientes 12/02/2026 DRELP
5 Publicacion de Resultados Preliminares {Apto 121022026 Comité de Evaluacion -

y No Apto), en el Portal Web de la DRELP DRELP

. 13/02/2026

6 | Presentacién de Reclamos De 8:45 am. a 12:45 p.m. Postulante
7 | Absolucion de Reclamos y su publicacion 13/02/2026 Comité de Evaluacion -

Desde las 2:00 p.m.

DRELP

Comité de Evaluacion -

8 | Evaluacion técnica de conocimientos 16/02/2026 DRELP
Publicacion de Resultados {Apto y No Apto), Comité de Evaluacion -
8 en el Portal Web de la DRELP Uzl DRELP
. Comité de Evaluacion -
10 | Entrevista Personal 171022026 DRELP
Pubiicacion de Resultados Finales en el Comité de Evaluacioén -
" Portal Web de la DRELP iz Zlra: DRELP
N Comité de Evaluacién -
12 | Adjudicacion 18/02/2026 DRELP
Emision del Informe Final del Proceso de Comité de Evaluacion -
L Contratacion B2 DRELP
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscripcion de Contrato 20/02/2026
15 | Registro de Contrato 20/02/2026 Oficina de Personal
16 | Inicio de contrato 20/02/2026

- Los plazos senalados son referenciales, sujeto a modificaciones segun la cantidad de postulaciones
recepcionadas u otras razones que ameriten su modificacion.

VIII.DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso se encuentran detallados en las bases del proceso, los
cuales estén distribuidos de la siguiente manera:
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PUNTAJE
o MINIMO PUNTAJE .
N° ;| ETAPAS CARACTER APROBATO | mAXIMO PESO % | DESCRIPCION
RIO
Revision y calificacion de los
documentos presentados de los
; postulantes, que cumplen los
Evalyamén Eliminatorio 30 40 40% | requisitos minimos requeridos en el
C I
urrcular perfil del puesto, a cargo del Comité
de evaluacion y Seleccion de
personal CAS,
Evaluacién
técnica de | Eliminatorio 20 30 30
conocimientos
Evaluacion  de  conocimientos,
Entrevist habilidades blandas, competencias
ntrevista o . profesionales, &tica y compromiso del
Personal Eliminatorio 20 30 30% postulante a cargo del Comité de
Evaluacion y Seleccion del personal
CAS
PUNTAJE o A
TOTAL 100% 70 100 100%

La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje minimo de 30 puntos; quienes cumplan con
este puntaje pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO APTOS.

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO
APTO en la evaluacion curricular; por lo tanto, no continuara con la siguiente etapa
siendo DESCALIFICADO del mismo.

La etapa de evaluacion técnica de conocimientos tiene un puntaje minimo de 20 puntos; quienes
cumplan con este puntaje pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO
APTOS.

La etapa de entrevista personal tiene un puntaje minimo de 30 puntos, quienes no alcancen
dicho puntaje seran declarados NO APTOS.

El puntaje total minimo es de 70 puntos para declarar ADJUDICATARIO al postulante en el
proceso.

IX. LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas interesadas deberan presentar el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Resumen
Curricular)” debidamente sustentado, declaraciones juradas (Anexo A y B} y demas documentos
solicitados, por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacién de Lima Provincias,
dirigido al Comité de Evaluacion, consignando el nimero CAS y al puesto a la que postula,
segun orden y requisitos que se detallan en las bases.

Santa Maria, 26 de enero de 2026

LARA

Director de la Oficina de Administrcion,
Infraestructura y Equipamiento

Directora de la Oficina de Asesoria Juridica
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