RESOLUCION PRESIDENCIAL N° / 6] -2011- OSINFOR

Lima, 1§ AGD. 2011

VISTO:

El Informe N° 025-2011-OSINFOR/PE/SG de fecha 16 de agosto de 2011 de la
Secretaria General del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
ilvestre, mediante el cual propone la aprobacion del Informe de Gestién Institucional del
SINFOR, correspondiente al I trimestre de 2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Ornanizacitn v Funciones — ROF. de! Orzanismo de Supervisidn de lne Racurens Forestales v
de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura organica y las funciones
~ generales y especificas del mismo;

Que, el numeral 5.11 del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF del OSINFOR, establece que son funciones de la Sub Oficina de Planeamiento conducir y
elaborar los Informes de Gestidn con periodicidad trimestral;

: Que, en atencion a sus funciones, el Jefe (e) de 1a Sub Oficina de Planeamiento remite a
4la Secretaria General el Informe N° 067-2011-OSINFOR/SG/OPP/SOPL, adjuntando el
- gﬁ)idocumento denominado “ Informe de Gestion Institucional del OSINFOR correspondiente al II
o~ A /,'j Trimestre de 20117, manifestando que se ha elaborado en concordancia con el POl -2011;

Que, segin el informe de Vistos y de acuerdo al Articulo I1° del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del OSINFOR, que establece las funciones del Secretario
General, precisando en el numeral 11.9 el poner a consideracion y aprobacion del Presidente
Ejecutivo los informes de gestion institucional del OSINFOR, con periodicidad trimestral;

Con los vistos de los jefes (e) de la Sub Oficina de Planeamiento, Oficina de Asesoria
Juridica y de Secretaria General;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe de Gestién Institucional del OSINFOR
correspondiente al I Trimestre de 2011, que como documento anexo y debidamente visado
forma parte integrante de la presente resoluci6n.

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE la presente resolucion Y su respectivo anexo a todas las
Unidades orgénicas del OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, su publicacion
en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber sido notificado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

iol. RICHARD E. BUSTA TE M.
Presidente Ejecutivo
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales

y de Fauna Silvestre-OSINFOR
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
II TRIMESTRE 2011

PRESENTACION

El presente documento de Gestidn Institucional es el segundo informe del afio
2011, que elabora el OSINFOR , con el objeto de plasmar en forma resumida los
avances institucionales, en este caso, en el periodo Abril-Mayo-Junio del 2011.

En este documento se trata de hacer visible aquellas acciones, tareas y productos
que son realizados por la institucién y que van mas alld de las tareas y metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional, tales como realizacién de pactos,
acciones de sensibilizacién, alianzas, convenios, participaciones institucionales en
concursos, eventos en los que participan representantes del OSINFOR, entre otros,
todo ello sin excluir las tareas establecidas en el Plan Operativo Institucional.

Es necesario hacer mencién que este documento constituye el octavo informe
trimestral de Gestién realizado por el OSINFOR en su horizonte de vida institucional
desde su entrada en operacion (julio del afo 2009). Asi mismo es necesario
enfatizar que durante este tiempo la institucidn ha participado de los procesos
presupuestales 2009, 2010 y 2011, cuyos montos asignados por el Ministerio de
Economia y Finanzas por |la fuente de Recursos Ordinarios van en sentido opuesto
al incremento en la ejecucion de las metas alcanzadas y propuestas por el OSINFOR

Mientras el monto asignado a OSINFOR por la fuente de Recursos Ordinarios ha ido
decayendo al pasar de 21.334 miles de soles en el 2009 a 16.947 miles de soles en
el afio 2011, el nimero de Supervisiones y Fiscalizaciones, razén principal del
OSINFOR, en ese periodo, ha ido creciendo pasando de 306 supervisiones en el afio
2009 y de 823 en el afio 2010, a una ejecucién proyectada de 900 en el afio 2011.

Lo mencionado es un claro indicador del esfuerzo que viene realizando el equipo
humano del OSINFOR en el camino hacia sus objetivos.

El documento que se presenta a continuacién se ha estructurado considerando
siete acapites: uno orientado a recordar los antecedentes institucionales (incluye un
breve resumen de la creacion del OSINFOR, la base legal y situacidn alcanzada al
2010), otro referido al marco institucional (incluye el rol estratégico, funciones,
organizacién y retos en el 2011); un tercero orientado a mostrar los logros y
resultados del trimestre de andlisis; otro orientado a mostrar la gestién
presupuestal; un quinto considera los principales factores que impidieron un mejor
desempefio de la gestién, un sexto presenta medidas correctivas; para concluir con
n séptimo capitulo de conclusiones finales.
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
II TRIMESTRE 2011

I.- ANTECEDENTES
Creacion

El Poder Ejecutivo en el marco de las facultades que le otorgé el Congreso de la
Republica para legislar en diversas materias relacionadas con la implementacién del
Tratado de Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos, creo el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR - mediante
el Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de junio del 2008.

El OSINFOR es el responsable de |la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
como de los servicios ambientales provenientes del bosque, para de esa manera
contribuir a la promocion del comercio legal de los productos madereros, a la
mejora del valor econdmico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por
ende a su manejo sostenible.

Base Legal

El OSINFOR fue creado en el marco de la normatividad e instrumentos de politica
siguientes:

Ley 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales
Ley 27308, Ley de Forestal y de Fauna Silvestre

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Decreto Legislativo N® 1085 que crea el OSINFOR

Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que reglamenta el Decreto Legislativo
N° 1085

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSINFOR.

A L N NN

N

Asi también, la creacién del OSINFOR se enmarca en las politicas siguientes:

Acuerdo Nacionall :

— Afirmacion de la economia social de mercado (Décimo Sétima Politica de
Estado)}. Con este objetivo, el Estado:
» Garantizara la estabilidad de las instituciones y las reglas de juego.
» Estimulara la inversion privada.
Busqueda de la competitividad, productividad y formalizacion de la

actividad econémica (Décimo Octava Politica de Estado). Con este objetivo
el Estado:

» Consolidara una administracion eficiente, promotora, transparente,
moderna y descentralizada.

» Garantizara un marco legal que promueva la formalizacién vy Ia
competitividad de la actividad econémica.

! Sélo se consideran las vinculadas al OSINFOR.
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» Promovera una mayor competencia en los mercados de bienes y
servicios, financieros y de capitales.

» Promoverd el valor agregado de bienes y servicios e incrementard las
exportaciones, especialmente las no tradicionales.

Desarrollo sostenible y gestion ambiental (Décimo Novena Politica de
Estado). Con este objetivo el Estado:

» Promoverd y evaluara permanentemente el uso eficiente, la
preservacion y conservacion del suelo, subsuelo, agua y aire, evitando
las externalidades ambientales negativas.

» Cumplira los tratados internacionales en materia de gestion ambiental.

Afirmacion de un Estado eficiente y transparente (Vigésimo Cuarta Politica
de Estado). Con este objetivo el Estado:

» Establecerd en la administracion puablica mecanismos de mejora
continua en la asignacidn, ejecucién, calidad y control del gasto fiscal.

» Dara acceso a la informaciéon sobre planes, programas, proyectos,
presupuestos, operaciones financieras, adquisiciones y gastos publicos
proyectados o ejecutados en cada region, departamento, provincia,
distrito o instancia de gobierno.

» Mejorard la capacidad de gestion del Estado mediante la reforma
integral de la administracidon publica en todos sus niveles.

» Revalorarad y fortalecerd la carrera publica promoviendo el ingreso y la
permanencia de los servidores que demuestren alta competencia y
solvencia moral.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM2 :

Mediante dicho Decreto Supremo, se establecieron las politicas nacionales que
serén de cumplimiento obligatoric para todas las entidades del Gobierno
Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos
impulsen transversalmente su promocién y ejecucién en adicion al
cumplimiento de politicas sectoriales. En ese sentido, las acciones del
OSINFOR son compatibles con la Sétima Politica en materia de extension
tecnolégica, medio ambiente y competitividad establecida en la referida
norma; especificamente a la siguiente politica:

» Implementar las medidas de prevencién de riesgos y dafios ambientales
que sean necesarias.

Acuerdo Comercial:

Anexo 18.3.4: Anexo sobre el manejo del sector forestal

En el numeral 3 se establece que para fortalecer aun mds la gestién de su
sector forestal, el Per( debera, tomar las siguientes acciones:

Literal g) Mejorar la administracion y el manejo de las concesiones forestales.
El Per( debera:

(i) Revisar los planes operativos anuales propuestos para dichas concesiones
y, de ser aprobado el plan, ponerlo a disposicién del publico y verificar
periddicamente de manera oportuna que el concesionario esté cumpliendo
con los términos del plan; e

? 56lo se considera los vinculados al OSINFOR.
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(lii) Inspeccionar fisicamente la zona designada para la extraccién de cualquier
especie de arbol enumerado por la CITES antes de aprobar ¢ verificar un
plan operativo, y redactar un informe que se pondra a disposicién del
publico en el que se detalle los resultados de la verificacion. OSINFOR,
como supervisor del INRENA, supervisara las inspecciones fisicas y, de ser
necesario, participara en ellas.

Literal h) Crear y promover el uso de herramientas que complementen y
fortalezcan los controles normativos y los mecanismos de verificacién
relacionados con la extraccion y el comercio de productos madereros.

En este contexto, el Pery debera:

(iii) Aplicar plenamente las leyes y normas existentes para la gestion del
sector forestal, y fortalecer las instituciones responsables de hacer cumplir
estas leyes y cualquier aspecto del manejo forestal en el Perl. En este
contexto, el Per( crea el OSINFOR, tal como dispone la Ley Forestal N°
27308. El OSINFOR sera una entidad independiente y separada, y su mandato
incluira la supervision de la verificacion de todas las concesiones y permisos
madereros.

Situacién alcanzada 2009, 2010 y proyeccién 2011.

A continuacién se hace referencia a los aspectos técnicos razén de ser de la
Institucién, principalmente la Supervision y Fiscalizacion de los titulos habilitantes,
que nos permitan tener una mirada del desenvolvimiento de los mismos durante el
tiempo de vida transcurrido, asi como la proyeccion del presente afo. De similar
forma se presenta la situacion presupuestal que nos permita referenciar el avance
de este con el primero, asi tenemos:

Situacion alcanzada al 2009

La entrada en funcionamiento del OSINFOR se hizo efectiva a partir del mes de
Julio del 2009 con la designacién de su Presidente Ejecutivo en el mes de junio de
dicho afio {Resolucién Suprema N° 113-2009-PCM del 3 de junio del 2009); por
tanto las metas fisicas y presupuestales que a continuacién nos referiremos
corresponden a las ejecutadas en el periodo julio-diciembre del 2009.

Durante el semestre del afo 2009 se logrdé realizar la supervision de 75
Concesiones Forestales, de las cuales 47 supervisiones fueron a concesiones
maderables, 11 a concesiones no maderables, especificamente a plantaciones de
Castafia, y 17 a concesiones con forestacion y reforestacion.

Asi también, se realizaron 58 supervisiones entre permisos y autorizaciones, de las
cuales 4 corresponden a comunidades nativas y 54 supervisiones a permisos
forestales.

El presupuesto (PIM) asignado para el afio 2009 ascendié a S/ 237 829,500, de la
cual S$/.21°334,100 corresponde a la fuente de Recursos Ordinarios y S/.
*495,400 por la fuente de Recursos Directamente Recaudados. En tanto el nivel
e ejecucion alcanzo los S/. 7°451,392 (equivalente al 31.27 % del total asignado)
 Es necesario anotar que por razones de iniciar recién en el mes de julio las
;operaciones institucionales, no fue posible ejecutar el total del presupuesto en el
" medio afio restante.
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Situacion alcanzada al 2010

Durante el afio 2010, el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, en el aspecto técnico, logro realizar la supervision de 303
Concesiones Forestales, de las cuales 141 supervisiones fueron a concesiones
forestales maderables, 105 supervisiones a concesiones no maderables, 47
supervisiones a concesiones de forestacidon y/o reforestacion, 4 supervisiones a
concesiones de ecoturismo, 3 supervisiones a concesiones para conservacion y 3
supervisiones a concesiones de forestal y fauna.

Asi también, se realizaron 520 supervisiones de Permisos y Autorizaciones, de las
cuales 141 corresponden a supervision de Permisos Forestales a Comunidades
Nativas, 2 supervisiones a Comunidades Campesinas, 266 supervisiones de
Permisos Forestales a predios privados (agricolas y ganaderos), 169 supervisiones
de Autorizaciones Forestales, 3 supervisiones a bosques locales y 31 supervisiones
a autorizaciones de fauna silvestre.-.

El presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el afio 2010 ascendid a S/. 24 250,400, correspondiendo et 88%
a la fuente de Recursos Ordinarios y el 12% restante a la fuente de Recursos
Directamente Recaudados.

El nivel de compromiso del gasto a nivel girado estimado al 31 de enero del 2011
de S/. 18,191,584 equivalente al 75.1 % del presupuesto total anual, esto debido
principalmente a dos razones, una, a las medidas de racionalizacion del gasto
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante el Decreto de
Urgencia N° 037, que en el caso de OSINFOR no permitido la movilizacion de
algunas partidas en las cuales la institucién habia previsto presupuesto.

La otra razén es la aplicacién del Oficio Circular N° 014-2010-EF/76.09 mediante la
cual el MEF dispones que el monto del compromiso del gasto plblico que se
devenguen en el mes de diciembre, deberan registrarse hasta el miércoles 15 de
diciembre en el SIAF-SP; lo cual indujo a sus penderse algunas convocatorias
publicas de adquisiciones de bienes y servicios, quedando relegadas para el
ejercicio presupuestal 2011.

Estas dos razones han determinado que al finalizar el ejercicio presupuestal 2010
se ha tenido un saldo sin gastar de S/. 6°058,816 del cual S/. 3°941,075
corresponden a la fuente de Recursos Ordinarios {monto que sera absorbido por el
MEF), v S/. 2°117,740 correspondiente a la fuente de Recursos Directamente
Recaudados (monto que sera considerado como saldo de balance para ser
incorporado al presupuesto institucional del afio 2011 del OSINFOR)

Situacion proyectada al 2011

Se ha proyectado la ejecucion de un total de 250 supervisiones a Concesiones, de
las cuales 98 Supervisiones a concesiones forestales con fines maderables, 98
Supervisiones a concesiones forestales con fines no maderables, 54 Supervisiones a
concesiones de forestacién y/o reforestacion, 4 Informes sobre Verificacion del
establecimiento de las cuotas de exportacion de especies forestales y de fauna
silvestre listadas en la CITES

Asi también se realizaran 2 Informes sobre Supervision de resultados de las
inspecciones realizadas por la autoridad competente para la aprobacién de planes
perativos anuales que consignan la presencia de especie caoba, 3 Supervisiones
n campo de la accion de inspeccion realizada por la autoridad competente para la
aprobacién de planes operativos anuales que consignan la presencia de especies

7
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protegidas, 12 Informes de Accicnes de observancia en el marco de convenios
internacionales.

Se realizaran un total de 650 supervisiones a Permisos y Autorizaciones , de los
cuales 67 Supervisiones de permisos en comunidades nativas y/o campesinas, 10
Supervisiones de permisos en bosques locales, 281 Supervisiones de permisos en
predios privados, 152 Supervisiones en permisos en autorizaciones forestales, 75
Supervisiones de autorizaciones en fauna silvestre, 50 Supervisiones por denuncias
y peticion motivada, 7 Verificaciones del cupo anual de Caoba, 5 Supervisiones de
inspecciones para la aprobacidon de POA's para la extraccibn de la Caoba, 3
Auditoria quinquenal a los PGMF de permisos a comunidades nativas., entre otros

El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del
Sector Pulblico para el afio fiscal 2011, Ley N© 29626, es de S/. 187 147,000,
compuesto por S/. 167 947,000 proveniente de la fuente de Recursos Ordinarios y
S/. 1°200,000 proveniente de los Recursos Directamente Recaudados., Dicho
presupuesto ha sido asignado por la categoria del gasto “Gastos Corrientes”, en la
genérica 2.3 Bienes y Servicios.

Del presupuesto total asignado para el afio 2011, entre las dos Direcciones de linea
consumen S/. 117 010,735, equivalente al 60.68 % (incluyendo bienes y servicios
mas el pago de CAS), en tanto, el 39.32% restante, equivalente a S/. 7' 136,265 es
consumido por las demas unidades organicas institucionales como son la Alta
Direccién, los 6rganos de asesoramiento, apoyo y de control.

II.- MARCO INSTITUCIONAL

Rol Estratégico

En el marco del rol estratégico desarrollade por OSINFOR, se ha establecido la
Visidn y Misidn siguientes:

Vision:

“OSINFOR lider en supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales, fauna silvestre y los servicios ambientales provenientes del
bosque, contribuyendo al crecimiento sostenible del Perd y colaborando
activamente a posicionar al Perd entre los 15 paises mas competitivos del orbe”

Misioén:

"OSINFOR es la autoridad nacional, encargada de gestionar eficaz, eficiente y
oportunamente, la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento de los recursos
forestales, de fauna silvestre y de los servicios ambientales provenientes del
bosque, estableciendo alianzas estratégicas con los diferentes actores involucrados,
qgue permitan el crecimiento sostenible y el posicionamiento del Perl entre los
paises mas competitivos”

Asi también, se ha establecido un Objetivo General, dos Parciales y cinco
Especificos, asi tenemos:

v Objetivo General: Contribuir al aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos forestales y de fauna silvestre; asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque , mediante la supervisiaon vy fiscalizacion del
cumplimiento de los contratos de concesion, permisos y autorizaciones y otros
otorgados por el estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento.

Objetivos Parciales: i) Lograr que se pongan en ejecucién los términos
establecidos en los contratos forestales maderables, permisos, autorizaciones y
otros otorgados por el estado; vy ii) Mejorar [a calidad de gestion del OSINFOR.

8



Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - IT Trimestre 2011

v Objetivos Especificos:

a) Del primer parcial: i) Fortalecer la supervision vy fiscalizacién del
aprovechamiento y la conservacion de los recursos forestales y la fauna silvestre,
asi como de los servicios ambientales; ii) Asegurar la aplicacion de sanciones ,
declaracion de caducidad v acciones de coercion para exigir el cumplimiento de sus
resoluciones (el pago de multas y acreencias o la ejecucion de una obligacién de
hacer o no hacer) , conforme a la Ley N° 26979, Ley de procedimiento de ejecucién
coactiva, iii) Consoclidar el seguimiento y evaluacién del aprovechamiento y la
conservacion de los recursos forestales y la fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales.

b) Del segundo parcial: i} Consolidar el desarrollo de las acciones orientadas al
ejercicio de direccién supervisién, evaluaciéon y coordinacidn a nivel de la alta
direccién de la entidad; ii) Contribuir al logro de los objetivos institucionales a
través de la administracion eficiente de los recursos humanos, econémicos,
materiales y logisticos de la institucién,

Funciones del OSINFOR

El OSINFOR, Organismo Publico Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado de la supervision vy fiscalizacion del aprovechamiento sostenible
y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales provenientes del bosque, tiene las siguientes funciones
{Decreto Supremo N° 065-2009 -PCM):

- Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el
Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes
de manejo respectivos3.

- Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los
convenios internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en
caso se determinen irregularidades.

- Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para
aprobar el plan operativo anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas
designadas para la extraccion de cualquier especie protegida por convenios
internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en caso se
determinen irregularidades.

— Cumplir con los programas de evaluaciéon quinquenal como minimo, para lo cual
dispondra auditorias a los Planes Generales de Manejo. Estas auditorias podran ser
realizadas por personas naturales o juridicas de derecho privado especializadas en
la materia y debidamente acreditadas ante OSINFOR.

- Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen
los procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o
derechos contenidos en los titulos habilitantes.

— Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
i ™, Yitulos habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de
S - Incumplimiento de las condiciones establecidas en los titulos, planes de manejo
forestal respectivos o legislacién forestal vigente.

% En la referida norma, se considera como titulos habilitantes, los contratos de concesiGn, permisos,
autorizaciones y otros, que tengan como objetivo el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los
recursos forestales y de fauna silvestre; asi como los servicios ambientales provenientes del bosque.
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~ Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las infracciones
a la legislacion forestal v de fauna silvestre.

- Realizar labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal.

Organizacion del OSINFOR

Para el cumplimiento de las mencionadas funciones, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre aprobado mediante el Decreto Supremo N9 (65-2009-PCM, establece la
siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION
Presidencia Ejecutiva
Secretaria General

ORGANO RESOLUTIVO
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
Secretaria Técnica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Sub Oficina de Planeamiento
Sub Oficina de Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

Oficina de Tecnologia de la Informacion

Oficina de Administracion
Sub Oficina de Recursos Humanos
Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Sub Oficina de Logistica
Sub Oficina de Ejecucién Coactiva
Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo

ORGANOS DE LINEA
Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
Sub Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna

Silvestre
Sub Direccidon de Regulacion y Fiscalizacion de Concesiones Forestales

y de Fauna Silvestre
_ Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre
; Sub Direccidn de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales
y/de Fauna Silvestre
/ Sub Direccibn de Regulacién y Fiscalizacion de Permisos vy
.~ Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
,,J/ ORGANOS DESCONCENTRADOS
Oficinas Desconcentradas
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III.- LOGROS Y RESULTADOS

A nivel de metas fisicas, el avance porcentual promedio de lo ejecutado en el
segundo trimestre con respecto a lo programado en el POI 2011, en ese mismo
periodo, es del 74.43%; en tanto su avance en relacién a lo previsto en todo el afio
2011 es del 43.03%.

Es necesario mencionar que de las 121 tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2011, 101 tareas fueron programadas para ser ejecutadas
en el segundo trimestre, de las cuales 69 tareas consiguieron avances entre el 50%
y 100% de lo programadc en el segundo trimestre, 10 tareas lograron avances
menores al 50% y 22 tareas no se ejecutaron por razones diversas, principalmente
por aplicacién del Decreto de Urgencia N° 012, drastica medida de politica
econdmica que paralizé la inversion y el gasto publico en el OSINFOR.

A continuacién se presenta graficamente la ejecucién porcentual del II Trimestre
del Plan Operativo Institucional del OSINFOR respecto a lo programado en el mismo
trimestre:

Ejecucion % del Il Trimestre- POI 2011

Avance % promedio Trimestre || | NN 74,43

Sanc. y Caduc, Perm. y Autoriza. — -— - — T6.19
Sanc. y Caduc.Conceslonas - = 85.45
Normat y Reg. Perm y Autoriza. '}0.00
Capac. Perm y Autorza 4.17
Audit. quing. Perm y Autor. '10-00

|
Sup aprob POA. Parm.y Autor. |/ [D.00

Superv. Perm y Autoriza. 41.82

MNormat y Reg. Canceslones - 80.00
Capachtaclén Conceslonas — e 21.67
Auditoria Conceslones _ 25.00
Sup.aprob POA Concesiones UEE. L 10
Verlfic. cuotas Concesiones — B0.00
Superv.Conceslones 46.38
Tecnolog de la Inform. — L 1D

Control Instit. SN 3

Adminsitracion —_— . 73.20
Acclones Jurdd. Instit. F—
Planeam. y Presup. S e 10

Conduccion Instit. 52.

Seguidamente se presenta en detalle los principales logros y avances del POI
alcanzados en el segundo trimestre respecto al mismo trimestre:

3.1. Conduccion Institucional

La conduccién de esta linea de accién esta a cargo de la Alta Direccién. La gestidn
de esta unidad organica durante el trimestre abril-mayo-junio se resume en la
participacién y/o realizacion de:
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De las seis tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar las seis, se ejecutaron cuatro, con lo
cual se alcanzo una ejecucidn porcentual promedio del 52.78% respecto a lo
programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 29.83%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

v Conversatorio por el Afio Internacional de los bosques y el III Aniversario del
OSINFOR. El Presidente Ejecutivo del OSINFOR, la viceministra de Desarrollo
Estratégico de Recursos Naturales, el Fiscal Superior y Coordinador de las
Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental, disertaron sobre la importancia del
manejo sostenible de los bosques y los considerables dafios que ocasiona la
deforestacion en el Perd. En la actividad se hizo un balance de lo que se ha
hecho en los ultimos afios en el Perl en materia de conservaciéon de la
biodiversidad, incidiendo en las enormes pérdidas econdmicas y socio
ambientales que genera la deforestacién en nuestro pais.

v Maratén ecolégica Lima 42 k, organizada por el OSINFOR con las empresas
Adidas y Movistar. Mas de diez mil personas participaron en la carrera, las que
recibieron informacidn acerca de la labor del OSINFOR como supervisor y
fiscalizador de los recursos forestales y de fauna silvestre. Asimismo, OSINFOR
entregd mil plantones de molle costefio para que sean sembrados en los distritos
por los que corrieron los atletas. La actividad permitié sensibilizar a la poblacion,
especialmente a la juventud, acerca de la importancia de nuestros bosques y las
graves consecuencias que la deforestacién ocasiona a nuestro pais y a toda la
humanidad.

v Conferencia de prensa, campafa de difusiéon y transmisién en TV de maratén
ecoldgica Lima 42k. Se organizé una conferencia de prensa en la que se informé
a los medios de comunicacién escritos, radiales y televisivos acerca de las
actividades que realiza el OSINFOR y la alianza estratégica que se implementd
para llevar a cabo la maratén.

v Campafia de difusion de los logros alcanzados por el OSINFOR. Durante el mes
de junio, los medios de comunicacion (diarios de circulacién nacional y en los
portales de internet).

El detalie cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.2. Planeamiento y Presupuesto

De las veintidés tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este segundo trimestre se programaron ejecutar quince, se ejecutaron quince, con
lo cual se alcanzd una ejecucidn porcentual promedio del 100.00% respecto a lo
programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el afio del 54.09%.

La conduccién de esta linea de accidn esta a cargo de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; sin embargo por situaciones coyunturales actualmente no cuenta con
un Jefe de Oficina; razén por la cual se presentard el avance a nivel de cada una
de sus dos Sub Oficinas como son Planeamiento y Presupuesto, asi tenemos:

Sub Oficina de Planeamiento: De las doce tareas programas en el POI a ser
ejecutadas en el 2011, para este trimestre II se programaron ejecutar parcialmente
-nueve y se ejecutaron nueve. Especificamente las tareas ejecutadas son:

» Se realizé el taller de Cooperacién Internacional No Reembolsable, con la
participacion de 33 profesionales del OSINFOR, cuyos resultados se
informaron oportunamente al Secretario General asi como se elabord el
proyecto de oficio de agradecimiento institucional a APCI por la realizacion
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del taller lo que se inform6é mediante el Informe N° 041-2011-
OSINFOR/SG/SOPL.

Se remitié al Secretario General la solicitud a la PCM para la devolucion de la
propuesta de TUPA del OSINFOR, para implementar nueva metodologia
establecida por el D.S. N° 064-2010-PCM, a través del Informe N9 (042-
2011-OSINFOR/SG/CPP/SOPL.

Se elaboro la propuesta de modificacion del ROF, acompafiado de los
documentos siguientes: - Comparativo entre ROF vigente y ROF propuesto.
- Informe Técnico sustentatorio. — QOrganigrama estructural vigente y
propuesto. — Ficha Técnica. - CAP vigente y CAP propuesto. Documentos
que fueron elevados a la Secretaria General mediante el Informe N° 043-
2011-0OSINFOR/SG/SOPL.

Se remitié a la OTI, informacién requerida por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica mediante el Informe N° 044-2011-
OSINFOR/SG/SOPL,

Se solicito al Jefe de la OAJ informacién sobre la implementacién de MAPRO
en su Oficina a través del Memorandum N° 005-2011-0SINFOR/SG/SOPL.
Se solicito al Jefe de OA informacién sobre la Aplicacion del MAPRO en la
Oficina a su cargo, con Memorandum N° 006-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se solicito al Jefe de la OTI informacién respecto a la implementacion del
MAPRQ en la OTI, mediante Memorandum N° 007-2011-OSINFOR/SG/SOPL.
Se solicito informacion al Jefe de la Sub Oficina de Presupuesto acerca de la
implementacion del MAPRO de la Sub Oficina de Presupuesto con
Memorandum N° 008-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se solicito a la Sub Oficina de Planeamiento informacion acerca de la
implementacion del MAPRO de la Sub Oficina con Memorandum N° 009-
2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se solicito a la OA), el sustento legal de los procedimientos administrativos y
servicios considerados en el proyectc de TUPA del OSINFOR mediante
Memorandum N° 010-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se remitié a la OAJ, el proyecto de TUPA del OSINFOR con Memorandum N©
11-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se elabord la Matriz de Monitoreo para el cumplimiento de metas del Plan
Operativo Institucional con sus respectivos comentarios de logros,
problemas y medidas correctivas y se remitié a la PCM, via correo
electrénico.

Se solicito a la Jefa de la OA la elaboracion y sustento de los costos del
proyecto del TUPA - OSINFOR con Memorandum N° (12-2011-
OSINFOR/SG/SOPL.

Elaboracion (en revisién) del Informe de Gestién del Primer Trimestre 2011
del OSINFOR.

Elaboracion del Primer Informe Técnico de Transferencia de Gestion del
OSINFOR periodo 2009 - 2011 de acuerdo a la R.M. N° 050-2011-PCM en el
marco de la Comision formada para tal fin.

Participaciéon en la Comision de Elaboracion del Presupuesto por Resultados
para el afio 2012 del OSINFOR.

Participacion en la Comision de Gestion de recuperacion de los Recursos
Directamente Recaudados (RDR) con el MINAG y Gobiernos Regionales.
Participacion en la Comisidon de Elaboracién del Plan Estratégico de Gobierno
Electrdnico del OSINFOR.

Pronunciamiento del Proyecto de Directiva sobre el Proceso de Evaluacién
del Personal con Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del OSINFOR.
Revision y andlisis del Cuestionario de preguntas referidas a la segunda
etapa del proceso de monitoreo y revisién del marco de accion de Hyogo.
Pronunciamiento sobre el Plan de Anual de Capacitacién 2011 del OSINFOR.
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Se emitid opinién técnica a propuesta de modificacion de funciones de la Sub
Oficina de Logistica y creacién de area organica estructurada, lo que se
informd mediante Informe N° 045-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se remitié al Secretario General el informe de las Actividades realizadas
durante el mes de abrit del 2011, a través del Informe N°© 046-2011-
OSINFOR/SG/SOPL.

Se elaboré la respuesta a la Secretaria de Gestién Publica — PCM, respecto
de la Actualizacién de Informaciéon del TUPA en el Portal de Servicios al
Ciudadano. Documentos que fueron elevados a la Secretaria General
mediante el Informe N° 047-2011-0OSINFOR/SG/OPP/SOPL.

Se elaboré el Informe del OSINFOR, para el procesamiento del Mensaje a la
Nacién en el Quinto Afio de Gobierno del Sr. Presidente de la Republica. Fue
requerido por la PCM, el que se remitié al Secretario General mediante el
Informe N© 048-2011-0SINFOR/SG/SOPL.

Se elaboréd la respuesta al pedido de informacion sobre Donacién de Bienes
Provenientes del Exterior - I Trimestre 2011, solicitado por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto de la PCM. Se remite a ia Secretaria
General a través del Informe N° 049-2011-0SINFOR/SG/SOPL.

Se solicitd acreditacion de un responsable, ante la Contraloria General de la
Republica, de proporcionar la informacion para la elaboracién del Informe
Anual de Rendicion de Cuentas del Titular. Lo que se informo a la Secretaria
General a través del Informe N° 050-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se elabord, segun lo estipulado en el ROF y el POI 2011 del OSINFOR, el
Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - I Trimestre del 2011, lo que
se remite e informa al Secretario General mediante Informe N° 052-2011-
OSINFOR/SG/OPP/SOPL.

Se elabord y envid el Informe Anual de Rendicién de Cuentas del Titular a la
Contraloria General de la Republica, segin la Directiva 04-2007-CG/GDES,
de lo que se informa a la Secretaria General a través del Informe N® 053-
2011-0OSINFCR/SG/SOPL.

Se informdé a la Secretaria General a cerca del Estado Situacional del
Proyectoc de TUPA - OSINFOR, mediante Informe N°® 054-2011-
OSINFOR/SG/SOPL.

Se elabord el Segundo Informe Técnico sobre la Transferencia de Gestidon
2009 - 2011 del OSINFOR, elaborado acorde a la RM N° 124-2011-PCM vy la
Directiva N2 008-2006-CG/SGE-PC.

Se alcanzd a la Secretaria General, el documento “Transferencia de Gestién
2009 - 2011 del OSINFOR", y se informé sobre las acciones realizadas para
la elaboracion del referido documento mediante el Informe N° 055-2011-
OSINFOR/SG/SOPL,

Se informo a la Secretaria General de las Actividades ejecutadas por la Sub
Oficina de Planeamiento durante el mes de mayo de 2011, a través del
Informe N9 (056-2011-0OSINFOR/SG/SOPL

Se solicito a los Directores de Linea emitir opinién respecto al Proyecto de
TUPA del OSINFOR, mediante Memorandum Mudltiple N© 001-2011-
OSINFOR/SG/SOPL.

Se solicité a los Jefes de Oficina la constatacién de la aplicacién del MAPRO
del OSINFOR, a través del Memorandum Multiple N°© 002-2011-
OSINFOR/SG/SOPL.

Se solicité a la OTI informacién detallada para la elaboracién del Informe
Anual de Rendicion de Cuentas del Titular, mediante Oficio N© 001-2011-
OSINFOR-SG/SOPL.

Se solicité a la OA informacion para la elaboracién del Informe Anual de
Rendicién de cuentas del Titular, mediante Oficio N°® 002-2011-0OSINFOR-
SG/SOPL.

Participacién en la Comisidn de Elaboracién del Presupuesto por Resultados
para el afio 2012 del OSINFOR.
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Participacién en la Comisién de Gestidon de recuperacion de los Recursos
Directamente Recaudados (RDR) con el MINAG y Gobiernos Regionales.

Co elaboracién del Plan Estratégico de Gobierno Electronico del OSINFOR, a
cargo de la OTI.

Se solicito a la Secretaria de Gestién Plblica de la PCM, a través de correo
electrénico de fecha 06 de mayo de 2011, absolver algunas interrogantes
sobre la aplicacion del Decreto Supremo N° 064-2010-PCM, que contiene la
nueva metodologia de costos.

Se acordé una reunién de trabajo con la Dra. Carolina Cisneros de la
Secretaria de Gestiébn Publica de la PCM, en la que participardn los
especialistas de los ¢rganos involucrados en la formulacién del TUPA -
OSINFOR (SOPL, OA, OAJ y Organos de Linea).

Se participé en una reunidn de trabajo con la Comisién de Transferencia de
la Gestion 2006 - 2011de la PCM a efecto de tomar acuerdos sobre la
elaboracién del Informe Final de Transferencia OSINFOR.

Se informo al Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos sobre el rol de
turnos del personal de la SOPi para el mes de junio, mediante el Informe N©
057-2011-0OSINFOR/SG/OPP/SOPI,

Se dio respuesta a la Secretaria General del estado situacional del Proyecto
del TUPA - OSINFOR, a través del Informe N° 058-2011-OSINFOR/SG/SOPI.
Se informo al Secretario General acerca del estado situacional del Proyecto
det TUPA - OSINFOR mediante el Informe N° 059-2011-OSINFOR/SG/SOPI.
Se dio respuesta y sugerencias a la Secretaria General, respecto a los
Formatos de Cédula de Notificacion, con Informe N°¢ 060-2011-
OSINFOR/SG/SOPI.

Se elabor6 la respuesta a la Secretaria de Gestién Plblica ~PCM, respecto de
la solicitud del original y copias del Documento Nacional de Identidad - DNI
a los administrados, el documento que fue elevado a la Secretaria General
mediante el Informe N° 061-2011-OSINFOR/SG/SOPI.

Se remitié copia del Informe Anual de Rendicién de Cuentas del Titular
correspondiente al afio 2010, al Organo de Control Institucional, con
Memorandum N° 014-2011-0OSINFOR/SG/SOPI.

Se dio respuesta a la Oficina de Asesorfa Juridica sobre el tema del Proyecto
de TUPA del OSINFOR, mediante Memorandum N°® 015-2011-
OSINFOR/SG/SOPI )

Se solicité informacion a los Organos de Linea de la revisién y simplificacion
en la Tabla ASME de los procedimientos considerados en el Proyecto TUPA
del OSINFOR, a través del Memorandum Mdltiple N° 003-2011-
OSINFOR/SG/SOPI.

Se solicito a todas las Unidades Organicas del OSINFOR el Informe de
Seguimiento y Evaluacién del II Trimestre 2011 mediante Memorandum N©
004-2011-0OSINFOR/SG/SOPI.

Se participé en dos (02) reuniones de trabajo convocadas por la PCM,
referidas a los Informes de Transferencia de la Gestion 2006 - 2011
OSINFOR.

Se elaboro el Informe “Resumen Ejecutivo de Transferencia” solicitado por la
comision de Transferencia de la PCM.

Se elaboro la “Matriz de Informacién de Transferencia” solicitado por la
Comision de transferencia de la PCM.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

Sub Oficina de Presupuesto: De las diez tareas programas en el POI a ser
ejecutadas en el afio 2011, para este segundo trimestre se programaron ejecutar
parcialmente seis, se ejecutaron seis. Especificamente las tareas ejecutadas son las
siguientes:
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- Durante los meses de Abril a Junio la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido un
total de 243 Certificaciones Presupuestales, la cual supera al niumero programado
para el Segundc Trimestre del 2011, que fue de 120 certificaciones. Esto es
resultado de que las dos (02) Direcciones de Linea, asi como otras oficinas de la
entidad que estan solicitando directamente a esta Sub Oficina sus requerimientos
relacionados a viaticos y fondos por encargo.

- En el mes de Abril del 2011 el monto de modificaciones Presupuestales dentro de
la misma cadena funcional programdatica y genéricas de gasto ascendié a
S/.414,300 por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, la cual se
regularizo mediante Resolucién Presidencial N® 093-2011-OSINFOR. También se
orientaron a la priorizacién de compromisos anuales de la entidad.

- En el mes de Mayo del 2011, el monto de modificaciones Presupuestales por la
fuente de Recursos Ordinarios ascendid a S/. 171,890 y por la fuente Recursos
Directamente Recaudados S/. 138,766, las cuales se realizaron dentro de las
mismas cadenas funcionales programaticas y genéricas de gasto. Fueron
regularizadas mediante Resoluciéon Presidencial N° 109-2011-OSINFOR y se
orientaron a la pricrizacién de compromisos anuales.

- Finalmente para el mes de Junio 2011, el monto de modificaciones presupuestales
por la fuente Recursos Ordinarios ascendié a S/. 1, 305,581 las cuales se realizaron
dentro de las mismas cadenas funcionales programaticas y genéricas de gasto.
Fueron regularizadas mediante Resolucion Presidencial N© 133-2011-OSINFOR y se
orientaron a la priorizacién de compromisos anuales.

- Por lo tanto al segundo trimestre del 2011 se emitieron 03 Resoluciones
Presidenciales las cuales han regularizado las notas modificatorias dentro de la
misma meta o cadena funcional programatica, motivo por el cual dichos montos no
se acumulan, ni reflejan en el Anexo de Resolucion de Modificacién Presupuestaria.

- Durante el segundo trimestre se realizaron modificaciones presupuestales entre
metas en los meses de mayo y junio, las cuales generaron Anexos a la Resolucién
de Modificacién Presupuestaria, siendo las siguientes Resoluciones Presidenciales:

- *Resolucion Presidencial N© 109-2011-OSINFQOR; del mes de mayo.
*Resolucion Presidencial N° 133-2011-OSINFOR; del mes de junio.

- En el mes de mayo se realizado una modificacion presupuestal entre metas, por
un monto de S/. 382,900 que fue para la certificacion de planilla de Contrato
Administrativo de Servicio - CAS correspondiente al mes de mayo.

- Para el mes de Junio se realizacion modificaciones presupuestales entre metas por
un monto de S/. 600,100 por la fuente Recursos Ordinarios, para la contratacién de
Supervisores Forestales para el desarrollo de una de las principales funciones dei
OSINFOR, que es la supervision de las concesiones, permisos y autorizaciones
forestales.

Cabe indicar que tanto las modificaciones presupuestales entre metas como
aquellas dentro de la misma meta se regularizan con la misma Resolucién
Presidencial.

- Al segundo trimestre del presente afio la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido
tres (03) informes a la Alta Direccion sobre el Plan de Trabajo del mes que
comienza, asi como de las actividades realizadas del mes culminado, siendo estos:

- Informe N© 043-2011-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de
Trabajo del mes de mayo 2011 y actividades realizadas en el mes de abril.
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- Informe N¢ 048-2011-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de
Trabajo del mes de junio 2011 y actividades realizadas en el mes de mayo.

- Informe N? 058-2011-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de
Trabajo del mes de julio 2011 y actividades realizadas en el mes de junio.

Durante el mes de abril del 2011 esta Sub Oficina coordino y proporciono
informacién a la Sub Oficina de Planeamiento sobre las actividades realizadas para
la Evaluacion del Plan Operativo Institucional del I Trimestre del 2011.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto
3.3. Acciones Juridicas Institucionales

La conduccion de esta linea de accién estd a cargo de la Oficina de Asesoria
Juridica. La gestidon de esta unidad orgdnica durante el trimestre abril-mayo-junio
se resume en la participacion y/o realizacion de:

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente cuatro, y se ejecutaron
cuatro, con lo cual se alcanzd una ejecucién porcentual promedio del 100.00%
respecto a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con
relacién a lo programado en todo el afio del 66.63%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Este despacho viene informando de forma permanente de las actividades de la
oficina.

- Habiéndose programado formular o revisar 30 documentos en este rubro, se han
formulado o revisado 309. La mayoria de documentos revisados corresponden a los
proyectos de Resoluciones Directorales que se elaboran para iniciar o finalizar los
Procedimientos Administrativos Unicos (256), alginos referidos a la elaboracién de
Resoluciones Presidenciales {(51), y dos proyectos de Convenio interinstitucionales.

Es importante remarcar que la revision de los 256 proyectos de Resoluciones
Directorales se realiza en el menor plazo (revision en el mismo dia), con el objetivo
de que nuestra Institucion cumpla con el principio de celeridad y comunique
oportunamente a los administrados las decisiones que se adoptan.

De las 51 Resoluciones Presidenciales elaboradas, 05 estan referidas a la Creacién
de la Comisién encargada de elaborar el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico -
PEGE, Creacion de la Comisién Revisora encargada de la revisién y actualizacién de
la Directiva Escala de Multas del OSINFOR, Creacién de la Comision Revisora
encargada de proponer el Cuadro de Término de la Distancia del OSINFOR,
ampliacion del plazo a la Comisién Revisora del Reglamento PAU y Aprobacién del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico - PAU. Las 46 restantes estan

__relacionadas con los procesos de seleccion que realiza nuestra Institucién.

Afﬁimismo, los 02 proyectos de Convenio elaborados con la Municipalidad Distrital
;ﬂe Castilla y con la Junta de Usuarios Medio y Bajo Piura tiene como objetivo sumar

" /esfuerzos para el logro del aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y

/
"

e
e

de fauna silvestre, o que a su vez permite posesionar la presencia de nuestra
Institucién en la sociedad civil.

- Se han emitido 310 opiniones legales a solicitud de la Alta Direccidn, de las
Direcciones de Linea y demas 6rganos de nuestra Institucion, las mismas que se
comunicaron a través de informes legales (291), informes (07), Memorandum (09),
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Memorandum Multiple (02) y Oficio (01).

- Es importante remarcar que la emision de los 291 informes legales se realiza en el
menor plazo, con el objetivo de que nuestra Institucién cumpla con el principio de
celeridad y comunique oportunamente a los administrados las decisiones que se
adoptan.

- Si bien no se ha emitido ninguno de los 03 documentos programados en el Plan
Operativo institucional para el segundo trimestre (los mismos que informarian
sobre las actividades realizadas por esta Oficina en cada mes), debe considerarse
gque el presente informe trimestral contiene todo la informacién que en dichos
documentos se hubiera reportado.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.4. Administracién

La conduccién de esta linea de accion estd a cargo de la Oficina de Administracion.
La gestién de esta unidad organica durante el trimestre abril-mayo-junio se resume
en la participacion y/o realizacion de:

De las diecinueve tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afo 2011, para
este segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente dieciséis, y se
ejecutaron trece, con lo cual se alcanzd una ejecucién porcentual promedio del
73.20% respecto a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un
avance con relacién a lo programado en todo el afio del 43.28%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- La recaudacién de ingresos del segundo trimestre se ha circunscrito, solo a la
venta de bases para procesos de seleccion, cuyo importe no es representativo,

- La devolucién de fondos no utilizados, estd referido basicamente a reversiones al
Tesoro Publico, mediante papeletas T-6.

- Registro de ventas de los meses de abril a junio 2011.

- Recaudacion de ingresos por la fuente de financiamiento RDR, meses de abril a
junio 2011,

- Devoluciones formato T-6, meses: abril a junio 2011.

- La principal labor es de supervisién y control de los recursos, no requiere de
reporte, excepto el reporte sobre el estado situacional de las Cartas Fianza, emitido
en forma trimestral.

eporte de las cartas fianza en custodia vigente al 30 de junio 2011.

isto Bueno y autorizacion de giro de dérdenes de compra y servicios de abril a
‘jydnio 2011.

' - Visto Bueno y autorizacién de giro de seis (6) planillas CAS en abril, tres (3)
planillas en mayo y tres (3} planillas en junio 2011.

- Visto Bueno y autorizacion de giro de viaticos y encargos de abril a junio 2011.

- Elaboracion de Resoluciones Jefaturales: de encargos abril a junio 2011,
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- Firma electrénica de cheques mediante CCI mes de abril a junio 2011,
- Custodia de cheques, efectivo y valores durante el segundo trimestre 2011.

- Charla de capacitacién sobre manejo de fondos por encargo y vidticos a los
supervisores de la DSCFFS.

- En el presente ejercicio sélo se maneja un fondo de Caja Chica de la fuente
Recursos Ordinarios.

- Reembolso de fondos de Caja Chica de abril a junio 2011.
- Manifiesto diario de cuadre de fondos de Caja Chica del mes de abril a junio 2011.

- Entregas bancarias, depositos de cheques, pagos de Té y pagos de impuestos
durante los meses de abril a2 junio 2011.

- Atencién pago a proveedores con cheque, de abril a junio.

- Culminacion del proceso de pagos de todos los requerimientos de la institucion,
tanto de pagos al personal, a proveedores, tributos, servicios publicos y toda
obligacion contraida.

- Generacién de fases compromiso, devengado y girado de gastos devengados
2011.

- Generacion de fases devengado y girado de bienes y servicios de abril a junio
2011.

- Generacion de fase devengado y girado de planillas CAS de abril a junio 2011,

- Reporte de comprobantes de pago emitidos por fuente de financiamiento de abril
a junio 2011.

- Reporte de comprobantes de pago anulados de abril a junio 2011,
- Reporte de cheques emitidos, por fuente de financiamiento de abril a junio 2011.
- Reporte por partida genérica de gasto de bienes y servicios de abril a junio 2011,

- Reporte de gasto consolidado por meta presupuestal y fuente de financiamiento
mes de abril a junio 2011.

- Referida al paso previo para completar el proceso de pago de obligaciones
contraidas por la institucion,

- Revision de 6rdenes de compra y servicios de abril a junio 2011- fuente de
inanciamiento Recurso Ordinario.

- Revisién de tres (3) planillas CAS; abril, mayo y junio 2011.
Reporte de viaticos otorgados en los meses de abril a junio 2011.
Reporte de encargos otorgados en los meses de abril a junio 2011.

- Reporte de viaticos y encargos por metas y acumulado de abril a junio 2011.
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- Reporte de vidticos y encargos comparativo 2010 - 2011 al mes de junio 2011.

- 5e ha cumplido con la fase compromisc y devengado de todos los compromisos
adquiridos.

- Mensualmente se ha elaborado el control de impuestos y se cruza con el area de
personal para el pago y presentacion del PDT.

- Generacion fase compromiso y devengado de bienes y servicios de abril a junio
2011.

- Generacion fase compromiso y devengado de planillas CAS de abril a junio 2011,

- Generacion notas de compromiso de planillas CAS, érdenes de compra y de
servicios, fondos por encargo y viaticos, de abril a junio 2011.

- Elaboracion y cuadre de planilla PDT de abril a junio para pago de impuestos.

- Durante los meses de enero, febrero y marzo se ha completado la contabilizacion
de la fase administrativa de ingresos y gastos.

- Se han efectuado los analisis y ajustes de cuentas para reflejar en forma
consistente los estados financieros.

- Andlisis de cuentas de los ingresos y gastos del primer trimestre del afio 2011.

- Elaboracién de notas de contabilidad para los ajustes por cierre del primer
trimestre del ejercicio 2011.

- Revisidén e impresién de conciliaciones bancarias y cuentas de enlace del primer
trimestre del ejercicio 2011.

- Se elaboraron los estados financieros de acuerdo a las normas contables y
presupuestarias conciliadas con la DNCP.

- Se presentaran los estados financieros del primer trimestre con fecha 15 de julio
2011, segun RD N° 003-2011-EF/51.01.

- Consolidacion del balance general afio 2011 de acuerdo a las normas de
contabilidad.

- Elaboracién de los estados financieros del primer trimestre del ejercicio 2011;
estado de gestion, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujo de
efectivo.

- Elaboracién de anexos a los estados financieros del primer trimestre 2011.

- Conciliacion previa de los estados financieros y presupuestarios con la DNCP y
peraciones reciprocas al 31 de marzo 2011.

-:/- De conformidad con el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado (Decreto
/. Legislativo N°® 1017} y Resolucion Presidencial N° 011-2011-OSINFOR/PE, del 18 de
< enero de 2011, se aprueba el Plan Anual de Contrataciones del OSINFOR, para el
" Ejercicio Fiscal 2011, en el segundo trimestre se programaron 54 procesos de
seleccion.
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- Mediante Resolucién Presidencial N® 117-2011-0OSINFOR, del 21 de junio de 2011,
se aprueba la segunda modificacion del PAC, en el cual se ha incluido un (1)
proceso y excluide tres (3), quedando 52 procesos para ser convocados durante
todo el afio.

- De la totalidad de procesos programados en el ejercicio presupuestal 2011, se han
concluido (buena pro consentida y ejecucion contractual) en el sequndo trimestre,
ocho (8) procesos de seleccion que se encuentran previstos en el PAC.

- La Sub Oficina de Logistica a la fecha a la fecha viene convocando y ejecutando
doce (12) procesos de seleccion.

- Con relacién al inventario patrimonial de bienes del OSINFOR, se remitid el
Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales 2010, mediante Informe N°© 025-2011-
OSINFOR-S0OL/ICQL. Siendo los Bienes clasificados de la siguiente manera: Bienes
Donados por INRENA, MINCETUR y MINAG. Ademads, la relacion del Inventario de
Bienes Patrimoniales que elaboro la empresa Hankko Consultores SAC. Realizd en
OSINFOR, para la presentacion de Inventario a la Superintendencia Nacional de
Bienes — SBN.

- Se han elaborado dos (2) directivas para normar la administracion del parqueo y
servicio de transporte del OSINFOR, asi como el procedimiento de exoneracién de
los procesos de seleccion del OSINFOR.

- Se paralizaron los eventos de capacitacion del personal por la restriccién del gasto
ordenado por el Decreto de Urgencia N° 012-2011-MEF.

- El control de asistencia es permanente, (hora de ingreso, refrigerio y hora de
salida), registrado por el sistema de marcacién electronica, en el caso de la sede de
Lima. En las Oficinas Desconcentradas, los coordinadores son responsables del
registro de su personal, remitiendo el formato diario y electrénico, con el formato
fisico cada fin de mes.

- Se han elaborado las planillas en forma mensual y con proyeccidn al siguiente
mes.

- La Formulacién e Implementaciéon del Pan Anual de Bienestar se encuentra en
etapa de analisis y elaboracién, considerando las particularidades y especialidades
de la entidad, por su caracter de entidad con alcance nacional y en areas lejanas,
preferentemente en la region selva, por lo que se estdn considerando todas las
variables que permitan un Plan Anual de Bienestar adecuado.

El mantenimiento de la vitrina informativa, es realizada en forma continua asi como
la revisién de documentos para la difusién de acuerdo al interés del personal.

- Se aprobd la Directiva de practicas Pre Profesionales y Profesionales del OSINFOR,
con Resolucién Presidencial N© 021-2011-0OSINFOR, el que fue paralizado por el
Decreto de Urgencia 012-2011-MEF.

e han elaborado dos (2) herramientas de gestién:

A) El Presupuesto Analitico de Personal - PAP y

7 ii) El Cuadro Nominativo de Personal — CNP.

Ambas herramientas institucionaies se encuentran en evaluacion y aprobacién de la
Alta Direccidn,

Otras tareas ejecutadas y no programadas por la Oficina de Administracién:
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1.- Emisidn de Resoluciones Jefaturales:

Resolucion Jefatural N© 017-2011-0SINFOR/SG-0A del 04/04/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” a la Sra.
Milagros del Castillo Laulate de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa por el
importe total de S/. 2,653.50 para gastos operativos que se ejecutaran en
un plazo de 15 dias, con cargo de rendicion de cuentas a la Oficina de
Administracion.

Resolucion Jefatural N© 018-2011-OSINFOR/SG-0A del 04/04/2011

Reconocer el pago por el gasto efectuado en el ejercicio anterior (2010), por
concepto de servicio de telefonia fija, con cargo al presupuesto del ejercicio
fiscal del afio 2011 del OSINFOR, en favor del proveedor y por el importe
que se detalla a continuacion S/. 94.04 y encargar el cumplimiento de la
presente resolucién a la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Oficina
de Administracion.

Resolucion Jefatural N© 019-2011-OSINFOR/SG-0A del 12/04/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” al Sr. Tito
Edmundo Martinez Isuiza de la Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado
por el importe total de S/. 9,416.00 para gastos de motores fuera de borda
en la ciudad de Iquitos, a ejecutarse dentro de 15 dias a partir de la emisién
de la presente resolucién, con cargo de rendicién de cuentas a la Oficina de
Administracion.

Resolucion Jefatural N° 020-2011-0SINFOR/SG-0A del 12/04/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” a los Sres.
Lucia Garate Guerra de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa por el importe
de S/. 835.y Sandra Katherine Davila Valderrama por el importe de S/.
1,200.00 de la Oficina desconcentrada de Atalaya del OSINFOR para los
gastos de traslado de los motores fuera de borda a la ciudad de Iquitos a
ejecutarse en el plazo de 15 dias a partir de la emisién de la presente
resolucién, con cargo de rendicion de cuentas a la Oficina de Administracion.

Resolucion Jefatural N© 020-2011-0OSINFOR/SG-0A del 12/04/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” a los Sres.
Lucia Garate Guerra de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa por el importe
de S/. 835.00 y Sandra Katherine Davila Valderrama por el importe de S/.
1,200.00 de la Oficina desconcentrada de Atalaya del OSINFOR para los
gastos de traslado de los motores fuera de borda a la ciudad de Iquitos a
ejecutarse en el plazo de 15 dias a partir de la emision de la presente
resolucién, con cargo de rendicion de cuentas a la Oficina de Administracion.

Resolucion Jefatural N© 021-2011-0OSINFOR/SG-0A del 13/04/2011

Autorizar el reembolso de gastos efectuados por el Sr. Rigoberto Chanduvi
Mena de la Sub Oficina de Logistica del OSINFOR por el importe total S/.
280.00 conforme a la comisién de servicio realizada a la ciudad de Pisco,
transportando personal de la Alta Direccién el dia 01/04/2011.

Resolucion Jefatural N© 022-2011-OSINFOR/SG-0A del 19/04/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por los
importes y en el plazo de 15 dias a partir de la recepcién de la resolucion y
conforme al siguiente detalle: Luis Enrique Campos Zumaeta S/. 844.50 de
la Oficina Desconcentrada de Chiclayo y Julio Daniel Angulo Mori S/. 646.70
de la Oficina Desconcentrada de Tarapoto, Tania Libertad Barrera Garcia S/.
1,101.00 de la Oficina Desconcentrada de La Merced, Sandrina Hinostroza
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Quifiones S/. 1,607.50 de la Oficina Desconcentrada de Atalaya, Mercedes
Soplin Ramirez S/. 707.30 de la Oficina Desconcentrada de Yurimaguas. Los
responsables del fondo a que se refiere el articulo anterior deberan
presentar a este despacho la rendicién de cuentas, conforme a las partidas
autorizadas en un plazo no mayor de 03 dias habiles de conciuida la
actividad materia del encargo de acuerdo al numeral VI, apartado 1 de la
rendicion de cuenta documentada de la Directiva N° 002-2011-
OSINFOR/SG-0A.

» Resolucion Jefatural N° 023-2011-0SINFOR/SG-0A del 26/04/2011

Autorizar el reembolso de gastos efectuados por los supervisores de la
Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre por rotacion de personal de la Oficina Desconcentrada de Chiclayo
a las oficinas Desconcentradas de La Merced y Yurimaguas, efectuados entre
el 29 de marzo y el 03 de abril por los importes siguientes: Giuliana Nathalie
Zamora Velazco S/. 312.00, oficina de origen Chiclayo, destino Oficina de
Tarapoto, Rina Elena Arce Grandez S/. 330.50 oficina de origen Chiclayo,
oficina de destino La Merced, Rosa Juliana Mendoza Quispe S/. 324.50
oficina de origen Chiclayo, oficina de destino La Merced.,

e Resolucion Jefatural N© 024-2011-OSINFOR/SG-0A del 26/04/2011
Autorizar el manejo de fondos por “Encargo” al Sr. Luis Enriqgue Campos
Zumaeta, supervisor de la Direccion de Supervision de Permisos vy
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre por el importe de S/. 270.00
con cargo de rendicion de cuentas a la Oficina de Administracion.

¢ Resoluciéon Jefatural N°© 025-2011-OSINFOR/SG-0A del 26/04/2011
Autorizar el manejo de fondos por “Encargo” al Sr. Gabriel Valdivia Isuiza
supervisor de la Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre por el importe de S/. 3,200.00 con cargo de rendicion de
cuentas a la Oficina de Administracién,

¢ Resolucion Jefatural N° 026-2011-OSINFOR/SG-0A del 28/04/2011
Autorizar el manejo de fondos por “Encargo” a la Sra. Jessica Maribel
Rodriguez Vargas de la Oficina Desconcentrada de Tingo Maria por el
importe de S/. 1,773.80.00 con cargo de rendicion de cuentas a la Oficina
de Administracién plazo de 15 dias.

= Resolucion Jefatural N° 028-2011-OSINFOR/SG-0A del 20/05/2011
Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por los importes
y en el plazo de ejecucion de 15 dias a partir de la recepcion de los fondos,
conforme al siguiente detalle: Mercedes Soplin Ramirez por S/. 740.00
Sandrina Hinostroza Quifiones por S/. 4,418.50; Tania Libertad Barrera
Garcia S/. 935.00; Julio Daniel Angulo Mori S/. 849.00 y Luis Enrique
Campos Zumaeta por S/. 1,280.00.

Resolucion Jefatural N© 029-2011-OSINFOR/SG-0A del 27/05/2011
Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por los
importes y en el plazo de ejecucion de 15 dias a partir de la recepcién de los
fondos, conforme al siguiente detalie: Michael Sanchez Rodriguez por S/.
3,535.40 de la Oficina Desconcentrada de Iquitos y Jessica Rodriguez Vargas
por S/. 1,380.00 de la Oficina desconcentrada de Tingo Maria.

e Resolucién Jefatural N°© 030-2011-OSINFOR/SG-0A del 30/05/2011
Autorizar el reembolso de gastos efectuados en la comision de servicio
realizada a la ciudad de Cariete el dia 21/05/2011, conforme a la rendicién
de cuenta documentada presentada, de acuerdo al siguiente detalle: Richard
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Ernesto Bustamante Morote, por el importe S/. 119.00 y Wilfredo Romero
Castilla por S/. 148.00.

Resolucién Jefatural N© 031-2011-OSINFOR/SG-0A del 02/06/2011
Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por el importe y
en el plazo de ejecucion de 15 dias a partir de la recepcidén de los recursos
financieros, segtn el detalle: S/. 5,018.50 a favor de Kerima Shery Tolentino
Panduro de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa.

Resolucién Jefatural N© 032-2011-OSINFOR/SG-0A del 09/06/2011
Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por los
importes y en el plazo de ejecucion establecido entre el 13 y 27 de junio del
2011, conforme al siguiente detalle: Mercedes Soplin Ramirez por S/.
9,500.00; Julio Angulo Mori por S/. 5,494.00, Ernesto Coronado Chang por
S/. 7,234.50; Sandra Davila Valderrama por S/. 9,288; Kerina Tolentino
Panduro por S/. 22,978; Luis Campos Zumaeta por S/. 5,933.82.

Resolucidn Jefatural N© 033-2011-OSINFOR/SG-0A del 13/06/2011
Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por los
importes y en el plazo de ejecucion establecido entre el 13 y 30 de junio del
2011, conforme al siguiente detalle: Larry Puente Ganz por S/. 28,084.00 de
la Oficina Desconcentrada de Iquitos y Percy Eduardo Lépez Mufioz por S/.
20,084 de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa.

Resolucidn Jefatural N© 034-2011-OSINFOR/SG-0OA del 13/06/2011
Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por el importe y
en el plazo de ejecucion de 15 dias a partir de la recepcidn de los recursos
financieros, conforme al siguiente detalle: Pablo Miller Soria Paredes por S/.
7,095.70 para la Oficina Desconcentrada de Iquitos.

Resolucién Jefatural N° 035-2011-0OSINFOR/SG-0A del 14/06/2011
Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” para los gastos
de verificacidn a supervision realizada a la Asociacién de Productores de
Ranas Venenosas Progreso - ASPRAVEP por el importe y en el plazo de
ejecucion establecido entre el 15 y 17 de junio del 2011, conforme al
siguiente detalle: Sirley Medalit Bernabé Orellano por S/. 620.00.

Resolucién Jefatural N° 036-2011-OSINFOR/SG-0A del 15/06/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” para los gastos
de supervision y funcionamiento por el importe y en el plazo de ejecucion
establecido entre el 13 de junio y 05 de julio del 2011 a partir de la
recepcién de los recursos financieros, conforme al siguiente detalle: Jorge
Luis Carranza Castafieda de la OD Iquitos por S/. 18,575.00; Ernesto Chiu
Coronado Chang OD Puerto Maldonado por S/. 4,500.00; Jessica Rodriguez
Vargas de la OD Tingo Maria por S/. 1,450.00.

Resolucién Jefatural N° 036-2011-OSINFOR/SG-0A del 15/06/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “"Encargo” para los gastos
de supervisién y funcionamiento por el importe y en el plazo de ejecucién
establecido entre el 13 de junio y 05 de julio del 2011 a partir de la
recepcion de los recursos financieros, conforme al siguiente detalle: Jorge
Luis Carranza Castafieda de la OD Iquitos por S/. 18,575.00; Ernesto Chiu
Coronado Chang OD Puerto Maldonado por S/. 4,500.00; Jessica Rodriguez
Vargas de la OD Tingo Maria por S/. 1,450.00.

Resolucion Jefatural N© 037-2011-OSINFOR/SG-0A del 17/06/2011
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Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” por el importe
de S/. 360.00 y en el plazo de ejecucidon establecido entre el 22 y 30 de
junio del 2011, segdn el siguiente detalle: Ursuta Chuquizuta Quiroz.

Resolucion Jefatural N© 038-2011-OSINFOR/SG-0A del 20/06/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” para los gastos
de supervision por el importe y en el plazo de ejecucién establecido entre el
23 de junio y 01 de agosto del 2011 a partir de |la recepcidén de los recursos
financieros, conforme al siguiente detalle: Fidel Pezo Flores por S/.
35,259.00; Luis Rojas Yupanqui por S/. 35,865.00; Vladimir Encinas
Guerrero S/. 35,192.50; Andrés Sifuentes Zamora por S/. 25,705,00; Daniel
Gago Marquez por S/. 32,098.00 y Luis Augusto Casas Gallegos por S/.
20,664.00 para la OD de Iquitos.

Resolucién Jefatural N© 039-2011-OSINFOR/SG-0A del 23/06/2011

Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo” para los gastos
de supervision por el importe y en el plazo de ejecucidon establecido entre el
21 de junio y 21 de agosto del 2011 a partir de la recepcion de los recursos
financieros, conforme al siguiente detalle: Wilson Ramirez Ramirez por S/.
27,219.00 de la OD Atalaya; Wilfredo Tello Zevallos por S/. 31,865.00 de la
OD Pucallpa, Juan Muro Rodriguez por S/. 35,976.00 de la OD Atalaya,
Keryma Tolentino Panduro por S/. 7,320.00 de la OD de Pucailpa, César
Izquierdo Mera por S/. 12,723.00, Gustavo Dongo Aguirre por S/.
17,548.00, Natalia Ruiz Guevara por S/. 28,718.00, Sonia Palacios Ramos
por S/. 19,426.00, Wilson Guerra Arévalo por S/. 29,458.00, Joana Cubas
Ramirez por S/. 28,878, Jorge Vasquez Pefia herrera por S/. 30,629.00 de la
OD de Puerto Maldonado, Javier Cardenas Amasifuen por S/. 26,006.00 y
Rémulo David de la Cruz Mufioz por S/. 20,553.00 de la OD Tingo Maria.

Resolucion Jefatural N© 040-2011-OSINFOR/SG-0A del 30/06/2011
Autorizar la reasignacion de fondos para la ejecucidon de supervisiones a
nombre del Sr. Silvino Herclio Simeén Rojas, supervisor de la DSCFFS por el
importe de S/. 20,553.00 los cuales seran ejecutados entre el 05 de julio y
03 de setiembre del 2011, a partir de la recepcion de los recursos
financieros.

.- Recepcién de documentos ingresados a la Oficina de Administracién por parte
de la Alta Direccién, de las Direcciones de Linea, Oficina de Control Interno,
Oficinas Desconcentradas y Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos,
Contabilidad y Tesoreria.

.- Revision y analisis de la documentacién recepcionada para ser derivados a las
Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria,
pertenecientes a esta Oficina para su tramite respectivo, segin corresponda.

.- Revisidn y visto bueno de las drdenes de servicio del N° 184 al N° 238 y
érdenes de compra del N° 43 al N° 57 emitidos por la Sub Oficina de Logistica
(se adjunta relaciones).

~5.- Revision, visto bueno y firma de cheques en los comprobantes de pago del N°

‘0452 al N°® 0602 por la fuente de recursos ordinarios y del N® 013 al N° 026
por la fuente de recursos directamente recaudados, emitidos por la Sub Oficina

' *  de Contabilidad y Tesoreria.
‘ .- Elaboracién de términos de referencia para la contratacién de personal bajo la

modalidad de Locacion de Servicios y Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), previa revision y coordinacién con las Sub Oficinas de Logistica y
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Recursos Humanos, a fin de poner en consideraciéon a Secretaria General para
su aprobacion de estar conforme.

7.- Solicitudes de Certificacion de Crédito Presupuestal a la Sub Oficina de
Presupuesto, a fin de atender diversos requerimientos solicitados por la Alta
Direccién, las Direcciones de Linea y Sub Oficinas de OSINFOR, asi como para
cumplir con el Plan anual de Contrataciones del OSINFOR.

8.- Reunidn de coordinacién semanal con los jefes de las sub oficinas de: Recursos
Humanos, Logistica, Contabilidad y Tesoreria; y personal de la Oficina de
administracion para ver avances, problemas y diversos temas de competencia
de la Oficina de Administracion.

9- Reunién de coordinacién con Secretaria General, a fin de tratar diversos temas
de competencia de la Oficina de Administracion.

10.- Reunion y coordinaciones con personal de la Oficina de Asesoria Juridica -
OSINFOR, para la visacion y emision de proyectos de Resoluciones
Presidenciales, Secretaria General y Jefaturales de la Oficina de Administracién.

11.- Reunion con representantes de la Empresa Hankko Consultores S.A.C y de las
Sub Oficinas de Logistica, Contabilidad y Tesoreria, a fin de revisar el inventario
2010 realizado por la mencionada empresa.

12.- Reunién con representantes de la Empresa Al y de las Sub Oficinas de
Logistica, Contabilidad y Tesoreria, a fin de tratar el tema del almacén alquilado
por OSINFOR, ubicado en el distrito Santiago de Surco.

13.-Supervision y coordinacién de las tareas encomendadas a las Sub Oficinas de:
Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad y Tesoreria.

14.- Elaboracion de Informes elevados a Secretaria General desde el N° 025 al N°
079.

15.- Recepcién de documentos ingresados a la Oficina de Administracién remitidos
por la Alta Direccién, de las Direcciones de Linea, Oficina de Control Interno,
Oficinas Desconcentradas y Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos,
Contabilidad y Tesoreria.

16.- Revision y analisis de la documentacién recepcionada para ser derivados a las
Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria,
pertenecientes a esta Oficina para su tramite respectivo, segin corresponda.

17.- Revisidén y visto bueno de las érdenes de servicio del N® 239 al N° 265 y
érdenes de compra del N° 58 al N° 67 emitidos por la Sub Oficina de Logistica
{se adjunta relaciones).

18.- Revision, visto bueno y firma de cheques de los comprobantes de pago del N°
0603 al N° 0679 por Recursos Ordinarios y del N°® 027 al N°® 054 por Recursos
Directamente Recaudados, emitidos por la Sub Oficina de Contabilidad vy
Tesoreria (se adjunta relacién).

Elaboracion de términos de referencia para la contrataciéon de personal bajo la
modalidad de Locacion de Servicios y Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), previa revision y coordinacion con las Sub Oficinas de Logistica y
Recursos Humanos, a fin de poner en consideracion a Secretaria General para
su aprobacion de estar conforme.

20.- Solicitudes de Certificacion Presupuestal a la Sub Oficina de Presupuesto, a fin
de atender diversos requerimientos solicitados por la Alta Direccion, las
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Direcciones de Linea y Sub Oficinas de OSINFOR, asi como para cumplir con el
Plan anual de Contrataciones del OSINFOR.

21.- Reunién de coordinacion semanal con los jefes de las sub oficinas de: Recursos
Humanos, Logistica, Contabilidad y Tesoreria; y personal de la Oficina de
administracion para ver avances, probiemas y diversos temas de competencia
de la Oficina de Administracion.

22.- Reunion de coordinacién con Secretaria General, a fin de tratar diversos temas
de competencia de la Oficina de Administracion.

23.- Reunién y coordinaciones con personal de la Oficina de Asesoria Juridica -
OSINFOR, para la visacion y emisién de proyectos de Resoluciones
Presidenciales, Secretaria General y Jefaturales de la Oficina de Administracion.

24.-Supervision y coordinacion de las tareas encomendadas a las Sub Oficinas de:
Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad y Tesoreria.

25.- Elaboracién de Informes elevados a Secretaria General y Sub Oficina de
Presupuesto desde el N° 080 al N° 123.

26.- Recepcién de documentos ingresados a la Oficina de Administracion por parte
de la Alta Direccién, de las Direcciones de Linea, Oficina de Control Interno,
Oficinas Desconcentradas y Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos,
Contabilidad y Tesoreria.

27.- Revisién y analisis de la documentacion recepcionada para ser derivados a las
Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria,
pertenecientes a esta Oficina para su tramite respectivo, segun corresponda.

28.- Revisién y visto bueno de las 6rdenes de servicio y 6rdenes de compra del N°
68 al N° 84, emitidos por la Sub Oficina de Logistica (se adjuntan relaciones).

29.- Revision, visto bueno y firma de cheques de los comprobantes de pago del N°
0680 al N° 0864 por recursos ordinarios y del N® 0055 al N° 0061 por Recursos
Directamente Recaudados emitidos por la Sub Oficina de Contabilidad y
Tesoreria.

30.- Elaboracion de términos de referencia para la contratacion de personal bajo la
modalidad de Locacién de Servicios y Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), previa revisibn y coordinacién con las Sub Oficinas de Logistica y
Recursos Humanos, a fin de poner en consideracion a Secretaria General para
su aprobacion de estar conforme.

31.- Solicitudes de Certificacion de Crédito Presupuestal a la Sub Oficina de
Presupuesto, a fin de atender diversos requerimientos solicitados por la Alta
Direccion, las Direcciones de Linea y Sub Oficinas de OSINFOR, asi como para
cumplir con el Plan anual de Contrataciones del OSINFOR.

32.- Reunidn de coordinacién semanal con los jefes de las sub oficinas de: Recursos
Humanos, Logistica, Contabilidad y Tesoreria; y personal de la Oficina de
administracién para ver avances, problemas y diversos temas de competencia
de la Oficina de Administracién.

.- Reunion de coordinacién con Secretaria General, a fin de tratar diversos temas
de competencia de la Oficina de Administracién.

34.- Reunién y coordinaciones con personal de la Oficina de Asesoria Juridica -
OSINFOR, para la visacidn y emision de proyectos de Resoluciones
Presidenciales, Secretaria General y Jefaturales de la Oficina de Administracién.
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34.- Reunién de coordinacion con funcionarios del Ministerio de economia y
Finanzas, a fin de coordinar temas de contabilidad y tesoreria.

36.- Asistencia al taller sobre la nueva metodologia de costos aplicada al TUPA,
realizado por la Presidencia del Consejo de Ministros, a fin de aplicar dicha
metodologia para la reelaboracion y aprobacion del Texto Unico de
Procedimiento Administrativo (TUPA) del OSINFOR.

37.- Reunibn con representantes de la Empresa Hankko Consultores $.A.C y de las
Sub Oficinas de Logistica, Contabilidad y Tesoreria, a fin de revisar el inventario
2010 realizado por la mencionada empresa.

38.- Reuniones (02) de coordinacién con funcionarios de la Presidencia del Consejo
de Ministros, a fin de tratar asuntos diversos de competencia del OSINFOR.

39.- Supervision y coordinacidn de las tareas encomendadas a las Sub Oficinas de:
Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad y Tesoreria.

40.- Elaboracion de Informes elevados a Secretaria General y Sub Oficina de
Presupuesto desde el N° 124 al N° 157.

41.- Otros:

- Miembro de la Comision para elaborar el Plan Estratégico de Gobierno
Electronico del OSINFOR.

- Presidente del Comité de Control Interno del OSINFOR.

- Miembro del Comité de Saneamiento Contable del OSINFOR.

- Miembro de la Comision de Celebracién del 3° Aniversario de Creacidn del
OSINFOR.

- Participacién en las reuniones de la Comisién Encargada de Elaborar el
Informe para la Transferencia de la Gestién 2009 — 2011 del OSINFOR.

- Responsable Titular del manejo de cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora:
1319 Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR.

- Miembro de la Comision de Implementacién del Disefio y Ejecucion del
Programa Presupuestal para la Programacion y Formulacién del Presupuesto
del OSINFOR para el afio 2012.

- Presidente del Grupo de Trabajo encargado de la efectivizacién de la
transferencia de Recursos Directamente Recaudados a favor del OSINFOR.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.5. Control Institucional

La conduccidn de esta linea de accién estd a cargo del Organo de Control
Institucional. La gestién de esta unidad organica durante el trimestre abril-mayo-
junio se resume en la participacién y/o realizacion de:

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutaron dos,
con lo cual se alcanz6 una ejecucién porcentual promedio del 95.00% respecto a lo
ogramado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 49.19%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Examen especial a las “Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, otorgadas
por el Estado para la explotacidén de los recursos maderables y no maderables de la
regidn selva supervisadas por el OSINFOR”.
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Accion de control gque se inicid en el mes de abril 2011, estando en la fase de
ejecucion (trabajo de campo) el que se programd desde el mes de mayo 2011,
visitas de verificacion a concesiones forestales y de fauna silvestre, no pudiéndose
realizar ante la emisién del Decreto de Urgencia N° $12-2011-EF, que restringi6 los
gastos de bienes y servicios, en consecuencia una limitacion al avance de la accién
de control, pero que se superd en el mes de junio al liberalizar esta restricciéon con
el D.S. N° 094-2011-EF, motivo por el cual la culminacién del examen prevista para
el mes de julio 2011, se concluird en la primera quincena de agosto proximo.

- Respecto a las actividades de control diversas, durante el periodo Abril - Junio
2011, se programd la cantidad de nueve (09) actividades de Control, como las
siguientes:

Visita interina, Evaluacién de denuncias, Veeduria: adquisicion de bienes, Veeduria:
contratacién de servicios, Informe de medidas de austeridad, Rendicion de cuentas
de los titulares, Verificar cumplimiento de normativa expresa: Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (Ley N° 27806, D.S. N® 043-2003-PCM), Gestion
Administrativa del OCI (Formulacién del Plan Anual de Control e Informe de
Cumplimiento del Plan Anual de Control), Encargos de la Contraloria General de la
Republica.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.6. Tecnologia de la Informacion

La conduccion de esta linea de accién esta a cargo de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién. La gestion de esta unidad organica durante el trimestre abril-mayo-
junio se resume en la participacion y/o realizacién de:

De las nueve (9) tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente ocho (8), y se
ejecutaron ocho (8), con lo cual se alcanzd una ejecuciéon porcentual promedio del
100.00% respecto a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un
avance con relacién a lo programado en todo el afo del 45.56%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

Se ha optimizado la integracién de los servicios en nuestra plataforma tecnologica,
con los cual los servidores son mas confiables, todo ello con el objetivo de asegurar
los servicios de los sistemas en red, politicas de seguridad y acceso, disponibilidad
compartida de archivos e impresoras, entre otros recursos de red.

Se ha optimizado el funcionamiento de los equipos de computo, los servidores, la
central telefénica y aplicativos empleados en la Institucion. Entre las actividades
resaltantes tenemos: asistencia técnica a los usuarios en cuanto al manejo y
operatividad de los aplicativos y equipos informaticos, mantenimiento preventivo y
correctivo, instalacién y configuracion de impresoras en red.

Se aplicaron politicas de seguridad adecuadas que permitan dar seguridad y evitar
pérdidas de informacion institucional, esta accién se ejecuta en los servidores
institucionales, asi como en las estaciones de trabajo.

Se verificd la operatividad, estabilidad de los sistemas manejadores de base de
datos. Sistema de informacion de Gestion Administrativa - SIGA actualizado, tanto
en los modulos de logistica, como el de patrimonio. También se realizaron backups
de la base de datos que se encuentran en los software manejadores de base de
datos.
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Se tiene el 100% de operatividad en equipos informaticas de la sede central debido
a la atencién inmediata a los problemas que se presentan. Para el caso de fallas de
hardware se aplica la garantia del producto, para lo cual se coordina con la empresa
fabricante del equipo y se solicita el cambio de pieza. En el caso de los equipos de
las oficinas desconcentradas el apoyo se realiza via RPM y también accediendo
remotamente a sus equipos usando prograrnas de control remoto, de esta forma se
maneja el equipc desde la sede central y se hacen las correcciones del caso.

Se han realizado las actualizaciones de informacion de transparencia en el portal
web del OSINFOR y en el Portal del Estado Peruano, de acuerdo a los datos
proporcionados por las diversas Unidades Organicas, las mismas que estan
publicadas en su totalidad y se realizan de manera oportuna.

Entre otras de las funciones asignadas, se atendid a las solicitudes de los
ciudadanos en cuanto a la informacién de transparencia en coordinacién con las
areas involucradas,

Se esta en constante monitorec del Plan Operativo Informatico 2011, para que las
actividades indicadas en el mencionade documento de gestion se ejecuten tal como

se habian programado,
Se elaboraron tres (03) informes sobre la conduccion de la OTI.

Se ha consolidado el documento de gestidn “Plan Estratégico de Gobierno
Electrénico”, el que esta acorde con los lineamientos establecidos en la Resolucién
Ministerial N© 061-2011-PCM y en la cual se definen los objetivos y estrategias para
un mediano plazo. Dichas acciones tienden a mejorar |la prestacion de los servicios
del gobierno a través de los diversos organismos del estado, entre los que
destacamos: mejorar la administracién, mejorar los recursos humanos, mejorar el
acceso a la informacidn y mejorar la calidad de los servicios.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales vy de Fauna Silvestre.

Esta Unidad Orgdnica constituye uno de los dos pilares sobre los que se sostiene la
actividad técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una
Direccidn de Linea, y desarrolla siete (7) Lineas de Accién.

Es necesario mencionar que de las treinta y cinco (35) tareas que contiene el Plan
Operativo Institucional (POI) del 2011, a ser desarrolladas por la DSCFFS, treinta y
uno (31) tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el sequndo trimestre
(4 no se programaron), de las cuales diecinueve (19) tareas consiguieron avances
cercanos al 100% de lo programado en el segundo trimestre, tres (03) tareas
lograron avances menores de 50% y nueve (09) no se ejecutaron.

A continuacién se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el segundo trimestre del afio 2011 desarrolladas por la Direccién de Supervision de
Concesiones de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre ~DSCFFS, asi
tenemos:

3.7. Supervision y Fiscalizaciéon de Titulos Habilitantes-Concesiones

De las siete tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente siete, y se ejecutaron
cuatro, con lo cual se alcanzdé una ejecucion porcentual promedio del 46.38%
respecto a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con
relacién a lo programado en todo el afio del 45.45%.
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Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Durante el segundo trimestre, se realizaron acciones de supervisidon continda a
una (01) Concesiones Forestales con fines Maderables ubicada en la Regidn
Ucayali.

- Se emitié opinidn respecto de la solicitud de cesién de posicidn contractual
presentada por los Titulares de cinco (05) Concesiones Forestales con Fines
Maderables. Cumpliendo al 100% [o programado para este trimestre.

- Durante el segundo Trimestre, la Direccion de Supervisién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, ha revisado y asumido ciento siete (107) Informes
Legales que evalian igual nimero de informes de supervisiones y/o técnicos
emitidos. Se determiné que se deberia iniciar PAU a treinta y siete (37)
Concesiones Forestales con fines Maderables, treinta y nueve (39) Concesiones de
Castafia "Bertholletia excelsa” y treinta y uno (31) Concesiones de Forestacion y/o
Reforestacién, basados en informes producto de las acciones de supervision
efectuadas. Haciendo un total de ciento siete (107) calificaciones legales de los
informes de supervisién o informe técnico.

3.8. Verificacion cuotas de exportacion: Concesiones

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente cuatro, y se ejecutaron
cuatro, con lo cual se alcanzd una ejecucion porcentual promedio del 80.00%
respecto a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 75.00%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Durante el segundo trimestre se evalud y estudié lo concerniente a la verificacién
del establecimiento de cuotas de exportacion, emitiendo un (01) documento sobre
la verificacién preliminar del establecimiento del Cupo Nacional de Exportacién de
las especies Pecari tajacu “sajino” y Tayassu pecari “huangana”, proveniente de la
caza de subsistencia para el periodo del afio 2011.

- Se verificd que las cuotas maximas de comercializacion de " pieles y/o cueros de
pecaries provenientes de la caza de subsistencia para el periodo 2011, son las
mismas que el afio anterior, basandose en informacién cientifica y biolégica de las
poblaciones de ambas especie, proyecciones de cosecha y proyecciones de
exportacion.

- Se emiti6 el Informe N° 321-2011-OSINFOR-DSCFFS, el cual consigna la
evaluacion realizada a los datos consignados en el informe de verificacién de campo
realizado por la Direccion de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre de la Direccién
General Forestal y de Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura, a la Concesién
Forestal con fines Maderables Empresa MADERYJA SAC, que cuenta con la
aprobacién para el aprovechamiento de especies forestales listadas en ia CITES,
como es el caso de la caoba (Swietenia macrophylla) y el cedro (Cedrela odorata).

- \Se elaboraron dos (02) documentos preliminares respecto al proyecto de Disefio de
d Nacional De Observancia en el marco de la CITES, tal como se reporta en el
nforme N° 323-2011-0SINFOR-DSCFFS.

- Se propuso que la Red de Observancia CITES esté integrada por este Organismo de
Supervisidn, el Ministerio Publico, las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria y los Gobiernos Regionales, en
concordancia con lo establecido en el articulo 45° del Reglamento para la
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Implementacién de la Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES) en el Peru.

- Se emitid tres (03) Informes reportando las acciones de Observancia ejecutadas
en el marco de de la observancia de la Convencion sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre {(CITES) en el Pert.

- Se informé respecto a la participacién del OSINFOR en dos (02) reuniones de
Trabajo del Grupo Nacional CITES, previas a la Vigésima Quinta Reunion del Comité de
Fauna (AC25) de la CITES a desarrollarse en Ginebra (Suiza) del 18 al 22 de julio de
2011, como se reporta en el Informe N° 309-2011-OSINFOR-DSCFFS: una (01) una
reunion para la Determinacion de Categorias y Criterios para la Identificacion de
Especies Marinas Amenazadas, como figura en el Informe N° 325-2011-OSINFOR-
DSCFFS y en (01) un Taller de Criterios de la UICN para la Categorizacion de Especies
Amenazadas, como consta en el Informe N° 324-2011-0OSINFOR-DSCFFS.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.9. Supervision aprobacion de POA's: Concesiones

De las dos tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutaron dos,
con lo cual se alcanzd una ejecucidon porcentual promedio del 100.00% respecto a
lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo
programado en todo el aio del 50.00%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Se emitié el Informe N°© 318-2011-OSINFOR-DSCFFS, que resume los informes
enviados en los Gltimos meses Abril, Mayo y Junio constituyendo treinta y siete
{37) Informes Fundamentados, de los cuales (07) siete se realizaron en el mes de
abril, (27) veintisiete durante el mes de mayo y (03) tres en el mes de junio.

- EI 81.08% (30) fueron solicitadas por la Fiscalia Provincial de Madre de Dios, el
16.22% (06) por la Fiscalia Provincial de Ucayali y 2.70% (01) por la Fiscalia
Pravincial de San Martin.

- De acuerdo al tipo de aprovechamiento, el 37.84% (14) corresponden a
Concesiones forestales con fines Maderables, el 35.14% (13) a Concesiones de
Forestacion y/o Reforestacion, 24.32% (09) a Concesiones de aprovechamiento de
otros productos del bosque y 2.7% (01) a una Concesion para Ecoturismo.

- Se han trasladado, tanto a las Fiscalias Especializadas en materia Ambiental del
Ministerio Pdblico, como a los respectivos Gobiernos Regionales, las siguientes
denuncias realizadas durante el segundo trimestre del 2011: cuatro (04) denuncias
por tala itegal y una (01) denuncia por aprovechamiento de madera de la especie
castafia (Bertholletia excelsa).

- Durante el segundo trimestre para la Implementacion del archivo técnico vy la
istematizacion de la informacién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre se
hp venido promoviendo el proceso de adquisicion de los mddulos necesarios a
rgo de la Oficina de Logistica. Por tanto, no se ha podido culminar aun con dicha
mplementacion.

- En tanto, con la emisién del Informe N° 320-2011-OSINFOR-DSCCFS se cumple
con el 100% de la meta programada para este trimestre,

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto
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3.10. Auditorias quinquenales: Concesiones

De las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutd
una, con lo cual se alcanz6 una ejecucion porcentual promedio del 25.00% respecto
a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacién a
lo programado en todo el afio del 19.17%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Se ha efectuado la validacion del Manual del Auditor en campo y gabinete por un
equipo de profesionales. Ademas, se realizd La falta de personal originado por el
Decreto de Urgencia N° 012-2011, en los incisos a) y b) del numeral 6.2 del
articulo 6 © el cual indica que en Bienes y Servicios no se podrd autorizar
compromisos que superen el 40%, lo cual implica que el presupuesto del OSINFOR
hasta el mes de junio se ve afectado, reduciendo las adquisiciones vy
contrataciones. El Taller “Conceptos y contenidos del OSINFOR” (17 y 18 de marzo
del presente afio) por tal se realizé el Informe N° 178-2011-OSINFOR-DSCFFS
(SDCFFS}), cumpliendo con el 50% de las meta trazada para este trimestre.

- La validacién del proyecto “"Manual de Auditoria Quinquenal” se ejecutd en la
Concesién Forestal MADERACRE S.A.C., a fin de validar el Manual en campo, ya que
consideramos que dicha concesién al estar certificada trabaja con los mas altos
estandares en materia forestal,

- Teniendo en cuenta que el referidc Manual del Auditor, fue realizado por un
consultor en el afio 2009, fue necesario realizar las validaciones mencionadas
ajustadas a las necesidades de la institucidn. Se envié a la Oficina Juridica
mediante Memorandum N° 431-2001-OSINFOR-DSCFFS (SDCFFS) a fin que emita
opinion y prosiga el tramite respectivo para su aprobacion mediante Resolucion
Presidencial.

- Para la etapa de validacion se ha tomado las consideraciones dejadas tras el
Taller “"Conceptos y contenidos de Propuesta de Auditoria Quinquenales. Por tal
motivo no se ha efectuado ninguna informe sobre Auditorias Quinquenales y no se
pudo cumplir con la meta del trimestre, como consta en el Informe N° 301-2011-
OSINFOR-DSCFFS.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.11. Formacidn y capacitaciéon: Concesiones

De las seis tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente cinco, y se ejecutaron
dos, con lo cual se alcanzd una ejecucién porcentual promedio del 21.67% respecto
a lo programado en el segundo trimestre, io cual permite un avance con relacién a
lo programado en todo el afio del 10.69%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Se ha participado en un (01) evento llamado “Exposicién del tema Bosques de
Produccién Permanente y Concesiones Forestales en el ambito de Puerto Inca”, tal
como figura en el Informe Técnico N° 141-2011-0OSINFOR-DSCFFS. El mismo fue
llevado a cabo el 22 de junio en los ambientes de la Municipalidad del Distrito de
Codo de Pozuzo, Provincia de Puerto Inca, Departamento de Hudnuco.

- Para el segundo trimestre se participd en el Taller denominado “Encuentro del
OSINFOR con la Sociedad Civil y Organismos del Estado - Provincia de Atalaya”,

33



Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - IT Trimestre 2011

llevado a cabo el 22 de junio en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de
Atalaya.

- La participacidn de esta Direccidn de Supervision en el referido Taller permitié que
los actores involucrados en el sector forestal de dicha zona (autoridades locales,
representantes de organizaciones, concesionarios, asesores y publico en general)
se informen, conozcan e intercambien inquietudes respecto a las funciones y
competencias del OSINFOR y los alcances del recientemente promulgado
Reglamento de Procedimiento Administrativo Unico con énfasis en el trabajo que se
viene desarrollando en la Provincia de Atalaya.

- Esta Direccién de Supervision no ha organizado talleres informativos para
concesionarios y asesores forestales sobre las implicancias legales sobre el
cumplimiento de los compromisos asumidos, durante el trimestre en evaluacién.

- En el marco del desarrollo del curso “Induccién y Fortalecimiento para la
Supervision a Concesiones Forestales”, se elaboré dos (02) documentos o
materiales instructivos:

a) Compendio de Manuales de Procedimientos de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre: contiene las principales normas técnicas y pautas
necesarias, como el calculo del tamafio minimo de la muestra para Concesiones
Forestales con fines Maderables y no maderables donde se aproveche el recurso
forestal maderable. Ademas, se adiestrd sobre tips para la toma de fotografias en
las acciones de supervision.

b) Compendio Digital de Manuales de Procedimientos de Supervisidon de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre: Se sistematizd las normas del
Compendio de Manuales referidos, incorporando los procedimientos de supervisién
que se encuentran en proceso de consulta y/o en revisién para su aprobacion.

- Esta tarea ha sido ejecutada al 100% con la elaboracion de Compendio Digital y
Manual de Procedimientos de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, segdn lo reportado en el Informe N° 249-2011-OSINFOR- DSCFFS.

- Se efectué el curso “Induccién y Fortalecimiento para la Supervision a
Concesiones Forestales”, en cual conté con la participacién de todos los
Supervisores Forestales y de Fauna Silvestre de esta Direccién de Supervisiéon, en
tal sentido no se necesitd eventos de fortalecimiento de capacidades en las
Oficinas Desconcentradas, segun lo reportado en el Informe N° 308-2011-
OSINFOR-DSCFFS.

Durante el desarrollo del Curso los nuevos supervisores pudieron aclarar sus
inquietudes respecto de las proximas supervisiones a realizar. Ademas, se entregd
material didactico (manuales y CD).

- Los supervisores fueron capacitados en materia de las supervisiones a ejecutar
como: Concesiones Forestales con fines Maderables, Concesiones Forestales no
fines Maderables (castafia); Concesiones de Forestacion y/o Reforestacién;
aplicacién de SIG y GPS para la supervision a Concesiones y requerimientos,
ndiciones de viaticos y fondos por encargo.

Ef detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.12. Normatividad y reglamentaciéon: Concesiones

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente cuatro, y se ejecutaron
tres, con lo cual se alcanzé una ejecucion porcentual promedio del 80.00% respecto
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a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacién a
lo programado en todo el afio del 68.57%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- Durante el segundo trimestre se elaboré (01) un Manual del Auditor, que pasd
por una validacion en campo y gabinete y proceso de consulta, cumpliendo con el
100% de las metas trazadas para esta tarea, como figura en el Informe N° 301-
2011- OSINFOR- DSCFFS.

- El Manual del Auditor fue realizado por un consultor en el afio 2009, por tal
motivo fue necesario realizar las validaciones en campo y gabinete. El objetivo
principal fue contar con una herramienta que permita realizar las Auditorias
Quinquenales debidamente actualizada y ajustada a las necesidades de la
Institucion.

- Por ello se consolido vy remitié dicho documento de gestiéon a la Oficina de
Asesoria Juridica mediante Memordndum N° 431-2011-OSINFOR-DSCFFS (SDCFFS)
a fin que emita opinidn y prosiga el tramite respectivo para su aprobacién mediante
Resolucién Presidencial.

- Durante el segundo trimestre se elaboro dos (02) documentos preliminares para
la elaboracion de los Lineamientos para la Verificacidon del establecimiento de la
cuota de exportacion de madera de la especie caoba.

- Durante el segundo trimestre se programé emitir el Proyecto de norma respecto a
la emisidn de Opinién vinculante del OSINFOR en solicitudes de suspensién de
obligaciones presentadas por los concesionarios ante la autoridad competente, el
mismo que a la fecha se encuentra en elaboracién. Por tanto no se pudo cumplir
con la meta de elaboracion de un (01) documento de proyecto de dicha norma,
como figura en el Informe N° 302-2011-0OSINFOR-DSCFFS.

- Se realizé un (01) informe sobre la revision del formato de contrato de
concesiones forestales con fines maderables como figura en el Informe N° 303-
2011-OSINFOR-DSCFFS, se considera realizar las siguientes modificaciones:

v Clausula Undécima: Declaraciones y Garantias del Concesionario. Especificar
la forma de garantia para la efectividad del cumplimiento del concesionario,
especificando detalladamente dicha garantia,

v Clausula Décimo Cuarta: Derechos del concesionario. En cesidén de posicién
contractual se debera asegurar y garantizar los activos y pasivos que
asumira el nuevo concesionario, si bien es cierto, el nuevo concesionario no
podra asumir los incumplimientos cometidas por el anterior concesionario,
sin embargo deberia implementar acciones que ayuden a mejorar las
actividades de mitigacion de impactos sobre el area concedida y garanticen
el manejo sostenible de dicha area.

v' Cldusufa Trigésimo Primera: Caducidad de la Concesidon. Incorporar la
renuncia como causal de caducidad previa evaluacidén del drea de Ila
concesidén a fin de que el concesionario no sea absuelto de alguna infraccién

™ que haya cometido en contra de la legislacién forestal vigente dentro de su
; concesion.

Pgr tanto, el contrato deberd especificar la forma de garantia que efectivice el
umplimiento por parte del concesionario, sobre la cesidon de posicidén contractual se
debera establecer que el nuevo concesionario aporte a las actividades de mitigacién
de impacto, con la finalidad de garantizar un buen manejo sostenible del area
concedida.

s

Asi mismo, se entiende que la renuncia al contrato de concesién se deberd
considerar como causal de caducidad. El formato de contrato deberd consignar a Ia
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Autoridad Forestal de turno. El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver
en el anexo 01 adjunto.

3.13. Sanciones y caducidad: Concesiones

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente cinco, y se ejecutaron
cinco, con lo cual se alcanzdé una ejecucion porcentual promedio del 85.45%
respecto a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con
relacién a lo programado en todo el afio del 59.93%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- En el transcurso del segundo trimestre, la Direccién de Supervisién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre ha emitido 23 Resoluciones
Directorales dando inicio al Procedimiento Administrativo Unico, como figura en el
informe N° 300-2011-OSINFOR-DSCFFS (12 de julio del 2011). De las cuales 18
corresponden a concesiones forestales con fines maderables y 05 a concesiones
para manejo y aprovechamiento de otros productos del bosque diferentes a la
madera (castana).

- Durante el periodo precitado se han emitido 03 Informe de Conformidad, los
cuales se detallan a continuacion:

11.04.11

001-2011-OSINFOR-DSCFFS

32-2009-0SINFOR-DSCFFS |
17.11.09

Forestal El Aguajal SAC
25-PUC/C-]-053-02

002-2011-0OSINFOR-DSCFFS
11.04.11

03-2009-0SINFOR-DSCFFS
07.09.09

Maderera Ric Yaverija SAC
17-TAH/C-)-004-02

003-2011-0SINFOR-DSCFFS
11.04.11

11-2010-OSINFOR-DSCFFS

Aserradero Victoria SAC
22-SAM/C-1-028-03

01.03.10

- Durante el periodo se han recibido 36 descargos sobre Resoluciones Directorales
que dieron inicio al Procedimiento Administrativo Unico, como figura en el informe
N° 300-2011-OSINFOR-DSCFFS (12 de julio del 2011). La Direccién de Supervision
de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre se encuentra evaluando 07
Expedientes Administrativos, mientras que otros 06 ya fueron evaluados y
remitidos al area legal a fin de continuar con el procedimiento, los cuales se
detallan a continuacion:

La Fosta sri
16-Iqu/C-1-007-04

76-2011-OSINFOR-DSCFFS
08.04.11

123-2011-0SINFOR-DSCFFS Forestal Beiti SRL

20.05.11 25-PUC/C-1-085-02
3 128-2011-OSINFOR-DSCFFS Leonidas Morales Zegarra
21.06.11 17-TAM/C-0OPB-J-305-03
4 131-2011-0SINFOR-DSCFFS Lidia Gonzales Farro

24.06.11 25-ATA/C-1-015-03
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132-2011-05INFOR-DSCFFS
24.06.11

Maderera Forestal Camisea
17-TAM/C-)-007-03

6 133-2011-0SINFOR-DSCFFS Forestal Industrial Yavari SA
24.06.11 16-1QU/C-1-184-04

- Durante el periodo del segundo trimestre se han emitido 27 Informes Técnicos de
determinacion de multa y 28 se encuentran pendientes de emitir, como figura en el
informe N° 300-2011-OSINFOR-DSCFFS (12 de julio del 2011). Cabe sefialar que
12 de ellos cuentan con proyectos y otros 10 en evaluacion.

- En el transcurso del precitado periodo, se han emitido 38 Resolucion Directoral de
multa y se han proyectado 07 Resoluciones Directorales.

- Durante el segundo trimestre se han evaluado (09) nueve Recursos
Impugnatorios emitido respectivamente sus Resoluciones Directorales, como figura
en el informe N° 300-2011-OSINFOR-DSCFFS (i2 de julio del 2011) y las mismas
se presentan a continuacion:

'._miqu\ hﬁﬁmwmwi Tealar | ~ Resuelve:. u
I it . .
73-2011-OSINFOR-DSCFFS Luis Antonic Mera Declara infundado el Recurso de
1 , . iz
16.05.11 Rios Reconsideracidn
74-2011-QSINFOR-DSCFFS | Justiniano Zafiga Declara improcedente el Recurso de
2 . . s
16.05.11 Guzman Reconsideracion
. Improcedente el Recurso de Nulidad contra la
- - - FS Li | L.
3 | 76-2011-OSINFOR-DSCF uis Alberto Resolucién Directoral N® 036-2011-OSINFOR-
18.05.11 Casanova Gonzales
DSCFFS
4 85-2011-05INFOR-DSCFFS | Manejo de Bosques | Improcedente el Recurso Impugnatorio contra
25.05.11 Tropicales la RD 030-2011-OSINFOR-DSCFFS
5 86-2011-0SINFOR-DSCFFS | Manejo de Besques | Improcedente el Recurso Impugnatorio contra
25.05.11 Tropicales la RD 033-2011-0OSINFOR-DSCFFS
6 87-2011-0SINFOR-DSCFFS | Manejo de Bosgues | Improcedente el Recurso Impugnatorio contra
25.05.11 Tropicales la RD 031-2011-0SINFOR-DSCFFS
7 88-2011-OSINFOR-DSCFFS | Manejo de Bosques | Improcedente el Recurso Impugnatorio contra
25.05.11 Tropicales la RD 032-2011-0SINFOR-DSCFFS
8 89-2011-0SINFOR-DSCFFS | Manejo de Bosques | Improcedente el Recurso Impugnatorio contra
. 25.05.11 Tropicales la RD 034-2011-0SINFOR-DSCFFS
; . Improcedente el Recurso de Nulidad contra la
: i . - - Ab . R
. g/ |115-2011-OSINFOR-DSCFFS|  Joffre Abisrror Resolucién Directoral N® 054-2011-OSINFOR-
1 b 15.06.11 Segura DSCFFS

- Se emitieron los informes para dar cumplimiento a la presente tarea, mediante los
cuales se reporta que durante el segundo trimestre se han emitido: tres (03)
Informes de Conformidad, veintitrés (23) Resoluciones Directorales de inicio de
PAU, seis (06) Informes Técnicos de evaluacién de descargo, veintisiete (27)
Informes Técnicos de determinaciéon de multa, cuarenta y uno (41) Resoluciones
Directorales de culminacion de PAU y nueve {09) Recursos Impugnatorios, tanto de
nulidad como de reconsideracién.
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El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

TAREAS NO PROGRAMADAS:

Reunion del Grupo técnico para la proteccién de la Reserva Nacional
Tambopata

v Mediante el Informe N° 812-2011-OD-OSINFOR-PUERTO MALDONADO, se
remite una copia del Acta del Grupo Técnico para la Proteccion de la Reserva
Nacional Tambopata y su zona de Amortiguamiento u otras zonas de interés
para la Conservacion llevado a cabo el 20 de junio del presente afio en el local
de la Reserva.

v En la reunién de trabajo estuvieron presentes representantes de SERNAP,
OSINFOR, SPDA, MINAM, PRMRFFSCARITAS, FEDEMIN, INGEMMET, RRNN, DRA
y MDD.

v En la agenda consensuaron: presentar la informacién de petitorios y otros
(DREMH), Promover la declaratoria de interés ambiental de la Zona de Pampa
(Zona de amortiguamiento), promover una reunion con los concesionarios
peticionarios de derecho minero con el respaldo de FEDEMIN, Grupo Técnico,
MINAG vy el programa Regional de Manejo Forestal y Fauna silvestre,
participantes de la comisidén recoger los petitorios, planificaciéon y ejecucién de
operativos en la zona de amortiguamiento de Santa Rosa, Alto Libertad vy La
Cumbre, y por ultimo proponen la siguiente reunién el dia 23 de junio en el
auditorio de la DREMH.

Reunion de trabajo “Promoviendo el derecho al Aqua, como recurso

humano en la Regién Ucavyali”.

v Mediante el Informe N°® 171-2011-OD-OSINFOR-ODPUC-CA-KSHTP, se remite
una ayuda Memoria de la reunion “Promoviendo el Derecho al Agua”, llevado a
cabo el 20 de junio del presente afio en el Auditorio de la CAmara de Comercio.
Previamente se cursé la invitacion al Coordinador administrativo OSINFOR-
Pucallpa (Oficio Multiple N| 018-2011-DP-OD-UCAYALI) procedente de Ia
Defensoria del Pueblo.

v En la reunidn de trabajo se tuvo como expositores Dra. Hilda Saravia
(Defensoria del Pueblo), Ing, Grober Urrego (Administrador local del Agua), Abg.
Matgen Quevedo (Comisionado de Servicios Publicos), Blg. Jorge Vega (Unidad
de Saneamiento Basico) y Blg. Luis Inga (DIGESA-Pucallpa).

v La reunidn se realizé para promover el Funcionamiento de la Red de Vigilancia y
Control de Agua, para consumo Hurmano en la Regidn de Ucayali.

e Madre de Dios.

- Reunidén de la Comisién Ambiental

v Mediante el Informe N° 857-2011-OD-OSINFOR-Puerto Maldonado, se remite el
acta de reunidn la Comision Ambiental de Madre de Dios, llevado a cabo el 05 de
junio del presente afio en la Sede de la Gerencia de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente. Previamente se cursé la invitacion al Coordinador
administrativo OSINFOR- (Oficio Multiple N° 066-2011-GOREMAD/GRRNYGMA)
procedente del Gobierno Regional de Madre de Dios.

v En la reunién GRRNGMA, MINAM, Direccién Regional de Comercio Exterior Y
Turismo, Defensoria del Pueblo, Fiscalia, Administrador local del Agua, PRMRFFS,
SERNAP, RNTAMB, OSINFOR, DICAPI, Caritas y FENAMAD.,
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v En la reunién se tomaron los siguientes acuerdos: El CAR MDD acuerda como
prioritaria la declaratoria de emergencia ambiental de la Zona La Pampa, elevar
el acta al Consejo Regional para que solicite al MINAM iniciar el procedimiento
respectivo y se publique el presente acuerdo; incorporar nuevos miembros al
CAR MDD; cursar comunicacion solicitando al Fiscal de la Nacidn atienda las
necesidades de la Fiscalia Especialidad en Materia Ambiental para ejercer el
principio del Estado y Legitimidad; y por uitimo, realizar la siguiente reunién en
el DREMH el dia 18 de julio del presente afio.

- Informe del Taller de Validacién del Plan Maestro de la Reserva Nacional
Tambopata

v Mediante el Informe N° 883-2011-OD-0OSINFOR-Puerto Maldonado, se remite
adjunto el informe del Evento N° 002-2011-FWPR, el cual contiene la Ayuda
Memoria del Taller de Validacidon del Plan Maestro de la Reserva Nacional
Tambopata, llevada a cobo el 08 de julio del 2011,

v Dicho taller conté con la presencia de representantes del MINAM, Gobierno
Regional de Madre de Dios, RNTAMB, OSINFOR, PRMFFS -ATFFS Puerto
Maldonado, Direccion regional Agraria Madre de Dios, WWF, Pro-Naturaleza,
Universidad Nacional de Madre de Dios, Municipalidad Provincial de Tambopata,
Organizacidon de agricultores y mineros, Organizacion de ecoturismo,
Organizacion de castafieros y Asociaciones mineras como APAYLOM, AMATAF y
Alto y Bajo Manuani.

v" El taller tuvo como objetivos la presentacion y actualizacion del Plan Maestro de
la Reserva Nacional Tambopata y validacién del mismo (firma del acta).

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de

Fauna Silvestre

Esta Unidad orgdnica constituye el otro pilar sobre los que se sostiene la actividad
técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccidn de
Linea, y desarrolla siete (7) Lineas de Accién.

Es necesario mencionar que de las 22 tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2011, a ser desarrolladas por la DSPAFFS, 18 tareas fueron
programadas para ser ejecutadas en el segundo trimestre (2 no se programaron),
de las cuales 6 tareas consiguieron avances cercanos al 100% de lo programado en
el segundo trimestre, cinco tareas lograron avances menores de 50% vy siete no se
ejecutaron,

A continuacidn se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el segundo trimestre del afio 2011 desarrolladas por la Direccién de Supervisién de
lermisos y Autorizaciones de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
DSPAFFS, asi tenemos:

|

3.14. Supervisién y fiscalizacién de titulos habilitantes: Permisos y
/ Autorizaciones

e las nueve tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este segundo trimestre se programaron ejecutar nueve, y se ejecutaron siete, con
lo cual se alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 41.82% respecto a lo
programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 37.79%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:
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- En el presente trimestre se realizaron 18 supervisiones a Permisos de
Aprovechamiento Forestal en Comunidades Nativas de las regiones Loreto, Madre
de Dios y Ucayali.

- En los meses los meses de abril y junio se efectuaron 04 supervisiones a
Permisos de Aprovechamiento Forestal en Bosques Locales, pertenecientes a la
region de Loreto.

- Se efectuaron 35 supervisiones de permisos forestales en tierras de propiedad
privada en las regiones de Loreto, Madre de Dios, San Martin y Ucayali.

- En el presente trimestre, se han efectuado 20 supervisiones a las diferentes
Autorizaciones para el Aprovechamiento Forestal otorgadas por la autoridad
forestal, de las cuales corresponden a Autorizaciones para el Aprovechamiento de
Productos Forestales con Fines Industriales y/o Comerciales en Bosques Secos
ctorgadas en la regién Lambayeque,

- Las supervisiones realizadas a las Autorizaciones para el Manejo vy
Aprovechamiento de Fauna Silvestre Ex Situ entre los meses de abril a junio del
2011, ascendieron a 09. Dichas supervisiones han sido efectuadas en las regiones
de Lima, Hudnuco, Ucayali y Loreto.

- Ademas de las supervisiones de oficio se tiene intervenciones por denuncias o por
peticion motivada, realizando en el presente trimestre 03 supervisiones por
peticion motivada, de las cuales, 02 han sido efectuadas a titulares de
Autorizaciones para el Aprovechamiento de Productos Forestales con Fines
Industriales y/o Comerciales en Bosques Secos (Regién Lambayeque) y 01 a un
titular de Permiso para el Aprovechamiento Forestal en Comunidades Nativas y/o
Campesinas (Regién Ucayali).

- La tarea: “Elaboracion de Diagndsticos de Cumplimiento de Obligaciones de
Titulos Habilitantes”, sera reprogramada a partir del tercer trimestre de 2011.

- De la misma manera, la tarea: “Establecimiento de Linea de Base regional sobre
el cumplimiento de obligaciones de Titulos Habilitantes”, sera reprogramada a partir
del tercer trimestre del afio 2011.
- Las supervisiones efectuadas son registradas y/o procesadas en una base de
datos, a efectos que sirva como insumo para medir el avance del trabajo realizado
por la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre — DSPAFFS. En el trimestre en evaluacién de han elaborado tres (03)
Informes de actualizacién de base de datos.
A la vez, se elabora mensualmente la relacion de las supervisiones realizadas (total
03 en el trimestre), con el objetivo de publicarlas en la pagina web del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.
| detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.15. Verificacién cuotas de exportacion: Permisos y Autorizaciones
No se ha previsto tareas en el segundo trimestre en esta linea de accién.

3.16. Supervision aprobacion de POA"s: Permisos y Autorizaciones

La presente tarea serd reprogramada en el tercer y cuarto trimestre del afio 2011.
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3.17. Auditorias quinquenales: Permisos y Autorizaciones

- La actividad : Auditorias quinquenales efectuadas a Comunidades Nativas para
verificar el cumplimiento de los PGM y POA’s, no se ha efectuado debido a que se
encuentra en proceso de aprobacidn por la Presidencia del Concejo de Ministros, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, en el cual
se establece los requisitos para la inscripcion de auditores (persona natural vy
juridica), segun el Articulo 3.1 del Decreto Legislativo N® 1085 vy los Articulos 15°,
16°, 20° y 21.1° del Decreto Supremo N° 024-2010-PCM. La tarea serd
reprogramada en el tercer trimestre del afio 2011.

3.18. Formacidn y capacitacion: Permisos y Autorizaciones

De las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para
este segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente tres, y se ejecutd
uno (01), con lo cual se alcanzd una ejecucién porcentual promedio del 4.17%
respecto a lo programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 3.49%.

Especificamente la tarea ejecutada es la siguiente:

- La conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre de nuestro pais, es
competencia de todos los peruanos; es por ello, que en el presente trimestre se
apoy6 en la organizacion del “encuentro del OSINFOR con la Sociedad Civil y los
Organismos del Estado de la provincia de Atalaya”, realizado el dia 22 de junio det
presente afo en la ciudad de Atalaya; dicho evento tuvo como objetivos:

1. Informar a la sociedad civil e instituciones del Estado, sobre las funciones y
competencias del OSINFOR, en el marco del aprovechamiento forestal sostenible.

2. Capacitar a los actores involucrados en el aprovechamiento de los productos
forestales y de fauna silvestre, en los aspectos legales y administrativos vinculados
a las funciones y responsabilidades de supervisién y fiscalizacion de los mismos, por
el OSINFOR.

- La tarea: “Capacitacion a Consultores Forestales”, serd reprogramada en el tercer
y cuarto trimestre del afio 2011,

- La actividad: “Capacitacién a Supervisores Forestales”: sera reprogramada en el
tercer y cuarto trimestre del afio 2011.

- La tarea: “Capacitacion a Materos”, sera reprogramada en el tercer y cuarto
trimestre del afio 2011,

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.19 Normatividad y reglamentacion: Permisos y Autorizaciones

La tarea: “Elaboracion de Normas relativas a modalidades de aprovechamiento en
predios privados, comunidades nativas y campesinas, bosques locales, entre otros,
_se;:' reprogramada en el tercer y cuarto trimestre del afio 2011.

( / 3.20. Sanciones y caducidad: Permisos y Autorizaciones

// De las dos tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2011, para este
e segundo trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutaron dos,
con lo cual se alcanzé una ejecucidn porcentual promedio del 76.19% respecto a lo
programado en el segundo trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 34.00%.
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Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

- En el presente trimestre se ha concluido el Proceso Administrativo Unico a
veintiddés (22) titulares de Permisos y/o Autorizaciones para el aprovechamiento
forestal y de fauna silvestre, sancionandolos a 20 titulares por infraccion a la
legislacion forestal y de fauna silvestre.

Durante los meses de abril a junio del 2011 se han emitido ciento treinta y seis
(136) Resoluciones Directorales, de las cuales noventa y dos (92) han iniciado el
Procedimiento Administrativoe Unico (PAU) por presuntas causales de caducidad y/o
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre; veinte (20) Resoluciones
Directorales resolvieron Archivar la investigacién preliminar en las supervisiones
efectuadas, al no encontrarse indicios que ameriten el inicio del Procedimiento
Administrativo Unico, veinte (20) Resoluciones Directorales en las cuales se resolvid
sancionar a los titulares por infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre,
dos (02) Resolucién Directoral resolvieron archivar el Procedimiento Administrativo
Unico iniciado a los titulares de permisos para el aprovechamiento forestal, una
(01) Resolucion Directoral de ampliacién del Procedimiento Administrativo Unico y
una (01) Resolucién Directoral de rectificacion.

- Elaboracién de tres (03) Informes de Registros de Sanciones y Caducidad. Las
sanciones impuestas a los titulares de permisos y/o autorizaciones para el
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre son registradas y/o procesadas en
una base de datos, a efectos que sirva como insumo para medir la reincidencia del
titular en infringir la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

continuacién se presenta graficamente la ejecucién porcentual acumulada al II
. ‘Trimestre del Plan Operativo Institucional del OSINFOR respecto a lo programado
'\ para todo el afio a nivel de cada Linea de Accidn:
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Avance % Acumulado al Il Trimestre - POl 2011

Avance % promedio Trimestre || | (TEIENIE—— 4303

Sanc. y Caduc, Perm. y Autoriza. '3300
Sanc. y Caduc.Concesiones ; 59.95
Normat y Reg. Perm y Autoriza [ 0400
Capac. Perm y Autoriza. 349

Audit. quing. Perm y Autor. ' 0.00
Sup aprob PQA, Perm. y Autor ' 0.00
Verific cuotas Perm y Auter (! 0.00
Superv. Perm y Autor — 3779
Normat y Reg. Concesiones - £8.57
Capacitacién Concesiones —410.69
Auditoria Concesiones 19.17
Sup.aprob POA Concesiones - 50.00
Verific. cuctas Concesiones wemd 75.00
Superv.Concesionas 45.45
Tecnclog de{a Inform. - 4556
Contral instit, — = ' 49.19
Adminsitracion 4328
Acciones Jurid. Instit. - — - I 66.63
Planeam. yPresup. - . . 54.09
Conduction Instit. e 2983

a 10 20 30 40 50 60 70 8O

A continuacién se muestra graficamente en términos porcentuales el avance de la
ejecucién del Plan Operativo Institucional del 2011 por cada trimestre y lo necesario
a ejecutarse en el tercer y cuarto trimestre que permita cumplir con el 100% de lo
pregramado en el referido Plan Institucional:

Por ejecutarenel llly

16.62% ;
2

IV Trimestre 5

® Ejecutado | Trimestre

56.97%
Ejecutado 1l Trimestre
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IV.- GESTION PRESUPUESTAL

El presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el ano 2011 ascendié a &/. 19, 792,884 correspondiendo el
85.62% a la fuente de Recursos Ordinarios y el 14.38% restante a la fuente de
Recursos Directamente Recaudados.

En el segundo trimestre se tuvo, por toda fuente, una ejecucion del gasto a nivel de
girado ascendente a S/. 2, 920,470 equivalente al 14.76% del presupuesto total del
Pliego Presupuestal OSINFOR, correspondiendo S/. 2, 539,741 a la fuente de
Recursos Ordinarios y la diferencia de S/. 380,729 a la fuente de Recursos
Directamente Recaudados.

El monto ejecutado acumulado al segundo trimestre asciende a S/. 7, 729,162
equivalente al 39.05% del presupuesto total por toda fuente de financiamiento.

A continuacidn se muestra graficamente en términos porcentuales el avance de la
ejecucién del Presupuesto Institucional del 2011 por cada trimestre y lo necesario a
ejecutarse en el tercer y cuarto trimestre que permita financiar el Plan Operativo
Institucional.

B Por ejecutarenel llly
IV Trimestre

M Ejecutado en el
Trimestre |

Ejecutado en el
Trimestre ||

En el Anexo N° 02 se presenta en detalle el presupuesto ejecutado en el segundo
trimestre y el acumulado a dicho periodo, por cada fuente de financiamiento.

V.-PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR
DESEMPENO DE LA GESTION

Existieron factores que impidieron un mejor desempafio de la gestién durante el
trimestre de analisis, entre ellos podemos mencionar:

- La falta de un érganc especializado en Comunicaciones, con presupuesto propio
y personal dedicado en forma exclusiva a las tareas programadas.

- A partir del presente afio el Sistema Integrado de Administracién Financiera —
SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas tiene un moédulo para las
Certificaciones Presupuestales, que demandan mas tiempo para su aprobacién y
emision.
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- La asignacion de presupuesto institucional se hace en base a criterios ajenos a
las necesidades reales y por tanto la formulacion del presupuesto del afio fiscal
se realiza parametrado en base a |lo asignado por el MEF.

- Los informes de supervisién para la emisién de opinion legal no contienen
informacién clara y completa, lo que motiva la solicitud de aclaraciones y
remisién de la informacién faltante, con lo cual se posterga la emisién del
informe legal y con ello la culminacion de los PAU.

- Los procesos de convocatoria de personal de apoyo (practicantes) para las
diversas unidades organicas de la entidad fue paralizada por la restriccién del
gasto por el Decreto de Urgencia N° 012-2011

- La adquisicion de servidores Blade y la implementacion del data center (centro
de datos) que permita una mayor capacidad operativa del sistema Informatico
institucional

- La Falta de asignacién de profesionales (abogados) para la proyeccion de
Resoluciones Directorales, razdn por la cual existe recarga de expedientes
administrativos y relativo retraso en la emisién de las Resoluciones Directorales
que inician o finalizan PAU

- La remisién lenta o incompleta de informacidén documentada por parte de los
Gobiernos Regionales y la DGFFS del MINAG dificulta la supervision oportuna.

- Debido a la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 012-2011, que establece
medidas extraordinarias para fortalecer el fondo de estabilizacion fiscal y generar
mayor ahorro plblico, con el fin de asegurar la transicién del Gobierno y prevenir
los peligros de una crisis externa; los meses de abril, mayo y junio no se contd
con el presupuesto necesario para efectuar las supervisiones y otras tareas
programadas segin el Plan Operativo Anual y Plan Operativo Institucional 2011
del OSINFOR; las supervisiones reportadas en el mes de abril fueron efectuadas
con presupuesto correspondiente al mes de marzo, reiniciandose las labores de
supervision en el mes de junio del 2011.

VI.- MEDIDAS CORRECTIVAS

- En coordinacidén con la Sub Oficina de Planeamiento se reiniciaron las acciones
para que se efectue la revisién del Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSINFOR, proponiéndose la creacidn de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional (Oficio N® 136-2011-0SINFOR-SOPL-PE).

- Que las distintas areas de la entidad realicen sus requerimientos con la debida
anticipacién ya que la demora en el SIAF del MEF es un problema fuera del
alcance del OSINFOR.

- Se elaborard, presentard y gestionara paralelamente un requerimiento
adicional que permita ejecutar las metas necesarias técnicamente; asi mismo se
elaborard una propuesta (proyecto) para la blsqueda de otra fuente de
financiamiento (ejm. cooperacién nacional / internacional)

- Se ha brindado instrucciones al personal de la Oficina, a fin de lograr atender
en el menor plazo las solicitudes de revision y/o elaboracion de documentos de
opiniones legales

- Establecer reuniones con las areas usuarias para el establecimiento de
cronogramas y namero de practicantes de ambas modalidades para sus
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respectivas areas.

- Reconfiguracién del servicio de seguridad externa del servidor y continuar con
el proceso de adquisicidn,

- Se viene promoviendo, a través del Grupo de Trabajo de viabilizacién de la
recaudacién de Recursos Directamente Recaudados (RDR), un mayor
acercamiento con los Gobiernos Regionales y la Direccién General de Forestal y
Fauna, que permita un trabajo conjunto orientado a la transferencia de los RDR
que incluye un compromiso de mayor interaccion y fluidez en el traslado de
informacién solamente financiera y técnica.

- El Plan de Supervisiones fue reprogramado en tal sentido, las supervisiones
dejadas de hacer en el segundo trimestre seran desarrolladas durante el
Tercero, en aras de dar cumplimiento al nimero de supervisiones programadas
en el Plan Operativo Institucional.

- Se priorizé la emisiéon de documentos necesarios para iniciar y/o concluir los
Procedimientos Administrativos Unicos seguidos a los titulares de permisos,
autorizaciones y concesiones para el aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre por presunta infraccién a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

VII.- CONCLUSIONES

Como resultado de lo expuesto, podemos concluir en lo siguiente:

1.

El Plan Operativo Institucional POI OSINFOR para el afio 2011 considera un
total de 121 tareas. De un total de 101 tareas previstas a ejecutar en el
segundo trimestre del POI 2011, 69 han sido ejecutadas en porcentajes
iguales o cercanos al 100%; 10 tareas han sido ejecutadas con avances
menores al 50% y 22 tareas han sido programadas pero no ejecutadas.

En términos porcentuales, el promedio de avance de las metas fisicas
ejecutadas en el segundo trimestre en relacion a lo programado en este
mismo periodo, asciende a 74.43%; nivel relativamente aceptable si tenemos
en consideracién que el Decreto de Urgencia N° 012- 2011 publicado el 31 de
marzo de 2011 no permitio disponer del presupuesto previsto para desarrollar
las tareas programadas en dicho trimestre, lo que obligd a priorizar las tareas
acorde al reducido presupuesto disponible.

El detalle de la ejecucion del segundo trimestre respecto a lo programado en
ese mismo trimestre, en términos porcentuales es como sigue:

Producto Ejecucién fisica del Trimestre II (%)
1. Conduccién Instit. 52.78
2. Planeam. y Presup. 100.00
3. Acciones Jurid. Instit. 100.00
4, Administracién 73.20
5. Control Instit, 95.00
6. Tecnoleg de la Inform. 100.00
7. Superv.Concesiones 46.38
8. Verific. Cuotas Concesiones 80.00
9. Superv de POA Concesiones 100.00
10. Auditoria Concesiones 25.00
11. Capacitacién Concesiones 21.67
12. Normat y Reg. Concesiones 80.00
13. Sanc. y Caduc. Concesiones 85.45
14. Superv. Perm y Autoriza 41.82
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15. Verific. Cuotas Perm y Autoriza No programado

16. Superv de POA Perm y Autoriza 0.00
17. Auditoria quing. Perm y Autoriza 0.00
18. Capac. Perm y Autoriza 4.17
19. Normat y Reg. Perm y Autoriza 0.00
20. Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 76.19
Promedio 1I Trimestre (%) 74.43

El promedio de ejecucion fisica acumulada al segundo trimestre alcanza el
43.03% respecto a lo programado en el POI para todo el afio 2011.

El avance fisico acumulado al segundo trimestre con respecto a lo programado
para todo el afio 2011, en términos porcentuales es como sigue:

Producto Avance fisico acumulado al afio %
1. Conduccién Instit. 29.83
2. Planeam. y Presup. 54.09
3. Acciones Jurid. Instit. 66.63
4. Administracion 43,28
5. Control Instit. 49,19
6. Tecnolog de la Inform. 45.56
7. Superv.Concesicnes 45.45
8. Verific. Cuotas Concesiones 75.00
9. Superv de POA Concesiones 50.00
10. Auditoria Concesiones 19.17
11. Capacitacidn Concesiones 10.69
12. Normat y Reg. Concesiones 68.57
13, Sanc. y Caduc. Concesiones 55.93
14, Superv. Perm y Autoriza 37.79
15. Verific. Cuotas Perm y Autoriza 0.00
16. Superv de POA Perm y Autoriza 0.00
17. Auditoria quing. Perm y Autoriza 0.00
18. Capac. Perm y Autoriza 3.49
19. Normat y Reg. Perm y Autoriza 0.00
20. Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 34.00
Promedio Ano (%) 43.03

En el segundo trimestre se tuvo una ejecuciéon presupuestal a nivel
girado ascendente a $/. 2, 920,470 equivalente al 14.76% del
presupuesto total del Pliego Presupuestal OSINFOR (por toda fuente). Esto
considerando que el presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR
mediante |la ley de presupuesto para el afio 2011 ascendié a S/. 19, 792,884
correspondiendo el 85.62% a la fuente de Recursos Ordinarios y el 14.38%
restante a la fuente de Recursos Directamente Recaudados.

El avance porcentual promedio de metas fisicas acumulado al segundo
trimestre respecto a lo previsto para todo el afio asciende a 43.03 %:; en
tanto, el gasto ejecutado a nivel girado acumulado al segundo trimestre
respecto a lo previsto para todo el afo, asciende a 39.05%. Dichos
porcentajes manifiestan la necesidad de redoblar los esfuerzos
institucionales en los dos trimestres restantes a efecto de cumplir con las
metas programadas en el POI.

Asi también, se concluye, que existe la necesidad inmediata de concluir
con la implementacién de la estructura organica del OSINFOR dado
que esto permitird mejorar su funcionamiento y asumir la totalidad de sus
funciones , sobre todo si los 6rganos faltantes son gravitantes para lograr las
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metas y objetivos institucionales; por lo que es necesario implementar el
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre y su respectiva Secretaria Técnica; la
Sub Oficina de Ejecucion Coactiva; la Sub Oficina de Administracion
Documentaria y Archivo; la Sub Direccion de Regulacién y fiscalizacién de
Permisos y Autorlzamones asi como completar la implementacién de los
Organos Desconcentrados prewstos en el Cuadro de Asignacién de Personal
(DS. N° 253-2010-PCM).

De igual forma, se concluye en la necesidad de brindar un mayor apoyo
estratégico y operativo a las Direcciones de Linea a efecto de mejorar y
optimizar su desempeiio dado que son eilas las que desarrollan las funciones
mas importantes asignadas al OSINFOR; por lo que es necesario culminar
la implementacién de sus Sub Direcciones, asi como dotarlas del personal
profesional idoneo y en la cantidad necesaria para alcanzar la magnitud de
metas necesarias que permitan lograr los objetivos y la Vision institucional
(Actualmente la DSPAFFS cuenta en la SDRFPAFFS con cuatro profesionales,
faltdndole el Sub Director; en tanto la DSCFFS cuenta en la SDRFCFFS
solamente con el Sub Director pero ningun profesional).

De similar forma, es necesario un mayor apoyo a las Direcciones de Linea en
cuanto a la consolidacion de su estrategia de intervencion técnica que les
permita obtener resultados en el mediano plazo e impactos en el largo plazo,
para lo cual es necesario un simultaneo accionar entre los tres ejes
indispensables en este quehacer institucional como son la Supervision
(supervisar, verificar, evaluar), la fiscalizacién (PAU, caducidad, sancionar,
coactivo, normatividad) y la Afirmacion de Capacidades (Orientacion,
capacitacion y vigilancia privada, social e institucional, que coadyuven
progresivamente a acortar el nivel de incumplimiento de los contratos y la
normatividad forestal)

Caso similar, se hace necesaria la culminacién de los Instrumentos de
gestion faltantes como son el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el
Cuadro Nominativo de Personal (CNP), el Reglamento Interno de Trabajo y el
texto Unico de procedimientos Administrativos acorde a la nueva metodologia
de célculo de costos conforme a lo recomendado por la PCM (TUPA); y sobre
todo continuar y culminar la gestion referida al régimen laboral y la
autorizacidén pertinente para su implementacién. Todo ello con la finalidad de
contribuir a mejorar el clima institucional y por ende la productividad de la
misma.

Para terminar, se concluye en la necesidad de consolidar y ampliar las
alianzas que viene realizando el OSINFOR con los diversos actores del
ambito forestal nacional, regional y local, asi comoc una mayor
participacion en las diferentes instancias y mesas de trabajo técnicas y de
desarrollo que vienen funcionando en los ambitos donde actiia el OSINFOR;
lo cual, entre otros aspectos, pasa por una adecuada sensibilizacién y
comunicacién institucional, asi como por repensar el actual papel de los
Organos Desconcentrados en su apoyo tanto a los aspectos técnicos como a
los aspectos de la imagen de un OSINFOR al servicio de los administrados
como de la ciudadania en general en materia forestal.
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ANEXOS
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