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Puente Piedra, /0 defebrero de 2026.

VISTOS:

El Expediente N.° 0000501, que contiene Nota Informativa N.° 20-01-2026-ST-UP-HCLLH/MINSA, Informe N.° 03-
01-2026-ST-UP-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 026-01/2026-SEML/DE-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.°
090-02-2026-DE-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 085-02-2026-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, e Informe Legal N.°
024-02/2026-SEML/DE-HCLLH/MINSA y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto, establecer un régimen Gnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, la citada Ley, en su Titulo V, prevé un régimen disciplinario y procedimiento sancionador aplicable a los
trabajadores de las entidades publicas que se encuentren sujetos a los regimenes laborales establecidos en los
Decretos Legislativos N.° 276, 728 y 1057; asimismo el articulo 92 establece entre otros, que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario (PAD), cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, el cual se
encuentra encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
' entidad publica;

“ &/ Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la version actualizada de la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
denominado “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada por Resolucion Administrativa N.® 092-2016-SERVIR-PE, respecto al Secretario Técnico sefiala que: “6.1.
(...) Tiene por funciones precalificar y documentar las etapas del PAD asistiendo a las autoridades instructoras
sancionadoras del mismo. Si el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se encontraba incluido en
alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG la autoridad que lo designo, debe designar un
Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se aplicaran los articulos
pertinentes de la LPAG (...)";

Que, el numeral 4 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, con relacion a las causales de
abstencion, sefiala “La auforidad que tenga facultad resolutiva cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
pueden influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le este
atribuida, en los siguientes casos: “4. Cuando tuviere amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses



objetivo con cualquiera de los administrativos intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimiento (...)".

Que, con Resolucion Directoral N.° 126-04/2025-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 30 de abril de 2025, se encarga a
partir de la fecha de la Resolucion, a la servidora publica Licenciada en Educacion Luz Yony Silva Espinoza,
contratada bajo el Régimen del Decreto Legislativo N.° 276, como Secretario Técnico de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicién a sus funciones
como Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Institucion;

Que, con Informe N.° 03-01-2026-ST-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de enero de 2026, y con Nota Informativa N.°
20-01-2026-ST-UP-HCLLH/MINSA, la Mgtr. Luz Yony Silva Espinoza, Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita la
abstencion en el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Nicolas Radl Garate Leon, ante la
Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Que, con Hoja de Envio, de fecha 16 de enero de 2026, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, remite el expediente para la designacion del Secretario Técnico Suplente del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, al Director Ejecutivo del Hospital, y este (ltimo
remite al Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva para su atencién y proyeccion del acto
resolutivo;

Que, mediante Nota Informativa N.® 026-01/2026-SEML/DE-HCLLH/MINSA, de fecha 23 de enero de 2026, el
Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccién Ejecutiva, recomienda derivar el expediente a la Unidad de
Personal a fin de que eleven la propuesta de designacion del Secretario Técnico Suplente de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con el propésito de garantizar la imparcialidad
y objetividad en el desarrollo de las investigaciones correspondientes al expediente materia de analisis.

Que, mediante Nota Informativa N.* 090-02-2026-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 04 de febrero de 2026, la Jefa de la

#e0l0 N
/f&;;\ . Unidad de Personal remitio al Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva la propuesta de
[(=¢ designacion del Secretario Técnico Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recayendo dicha
ok propuesta en el Lic. Victor Estanislao Silva Espinoza, Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad; adjuntandose para
% tal efecto el informe escalafonario correspondiente, emitido por la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

de la Unidad de Personal, mediante Nota Informativa N.° 085-02-2026-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 09 de
febrero de 2026, en el cual se acredita que el servidor propuesto registra Ginicamente un (01) demérito administrativo
correspondiente al afio 2017, circunstancia que no constituye impedimento ni restriccion para su designacion, toda
. ez que, conforme a la Directiva N.” 02-2015-SERVIR/GPGSC, no se establece prohibicion para la designacion de
\ servidores que registren sanciones administrativas no vigentes, siempre que estas no afecten su idoneidad ni el

> ejercicio imparcial de la funcion.

:;./‘ Que, tras la revision del Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva y contando con el visto
~ bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracion, la Jefa de la Unidad de Personal, asi como el de Direccion
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.© 004-2019-JUS: la
Directiva N.* 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil'; asi como el Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR, aprobado por Decreto
Supremo N.* 062-2008-PCM, y sus modificatorias, y en uso de las facultades conferidas por el literal ¢) del articulo

8 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado por Resolucion
Ministerial N.° 463-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACEPTAR LA ABSTENCION formulada por la Mgtr. LUZ YONY SILVA ESPINOZA, Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, para precalificar los hechos recaidos en el Expediente PAD N.° 02-2026-ST-UP-HCLLH/MINSA, debido a que
se encontrarian dentro de los alcances del inciso 4 del articulo 99, del TUO de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO 2.- DESIGNAR al Lic. VICTOR ESTANISLAO SILVA ESPINOZA, Jefe de la Unidad de Gestion de la
Calidad, contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, como Secretario Técnico Suplente, en adicion
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a sus funciones a fin que prosiga con el tramite y precalificacion de los hechos advertidos en el Expediente PAD N.°
02-2026-ST-UP-HCLLH/MINSA, garantizando la imparcialidad en el desarrollo de las investigaciones
correspondientes.

ARTICULO 3.- PRECISAR que contra el presente acto resolutivo, no procede recurso impugnatorio de conformidad
con lo establecido en el Articulo 104 del Texto Unico de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4.- DISPONGASE el presente y agréguese a los actuados del Expediente PAD N.° 02-2026-ST-UP-
F\ HCLLH/MINSA, para conocimiento de las autoridades del PAD que correspondan, a fin que procedan conforme a
sus atribuciones.

£/ ARTICULO 5. NOTIFICAR la presente Resolucion de acuerdo a Ley a las instancias administrativas
=7 correspondientes, y se incorpore copia legalizada en el legajo personal del Secretario Técnico de los Organos
_Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y al Secretario
; (;\,‘ Técnico Suplente designado.
/ ARTICULO 6.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional.
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Registrese y Comuniquese.

MC. Luis Ennique

CRIP. %_0544 RNE. 03211
DIRECTOR EJECUTIVO HCL
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C.c.:

- Oficina de Administracion.

- Unidad de Personal.

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
- Inferesados.

- Archivo.



