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N° 033-2026-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 23 de enero del 2026

VISTO: El Memorando N° 111-2026-HSR-AND-UND-RR.HH., de fecha 20 de enero del afio 2026, proveniente del jefe de
la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de
resolucion directoral de liquidacion de pago de vacaciones no gozadas a favor de la Med. MAYRA ALTAMIRANO
AGUIRRE; quien trabajo en la modalidad de CAS, sin realizar el uso fisico de vacaciones correspondientes al periodo
laboral del 01 de agosto del afio 2024 hasta el 31 de julio del periodo 2025, y;
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CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per, establece que todo trabajador tiene derecho a
descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio.

En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de
reconocimiento constitucional,

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector Publico, en la cual en su articulo 4 numeral 4,1 prescribe la compensacién vacacional:
Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora piblica o servidor pablico nombrado, o contratado, cuando
"|pesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
zompensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora publica o el
77/ servidor plblico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados.
Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social.

Que, asimismo del mismo dispositivo legal ya mencionado, menciona en el articulo 4 numeral 4.2 sefiala la
compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor
publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso, antes de cumplir
el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe
la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion
econodmica se encuentra afecta a carga social;

| %\ Que, mediante de Formato Unico de Tramite; 11575, con Registro de mesa de partes de la Direccion Ejecutiva
AR 3,[ N°5675, de fecha 11 de diciembre del 2025; la médico cirujano especialista, Mayra Altamirano Aguirre, identificada
weg/ M 57 con DNI N°® 45456132, quien, habiendo laborado en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, bajo el contrato
%y &/ Administrativo de Servicios - CAS, REEMPLAZO, bajo el Decreto Legislativo N°1057, desde el mes de agosto del
' \;:.._5“?/ afio 2024 al mes de julio del 2025. En razon de la Carta N°137-2025-HSR-AND/UND.RRHH, el que sefiala el termino

del contrato. Por lo que, solicita el pago de vacaciones truncas;

Que, con Informe N° 482-2025-JCA-UND-RR.HH/HSRA., de fecha 26 de noviembre del 2025, el Jefe de Control
Asistencia de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, informa que la Medico ALTAMIRANO AGUIRRE
MAYRA, laboro en la institucion bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 (CAS), desde el 01 de agosto 2024 hasta
el 31 de julio 2025. Durante dicho periodo, no realizo el uso fisico de vacaciones. En tal sentido corresponde autorizar el
pago proporcional por concepto de vacaciones no gozadas equivalente a 01 afio;

Que, por Memorando N°1423-2025-HSR-AND/UND-RRHH, fecha 24 de diciembre del 2025, la jefa (e) encargada de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, remite a la responsable de Planillas y Remuneraciones a fin de que se sirva
a proceder con la Liquidacion de Vacaciones No Gozadas, regulado por Decreto Legislativo N°1057, desde el 01 de
agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2025;

Que, con Informe N° 001-2026-HSRA-AND/REMU-RRM., de fecha 14 de enero del 2026, expuesto por la responsable de
Remuneraciones de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA; En la cual, la Medico ALTAMIRANO
AGUIRRE MAYRA, laboro en la institucion bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 (CAS), por REEMPLAZO,
desde el 01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2025; Sin realizar el uso fisico de vacaciones.

CALCULO DE VACACIONES NO GOZADAS
CONCEPTO MONTO
Remuneracién mensual 5,464.19/ 12 meses
VACACIONES NO GOZADAS A PAGAR S/. 5’4641 9
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Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC I, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Mufoz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

(2
/i %’a ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la LIQUIDACION DE PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS, a favor de la
i _;’FE g EDICO MAYRA ALTAMIRANO AGUIRRE, quien laboro bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato
. 7_/ s //Administrativo de Servicios — CAS, modalidad de Reemplazo, en el periodo comprendido desde el 01 de agosto del 2024
7 al 31 de julio del 2025 en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, segun documentos adjuntos que forman parte
integrante de presente resolucion, y conforme se pasa a detallar en el siguiente cuadro:

CALCULO DE VACACIONES NO GOZADAS
CONCEPTO MONTO
Remuneracién mensual 5,464.19 [ 12 meses
VACACIONES TRUNCAS A PAGAR S/. 5,464.19

(Cinco mil, cuatrocientos sesenta y cuatro, con 19/100 soles)

N\ ° \ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que €l egreso que demande el cumplimiento del articulo primero de la presente
/ \\ L

A7 ‘épresolumon estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
MU T4

e ARTICULO TERCERO .- REMITIR, los actuados a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a fin de que
\O

maeg/ autorice presupuesto suplementario; con la finalidad de contar con disponibilidad presupuestal para atender la respectiva
entrega economica.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR ala SECRETARIA GENERAL del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la

notificacion del presente acto resolutivo, conforme a las atribuciones prescritas en la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

et

DR. PORF!RIOM Noz SQUEZ
IRECTOR EJECUTI
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