g Municipalidad Distrital de San Bartolo
Gerencia Municipal

San Bartolo

San Bariolo, 09 de febrero de 2026

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO - PROVINCIA
DE LIMA -DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTOS:

El Informe N°0134-2024-SGTH-GAF/MDSB de fecha 06 de febrero de 2026 motivado la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el Informe N°072-2026-GM/MDSB de fecha
06 de febrero de 2026 moftivado por la Gerencia Municipal, y demds documentos que
sustente la presenie;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194°, modificada por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: “Los gobiernos Locales gozan
\de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
=jorecisando que esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
S/ administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, segin lo dispuesto en el articulo 20 numeral 17 de la Ley Orgdnica de Municipalidades
Ne 27972 sefala, como una de sus afribuciones del alcalde es “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”,

Que, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 20} y 38) del articulo 20 de la Ley N°
27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, modificada por la Ley N° 31433, es facultad del
Alcalde delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las adminisirativas en el
Gerente Municipal;

Que, conforme con lo establecido en la primera disposicién complementaria final de la
Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
_ a7 JLegisIoTivo N° 1057 y otorga derechos laborales expresa que, el personal del empleo

- ’-.J?ﬁ_' 20 ) publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin
Y. "/ las definiciones de la Ley N° 28175, Ley marco de empleo publico, puede ser contratados
" medianfe régimen de Contratacion Administrativo de Servicios - CAS, estando su
coniratacién excluida de la realizacién del concurso publico segun articulo 8 del Decreto

Legislativo N°1057;

Que, la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, norma gque aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial
de contrataciones Administrativas de Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por
personas designadas por resoluciéon no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen

la materia;
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Que, a fravés del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de Ley N°31419, se
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
pUblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién enfre ofras
disposiciones,

Que, de conformidad con las normativas desglosadas lineas arriba, las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, se puede contratar personal bajo el
Régimen de CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo
de una entfidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre
decisién del fitular de la entidad,;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°004-2026-ALC/MDSB, de fecha 01 de enero de
2026 se delegd a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas de competencia
de la Alcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables, asimismo, en
el numeral 7) del mismo cuerpo normativo se delega al Gerente Municipal: Designar,
designar provisionalmente, encargar a los funcionarios, servidores civiles, personal de
confianza y/o directivos plblicos de libre designacién y remocion de la Enfidad,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna gue regulan el perfil de cada puesto; asi como, cesar al
personal designado, designado provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de
los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos de libre
designacién y remocion de la Entidad;

Que, mediante Informe N° 072-2026-GM/MDSB de fecha 06 de febrero de 2026, la Gerencia
Municipal remite la propuesta para la designacién de la Bachiller en Derecho Suhail Liset
Suazo Abanto en el cargo de confianza de Subgerente de Recaudacion, Registro,
Verificaciéon y Fisealizacién Tributaria, como fambién la encargatura de puesto de la
Gerencia de Administracion Tributaria, Fiscalizacion  Administrativa .y Tributaria. En
consecuencia, la Alta Direccién, a fravés del Memordndum N° 023-2024-ALC/MDSB de la
misma fecha, solicita a la Subgerencia de Gestidon del Talento Humano la evaluacién del
perfil de la Bachiller en Derecho Shudil Liset Suazo Abanto. Esto con la finalidad de verificar
sicumple con los requisitos para ocupar el cargo de Subgerente de Recaudacién, Registro,
Verificacién y Fiscalizacidn Tributaria, asi como para efectuar el encargo de puesto de la
Gerencia de Administracién Tributaria y Fiscalizacién Administrativa y Tributaria;

Que, mediante Proveido $/N la Alta Direccién pone a disposicion el Informe N°0134-2026-
SGTH-GAF/MDSB de la Subgerencia de Gestidén del Talento Humano, donde informa gue la
Bachiller en Derecho Shuail Liset Suazo Abanto, cumple con el perfil para ocupar el cargo

| de Subgerente de Recaudacidn, Registro, Verificacién y Fiscalizacion Tributaria, como
/ también para efectuar la encargatura de puesto de la Gerencia de Administracion

Tributaria, Fiscalizacién Administrativa y Tributaria;

Que, la Municipalidad Distrital de San Bartolo, para el normal desarrollo de sus actividades,
requiere de profesionales capacitados en los niveles funcionales jerérquicos, asi como en
las demas dareas, a fin de lograr un servicio de 6ptima calidad a los usuarios y poblacién en

general;

Contando con el visto bueno de la Subgerencia de Gestidén de Talento Humano y en
atencion a los considerandos precedentes, y en uso de la facultad delegadas a este
despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N°004-2026-ALC/MDSB,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 09 de febrero de 2026, Bachiller en
Derecho SHUAIL LISET SUAZO ABANTO, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE
RECAUDACION, REGISTRO, VERIFICACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, de conformidad con las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- EFECTUAR la ENCARGATURA DE a partir del 09 de febrero de
2026, Bachiler en Derecho  SHUAIL LISET SUAZO ABANTO, la GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA de la
Municipalidad Distrital de San Bartolo.

ARTICULO TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga con lo
dispuesto en la presente Resolucion Gerencial.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, Ila presente Resolucidn a las demds instancias
comespondientes e interesados, de acuerdo a las formalidades que establece el T.U.C. de
< la Ley N° 27444, para su cumplimiento conforme corresponde.

"ARTICUI.O QUINT.- ENCARGAR a lo SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO el
/ cumplimiento de la presente resolucion, asi como, a lg SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION, la publicacién de la presente en el Portal Institucional de la Municipalidad

Distrital de San Barfolo (www.gob.pe/munisanbariolo).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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