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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Huaraz, 05 de Febrero del 2026
RESOLUCION GERENCIAL N° 000033-2026-MDI/GM

VISTO:

El Expediente N° 2026-0003226 de fecha 03 de febrero del
2026, el Informe N° 000158-2026-MDI/OGA-ORH, de fecha 04 de
febrero del 2026 y el Proveido N° 000313-2026-MDI/GM, de fecha
04 de febrero del 2026, sobre la Designacion de la C.P.C. Pilar
Fabiana Yanac Ledén, como Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, perteneciente a la Oficina General de Administracion de
la Municipalidad Distrital de Independencia;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
establece que, “las Municipalidades son organos de gobierno local
que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia”; disposicion concordante con lo
estipulado en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972 donde senala ademas, que la
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2024-MDI, de

Ao fecha 12 de noviembre del 2024, se resuelve en el Articulo Primero.
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P) de la Municipalidad Distrital de Independencia, de la provincia
de Huaraz, departamento de Ancash;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 448-2025-MDI de
fecha 31 de diciembre del 2025, se resuelve en el Articulo Primero.
- Aprobar el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la
Municipalidad Distrital de Independencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 252-2025-MDI/GM, de
fecha 31 de diciembre del 2025, se resuelve en el Articulo Primero.
- Aprobar la actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital de Independencia, cuyo anexo
forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, mediante el Expediente N° 2026-0003226, de fecha 03 de
febrero del 2026, la C.P.C. Pilar Fabiana Yanac Leodn, solicita
oportunidad laboral, acorde a su formaciéon profesional y
experiencia en Gestion Administrativa en el Sector Publico,
adjuntando su Curricular Vitae al mismo expediente;

Que, mediante el Informe N° 000158-2026-MDI/OGA-ORH, de
fecha 04 de febrero del 2026, la Jefa encargada de la Oficina de
Recursos Humanos comunica a la Gerencia Municipal el
cumplimiento de requisitos para ocupar el cargo de Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos y a la vez elevar el Curriculum Vitae
presentado por la C.P.C. Pilar Fabiana Yanac Leon, a fin de hacer
de su conocimiento que luego de la revision de dicho documento,
se concluye que cumple con los requisitos estipulados para ejercer
el cargo de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, perteneciente
a la Oficina General de Administracion de la Municipalidad
Distrital de Independencia;

Que, mediante el Proveido N° 000313-2026-MDI/GM, de fecha
04 de febrero del 2026, la Gerencia Municipal autoriza la emision
de acto resolutivo para la C.P.C. Pilar Fabiana Yanac Ledén, como
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en vista que luego de la
revision de. dicho documento, se concluye que cumple con los

requisitos estipulados para ejercer el cargo;

ESta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado en la @
Municipalidad Distrital de Independencia, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM vy 'la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- 4
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direcciéon web: https://sgd-munidi:gobpe/verifical/inicio.do e ingresando la
siguiente clave: UWMIU3K

[
T

o

-2-



REPUBLICA DEL PERU

Municipalidad Distrital de Independencia
) HUARAZ — ANCASH

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 097-2023-MDI, de
fecha 13 de abril del 2023, en su articulo 3°, numeral 3.2.2, literal
b) faculta al Gerente Municipal “Aprobar la designacion de
funcionarios de confianza en las unidades organicas de rango
inferior al de la Gerencia Municipal, previo informe de evaluacion
de la Oficina de Recursos Humanos”;

De conformidad con los informes técnicos que preceden y de
acuerdo a los considerandos expuestos, con la visacion de la
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Planeamiento = y Presupuesto y la Oficina General de
Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DESIGNAR a partir del dia 05 de
febrero del 2026, a la C.P.C. Pilar Fabiana Yanac Leon, como Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, perteneciente a la Oficina
General de Administracion de la Municipalidad Distrital de
Independencia.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el contenido de la
presente Resolucion, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Administracion y Oficina de
Recursos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia
de Informacion, la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Independencia
(https:/ /www.gob.pe/muniindependencia-huaraz).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2026-0003226
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