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VISTOS:

El Expediente Externo N° SGRH0020260000088, que contiene el Informe N° 000134-
2026-MPCP/GAF-SGRH de fecha 12/02/2026, el Informe Legal N°000165-2026-
MPCP/GM-GAJ de fecha 12/02/2026, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley
N°30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus
competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del
servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de
recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestién del
Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el
aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemético y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento
de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, el titular de la entidad es su maxima autoridad administrativa;
asimismo el articulo 37 del citado reglamento general, sefiala que la Gestion del
Rendimiento es un ciclo continuo que contempla las etapas de planificacion, seguimiento
y evaluacion y el articulo 28 del mismo reglamento general dispone que el titular de la

O, entidad es el méximo responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en
su entidad,;
Firmado digitalmente por GOMEZ Que, el articuI(_) _29 del Reglamento General_de la Ley N° 30957,_Ley de_l Servicio Civil,
Roivo: oy 45 B establece que la oficina de recursos humanos ejerce como maxima instancia responsable
Fecha: 12.02.2026 17:48:12 -05:00 .z . -z . . .
de la conduccion operativa de la Gestibn del Rendimiento en la entidad,

correspondiéndole, ademas, responsabilidades especificas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se
formaliz6 la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya
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finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita
la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte
de los servidores civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la indicada directiva define que el cronograma es un
documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento
y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones
previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de la referida directiva sefiala que con la Etapa de Planificacion
se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion,
aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los
factores de evaluacién. Asimismo, el numeral 6.2.2 establece que el Titular de la entidad
aprueba el cronograma mediante resolucién durante la etapa de planificacion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-
PE, se aprob6 la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
y en su numeral 3.1.3 sugiere delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces la facultad de realizar modificaciones al cronograma, con cargo a dar cuenta al
titular de la entidad y a SERVIR. Esta delegacion tiene asidero legal en el numeral 78.1
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Qué mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000105-2025-SERVIR-PE se
modifica la Primera Disposicibn Complementaria Transitoria de la Directiva del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, estableciendo progresividad de la implementacion de la
Gestion del Rendimiento en las entidades de los tres niveles de gobierno, implementacion
gque alcanza a la entidad Municipalidad Provincial De Coronel Portillo;

Que, mediante Informe N° 000134-2026-MPCP/GAF-SGRH de fecha 12/02/2026, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacién del Cronograma
de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026,
asimismo, solicita se delegue en la Oficina de Recursos Humanos la atribucién de
modificar el cronograma.

Que, mediante Informe Legal N°000165-2026-MPCP/GM-GAJ de fecha 12/02/2026,
la Gerencia de Asesoria Juridica, informa que, resulta PROCEDENTE APROBAR el
Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la
entidad Municipalidad Provincial De Coronel Portillo - Ciclo 2026, asi como delegar a
la Sub Gerencia de Recursos Humanos la facultad de modificar el mismo, con la obligacion
de dar cuenta de ello al titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo sugiere la Guia para
la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento y lo habilita el numeral 78.1
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General;

Que, bajo el contexto antes sefalado, corresponde aprobar el Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento, ciclo 2026, siendo que, de
conformidad con el numeral 6.2.2. de la directiva antes citada y el numeral IV del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de cada entidad publica, que, para el caso de este Gobierno
Local, es la Gerencia Municipal, de conformidad con lo establecido en Resolucién de
Alcaldia N°000224-2025-MPCP/ALC 10/06/2025;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en virtud de lo establecido en la
Resolucién de Alcaldia N°000224-2025-MPCP/ALC 10/06/2025, y en virtud del articulo
20° numeral 20) de la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento de la entidad Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo - Ciclo 2026”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
facultad de modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo - Ciclo 2026” con cargo de
dar cuenta a la Gerencia Municipal y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos adopte
las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo - Ciclo 2026”.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
publicacién de la presente Resolucion y Anexo, en la Plataforma digital Gnica del Estado
Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento Firmado Digitalmente:

ABG. MG. KAREN DEL AGUILA PINEDO
GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO
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