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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

RESOLUCION SECRETARIAL

N° 007-2026-MINEM/SG

Lima, 7 8 ENE. 2026
VISTOS:

El informe N° 01-2026-MINEM/OGA-ORH-CDW y el Memorando N° 00106-
2026/MINEM-SG-OGA emitido por la Oficina General de Administracion, el Informe N°
0091-2026-MINEM-OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identificando
y reconociendo el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y
de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico;

Que, asimismo, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM y modificatorias, la
gestion del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores
civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por
aquellos para mejorar el desempeiio en sus puestos; y, como consecuencia de ello, de
la entidad;

Que, el articulo 38 del citado Reglamento, modificado por el Articulo 1° del
Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefala, que la gestidn del rendimiento es un ciclo
continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
planificacidn, el seguimiento y la evaluacién; donde la primera etapa contempla, entre
otros, la elaboracién del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE
se formalizd la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
en lo sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con
un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
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Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento
formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene
las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas
y/o transversales al ciclo de Gestidn del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacion
se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion,
aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los
factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de
planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000076-2021-SERVIR-
PE, se aprobd la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestidn del
Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el
cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del Titular de la entidad, el
cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando
delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y
a SERVIR;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 01-2026-MINEM/OGA-ORH-CDW vy el
Memorando N° 00106-2026/MINEM-SG-OGA de fecha 20 de enero del 2026, emitido
por la Oficina General de Administracion informa que a efectos de iniciar el Ciclo 2026
del Subsistema de Gestion del Rendimiento, se debera aprobar el “Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2026” documento
que se adjunta a la presente resolucion;

Que, en el marco de la normativa vigente para la Implementacién de la Gestién
de Rendimiento, y contando con la opinién favorable de la Oficina General de Asesoria
Juridica a través del Informe N° 0091-2026-MINEM-OGAJ; corresponde aprobar el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo
2026" a fin de iniciar las acciones para la ejecucion del mencionado proceso en el
Ministerio de Energia y Minas;

De conformidad con la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y
sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia
y Minas, aprobado Decreto Supremo N° 031-2007-EM sus modificatorias; y la Directiva
del Subsistema de Gestion del rendimiento formalizada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE;
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

RESOLUCION SECRETARIAL

N° 007-2026-MINEM/SG

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento del Ministerio de Energia y Minas - Ciclo 2026”, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General
de Administracién, como unidad organica responsable de la conduccién operativa del
subsistema de Gestidn del Rendimiento del Ministerio de Energia y Minas, adopte las
medidas necesarias para la conduccion operativa de las acciones contempladas en el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del
Ministerio de Energia y Minas - Ciclo 2026” asi como efectlie modificaciones que
correspondan en el cronograma de implementacion y la matriz de participantes,
debidamente justificados, con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR.

Articulo 3.- Notificar la publicacién de la presente Resolucién Secretarial y sus
anexos en el Portal Institucional del Ministerio de Energia y Minas (www.minem.gob.pe)

Registrese y comuniquese,

. Secretaria General
Ministerio de Energia y Minas
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
“"MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS - CICLO 2026"

ik Fecha
Etapa / Actividad Responsable Inicio | Fin
ETAPA DE PLANIFICACION
Aprobacién del cronograma de implementacién que incluye la .
matriz de participantes GDR 2026 ORH / Titular 19/01/2026 | 30/1/2026
Planificacion y ejecucién de las acciones de comunicacion
(Charlas, talleres, envio de correos) Olila 02/02/2026 | 31/3/2026
Ejecucién de los talleres de establecimiento de factores de ORH/ Evaluadores/
evaluacién de Gestién del Rendimiento Evaluados RS PRl
Definicion de los factores de evaluacién (metas grupales y ORH/ Evaluadores/
metas individuales) Evaluados pai0s 2020 p1315/2020
Revision de factores de evaluacion propuestos ORH/ Evaluadores | 16/03/2026 | 31/3/2026
Envio del informe de cierre de la etapa de planificacion a ORH 6/4/2026 | 10/4/2026
SERVIR
ETAPA DE SEGUIMIENTO
Ejecucion de acciones de comunicacion: Charlas, talleres,
correos electrénicos, entre otros . fla20208| 27/11/2028
?ct:al\é)swn de la vigencia del Comité Institucional de Evaluacion ORH 1/4/2026 | 30/4/2026
Entrega de evidencias, revision y retroalimentacién a las Evaluadores/as y
evidencias presentadas evaluados/as 30/6/2026 | 27/11/2026
. . . = . . Evaluadores/as y
Ejecucién de las reuniones de seguimiento y retroalimentacién evaluados/as 30/6/2026 | 27/11/2026
Presentacién e implementacién de mejoras para la calificacion | ORH/ Evaluadores/
de rendimiento distinguido Evaluados S0PI2020H S7/1/202€
Envio del informe de cierre de la etapa de seguimiento a ORH 11212026 | 1171212026
SERVIR
ETAPA DE EVALUACION
Ejecugi@n de acciones de comunicacién: Charlas, correos ORH 2/11/2026 | 31/12/2026
electrénicos, entre otros
Envio a la ORH de las mejoras implementadas por los
servidores evaluados que aspiran a la calificacion de Evaluadores / ORH | 2/11/2026 | 18/12/2026
rendimiento distinguido.
Valoracién del desempefio: Puntuacion y calificacién Evaluadores 1/12/2026 | 18/12/2026
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 14/12/2026 | 31/12/2026
Otorgamiento de calificaciéon de rendimiento distinguido Junta de directivos | 18/12/2026 | 31/12/2026
Notificacién de calificacién Evaluadores 21/12/2026 | 8/1/2027
Reunién de la retroalimentacién final y elaboracién de acciones Evaluadores /
S meiors evaluados 21/12/2026 | 8/1/2027
Solicitud de confirmacién de la calificacion y actuacion del CIE CIE 11/1/2027 | 15/1/2027
Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir) ORH 18/1/2027 | 31/01/2027




