RESOLUCION PRESIDENCIAL N° (A33- 2012-0SINFOR

Lima, 05 MAR 2012
VISTOS:
El Informe N° 01-EE-2011-02-5312 de fecha 15 de noviembre de 2011, de la Oficina de Control

Institucional del OSINFOR; y el Informe N° 01-EE-2012-02-5312 de fecha 27 de enero del 2012, de Ia
Oficina de Control institucional del OSINFOR; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legistativo N° 1085 de fecha 27 de junic de 2008, se crea el Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Siivestre — OSINFOR, como encargada de la
supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y
de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes de! bosque, otorgados por ef
Estado a través de las diversas modalidades de aprovechamiento;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM con fecha 07 de octubre de 2009, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR:

Que, ia Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General, contempla en su Capitulo
Il sobre la responsabilidad de las autoridades y personal del servicio de Ja administracion pablica,
sefialando en su At 239° que: ‘Las auoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en faita administrativa en e! tramite de
procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sanciohados
administrativamente (...)", asimismo, establece en el Art. 235° el procedimiento sancionador respectivo;

Que, mediante el Art. 76° del Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, sefiala que: "Los servidores
ipublicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y
/:-- ministrativas en el ejercicio det servicio pitblico, sin perjuicio de las sanciones de caricter disciplinario
por las faitas que cometan”, asimismo en el Art. 83° de la precitada disposicion, se sefiala que en las
Entidades de la Administracion Piblica se establecerdn Comisiones Permanentes de Procesos
Administrativos Disciplinarios para la conduccion de los respectivos procesos;

Que, en el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento del Cédigo de Etica
de la Funcion Pablica, dispone en el Art 16° que: “El empleado plblico que incurra en infracciones
establecidas en la Ley y en el presente Reglamento, serd sometido al procedimiento administrativo
disciplinario”;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 26 de julio de 2011, se
establecen modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, y en
st Art, 15-A sefiala el ejercicio del poder disciplinario;

Que, mediante Informe N° 01-EE-2011-02-5312 de fecha 15 de noviembre de 201 1, la Oficina
de Control Institucional del OSINFOR, remite el Informe del Examen Especial a las Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, otorgadas por e} Estado para la explotacion de los Recursos Maderables
¥ no Maderables de la Region Seiva, supervisadas por el OSINFOR, comprendido en los periodos julio a
diciembre de 2009 y enero a diciembre de 2010;

Que, mediante Informe N° 01-EE-2012-02-5312 de fecha 27 de enero del 2012, la Oficina de
Control Institucional del OSINFOR, remite el Informe del Examen Especial a los Permisos y
Autorizaciones Para el Aprovechamiento de los Recuirsos Forestales y de Fauna Siivestre, Otorgados a
@]los Propietarios Privados en Bosques de la Regién Costa y Selva supervisados por el OSINFOR,
X /&/ comprendido en los periodos julio a diciembre de 2009 y enero a diciembre de 2010;

Que, estando a las atribuciones del Presidente Ejecutivo del OSINFOR a través del Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM; y

Con las visaciones de los Jefes (e) de la Oficina de Administracion, de Asesorfa Juridica y del
Secretario General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. CONFORMAR |la Comisién Ad Hoc de Procesos Administrativos
Disciplinarios, encargada de investigar las faltas y/o infracciones en que habrian incumido los ex
funcionarios comprendidos en las observaciones 1, 2, 3 y 4 que se sefialan en el Informe N° 01-EE-2011-
02-5312 , del Examen Especial a las Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, otorgadas por el
EstadoparalaeprtaciéndeiosRecursosMMerablesymMMerabladelaRegiénSelva
supervisados por el OSINFOR, comprendidos en los periodos julio a diciembre de 2009 y enero a
\ diciembre de 2010; y las observaciones 1, 2y 4 que se sefialan en el Informe N° 01-EE-2012-02-5312 ,
jf del Examen Especial a2 los Permisos y Autorizaciones para el aprovechamiento de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvesire, otorgados a los Propietarios Privados en Bosques de la Regidn Costa y
Selva supervisados por el OSINFOR, comprendidos en los periodos julic a diciembre de 2009 y enero a
diciembre de 2010 respectivamente; y consecuentemente, dar inicio a las acciones administrativas, civiles
y penales de ser el caso.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién Ad Hoc de Procesos Administrativos Discipiinarios
referida en el articulo primero de ia presente Resolucion, estara integrado por los siguientes Miembros:

o Abog. Luis Fefipe Galindo Latorre » Presidente
Secretario General (e)

e Abog. Jorge Luis Molina Palomino : Miembro
Jefe (e) de Asesoria Juridica

* Ing. Henry Aldo Tiipac Espiritu : Miembro

Director (e) de Supervisién de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre



ARTICULO TERCERO.- La Comision designada debera lievar a cabo el procedimiento en forma
umaria, respetando las garantias del debido proceso y el derecho a la defensa, comunicando dentro del
lazo improrrogable de 60 dias a la Presidencia Ejecutiva las responsabilidades a que hubiere lugar y
scomendando las sanciones administrativas, civiles y penales respectivas de ser ei caso, luego de lo

Para el desamollo de sus funciones la Comision queda investida de todas las facuitades y
atribuciones que le otorga la Ley, con la finalidad de cumplir con la labot encomendada.

ARTICULO CUARTO.- Los documentos, informes, actas, y en general ios medios probatorios
que la Comisién Ad Hoc de Procesos Administrativos Discipiinarios tenga en su poder como resuitado de
sus investigaciones, tendré caracter reservado, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- Notificar ia presente resolucién a los miembros de la Comision Ad Hoc de
Procesos Administrativos Discipiinarios conformada y a la Sub Oficina de Recursos Humanos para su
incorporacion en los legajos personales respectivos.

Registrese y comuniguese
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Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR





