RESOLUCION PRESIDENCIAL N° §9Y 2012-OSINFOR

Lima, 09 JUL 202

VISTO:

El Informe N° 027-A-2012-OSINFOR/ SG/SOPL, de fecha 27 de marzo de! 2012 de la
Sub Oficina de Planeamiento de! Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, mediante el cual se propone la aprobacién del Informe de Gestibn
Institucional del OSINFOR, comespondiente al {V trimestre 2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1085, se crea el Organismo de Supervisién de
‘i’% los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
intemo, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado, a través de las diversas
modalidades de aprovechamiento reconocidas por la Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna
Silvestre.

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, det Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura orgénica y las funciones
generales y especificas del mismo;

Que, el numeral 5.11 del articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones —
==, ROF del OSINFOR, establece que son funciones de la Sub Oficina de Planeamiento conducir
g\N FOM\Y elaborar los Informes de Gestién con periodicidad trimestral;

\

DFCIN,
e .e Que, en atencion a las funciones sefialadas en el considerando precedente, el Jefe (e)
\‘q% tr: $yde la Sub Oficina de Planeamiento remite a la Presidencia Ejecutiva e! Informe N° 027-A-
% n/ 2012-0SINFOR/SG/SOPL, de fecha 27 de marzo del 2012, adjuntando el documento
denominado “Informe de Gestion Institucionat del OSINFOR correspondiente al IV Trimestre
del 2011°, manifestando que se ha elaborado en concordancia con el POl — 2011;



Que, el numeral 9.15 de! articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, establece como funciones del Presidente Ejecutivo, el aprobar los informes de
Gestién Institucional con periodicidad trimestral, asi como la Memoria Anual y los Estados
Financieros del OSINFOR;

Estando a lo expuesto, con las visaciones del Jefe (e) de la Sub Oficina de
Planeamiento y el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades
conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF, del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Informe de Gestién Institucional del Organismo de Supervision

de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR correspondiente al IV Trimestre

2011, que como documento anexo y debidamente visado forma parte integrante de la
\

esente resolucién.

’ Articulo 2°.- Notifiquese la presente resolucién y su respectivo anexo a todas las
#linidades Organicas de! OSINFOR, para su conocimiento.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Tecnologla de la Informacién, su publicacién en
el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber sido notificado.

Registrese y comuniqu
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El presgﬁteﬂdm‘aumeata_ da Gissxléw _Igtisglxﬁm’sml ,esﬁel;ma:to mfarmg del afio 2011,

201;

agLe .LIaS acciones, tareas y productos
n-establecidas en el Plan Operativo

3 mhwmsee el demmn informe

9. Asl mlsmo ‘65 necesario
ha particrpaﬂo de los procesos
ESUpUSS ' 10- 3 ""nadas por el Ministerio de
Econerma y Ftnanzas,pmr ia fuenite de Reeu rses rdinarios van-en sentido opuesto
al uncxgglento en la ejecucién de las- metas alcanzadas 'y propuestas por el
OSINF

Mientras &f monto’ asigﬁaéo 2 OSINFOR:.
decayendo, al pasar de 23 834,@1;1!5

nfae de; Recufms Ordinarios ha ido
‘AUevos soles en el 2009 a
ei m:tmam de Supervisianes Y

e P )
de 13sﬁsupervisienes en;el ane 203‘9 ' ' ann 2010 y 4 804 en el aﬁo 2011,
con una ejecucién proyectada a 800 para el afic 2012.

Lo mencionado, es un claro’ inﬁlcadar dei esfuerzo que viene. realizando el equipo
humano. del OSINFOR en el caming hacia la- consecucidn de sus objetivos. Sin
embargo, aln estamos al inicio del caminc pues falta mucho por lograr para tener
bajo supemsion ef total de titulos hah;l}tantes existentes.

El dtmﬁmenta que se presenta a Gontinua ion e ha estructurado considerando
- ht [ antecedentes institucionales
OR, la base-legal y situacion
co insﬁ:uﬁona! (incluye el rol
2811); el tercero, orientado a
ndlisis incluyenda los Organos
gest On presupuestal; el quinto,
L mejot - desempeﬁg de la
se finaliza con un séptimo capitulo
ctos, se concluye en evidericias
an'el corto y mediano plazo.

de. wwl&smneé f‘maies," en el cual

de nm:esrdaﬁes; qué debie atender fa-iﬁsm_ O]
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El Podér Ejecutivo en el marcd de Jas. facultades gue: le otorgd el Congreso de la
-para legisiar en diversas. materias relacionadas con la implerentacién del
Tratado de Libre Cemercio (TLC) con Estados - ‘Unidos, creé . Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y.de Fauna: Silvestre — OSINFOR ~ riediante
el Decreto Legislativo No 1085, de fecha 28 de junio dél 2008.

El ®5INFOR es. el responsable de la si)

pervrsmn:= y ﬁscalizacmﬂ del aprcsvecharmento
sostenihl:e Y la conservacién de los regursos - y de fauna silvestre, asi
como de los servicios. ambientales. pr entes QSG ue,”_pa €sa manera
contribuir a la promecién del. COMErcio Iag;al de los producios adereros, @ la
mejora: del valor econémico de los FECcUrsos foregtajes y de fauna silvestre y, por
énde: Su manejo sostenible.

Base [egal
El asmFOR fue creado en el marco ae fa. nomaﬂwdad e instrumentos de politica

\K\X&ﬂ

Decreto Supremo N°'024-201i
N° 1085 :
Decreto Slgpremn N°. 065-2008:PCEM;. que aprueba € Reglamento de
Organfzacién ¥y Funciones def’ OSINFOR

<

As tambfen la creacion del OSINFOR se enmare:a eﬂ Ias politicas, S|gu1ente5‘

Acuerdo Nacional® :

- Afirmacion de 2 econpmis social de-mercato {Décimo Sétima Politica de
~ Estado). Con este objetivo, el Estadﬂ'
> Garantizar3 la estabilidad de }as instituciones y las reglas de juego.
~»  Estimulard la: inversién pnvada

- .. Blsqueda de la compet‘tha‘da _uctwiéad formalizacién de la

actividad econdmica (Décime. Octav Politica de’ Estado} Con este objetivo
"¢l Estado;

> Consolidard upa admmlstracrén eficiente, promotora, transparerite,
moderna y descentralizada. .

> Garantizard un marco legal gue promueva la formalizacién y la
competitividad-de Ja actividad econémlca.

_c_ensndﬁran las wncuiadaﬁ & OﬂquR.
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» Promovera uma - mayor: €0 _
servicios, ﬁnanaems*yde oap‘i:- '

3 -Pramovers:el valor at regado de bienes vy servicios e incrementard las
' exmrtatlnnes, traditmnaies

- Desarrolle sostenible.y estlﬁn ambfe_;;ta!. {Décimo Novena Politica de
Estado) -Con este objetivo el Estado:

> ‘Promoverd y evaluard ":per
preservacion y conservacion ¢
-fas externalidades ambientales ne:

» Cumplird lostratados internacionales en materia de gestién ambiental.
= Aﬁrmauén e un Estado eficiente y transparente (Vigésimo-Cuarta Politica
' este objetivo el Estado:

» Estab{eceré én Ia admtmstraclon pablica mecanfsmos de mejora
continua en la-asignacion, elecucaé :_ _cal:dad y controf del gasto fiscal.

ara acceso a la mfm'macné bre: planes, programas, proyectos,
Ipr pUesms operaciones. financieras; adquisiciones y.gastos publicos
proyectados ¢ ejécutados en. cada region, departamento, provincia,
distrito o instancia de gobierno.

> Mejoraré la capacud d de. gestion del Estado mediante la reforma
' g publica en todos sus niveles.

;za;c;‘ia: en los meicados de bienes vy

ntémente el uso eficiente, la
, siibsuelo, agua y aire, evitando
as.

Ay fortaleceré la carrera pubﬁca promoviendo el ingreso y la
permanencia- ‘de los semdares que demuestren ' alta- campetencia y
solvencia moral.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM? :

Mediante dicho Decreto Sap
serén de cumpltrni:‘ )

mo;- se establecieron las politicas nacionales que
totio para-tedas las entidades del ‘Gobierno
junto de las- instituciones y - fum:ionaries piblicos
. transvel 2. sU  promocién ¥ ejecuctbn. en. adicion al
P mlento ‘de politicas seqt:onales En. ese sentidp, las acciones del
OSINFGR son ¢ompatibles con la~Sétima. Palitica en materia de extensién
tecnolégica, medio ambiente’ y competitividad establecida en la referida
norma; especfﬁcamente a la siguiente politica:

» Inmiplementar las medidas ‘de prevencidn de riesgos y dafios ambientales
que séan necesarias.

Acuerdo Comercial;

Anexo 18.3.4: Anexo sabre el manejo del sector forestal

'al el Per( d’eblera, to

Literal g) Mejorarda administracién y-el manejo de las concésiones forestales.

. EI Per(l deberd:

3] ('i) Revisar los planes operativos anuales propuestos para dichas concesiones
/ y,-de: ser aprobado el plan, ponerlo a disposicién del pubHco y verificar
periédicamente de manera oportuna que el coricesionario esté cumpliendo
con los términos del plan; e

2 Sbffo. se considera Jos vinculados al OSINFOR, .
SUB DFICINA DE PLANEANHENTO - . o , 5
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plan operativo, y redactar un infarm . que se pondrd a disposicién del
detalle los resultados de la vetificaciéf. OSINFOR,
pervisara lasiinspecciones fisicas y, de ser

como supervisor del INRENA, .
necesariq;. participard en elias:

Literal h) Crear y promover el usp de herramientas que complementen y
fortalezcan Tos. controles nermativos y los mecanismos de verificacion
relacionados con la extraccidn y ef comercio de preductes maderearos.

En este contexto, el Pert debers:

(iii} Aplicar plenamente las leyes y normas existentes para la gestién del
- sector forestal, y fortalegsr las instituciones responsables de hacer
cumplir estas leyes y cualquier aspecto. del manejo forestal en el Perd. En
este contexto, el Perii'crea el OSINFOR, tal como dispone la Ley Forestal

N° 27308. El OSINFOR sefd una entidad independiente y separada, y su
mandato Incluird la supervision de la verificacidn de todas las concesiones
¥y permisos madereros.

A continuacién se hace referencia. a los aspectos técmicos razon de ser de la
Institucién, principalmente 1a Supervisidén y. Fiscalizacién de los titulos habilitantes,
que nos permitan tener-una: mirada; del -d&senvafxt’i’mientﬂ:tl_e'--!?gs-m’i‘smgs durante el
tiempo: de vida transcurrido. De similar forma se presenta la situacién presupuestal
que nos permita referenciar el avance de este «on el primero, asi tenemos;

Situacion alcanzada al 2009

La entrada en funcionamiento del OSINFOR se hizo-efectiva a pértir del mes de
Julio_del 2009 con: la designacién: de su Presidenite Ejécutivo en el mes de-junio de
dicho afio (Resolucién Suprema N° 113-2009-PCHM del 3 de junio del 2009): por
tanto las metas fisicas y presupuestales que a continuacitn nos referiremos
corresponden a las ejecutadas en el periodo julio-diciembre del 2009.

Durante el semestre del afio 2009 se logré reslizar a supervisién de 75
Concesiones Forestales, de las cuales 47 supervisiones fueron a cdhcesiones
maderables, 11 a coricesiones no maderables, especificamente a plantaciones de
Castaia, y 17 a concesiones con forestacién v reforestacion.

Asi también, se realizaron 58 supervisiones entre permisos y-autarizaciones, de las
Cuales 4 correspoaden a comunidades nativas y 54 supervisiones a permisos
forestales,

£l presupuesto (PIM) asignado. para el afia 2009 ascendié a S/ 26" 329,500, de la
cual 5/.23°834,100 corres nde 3 la fuente de Recursos Ordinarios y S/,
27495400 por la fuente de Recursos Dire mente Recaudados. En tanto €| nivel

de ejecucién-alcanzd los S/, 7° 451,392 (equ valenta,al 28.30% del-total-asignade).

Es necesario -anetar que por Tazones de infciar recién en el mes de julio Ias

peraciones institucionales, no fue posible ‘ejecutar el total del presupuesto en el

ot

ndio afto. restante.
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Situacion alcanzada al 2010

de Supervision de los Recursos Forestales y de
téenico, ‘logro realizar la supervision de 303

s 141 supervisiones fueron a. concesiones
: ral ones. a concesiones no maderables, 47
supervisiones a coricesi . G¢ acion y/o reforestacién, 4 supervisiones a
concesiones. de ecoturismo, 3 supervisiones a concesiones para conservacién y 3
supervisiones a cancesiones de.forestal y.fauna.

Asi también, se realizaron 520 supervisiones de Permisos y Autarizaciones, de las.
cuales 141 corresponden a supervisién de Permisos Forestales a Comunidades:
Nativas, 2 supervisiones a Comunidades Campesinas, 266 supervisiones de
Permisos Forestales a predios privados (agricolas y ganaderos), 169 supervisiones
de Autorizaciones Forestales, 3 supervisiones a bosques locales y 31 supervisiones
a autorizéciones de fauna:silvestre.-.

El presupuesto total aprobado para el Pliggo 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para ef afio 2010 ascendi6 & S/. 24°250,400, correspendiendo el 88%
a la fuente de Recursos Ordinarios y el 12% restante a la fuente de Recursos
Directamente Recaudados.

Ei nivel de compromiso del gasto a nivel girado estimado al 31 de enero del 2011
de S/. 18,191,584 equivalente al 75.1 % del presupuesto total anual, esto debido
principaimente & dos razones, ura, a las mgdidas de racionalizacién del gasto
establecidas..por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante el Decreto de
Urgencia N® D37, que en el caso de OSINFOR no permitié fa movilizacién de
algunas partidas en las cuales la institucién habia previsto presupuesto.

La otra razon.€s la-aplicacion del Oficio Circular N© 614-2010-EF/76.09 mediante la
cual el MEF dispones que el monto del compromiso del gasto plblico que 'se
devenguen en el mes de diciembre, deberan registrérse hasta el miéreoles 15 de
diciembre en’ &l SIAF-SP; lo cual indujo a suspenderse algunas convecatorias
plblicas de adquisiciones de bienes y servicios, quedando relegadas para el
ejercicio presupuestal 2011.

Estas dos razones han. determinado que al finalizar el ejercicio presupuestal 2010

se ha tenido un saldo sin gastar de S/. 6°058,816 del cual 5/. 37941,075
corresponden a la fuente de Recursos Ordinaries (monto que sera absorbido por el
MEF), y S/. 27117,740 correspondiente a la fuente de Recursos Directamente
Recaudados (monto que serd corsiderado como saldo de balance para ser
incorporado al presupuesto instituciohal del afio 2011 del OSINFOR)

Situaciénatcanzada al 2011

Durante el afio 2011, el Organismo de Supervision de los Recursos-Forestales y de
Fauna  Silvestre, en el aspecto técriico, logré realizar la supervision de 197
Concesiones Forestales, de las cuales. 79 supetvisiones fueron a concesiones
forestales maderables, 77 supervisiones a -concesiones no maderables y 41
supervisienés. a concesiones de forestacién y/o reforestacion.

Asi también, se realizaron 604 supervisiones de Permisos y Autorizaciones, de las
ciales 79 corresponden a supervision de Permisos Forestales a Comunidades
Nativas y 3 a Comunidades Campesinas, 10-supervisiones a permisos en bosques.
locales, 286 supervisiones de Permisos Forestales a predios privados {agticolas y
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Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - IV Trimestre 2011

autorizaciones de fauna silvestre y 7 supervisiones a permmises CITE,
Adicioralmente, se realizaron 22 supervisiones por denuncias y peticidn motivada.

El presupuesto tofal apmbado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ey de
presupuesto para €l afip 2011 ascendié a S/. 19° 792,884, correspondiendo €l 86%
a la fuente de-Recursos Ordinarios y el 14% restante a la fuente de Recurses
Directamente Recaudados.

E! nivel de ejecucidn del presupueste a nivel girado estimado al 31 de enero del’
2012 es de S/. 16,943,906 equivalente. al 85.6 % del presupuesto total anual, esto
debido principaimente a las medidas de racionalizacién del gasto establecidas por el
Ministerio de' Economia y Finanzas mediante el Decreto de Urgencia N® 012, que en
el caso de QSINFOR no permitid la movilizacién de algunas partidas en las cuales la
institucién Babfa prevists presupliesto.

Esta razén, ha determinado que al finalizar el ejercicio presupuestal 2011 se haya
tenido un saldo sin gastar de S7. 2" 848,978, del cual S/. 833,712 corresponden a
la fuente de Recursos Ordinarios (monto que serd absorbido per el MEF), y S/.
2° 015,266 correspondiente a la fuente de Recursos Directamente Recaudados
(monto que: serd considerado como saldo de balance para ser incorporado al
presupuesto institucional del afio 2012 del OSINFOR).

Situacién proyectada al 2012

Respecto a la. supervisidn de concesiones, se: ha proqramado la ejecucién de un
total de 300, de las cuales 70 Superyisiones @ concesiones forestales con fines
maderables, 158 Supervisiones a concesiones forestales con fines no maderabies,
50 Supervisiones a concesiones de farestacion y/o reforestacion, 1 Supervislon de
concesiones de ecoturismo, 1 Supemsmn a3 concesiones de conservacion, 10
Supervisiones de monitoreo y contiol de calidad y 10 Supervisiones para
verificacién de descargos. Adicionalmente, se realizardn 2 Informes sobre
Verificacién de! establecimi de las cuotas de exportacién de especies forestales
y de fauna silvestre listadas ‘en la CITES.

Asl tamblén se realizaran 2 Informes sobre Supervision de resultados de las
inspecciones realizadas por la autoridad competente para la aprobacién de planes
operativos anuales que consignan la presencia de especies protegidas; 1 Informe
de supervisién en campo de la accidn nspeccion realizada por la autoridad
competente para la aprobacién de planes operativos anuales que consignan la
presencia- de especies protegidas, 12 Informes de Acciones de observancia en el
marco de convenios internaclonales.

Con relacion: a la supervision de permisos y autorizaciones, se ha. programado la
ejecucion de 500, de los cuales 106 Supervisiones de permisas én comunidades
nativas y/o campesinas, 5 Supervisiones de perm en bosques locales, 185
Supervisiones de pefmilsos-én predios privados, 120 -Supervisiones er _permisos en
autorizacioniés foréstales, 40 Supervasianes de autorizaciones:-en:fauna silvestre, 14
Supenvisiones por denuncias y peticién motivada, 15 supervisiones a productos
diferentes de la madera, 15 supervisiones de monitoreo y control de calidad.
Adicionalmente, se realizardn 2 Informes de Verificaciones del establecimiento def
cupo anual de Caoba, 3 Informes de supervisién de inspecciones para la aprobacién
de POA's para la extraccidn de la Capba, 1 Informe de Auditoria quinguenal a 168
PGMF:de permises a comunidades nativas a a%ta escala, entre otros.

El Presupuesto asignade-al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del

I Sectar Pub!tce para el aﬁo fiscal 2012 Ley No 29812 es de S/. 16 320 000

INA DE PLANEAMIENTO I 8
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S/. 1°000,000 proveniente de los Recursos- Directamente Recaudados. bicho
presupyesto ha sido asignado -en su totalidad por la categoria del gasto “Gastos
Corrientes”, en la genérica 2.3 Bienes y Servicigs.

Del presuptiesto total asignado para el afio 2012, entre las dos Direcciones de linea
consumen S/. 8 180,771, equivalente al 50.13 % (incluyendo bfenes y servicios
mas el pago-de CAS), en tanto, el 49.87% restante, equivalerte a Sf. 8° 139,229 es
consumnido por las demds unidades orgénicas Institucionales como son la Alta
Direccién, los érganos de aseseramiento, apoyo'y de control.

II.- MARCO INSTITUCIONAL
Rol Estratégico

En el marco del rol estratégico desarrollado por OSINFOR, se ha establecido la
Visién y Mision siguientes:

Vision;

“QSINFOR lider en supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales, fauna silvestre y. los servicios ambientales provenientes del
bosque, contribuyendo al crecimiento sostenible del PerG vy colaborando
activarente a posicionar al Perii-entre los 15 paises més competitivos del orbe”

Mision:

“OSINFOR es la autoridad nacional, encargada de gestionar eficaz, eficiente y
oportunamente, la supervisién y fiscalizacion del aprovechamiento de los recursos
forestales, de fauna silvestre y de los servicios ambientaies provenientes del
bosque, estableciendo alianzas. estratégicas con los diferentes actores involucrados,
que permitan el crecimiento sostenible y el posicionamiento del Per(l entre los
pafses mas competitivos”

Asi también, se ha establecido un Objetivo General, dos Parciales y cinco
Especificos, asf tenemos:

v Objetivo General: Contribuir al aprovechamiento sostenibie y la conservacién
de los recursos forestales y de fauna silvestre; asi como de los sepvicios
ambientales provenientes del bosque , mediante la supervisién y fiscalizacion del
cumiplimiento de los contratos de concesién, permisos y autorizaciones y otros
otorgados por el estado a través de diversas modalidades de aprovechamiento.

v Objetivos Parciales: i) lLograr que se pongan en ejecucién los términos
establecidos en los contratos forestalés maderables, permisos, autorizaciones y
otros ctorgados por el estado; y ii) Mejorar la calidad de gestién del OSINFOR.

¥ Objetivos Especificos:

a) Del primer parcial:

i. Fortalecer la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento y la conservacién
de los recursos forestales y la fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales;

Asegurar la aplicacién de sanciones , declaracion de caducidad y acciones de
coercién para exigir e cumplimiente de sus resoiuciones (el"pago de multas y
acreencias o |a ejecucién de una obligaci6n de hacer o no hacer) , conforme a
la Ley N°® 26979, Ley de procedimiento de ejecucion coactiva;
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fii. Cansolidar el seguimiento y evaluacién del aprovechamiento. y la conservacién
de los recursos forestales y la fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales.

b) Del segundo parcial:

I. Consolidar el desarrollo de las acciones arientadas al ejercicio de direccion
supervision, evaluacion y coordinacién a nivel de la alta direccidn de ia
entidad:

ii. Contribuir al logro de los objetivos institycionales a través de Ia
administracién eficiente de los recursos. humanos, €condmicos, materiales ¥
logisticos de-la institucion.

El. OSINFOR, Orgariismo Plblico Efecutor, con personerfa juridica de derecho pablico
interno, encargado de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible
v la conservacion de los recursos-forestaies y de fauna slivestre, asf como de los
servicios. ambientales provenientes. del bosque, tiene las siguientes funciones
(Decreto Supremo-N° 065-2009 -PCM )z

- Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes. otorgados por
el Estado; asi como las obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los
planes de manejo respectivos. :

-~ Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacién anuval de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno'y por
ios convenios internacionales, debiendo informar al érgarioc de conitrol
competente en caso se determinen irregularidades.

- Supervisar las inspecciones fisicas qué realice la sutoridad competente para
aprobar el_plain operativo anuai, ¥ de ser el caso participar en ellas, en lds zonas
designadas para la extraccidn de cualquier especie protegida por convenigs
internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en caso se
determinen irregularidades.

- Cumplir con los programas. de evaluacién quinguenal como minimo, para lo cual
dispondrd auditorias a los Planes Generales de Manejo. Estas auditorias podrén
ser realizadas por personas naturales o juridicas de derecho privado
especlallzadas en la materia y debidamente acreditadas arite OSINFOR,

- Dictaren al dmbito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen
les procedimientos a su €drgo, asi como dquellas que $é reflaran a obligaciones
o.derechos contefiidos en:fos tituios habiitantes.

- Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamieito contenidos en los
titulos habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de
incumplimiento de las condiciones establecidas en los titulos, planes de ‘manejo

forestal respectivos o legislacién forestal vigente,

- Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las
infracciones a la legislacidn forestal y-de fauna silvestre.

. Realizar laberes de formacién y capacitacién a los diversos acteres involucrados
P\en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en.
fsuntos de su competencia Y en concerdancia con fa Politica Forestal dictada por
A5fa Autoridad Naciomal Forestal.

SUB OFICINA-DE PLANEAMIENTO . 1
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Para elmmﬁllmrento de Jas menclonadas funciones, el Reglamento de: Organizacién
y Funciones de}-Grganismo de Supervisibn de‘los Recursos Forestales iy de Faura

] robado: medlante el Decréto Supremo NO 065-2009-PCM, establece g
siguiente estrictura orgdnica:

ALTA:-PIRECCION
Presidencia Ejecutiva

Gecretarfa General

ORGANO RESOLUTIVO
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
Secrétaria Tétnica

‘ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Planeamienty y Presupuesto
Sub Oficina de Planeamiento
Sub Oficina de Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

-Oficina de Tecnologia de la Informacién

Oficina de Administracion
Sub Oficina de Recursos Humanos
Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Sub Oficina de Lidgistica
Sub Oficina de Efecuctdn Coactiva
Sub Oficina de Administracién Documenttaria y Archivo

ORGANOS DE LINEA

Direccidn de Supervisién de Concesiones Forestales'y de Faiuna Silvestre
Sub Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre
Sub Direccion de Regulacién y Fiscalizacién de Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre

Direccién de Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna:
Silvestre
Sub Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre
Sub Direccidn .de Regulacién y Fiscalizacién de Permisos y
Autorizaciones Forestsles y de Fauna Silvestre

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Oficinas Desconcentradas

SUB OFICINA DE PLANEAMIENTO ' 11
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III.- LOGROS Y RESULTADOS

A nivel de metas fisicas, el avance porcentual promedio de lo ejecutado en el cuarto
trimestre con respecto a lo programado: en el POI 2011, en ese:mismo periodo, es
del 54.48%; en tanto el porcentaje de ejecucién anual en relacién a loprevisto en
todo el afio 2011 es del 68.92%.

Es necesario mencionar que de las 122 tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2011; 75 tareas han sido ejecutadas en porcentajes iguales,
mayorgs o cercanos al 100%; 26 tareas han sido ejecutadas con avances entre los
55 y 91%; 11 tareas han sido ejecutadas entre 8 v 44% vy 10 tareas han sido
programadas pero no ejecutadas.

Seguidamente, seé presenta en detalle los principales logros y avances del POI
2011, alcanzados en e] cuarto trimestre respecto al mismo trimestre:

3.1, Conduccién Institucional

La conduccién de esta linea de accién estd a cargo de la Ala Direccién. La gestlén
de esta unidad organica durante el trimestre octubre - noviembre ~ diciembre se
resume en la participacién y/o realizacién de:

De las seis tareas programas a ser ejecutadas en el POI en €l afio 2011, para este
cuarto trimestre se programaron ejecutar cuatro y no se ejecutd ninguna debide 2
los cambios de gestion y politicas institucionales las que se iniciaron el 03 de
noviembre del 2011, con lo cual se alcanzé una egjecucién porcentual promedio del
0% respecto a lo programado en este cuarto trimestre, lo cual permite un avance
con relacién a lo programado en todo el afic del 51.41%.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver-en el anexo 01 adjunto.

3.2. Planeamiento y Presupuesto

De las veintidos tareas programas a ser ejecutadas en el POI €n-el afio 2011, para
este cuarto trimestre se programaron ejecutar catorce, se egecutarcn catorce, con
lo cual se alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 100.00% respecto a lo
programade en el cuarto trimestre, lo cual permite un avance con relacién a jo
programado en todo el afio del 100.00%,

+La conduccién de esta linea de acciéh estd a cargo de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; sin embargo por situaciones coyuntutales actualmente no cuenta con
un Jefe de Oficina; razén por la cual se presentara el avance a nivel de cada una de
sus dos Sub Oficinas como son Planeamiento y Presupuesto, asi tenemds:

Sub Oficina de Planeamiento: De las doce tareas programas en el PO! a ser
ejecutadas en el 2011, para este trimestre IV se programaron ejecutar siete y ‘se
ejecutaron siete. Espemﬁcamente las tareas ejecutadas son:

> Se remitié a la Secretaria General el Plan de Trabajo del Cuarto Trimestre de
: 2011 y Actividades realizadas durante el tercer trimestre del presente afio.
Se elevé mediante el Informe N° 075-2011-0SINFOR/SG/SQPL.
Se elevd a la Secretarla Gerieral e proyecto del Texto Unico de
Pracedimientos Administrativos -~ TUPA del OSINFOR, a través del Informe
N® 076-2011-OSINFOR/SG/SOPL,
Se Informé a la Secretaria General del Estado Situaciohal del proyecto del
Texto Unico de Procedimientos Administratives - TUPA - OSINFOR,,
mediante el Informe N° 077-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

SUB OFICINA DE PLANEAMIENTO 12
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Se elaboré el proyecto de oficio v las Matrices de Politicas Nacionales:
Igualdad de. Hombres y Mujeres, solicitada por la Direccion de Apoyo y
Fortalecimiento 2 a Familia - MIMDES, en el marco de. las Politicas de
Obligatorio Eumiplimiento del Gobiemo Nacional, D.S. N© :027-2007-PCM,
elevada a la Secrétaria  General con  Informe N9 078-2011-
OSINFOR/SGYSOPL.

Se élabord el Inforrie de!Gestion Institucional del QSINFOR — III trimestre
2011 y se elevd a la Secretaria General con Informe N° 079-2011-
OSINFOR/SG/OPP/SOPL.

Se informé a la Secretaria General del Levantamiento de Observaciones del
Proyectd de modificacitn del Regiamento de Organizacién y Funciones-— ROF
~ OSINFOR, formuladas por la Secretaria de Gestibn Publica' de la PCM,
mediante Informe N¢ 080-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se informd a la. Secretaria General respecto de la solicitud de*informacion
correspondlente a donaciones provenientes del extericr, requerida por Ja
Oficina General de Plangamiento y Presupuesto de. la PCM,. a través del
Informye N© 081-2011-0SINFOR/SOPL.

Se informd al Secretario General de [a solicitud del Presidente del Consejo
Directivo del -Centra Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, el que
requlere una copia del Plan Estratégico Institucional del OSINFOR, mediante
Informe N° 082-2011-0SINFOR/SOPL.

Informe N© 083-2011-0OSINFOR/SG/SOPL, Plan de Igualdad de Género 2012
- 2017 (PNIG 2012-2017).

- Informe N9 084-2011-OSINFOR/SG/SOPL, Envio de informacién sobre

Gastos de Publicidad en base a la normado en la Ley N@ 28874 de OSINFOR
para el afio periodo 2010 ¥ I serhestre de 2011.

Informe 085-2011-0SINFOR/SG/SOPL, Cumplimiento de |a Ley N° 28542 -
Ley de Fortalecimiento de la Familia.

» Informe N© 086-2011- OSINFOR/SG/SDPL Buenas Practicas en la Promocidn

del Cédigo de Etica:en la Funcion Pablica.

Informe N® 095-2011-OSINFOR/SG/SOPL, Aprobacién del Plan Operativo
Institucional - POI 2012 del OSINFOR.

Se remitio: [a informacién solicitada en el Plan de Auditoria a la Oficina de
Administracién, a través del Memorandum N° 025-2011-0SINFOR/SG/SOPL.
Se remitié al Jefe de fa Oficina deé Asesoria Juridica, el proyecto de
Modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
OSINFOR, mediante Memordndum N° 030-2011-OSINFOR/SG/SOPL.

Se remitieron. a la Oficina de Administracién las sugerencias al Proyecto de
Directiva “Normas para la Administracion del Parqueo y Servicio de
Transporte del Organismo de Supervisiéh de los Recursos Forestales .y de
Fauna Silvestre - OSINFOR, mediante Memorandum N©¢ 031-2011-
OSINFOR/SG/SOPL. "

Participacion en la Comisién de Gestidn de recuperacién de los Recursos
Directamente Recaudados (RDR) con el MINAG y Gobiernos Regionales.

Se revisd y se remitid a la Oficina de Administracién las sugerenclas al
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP y al Cuadro: ‘Nominativo
de Personal CNP; elaborado por un consultor a solicitud de la Sub Oficina de
Recursos Humanos.

E! detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunte.

Sub Oficina de Presupuesto: De las diez tareas programas en el POI a ser
ejecutadas en el afio 2011, para este cuarto trimestre se programaron ejecutar
siete, se ejecutaron siete. Especificamente Jas tareas ejecutadas son las siguientes:
SUB OFICINA DE PLANEAMIENTO 13
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- Anilisis de Ia existencia de disponibilidad presupuestal

Durante los meses de Octubre a Diciembre la Sub Oficina de Presupuesto ha
emitido un total de 399 Certificaciones de Crédito Presupuestal, la cual supera al
nGmero programado para el Cuarto Trimestre del 2011, de 40 certificaciones
mensuales. Una de las razones de este incremento es que las dos (02)
Direcciones de Linea, y las demds oficinas de la entidad solicitan directamente a
esta Sub Oficina sus requerimientos relacionados a vidticos y fondos por encargo
de las comisiones. de servicio que realizan, lo cual hasta el ano pasado no se
realizaba; y el otro motivo es la existencia de gastos no programados que llegan
a esta Sub Oficina para su certificacion.

Mensualizacién del Presupuesto Institucional de Apertura 2012

Para continuar con la segunda fase de la Formulacién del Presupuesto para el
afio fiscal 2012, el Ministerio de Economla y Finanzas a través. del modulo web
de formulacién, establecié la reallzacidn de Ia segunda eftapa, en la cual se
determinarian las finalidades de cada una de jas metas presupuestarias creadas
en la primera fase. Esta Gltfima ha venido a modificar la etapa de la
mensualizacion del presupuesto, realizada hasta el afio 2010, debido a que a
partir del afioc 2012 ia Oficina de Administracién, a través de su drea de
tesoreria, realizara el Calendario de pagos, el cual debers de-ser a nivel de Sub
Genérica de Gastos y meta presupuestal.

Aprobaci6n del Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio 2012
Mediante Resolucién Presidencial N° 289-2011/0SINFOR, de fecha 27 de

diciembre del 2011, se aprob6 el Presupuesto Institucional-de Apertura para el
Afio Fiscal 2012, el cual asciende a S/. 16, 320,000.00.

Dicha Resoluci6n Presidencial fue remitida a la Direccidn General de Presupuesto.

Publico del Ministerio- de Economfa y Finanzas, a la Comisidn de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica del.Congreso de la Republica y a la Contraloria
General de la Repiblica, segin lo dispuesto eri el numeral 23.2 del Articulo 230
de la Ley 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Modificacién presupuestaria dentro de fa meta

Durante el mes de Octubre del 2011 el monto de modificaciones presypuestales

dentro de-la misma cadena funcional programatica ascendié a S7. 733,800 por la

fuente de financiamiento Recursos Ordinarios; y por la fuente de financlamiento

Recursos Directamente Recaudados el monto fue de S/. 37,525. Las cuales se
regularizaron mediante Resolucién Presidencial N©. 252-2011-08INFOR y se
orientaron a la priorizaclon de compromisos anuales-de la entidad.

En el mes de Noviembre dei 2011; el monto de modificaciones presupuestales
por la fuente de Recursos Ordinarios ascendié a S/, 490,214 v por la fuente
Recursos Directamente Recaudados el mento fue de S/. 16,713. Las cuales se
realizaron deritro: de las niismas cadenas funcionales programaticas y genéricas
de gasto. Fueron regularizadas mediante Resolucién Presidencial N° 275-2011-

A OSINFOR vy se orientaron a [a priorizacion de compromisos anuales.

Yinalmente, para el mes de Diclembre 2013, el monto de modificaciones
s presupuestales. por la fuente Reeursos Ordinarios ascendis a S7. 501,420 y poria
Auente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados el monto fue de

> S/. 72,000. Las cuales se realizaron dentro de las mismas.¢adenas funcionales

SUB OFICINA DE PLANEAMIENTO 14
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-~ programaticas y genéricas de gasto. Fueron reguiarizadas mediante Resolucién
—~ Presidencial N® 004-2012-OSINFOR

o En las notas modificatorias dentrg de la misma meta o cadena furigional
— programatica, los montgs nG se acumulan, ni se reflejan en el Anexo de

Resolucién de Modificacion Presupuestaria mensual.

. - Modificacién presupuestaria entre metas

o Durante el cuarto trimestre se reallzérdn modificaciones presupuestales entre
-~ metas en los meses de octubre, noviembre y diciembre, las cuales generaron

Anexos a la Resolucién de Modificacion Presupuestaria, siendo las siguientes
Resoluciones Presidenciales:

- Resolucién Presidencial N° 252-2011-0SINFOR: del mes de Octubre,
—~ - Resolucién Presidencial N© 275-2011-0SINFOR; del mies de Noviemibre.
— - Resolucién Presidencial N°® 004-2012-0SINFOR; de! mes de Diciermnbre

En el mes de Octubre se realizaron modificaciones presupuestales entre metas,
— por un monto de S/. 149,534 por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, y por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
un monto de S/. 229,873. Las cuales se orientaron a la priorizacion de

v compromisos anuales de la entidad.

- Para el mes de Noviembre se realizaron modificaciones presupuestales entre

~ metas por un monto de S/. 299,745 por la fuente Recursos Ordinarios, y por la

— fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados S/. 228,271, las
<cuales también fueron para gastos prioritarios de la entidad.

%

. En el mes de Diciembre se realizd por la fuente de financiamiento Recursos

" Ordinarios, modificaciones presupuestales entre metas hasta  por un monto de

! S/. 589,300; para financiar gastos priorizados de este mes.

. Cabe indicar que tanto las modificaciones presupuestales entre metas como
aquellas dentro de la misa meéta se regularizan con la misma Resolucion

= Presidencial.

FI - Conducir la Sub Oficina de Presupuesto

- Al cuarto trimestre del presente afio la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido

. fres (03) informes a la Alta Direccién. sobre el Plan dé Trabajo del mies que
comienza, asi como de lgs actividades realizadas del ‘mes culminado, siendo

- estis;

AN

— - Informe N© 085-2011-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de

Trabajo del mes de octubre 2011 y actividades realizadas en el mes de

- setiembre.

~ Informe N¢ 103-2011-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de

-~ Trabajo del mes de noviembre 2011 y actividades realizadas en el mes de

octubre.,

' Informe N% 108-2011-0OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente al Plan de

- Trabajo del mes de diciembre 2011 y actividades realizadas en el mes. de

— noviembre,

- El detalle cudntitativo de i6 mencionado se puede ver en el anexo D1 adjunto
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3.3. Acciones Juridicas Institucionales

La conduccién de esta linea de accidn estd a cargo de la Oficina de Asesoria
Juridica. La gestién de esta unidad organica durante el trimestre octiibre -
noviembre - diciembre se resume en la participacion y/o realizacién de:

Las tareas programas a ser ejecutadas en e| POI en e aflo 2011, para.este cuarto
trimestre fueron cinco, y se ejecutaron cinco, de las cuales ung tarea no se ejecutd
al cien por ciento, con lo cual se alcanzd una ejecucion porcentual promedio det
93.47% respecto a lo programado en el cuarto trimestre. Se obtiene un avance con
relacién a lo programado en todo el afio del 100.00%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:;
- Evaluar o elaborar proyectos de instruméentos legales

En el cuarto trimestre del afio se han revisado 3 proyectos de instrumentos legales
destinados al mejor desenvelvimiento de las funciones de la institucisii, )

Los instrumentos legales revisados fueron: el Manual de Supervision de
Concesiones de Conservacién, la Directiva para la Supervisién de ias Cancesiones
de’ Aprovechamiento de fitex de Shiringa y el Texto Unico de Frocedimientos
Administrativos - TUPA del OSINFOR.

- Formular o revisar Ias resolucionés, convenios, contratos y otros actos de
la Alta Direccién y los érganos de OSINFOR.

La OAl ha venide elaborando proyectos de resoluciones, a solicitud de Alta
Direccién y los 6rganos.del OSINFOR, resultarido .a-lrededpr de 62 proyecciones de
Resoluciones Presidencigles referentes a la aprobacién de bases, expedientes vy
otros.

- Emitir opiniones legales a solicitud de Ia Alta Direccién y los érganos de
OSINFOR.

Conforme lo establece el Reglamente de Organizacién y Furiciones-ROF de |a
Institucion; la OAJ ha venido prestando.asesoranilerito a Jos érganos del OSINFOR,
a medida que han sido solicitadas de manera expresa, a través de la emision del
documento pertinente. Es asi que entre los meses octubre, noviembre y al 31 de
diciembre, se han emitido veintiocho (28) opiniones legales y sesenta y siete (67)
memordndums a los diferentes drganos integrantes del OSINFOR y remitidas a la
Alta Direccign..

- Compilar; concordar y sistematizar la legislacion de competencia del
OSINFOR

En mérito a las modificatorias hormativas, esta Oficina viene recopilando las mds
rélevantes, toda vez que son necesarias para el ‘mejor funcionamiento-institucional
Y de ésta Oficina, son de aplicacién inmediata y conforme sean requeridas por las
diversas dreas de la Entidad, como es Ia medificatoria del Contrato Administrativo

_ de Servicios aprobade mediante Decreto Supremo NP 065-2011-PCM, que en
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varias oportunidades se ha requerido opinién legal sobre la interpretacién de la
misma, ‘entre oteas.

Asimismo, es pertinente recalcar que ésta Oficina esta coordinando directamernite
con la Procuraduria de la Presidencia del Consejo de Minlstros, a fin que delegue
facultades a los abogados calificados de ésta drea, a fin que ejerzan la
representatividad en los diversos procesos que mantiene el OSINFOR, para
cautelar la defensa e intereses -del Estado, con idoneidad, eficiencia vy asi ‘poder
lagrar resultados positives.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en. el anexo 01 adjunto.

3.4, Administracién

La gonduccién de esta linea de accidn estd a cargo de fa Oficina de Administracion.,
La gestibn de esta unidad orgdnica durante el trimestre octubre-noviembre-
diciembre se resume en Ja participacitn y/o realizacién de:

Las veintiin tareas programadas a ser ejecutadas en el POI en el afic 2011, para
este cuarto trimestre se programaron gjecutar dieciocho, y se :ejecutaron
diecinueve, con lo cual se alcanzé una ejecucidn poreentual promedio del 90,48%
respecto a lo. programadc en €l cuarto trimestre, lo cual permite un avance con
relaciéin a lo-programade en tods &l afio del 82.43%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

La -Oficina de Administracidon a través de las Unidades Orgénicas que fa conforman
ha desarrollado las siguientes tareas, conforme. al siguiente detalle:

Sub Oficina de Recursos Humanos: al cuarto trimestre se puede destacar la
ejecucién de los siguientes productos pregramados como, la formulacidn e
imiplementacién del Plan Anual de Bienestar Social, el registro y control de
asistencia y planilla' de pago del personal de OSINFOR, asi mismo Se enclientra en
implementacién el plan anual de précticas Pre profesionales teniendo como marco
la Directiva de practicas pre profesionales de OSINFOR vigente, Se ha formulado la
directiva sobre Proceso de Contratacion «de Personal CAS, Asi mismo se ha
formulado el Presupuesto Analitico de Personal — PAP y Cuadro Nominative de
Personal- CNP del OSINFOR. Finalmente cabe precisar que esta Sub Oficina
condujo el {iltimo proceso del 2011 de seleccién de personal CAS N¢ 10-2011, para
la cobertura de plazas del OSINFOR.

Sub Oficina de Oficina de Cantabilidad y Tesoreria: Recaudacion de ingresos
y devoluciones, La devoluciones fueron registradas y regularizadas en un 90%,
Supervisién y control de los recursos financieros y economicos, se ha efectuado una
permanente comunicacién por correo Electrdnico con las Oficinas Descencentradas,
Manejos de fondos, Pago de proveedores, Se reembolso eporfunamente el fondoe. de
la caja chica. Para atencién de pagos, se efectud arquecs inopinados, Generacién
Fase Giros por Fuente de Financiamiento, Se ha efectiiado la fase girado de ‘todas
las ordenes de compras ordenes de servicios vidticos planillas, etc. por la fuente
financiamiento RO y RDR, Control Previc y fiscalizacién Ejecucidén Presupuestal
Calendario de pago solicitado al SIAF-SP , para la programacion octubre, noviemibre
= dlciembre, Generaclon de Fase de compromisos y devengados, Control de
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impuestos, Durante el ejercicio se ha cumplido con.la fase de compromiso y la fase
de devengado de los compromisos generados por la institucién. Contabilizacién e
Integracién de Registros administrativos. Al mes de diciembre se ha centabilizado
los registros administrativos de ingresos y devoluciones, Reversiones y las notas de
liquidaclon por encargos. Elaboracién de Estados financieros, se encuentra en
proceso de elaboracion y andlisis de las cuentas.

Sub-Oficina de Logistica: se pueden resaltar [a elaboracién del inventario fisico
Patrimonial de Bienes del OSINFOR, asi mismo se ha mejorado los niveles de
coordinacién entre las dreas usuarias y la Sub Oficina de Logistica, sin embargo
guedan pendiente efectuar un alineamiento de unificacién de criterio para el
desarrollo de los procesos, siendo necesario por lo merios efectuar cuatro talleres
en el afioc 2012.

Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo: pesar de el corto
tiempo que viene funcionando ha cumplido con formular sus productos
programados para el cuarto trimestre para el afio 2011, considerados en el Plan
Operativo Institucional POI, de lo programado , asi mismo se ha realizado la
programacién correspondiente al 2012, de otro lado cabe precisar que se ha
establecide coordinaciones y reuniones con la Oficina de Tramite Documentario v
Archivo del Ministeric de Economia y Finanzas, para la implementacion de un
Software para el Tramite Decumentario .de OSINFOR, Se ha apoyado a la
Presiderncia Ejecutiva de la Entidad, eh la formulacién de un proyecto de Directiva
sobre “Nermas y Procedimientos para la presentacién de informes de Comisién de
Servicios de los Funcionarios de OSINFCR dentro del Territerio Nacional”, Se viene
prestando apoyo a los profesionales del Archivo General de la Nacién que viene
levantado la informacién para la elaboracién del diagnostico situacional, que servird
para la implementacitn del archivo de la Entidad.

Se viene cumpliendo con dar respuesta a las solicitudes de accese a la infarmacién
piblica que presentan los usuarios en concordancia a la Ley N® 27806, Ley de
Trasparencia.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.5. Control Institucional i

La conduccién de esta linea de accién estd a cargo del Organo de Control
Institucional. La gestidn de esta unidad orgdnica durante el trimestre octubre-
noviembre-diciembre se resume en Ia patticipacién y/o realizacién de:

De las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afic 2011, para
este cuarto trimestre se programo ejecitar una, ¥ se ejecuto uria, con lo cual se
alcanzb una ejecucion poreentual promedio del 100.00% respecto a lo programado
en el cuarto trimestre, lo cual permiteé una ejecucién con relaciéh a lo programado
en todo el afto del 100.00%.

Cabe mencionar que ia tarea N© 56: Accidon de Control de la Oficina de
Administracién, ha sido eliminada debido a que no fue considerada en el Plan Anuat
de Control por la-Contraloria General de la Republica.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:
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Examen Especial a ias “Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre,
otorgadas por el Estado para la:-explotacién de los recursos maderables y
no maderables de la regién selva supervisadas por el OSINFOR”

En la programacién del examen espeCiaI se considerd como fecha de inicio el
04.Abrll.2011, pero a esa fecha aln ‘no estaba aprobado el Pian Anual de Control,
se tuvo que iniciar- dicho examen el 25.Abril.2011, segun Oficio N°11i6- 2011-
OSINFGRIOCI y posteriormente se aprobé nuestro Plan Anual mediante la
Resolucién de Contraloria N°132-2011-CG, publicado el 20. May.2011.

En la fase de ejecucitn del examen se program{ visitas para el mes de Mayo 2011,
a efecto de verificacién a las concesiones forestales y de fauna silvestre, y
contrastar lo verificado por el personal ‘de ‘supervisores 'de la Direccion de
Supervisién. de Concesiches Forestales y de Fauna Silvestre y plasmado en sus
informes de supervision, rio pudiéndose reéalizar estas visitas debido a la emision
del Decreto de Urgencia N° 012-2011, que restringié los gastos. de bienes y
servicios, situaclén que se superd en el mes de Junio al liberalizar esta restriccion
con el Decreto de Urgencia N® 094-2011-EF, por ello se reaiizaron las visitas de
supervisién en los meses de Junio y Juho, teniendo en consideracion la muestra
seleccionada para las visitas en campo (selva).

La situacién descrita en los pdrrafos precedentes, se comunicd a nuestra Gerencia
de Linea (Gerencia de Infraestructura) de la Contraloria General de la Republica,
mediante los informes de Cumplimiento del Plan Anual de Control al I y III
trimestre, y adem#s con el Oficio N° 223-2011-OSINFOR/OCI de fecha
09.Ago.2011.

Durante la culminacién deé la fase de ejecucién, se Identificaron Indicios de una
presunta comision de delito, por lo que [a Jefatura realizd las coordinaciones con la
Alta Direccién para la incorporacién de un profesional abogado a efectos que
formule el Informe Especial de conformidad con la NAGYU 4.50, el rismo que se
realizaron las gestiones con el Oficio N° 1—87-—20:11--:OSINFOR/'0CI de fecha
05.Jul.2011 y reiterado con Oficio N° 219-2011-OSINFORfOCI de fecha
01.Ago.2911 y posteriormente se incorpord dicho profesional con fecha
15.Ago.2011, lo que trajo una prorroga en la culminacién de la accién de control,
habiéndose emitido el Informe Especial N° 001-2011-OSINFOR/OCI de fecha
23.Set.2011, remitido a la Contraloria General de la Republica con Oficio N© 302-
2011-0SINFOR/OCI del 27.Set.2011 y al titular de la entidad con el Oficie N© 303-
2011-0SINFOR/OCI del 26,5et.2011.

Simultaneamente con un profesional. designado en el Equipo de Auditoria se atendio
actividades de control programados y los informes se emitieron ‘en forma oportuna
a la Contraloria General de la Republica y al titular de la Entidad.

Las splicitudes de informacién de la Gerencia de Linea (Gerencia de
Infraestructiura), de la Contralorla General de la Replblica, mediante correos
electronico, se atendieron en forma mrnediata

De lo expuesto anteriormente la Accion de Cantrol, conclityd con la emijsién del
Informe N9 01-EE-2011- 02-5312‘ "Examen Especial a las Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, Otorgadas por el Estado para la
Explotacién de los Recursos Maderables y no Maderables de ia Regién
Selva, Supervisadas por el OSINFOR”, remitiéndese a la Contraloria General de
la Repiblica con el Oficlo N° 404-2011-0SINFOR/OCI, del 17.Nov.2011 vy al titular

de la entidad con Oficio N©:407-2011-0SINFOR/OCI; del 18.Nov.2611.
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Examen Especial a fos Permisos y Autorizaciones Para el Aprovechamiento
de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, Otorgados a Propietarios
Privados en Bosques de la Regios Costa y Selva, supervisados por el
OSINFOR.

La accibn de control que estuvo programado su inicio el 09.Age.2011, no
pudiéndose iniciar en esa. fecha por los motivos indicados respecto & la culminacdbn
del “Examen Especial a las Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, otorgadas
por el Estado para la explotacién de los Recursos Maderables de la Region Seiva
supervisadas por el OSINFOR", y ademds: por |os req mientos de la Gerencia de
Linea de la CGR, mediante correc electrénico, descanso medleo del personal de la
comisién de auditoria, y otros que insurnieron horas.hombre. retrasando el avance
del examen especial, esta Accibn de control se ‘iniciéd el 17.0c¢t.2011, segin
acreditacién de la Cornisién Auditora mediante Oficio N° 343-2011-0SINFOR/QCI,
de las cuales al 31 de Diclernbre del 2011, concluyo la etapa de Ejecucion con la
emisiéri de Ilas comunicaciones de hallazgos @ los comprendidos en las
observaciones; La etapa de evaluacién de los comentarios y aclaraciones y
elaboracién del informe, concluirdn en €l mes de Enero del 2012.

item que. no ha : eny
Contraloria Gerieral de Ia Repubhca.

l Div RIrSaS

Respecto @ este item; durante el periodo Octubre - Diclembre 2011, se
programaron 12-actividades, las mismas que se detallan a continuacién:

rqueos _
02 Visita Interina. | " Concluida
03 Evaluacibn de Denuncias.. Cd’nél'uida

Q4 Verificar ciimptim"ie;nt'o..de Ley que crea el .R'_t~:~'gist;r'f;>'cie== ]

Deudores Alimentarios Morosos: ~ Ley:N® 28970 - REDAM Concluida

05 Veeduria Adquisicion de Bienes. “Conciuida

06 Veeduria Adquisicién de Servicios. Conglitida

07 'VariﬁCarcumplirﬂiento-de normativa expresa: Ley de

Transparencia y Acceso a la informacién plblica, Ley 27806 Concluida
RRAOFICINA DE PLANEAMIENTO ‘ 2
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08 Verificar el cumplimiento.de lo dispuesto en el articute 6° Concluida
de la Ley-gue regula la publicidad estatal. }
69 Verificar el cumpliimiento de lasmedidas de ecoeficiencia,- Condluida
'numeral 7.5, art. 7° de la Ley 29289, Ley de PPTO 2009. .

10 Veeduria Toma de Inventario Fisico de Activos, ~ Cendluida
11 Gestion Administrativa ;&EI"OCI {Formulacion del Plan “
Anual de Control e Informe de Cumplimiento del Plan Anual Coricluida
de Control}. '

12 Encargos de |a Contraloria General de'la Republica. " Concluida

El detalie cuantitativo.de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.6. Tecnologia de la Informacion

La conduccién de esta linea de accidn esta a cargo de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién. La gestibn dé ésta Unidad ofgdnica durante & trimestre octubre-
noviembre-diciembre se resume.en la participacion y/o realizacién de:

Las nueve (9) tareas programas a ser ejecutadas en el POl en-el afo 2011; y para
este cuarto trifmestre se programaron ochic (8), ejecutandose ocho (8), con lo cual
se alcanzd una ejecucion porcentual promedio del 100.00% respecto a lo
programado en el cuarto trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en tedo el afio del 100.00%..

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

1. Planificacién, implementacién y mantenimiento de los servidores

informéaticos y de la red computacional.

Se: ha optimizado la integracién de los servicios en la plataforma tecnoléglca, con o
cual los servidores son conflables y se han ordenado en un gabinete; todo ello con
el objeto de asegurar los servicios de los sistemas en red, correo, cuentas de red,
politicas de seguridad y acceso, disponibilidad compartida de archivos e impresoras,
entre otros recursos de red.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de Hardware y Software.

Se ha optimizado el funcionamiento de los equipos de computo, servidores, central
telefonica y aplicativos empleados en la institucién. Entre las actividades
resaltantes tenemos: asistencia técnica a los usuarios en cuanto al manejo y
operatividad de los aplicativos y equipos informiéticos, mantenimiento preventivo y
correctivo, instalacion y configuracién de impresoras en red.

3. Seguimiento de politicas y procedimientos de seguridad de la
informacién.

Seguimiento de Politicas de seguridad adecuadas que permiten dar seguridad y
evutar pérdldas de Informacion instltucmnal diches procesos se llevan a cabo en los
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4. Mantenimiento, administracién de los sistemas de informacién y base de
datos.

Verificacion de la operatividad, estabilidad dé los sisternas manejadores de base de
datos. Sistema de Informacién de Gestién Administrativa — SIGA actualizado, tanto
en los médulos de logistica, como el de patrimonio. También se han realizado
backups de las bases de datos que estdan en los software mangjadores ‘de base de
datos.

5. Brindar soporte y asistencia técnica a los usuarios Y equipos
informaticos.

Se mantiene el 100% de operatividad &n equipos informaticos en la sede central,
dicho legro es gracias a la iInmediata atencién que se le brinda a los problemas gue
se presentan. Para el case de fallas de hardware se aplica la garantia del producto,
para le cual se coordina con la empresa fabricante del equipo y-se solicita el cambio
de pieza. En el caso de los equipos de las oficinas desconcentradas el apoyo se
realiza via RPM y también accediendo remotamente a sus equipos usando
programas de control remoto, de esta forma se maneja el equipo desde la sede
central y se hacen las correcciones del caso.

6. Organizar, sistematizar y publicar informacién en la Web Institucional
del OSINFOR y en el Portal del Estado Peruano.

Portal web del OSINFOR y Portal. del Fstado Peruano actualizade respecto a la
informacién de transparencia, de acuerdo a los datos proporcionados por las
diversas unidades orgénicas, las mismas que estdn publicadas en su totslidad v se
realiza de manera oportuna.

Entre otras de las funciones que tenemos asignado, se atendié las solicitudes de los
ciudadanos en cuanto a la informacién de transparencia en coordinacién con las
areas involucradas.

7. Plan Operativo Informético (POI).

Se estd en constante monitoreo para que las actividades indicadas en el Pian
Operativo Informatico se ejecuten tal.como. se habian programado..

8. Conducir Ia Oficina de Tecnologia de la Informacién

La Oficina continiia siendo un érgano integrado, consoplidado, y firme en alcanzar
sus metas y objetivos.

El detaile cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

ra

Direccion

{(DSCFFS 1 _

Esta Unidad Orgdnica constituye uno de los dos pilares sobre los que se sostiene la
actividad técnica gue realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una
Direccién de Linea, y desarrolla siete (7) Lineas de Accién.

Es necesario mencionar que de las treinta y cineo {35) tareas que contiene ¢l Plan
Operativo Institucional (POI) del 2011, a ser desarrolladas por la DSCFFS, veintidds
(22) tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el cudrto trimestre {13 no
se programaron), de las cuales doce (12) tareas consiguieron avances cercanos aj
100% de lo programado en el cuarto trimestre, tres (03} tareas lograron avancés

.. menores de 50% y siete (07) no se ejecutaron.
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A continuacion se presentan los. principales logros y avarces del POI alcanzados en

- el cuarto trimestre del afic 2011 desarroltadas por la Direccién de Supervisién de
Concesiones de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -DSCFFS, asi

o teneinos:

-~ 3.7. Supervision y Fiscalizacién de titulos habilitantes.

. 3.7.1. YAREA: ACCIONES DE SUPERVISION A (CONCESIONES

-~ FORESTALES

. » Durante el cuarto trimestre, se ha realizado un total de cincuenta y cinco
{55) supervisiones; once (11) & Concesiones Forestales con fines
Maderables, ocho (08) a Concesiones de Forestacion y Reforestacién y
- treinta seis (36) a Concesiones con fines no Maderables (Castafia). Tal como
- se detalla en el cuadro 01.

Cuadro 01. Supervisién a Concesiones Forestales en el cuarto Trimestre,

- por Regidn.
— Modatidad Total
n Regién " ‘ por
.... .: Region
Husnucg | 0 2
. Loreto 4 0 0] 4

Madre de Dios 0 1 36 37
a San Martin 3 0 0 3
— ‘| Pasco 0 7 0 7
—~ Ucavyali 2 0 0. 2

Totai por 1
~ modalidad 1m 8 36 55
- Meta 26 18 24 68
—~ Porcentaje _
de 42.31% | 44.44% 150.00% | 80.88%

- cumplimiento -
& » En el cuadro N°1, se aprecia el nivel de cumplimiento por modalidad y de
-~ manera. total (80. 88%), lo que a su vez se ve reflejado en el Grafico 01.
- SUB OFICINA DE PLANEAMIENTO 23
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Grafico 01. Acciones de supervision ejecutadas en el cuarto trimestre del 2011.
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3.7.2. TAREA: EVALUACION DE CONCESIONES NO VIGENTES E
'INACTIVAS

e En el cuarto trimestre no se realizaron evaluaciongs a concesiones no
vigentes e inactivas, puesto que se requiere informacién de los Gobiernos
Regionales y Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre.
Dicha informacién es indispensable para proceder con-lo previsto en [a meta
71 del POI-OSINFOR.

¢ Se emitid el Informe N° 442-2011-OSINFOR-DSCFFS, donde se efectia un
andlisis comparativo entre las Regiones, respecto @ la existencia .de
concesiones inactivas y npo vigentes hasta €l mes:de Octubre; €l mismo que
se considera como-parte del cumplimiento deJa meta.

3.72.3. TAREA: EVALUACION DE SOLICITUDES DE CESION DE
POSICION CONTRACTUAL

» Durante el cuarto Trimestre, se evalud uma {01) solicitud de Cesién de
Posicion Contractual, la que proviene de la emisién del Informe Legal N°
040-2011-0OSINFOR-DSCFFS-SDRFCFFS, emitido por la Sub Direccién de
Regulacién y Fiscalizacién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre,
cuyo detalle se-presenta a continuacién (Cuadro 02):

Cuadro 02. Solicitudes de Cesién.de Posicion Contractual evaluadas en el
cuarta trimestre.

TITULAR TITULAR A FAVOR

Saby Ingrid Pinedo " Consorcic-Maderero SAC
Doecumet
_ 16-REQ/C-)-131-04
0N '
fo.5 _a’s?-\_{o PLANEAMIENTO 24
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3.7.4; YAREA: CALIFICACION LEGAL DEL INFORME DE SUPERVISION
O INFORME TECNICO

Descripcién de | s v Resultados

» Durante el cuarto trimestre han sido revisados y r'emitidos veintisiete (27)
informes legales que evaldan los resultados-de igual nimero de informes de
ssupervision y/o técnico emitidos: por la Direccién de Concesiones Forestales y
de Fauna Silvestre, de cuyoes resultados se-desprende la presunta comision o
no de causales de caducidad y/o infraccienes a la legisiacién forestal, por lo
que se ha dispuesto la formulacion de fos proyectos de, Resquc:ones
Directorales para el inicio al Procedimiento Administrativo Unico (PAU) e
Informes de Conformidad, segtin sea el caso.

3.7.5. TAREA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS
CONCESIONES

SUPERVISIONES Y EVALUACIONES DE LAS

s Se han emitido dos (02) Informeés cdrrespondientés al seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de las supervisiones y evaluacion de las
concesiones®, los cuales evaltian las supervisignes a través de sus Informes,
haciendo un total de seis (06), los que se detallan a continuacion;

Cuadroe 03. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las
supervisiones y evaluacionés de las concesiones, efectuadas en el cuarto
trimestre.

e Teonico NP

INMADER 16-REQ/C-1- | 124- 2010-051NF0 R-

| MOSIHE 200-04 | DSCFFS

{JOHN KIRT 16-CON/C-J- | 099-2010-OSINFOR-

ngu IRiTADO 182-04 | DSCFFS

HURTA 182-04 .

ARTEMIO -
286-2011-OSINFOR- | BECERRIL 1O e e | ey 2-OSINFOR-
DSCFFS NAVARRO | FS

NILDA T

MERCEDES 16-REQ/C-J- |035-2011-OSINFOR-

URRESTI 143-04 | DSCFFS

PEREYRA |

— 16-1QU/C-I- | 094-2010-OSINFOR-

LA FORESTA 007-04 | DSCFFS
332-2011-OSINFOR- | FORESTAL I5-ATA/C-J- | 227-2010-OSINFOR-
DSCEFS ARIANA EIRL 068-03 | DSCFFS

79 SRoeme Técnico N*m-zm I-OSINFORGCTFS,
ﬁ\ Tépiep Ne312-2011-OSINEGR. DSCFFS.
BOFICINA DE PLANEAMIENTO 25
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3.8. Verificacién cuotas de exportacién.

3,8.1, TAREA : VERIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO DE LAS CUOTAS DE
EXPORTACION DE ESPECIES FORESTALES Y DE FAUNA
LISTADA EN LA CITES

« Durante el trimestre. en evaluacién ha evaluade y estudiado lo concerniente
a la verificacion del establecimiento de cuotas de éxpertacidn, emitiendo un
(01) informe que da cuenta de los avances de fla Verificacion del
establecimiento del Cupo Nacional de Exportacion de las especies Pecari
tajacu “sajino” y Tavassy pecari‘ *huan Eana proveniente de la caza de
subsistencia-para el periodo del afio 2011™

» Dichos documentos concluyen que las cuotas méaximas de comercializacién
de pieles y/o cueros de pecaries provenientes de la caza «de stibsistencia
para el periodo 2011 se basan informacion cientifica y bioiogica de las
poblaciones de ambas especies, proyecciones de cosecha y proyecciones de
exportacién. Ademads, se analizaron las Investigacipnes Cientificas que
sustenta &l mencionado cupo.

3.8.2. TAREA: ACCIONES DE OBSERVANCIA EN EL MARCO DE CONVENIOS
INTERNACIONALES

= Se emitieron siete (07) Informes sobre las actividades de Observancia en el
marco de convenios Internacionales, como la Convencion Sobre gl Comercio
Internacional De Especies Amenazadas De Fauna y Flora Silvestres- CITES,
curipliendo en 233.33% la meta programada.

¢ El Informe N° 448-2011-0SINFOR-DSCFFS, da cuenta sobre “Monitores y
decomisos de fauna silvestre incluidas en CITES”.

s El Informe N° 455-2011-0OSINFOR-DSCFFS. vy el Informe N® 457-2011-
OSINFOR-DSCFFS, dan cuenta de las reuni sistidas con respecto a l1a
Modificatoria del Pecreto Supremo N° 019-20106-AG.

» El Informe N° 456-2011-0SINFOR-DSCFFS, da cuenta sobre la reunién de
coordinacién del Grupo CITES.

+ B} Informe 459-2011-OSINFOR-DSCFFS, reporta sobre el monitoreo de
decomisos y comercio ilegal de especies de fauna silvestre categorlzadas en
el Decreto Supremo N° 034-2004, la Lista Roja de la TUCN y el Convenio
sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres
(CMS) y su implicancla en la coriservacidn y Uso sostenible de Ios FECUrsos
de fauna silvestre,

» El Informe N° 465-2011-0SINFOR-DSCFFS, dé-cuenta de la reunién llevada
a cabo por el Grupo CITES, referente a la realizacién de estudios
poblacionales que piensa llevar a cabo la Direccién General de Diversidad
Bioldgica del MINAG, durante el periodo 2012.

frpe N° 4464201 1:08INFOR DSCFFS: .
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e« El Informe N° 472-2011-OSIINFOR-DSCFFS, reporta los resiltados
obtenidos de las supervisiones efectuadas en concesiones, asi como
permisos y/o autorizaciones forestales ubicadas en el émbite de las cuencas
Putummaye, Yawari, Tamaya y Purils, las miismas que consignan el
aprovéchamientd de las especies forestales maderables “cadba” y-“cedro”,
listadas en los apéndices Il y I1I de la CITES, respectivamente.

3.9. Supervisiéon Aﬁrohac'ién de POA’'s.

mm COMUNICACION DE PRESUNTOS itLfCITOS DETECTADOS
- SOBRE ESPECIES PROTEGIDAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
NUESTRAS FUNCIONES A LOS ORGANISMOS COMPETENTES

Descripcién de Logros y- i ¢

» No se cumplié la meta programada: (01) para el trimestre evaluado.

3.9.2, TAREA: IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO TECNICO Y
SISTEMATIZACION DE LA  INFORMACION DE CONCESIONES
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

+ No se cumpiié la meta programada (01) para el trimestre evaluado.
3.10. Auditorias Quinquenales.
3.10.1. TAREA: EJECUCION DE AUDITORIAS QUINQUENALES
icripcién 0| ! os

« Para la realizacidn de esta tarea, es necesaria la. aprobacién de los
instrumentos de gestién necesarios para ejecutar las referidas Auditorias
Quinquenales, se han efectuado diversas acciones tales como remitir el
Proyecto del Manual del Auditor a la Direccién’ General Forestal 'y de Fauna
Silvestre del MINAG, al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental —
OEFA y a la Direccion de Supervisibn de Permisos y Auforizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR, con la finalldad que emitan su
respectiva opinion técnica y legal.

e Por tal motive, no se ha podida cumplir con la mets trazada para este
trimestre.

3.10.2. TYAREA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION E IMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES DE LAS Auun'oms QUINQUENALES

scripeion de ros y d

* Al no haberse ejecutado ninguna de las auditorias quinguenales
programadas, puesto que necesariamente se debe de tener‘como insumao ios
Informes de la Auditorias Quinguenales, queda esta tarea pendiente de
realizarse.

3.11. Formacién y capacitacién.
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*» En el presente trimestre, no se cuenta con meta alguna para esta tarea, sin
embargo se participé en reuniones de trabajo con autoridades de los
Gobiernos Regionales de Loreto, SareMartin, Ucayali y Madre de Dios, lo que
se estd tomando en cuenta como parte del cumplimiento de meta anual,

3.11,2. JAREA: ELABORACION DE MATERIAL INSTRUCTIVO

(SUPERVISION Y FISCALIZACION, CITES, MANEJO FORESTAL,
OTROS) Y PRODUCCION DE UN VIDEO DE INSTRUCCION DE
MANEJO FORESTAL Y APROVECHAMIENTO ‘DEL IMPACTO
REDUCIDO

» En el trimestre evaluado, no se ha cumplido. con la meta programada {02).

3.11.3. TAREA:  TALLER  INTERNACIONAL DE  ENTIDADES
FISCALIZADORAS EN MATERIA FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE

» En el trimestre evaluado, no se ha cumplido con la meta programada (01).

3.12. Normatividad y Reglamentacién.

3.12:.1. TAREA: REVISION DE MANUALES DE SUPERVISION Y AUDITORIA
QUINQUENALES: DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE

* La meta programada para la presente tarea (02), no fue comipletada.
3.13. Sanciones y caducidad.

3.13.1. TAREA: EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES DE INICIO
DE PAU E INFORMES DE CONFORMIDAD

e En el transcurso del cuarto trimestre, la Direccién de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Siivestre' ha emitido sesentay un {61)
Resoluciones Directorales dando inicio al Procedimiento Administrative Unico
(Cuadro 04).
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Cuadro 04. Réscluciones Directorales de inicio de PAU emitidas por la

DSCFFS en el cuarty trimestre.

Fortunato Adrian Centeno Checalla 003-05 157
Cabiimpien Reamam, ' 17-TAH/C-OPB-3- _
2 |Lina Sahg_arlcg.ég.gazi_g. “ 007-03 158
| 3 |Armando Garcés Visquez 16-IQU/C-1-147-04 162
NN 17-TAM/C-OPB-J- :
4 |Bertha Qiivera Palomino 087-03 163
A 17-TAM/C-OPB-1- .
5 |Justa Castro Quispe 081-02 164
6 | Rolando Alberto Molina Bocangel L7 TAT/C-OPB-)- 165
i , 17-TAH/C-OPB-J- _
7 | Regina Paila Calle 180-04 166
o 17-TAM/C-OPB-J-
8 SIlEi Flores Rengifo 072-04 167
R 17-TAM/C-OPB-)-
9 {Hernén Hidalgo Guevara 339-03 B 168
P o 17-TAM/C-OPB-J-
10 | Dominga Moscoso Cruz 1166-02 169
11 | Forestal San Luis de Yavari | 16-IQUfC-1-017-04 170
12 | Artemic Becerril Navarro 16-REQ/C-1-021-04 L 171
|13 gr:‘péesa Productores Forestales Uranias | 16-1QU/C-1-192-04 172
14 | Rolddn Santill&n Santilldn 16-1QU/C-1-178-04 173
15 [Eneyra Padilla Vela 16-I1QU/C-3-125-04 174
16 | Jaime Pérez Garcia 16-1QU/C-3-047-04 175
17 | Juanito Gratelli Rengifo 25-ATA/C-J-066-03 176
18 | Forestal San Juan Bosco S.A.C. 16-1QU/C-)-098-04 177
19 [Jorge Upiaghikiua Guerra 16-1QU/C-1-060-04 178
20 |Manuel Gatica Grandez 16-1QU/C-J-046-04 179
21 | Nilda Mercedes Urresti Pereyra 16-REQ/C-1:143-04 180
22 | Roger Grimaldo Moscoso Mamani ég;[égl C-FYR-A- 181
23 | Esteban Huamani Cayllahua . 3{61:321/ C-FYR-A- 182
24 | Remberto Redtegui-Paredes ‘ gg&PUC]C-J-‘-F/A/OO"I-' 483
25 | Edwin Horacie Casafranca Mozo 25-PUC/C-1-001-03 185
26 | Héctor Murayari MacayA. 16-1QU/C-1-022-04 186
. . N | 17-TAM/C-OPB-A-
27 | Dolores Chavez Yucamali 053-05. 187
28 | Daniel Lopez Fonseca 16-1QU/C-J-163-04 188
29 | Jorge Nicolds Gutiérrez Zumaeta 16-1QU/C-1-210-04 189
30 | Gladys Georgina Llicahua Paccosonceo égiﬁgl C-FYR-A- 190
31 | Fany Violeta Mostacero Mayo Saa o COPB-A- 192
Alexander Huafia Tuya 17-TAM/C-FYR-A- 195
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| 124-06
33 | Angel Fuentes Yupangui ] é;;g?/ C-OPB-3- 196
34 | Mamerto Holgado Hullca ézgggf C-FYR-A- 197
35 | Céndida Rodriguez Diaz . éggfgf/ C-FYR-A- 198
36 | Vicente Gonzéles Ruiz 10-TIM/C-1-009-03 201
- - 17-TAM/C-OPB-A- -
37 | Juan Julio Durand Torres 006-04 202
- . R 17-TAM/C-FYR-A- e
38 | Luis Ocsa Tacuri 120-06 | 203
39 | Dennys Pizarro Alarcén El){;;ﬁ;d/c-OPB—-A- 204
o R | 17-TAM/C-OPB-A- -
40| José. Chavez Chambi 047-07 212
|41 [ Luls Sherader Romero | 25-PUC/C-1-011-03 213
\ TAM/C-FYR-A-
42 | Jesis Cascamayta Parl e oR/C-PYR-A 219
43 | Miguel éngel Pucclla Gutiérrez gig?/ €-FYR-A- 220
44 [ Ana Lucfa Hurtado Abad gg‘:‘g?i C-FYR-A- 221
S -  117-TAM/C-FYR-A-
45 (Lucio Velasquez Tito | |009-05 222
46 | Candelaria Mery M aldonado Cuadros | 17-TAM/C-FYR-A- 223
47 | Matilde Cardenas Quispe 1RV RiRnA- 224
; o Ciares [17-TaM/C-0PB-3-
48 | Luz Angélica Rocca Guerra l010-02 - 225
‘ - o 17-TAM/C-0OPB-J-
49 Francnsqo Vargas.Puma 208-03 226
. [ . {17-TAM/C-OPB-J-
50 J:U“IIO Saloma F’-.erez | 068-03 227
51 17-TAM/C-OPB-J- 228
L | Alcides Bocangel Estrada 154-03 -
52 117-TAM/C-OPB-J- 220
Serapio Velasquez Limpi 080-04 -
53 | Forestal| San Pedrio de Chambirillo 1:'6-;1QU/‘€-.J-?225-‘B# 230
54 Servicxos Industriales Forestates SAC 7 17-TAM/C-3-004~03 231
55 | Victor Mendoza Moreno |{10-PUC/C-1-026-03 232
56 WllfredJ Mendiguri Mendoza g;'_-’gy/ C-OPB-1- 233
57 Angehﬁéi, Carrasco de Rocca . tl};gé;ﬂ/(:‘-OPB-J- 234
1 , o 17-TAM/C-OPB-1- =
58 Bernarc;;: Flores pereira | 204-03 __235
' . : ] 17-TAM/C-OPBJ-
59 |Irma 'l;it,o, Cortez 006-06. 236
60 | Sergic Mendoza Quilspe 3 ASYC-OPE-J- 237
§1 Wilbert Villegas Alvarez lo12-05. 239
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 Durante el periodo precitado se han emitido veinte y cuatro (24) Informes
de Conformidad, el cual se detalla a continuacién:

Cuadro 05. Informes de Conformidad emitidos durante el cuarto trimestre
2011.

‘Maderable

i Victoria San Juan Grande |02
Industria Forestal 22-SAM/C-1-031- - .
2 Tocache lo3 Maderable
, 1 17-TAH/C-OPB-J- : et
3 Francisco Tapla Mamani | 041-04 Otros Productos del Bosque
1 . | Encarnacién Mamani 17-TAH/C-OPB-]- n - . ‘
4 Larico 037-04 Otros Productoes del Bosque
22-SAM/C-1-028- _
1% |Empresa Forestal Gil SRL 03 Maderable
- [ 22-SAM7C-1-028- Mardarabla
& Aserradero Victoria SAC |03 _ Maderable
17-TAM/C-OPB- o
7 |Sara Hurta do Orosco 009-06 Otros Productos del Basque
Asociacion de Moradores |
de la Torre para Uso R ——
| 8 |Sostenible y Ecoturismo ég;gg/ C-ECO Ecoturismo
de Tambopata. ~ ' it
| AMTUSEC . : _ . .
Etnurfo Gilberto Ruffner | 22-SAM/C-1-AD-
| @ | Heidinger 004-06 Maderable
o | César Gerardo Macochoa | 17-TAH/C-OPB-)- e Brecrtiard e
10|y 0a |100-04 Otros Productos del Bosgue
Empresa Maderera Rivas | 22-SAM/C-I-AD- Y
11 | Hnos. |o01-08 _ Maderable
17-TAH/C-OPB-]- R —
12| Edwin Espinoza Mina | 112-04 Otros Productos del Bosque
- ' 17-TAM/C-OPB-1- . e el Bt
13 Julio Hurtado Garay 319-03 Otros Productos del Bosque
a |Alejandrina Huesembe | 17-TAH/C-OPB-J- ; . _
14 Abano | 020-04 Otros Productos del Bosque
' : 17-TAH/C-1-024-
Consolidado maderas 02 17-TAH/C- .
151 cocama EIRL 3-025-02  17- Maderable
_ ‘| TAH/C-3-036-02
1 | Juaha Mendoza de | 17-TAM/C-OPB-3- ) " -
16 Escobar 069-02 Otros Productos del Bosque
4 | 25-PuUC/C-3-022- 4 |
|17 Forestai Jingary SRL 103 Maderable
17-TAH/C-3-040-
02 17-
Consolidado |+ atasm 7 rias e
iy T . | TAH/C-1-G41-02
Inversiones Chullachaqui _ -
18| sRL Forestal purtis SRL | 17-TAH/ A Maderable
Inversiones Yacaré SRL |7, 45 17-
- TAH/C-1-045-02
4o | COMpafiia Peruana 22-SAM/C-J-005- il
2| Forestal SAC - COPEFOR ‘|02 Maderable
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31




Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - IV Trimestre 2011
, 22-SAM/C-I-AD- .
20 | Forestal Biavo SAC 00306 | Maderable
21 | Kirt Hurtado Gallo 16—":0“-6‘4‘:'1'1‘82* Maderable
_~ | Fundacién Conservacion | 17-TAM/C-CON-J- o
22 Internacional _ 00}-0’5 7 _ Conservacion
| 23| valentin Parrillo Yerva 17-Tf1Hé{.c:0fPB- Otres Preductos del Bosque
24 | Miriam Herbozo Redtegui 17'T§£45'/;%;0PB' Otros Productos del Basque

3.13.2. TAREA: EMISION DE INFORMES TECNICOS Y LEGALES DE

EVALUACION DE DESCARGOS

D

+ Durante el

periodo en -evaluacién,

la Direcciéon de Supervisién de

Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre emitlé tres (43) Informes
Técnicos de evaluacién de descargos, los detalles se aprecian en el Cuadro

N° 06.

Cuadro 06. Informes Técnicos de evaluacidn de descargos emitidos
por la DSCFFS durante el cuarto trimestre.

N R P PO p—
1| 219 | 05/10/2011 |CENTENO o VG FYR-A DA% 201 1-0SINFOR -
| CASTRO ISCFFS
: S [MARLENE 17-TAM/C-FYR-A- __ |011-2011-OSINFOR -
| 2| 221 | 0571072011 |yynica SATTA |135-06 DSCFFS
o o |FROILAN "17-TAM/C-OPB-J- _ |070-2011-OSINFOR-
3| 223 | 95/10/2011 | quispE TTuPA |091-03 DSCFFS
JUSTINIANO A At P, |
4| 224 |07/10/2011 |ZUNIGA ;;4"_'3‘;‘" C-ECO-] ggz”éfs-m QSINFOR-
GUZMAN ' SC
‘ 2m1aoniq | JULIAN PAUCAR '(-17-TAM/C-FYR-A-  |[005-2011-0SINFOR-
5| 226 | 07/10/2011 | cover 119-06 __ | DScFFs.
BLANCA 16-1QU/QU/C-1-109- | 047-2011-OSINFOR- |
6| 232 |10//10/2011 ESTTRELLA DEL | QU Bl e, R-
RIO ZUMAETA - ‘ 1
. IPPYS + | TADEO QUISPE |17-TAM/C-FYR-A- 012-2011-0SINFOR- |
7| 236 | 1071072041 |Gomez 088-05 | DSCFF
FRANCISCA
CONSUELO 17-TAH/C-OPB-)-  |024-2011-QSINFOR- -
81 240 11110/2001 | capana 013-03 DSCFFS
SARAVIA
LUIS ALBERTO o
9 | 241-A |11/10/2011 |CASANOVA 16-IQU/C-3-107-04 g?sﬁc-ggl—osml? OR-
\ GONZALES ' , e
NILDA
. MADELEINE | , 136-2011-0SINFOR:
10| 245 | 1371072011 |pEOE S 17-TAH/C-1-050-02 | 2%-20"
' . LOPEZ
31| 247 | 13/10/2011 [JUAN PEREZ  |17-TAM/C-FYR-A- |136-7011-OSINFOR:
ZWNFEN T
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| SANCHEZ 008-04 DSCFFS
| e+ |YANET NANCY | 17-TAM/C-FYR-A- | 132-2011-OSINFOR-
12| 248 | 13/10/2011 | panpuRo 109-06 DSEFFS
. |ANDRES 17-TAM/C-FYR-A- | 133-2011-OSINFOR-
13| 249 | 13/10/2011 |CORSINO' Pty vl
HUAYLLANI
JESUS — .
, .. |pronicio At oara | 042-201T-OSINFOR-
14| 250 | 1471072011 | RER, | 17-TAM/C-1-024-03 |42:200
| GUTIERREZ | | _
— _ JUSTO TICONA |17-TAM/C-OPB-A- | 049-2011-OSINFOR-
A5) 264 | 18/10/2011 |\ 6EHUANCA | 158-04 DSCFFS
_ FORESTAL SAN A 121-2011-OSINFOR-
16 270 21/10/2011 |\yeenmE gAC | 16-1QU/C-3-167-04 | Dscrrs
|DIONICIO 2T AM i BOE_2G 106 -
17{ 272 | 24/10/2011 | QuUISPE Trone COPB-I- | 006-2011-OSINFOR-
[BETANCUR
EDILEERTO
ALIAGA E HIIOS T D
18| 273 | 24/10/2011 |- COMERCIAL & |16-CON/C-1-188-04 éé%]z#cgl OSINFOR-
TRANSPORTE -
{SRL
JOFFRE S
19| 275 | 25/10/2011 |ABISRROR 25-ATA/C-3-005-03 | J24-2011-OSINFOR- -
| SEGURA >CF
MADERAS U ——
20| 281 | 27/10/2011 |EXIMPORT R&C |25-PUC/C-1-059-02 |050-2011-OSINFOR
Al DSCFFS
SCRLtda _ __ >
21| 282 | 27/10/2011 |SAN JORGE EIRL |25-PUC/C-}-048-03 | D42-2010°0SINFOR- -
_ 1 79m1< |ENRIQUE TDE | 17-TAH/C-OPB-J- 009-2011-OSINFOR-
22| 287 | 02/11/2011 | seacAIRE | 038-04 DSCFFS B
CARLOS P
23| 290 | 02/11/2011 | ALBERTO BARRA | 17-TAM/C-FYR-019- | 008-2011-OSINFOR
o6 DSCFFS
| cALLER
o INDUSTRIAL o : -
24| 207 | 04/11/2011 |MADERERA 16-IQU/C-I-137-04 éé%’,ff;l‘osmmR
SANTA LEONOR -FF
INDUSTRIAL —
25| 298 | 04/11/2011 | MADERERA 16-1QU/C-3-130-04 | £19-2011-OSINFOR-
SANTA LEONOR SCFF
FORESTAL ——
26| 305 |11/11/2011 |ECOLOGICOS |16-IQU/C-J-171-04 é@%ﬁ%l'osmm"
DEL MAZAN C
FORTUNATO -
. o, . |ADRIAN 17-TAM/C-FYR-A- | 157-2011-OSINFOR-
27| 317 | 18/11/2011 | cEnrEno 003-005 'DSCFFS
CHECALLA
ROSA ISELA 1 63-2011-OSINFOR-
28| 320 |21/11/2011 [SIvA 16-1QU/C-3-14g-04 | 123 2011-OSINFOR
" | ORMAECHE SCH
[ 2711 70m- | DOMINGA 17-TAM/C-DPB-3- | 169-3011-OSINFOR-
29| 322 | 2271172011 | yooeos0 crUZ | 166-02 DSCFFS
T T |MANUEL GATICA. . [179-2011-OSIINFOR-|
324 | 247117201 |ACEES 16-1QU/C-1-046-04 | 175-201 |
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- LUZ ANGELICA : 1 ACTREAR.
31| 326 | 24/11/2011 |CABRERA 16-1QU/C-J-214-04 égfgggl OSINFOR
ARCENTALES _
. MANUEL _
- s 1ang 4 | MERARDO e LAdo.na | 118-2011-0SINFOR-
- 32| 329 28/11/2011 | capeia 16-1QU/C-3-049-04 | jeoies
LINARES
~ BERTILDA TR R P—
- 33| 335 |01/12/2011 |ARIAS DE L7 TAH/C-OPB-)- | 150-2011-OSINFOR
B SIMPLICIO ‘
| FELIX PABLO | o1 1S TNEAR.
- 34| 337 |02/12/2011 |MOREYRA 25-PUC/C-)-006-03 | 02>-2011-OSINFOR
. DSCFFS
DARIVA
] o im e | OROZA WOOD A L 149-2011-0SINFOR-
35| 338 02/12/2011 | g 16-1QU/C-)-228-04 | norrrg
—~ ROLANDO
B ALBERTO 17-TAM/C-OPB-A- | 165-2011-OSINFOR-
' 36| 341 | 05/12/2011 |y 1na 021-07 DSCFFS
BOCANGEL '
: BERTHA 2 TAMIC-OPR-1- £32-2011-OSTRNEOR-
37| 342 | o05/12/2011 |OLIVERA -égfg;” C-OPB-) 5?33&1—:2,9;1 OSINFOR:
- PALOMINO = )
i MANEIO DE
_ | ~.4 | BOSQUES T AT 1 1. 031-2011-OSINFOR-
38| 343 05/12/2011 | ponieal s 16-IQU/C-1-111-04 | Jo e
~ SAC .
- DENNYS A DR A 1o 1
- 39| 344 | 05/12/2011 |PIZARRO S oTA/C-OPB-A- | Z0% 2011-OSINFOR
ALARCON
B GLADYS _ =
— - orry | GEORGINA .17-TAM/C-FYR-A- 190-2011-OSINFOR-
40| 345 | 05/12/2011 )\ 1canun 064-06 DSCFFS
- PACCOSONCO , _
- ensaeq 4 | ANGEL FUENTES | 17-TAM/C-OPB-J- 196-2011-0SINFOR-
_ - <ampg 4 |[INMADER A0 061-2011-0SINFOR~ |
- 42! 35 06/12/2011 |yoernE plrL | 16-1QU/C-3-209-04 DSCFFS
- 'LEONIDAS e BRT. AR 1 TR,
_ 43| 352 | 09/12/2011 | MORALES ég';gg’/ C-OPB-] gg%,_?,fs_“ OSINFOR
- ZEGARRA | '
— 3.13.3. TAREA: EMISION DE INFORMES TECNICOS DE DETERMINACION
_ DE MULTAS Y RESOLUCIONES DIRECTORALES DE CULMINACION
DEL PAU
- « Durante el periodo del cuarto ttimestre se han emitido treinta y cuatro (34)
— Informes Técnicos de determinacién de multa y dieciocho (18) Resoluciones
Directorales de culminacién de PAU (tres (03) de multa y caducidad, diez
- (10) de multa, dos (02) de caducidad y tres (03) de arthivo (Cuadro 07 y
- 08).
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Cuadro 07. Informes Técnicos de determinacidén-de multas emitidos
por la DSCFFS, durante el cuarto trimestre,

210

| 03/106/2011

AGAPITO PACCO
BARRIENTOS

17-TAM/C-OPB-J-
036-06

211

03710/2011

ESTEBAN CANSAYA

| QUISPE

17-TAM/C-FYR-A-

079-06

213

| 04/10/2011

FORESTAL
CAMISEA SAC

17-TAM/C-3-007-
03

214

1 04/10/2011

FORESTAL
PUCALLPA EXPORT
SRL

25-PUC/C-1-007-04

| 218

| 6471072011

GAVINO HUAYHUA
VILCA

17-TAM/C-OFB-A-
094-02

216

.04/10/2011

MARIA DEL
CARMEN PARIONA
coz

| 25-ATA/C-3-046-03

220

05/10/2011

EMPRESA _
FORESTAL
TAHUANIA SAC

25-ATA/C-1-040-02

231

| 10/107/2011

LIDIA GONZALES
FARRO

25-ATA/C-3-015 -
03

239

11/11/2011

WILBERTO
MONTENEGRO
DAVILA

25-ATA/C-1-008-03

10|

243

13/10/2011

' DOMINGO

LLICAHUA PECCA

17-TAM/C-FYR-A-
006-04

11

246

13/10/20611

[‘GUIDO LLICAHUA

PACCOSONCO

17-TAM/C-FYR-A-
002-04

12|

251

1471042011

NILDA MADELEINE
ESPINOZA LOPEZ

17-TAH/C-]-050-02

13

252

14710/2011

JUAN GUTIERREZ
JNUMA

17-TAH/C-OPB-3-
029-04

14

253

14/10/2011

‘FRANCISCA
CONSUELO
CAHUANA
SARRAVIA

17-TAM/C-OPB-A-
013-03

259

18f 10/2011

JULIO ALEJANDRO
ESPINOZA LOAYZA

17-TAM/C-OPB-J-

.069-04

16

260

18/10/2011

JESUS DIONISIO
VILLAGARAY
GUTIERREZ

17-TAM/C-1-024-
03

261

18/10/2011

HUGO SANCHEZ
ZEGARRA

16-IQU/C-1-044-04

17

i8 i

262

18/10/2011

EMPRESA
FORESTAL
MAYURUNA SAC

16-1QU/C-1-187-04

263

19/10/2011

TERESA
CHILIHUANI
LAYME

17-TAM/C-FYR-A-
047-06

266

19)’10/’201_1

ANDRES CORSINO
HUAYLLANI
LLERENA -

17-TAM/C-FYR-A-
027-04

35
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268

20/10/2011
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MANEIC DE
BOSQUES

16-1QU/C-1-111-04

278

2671072011 |!

17-TAM/C-3-023-

a3

23

283

27/10/2011

fTADEﬂ QUISPE

GOMEZ

| 17-TAM/C-FYR-A-

24

284

28/10/2011

'SIMEON ERNESTO

CENTENO CASTRO

008'-(25

037-04

25

285

| 28/10/2011

FROILLAN QUISPE

TTUPA

17-TAM/C-OPB-]J-

093-03

26.

295

03/11/2011

FORESTAL VALERA
SAC

| 16-IQU/C-1-080-04

27

296

04/11/2011

ILTER VILLACORTA |
GRANDEZ

16-IQU/C-1-089-04.

28

299

04/11/2011

BLANCA ESTRELLA
DEL RIO ZUMAETA

16-1QU/C-1-109-04

29

301

10/11/2011

ESTANISLAO MAX |

GONZALES

16-I1QU/C-3-068-04

30

306

11/11/2011

SEGUNDD JAVIER,

DIAZ TORRES

| 25-PUC/C-1-054-02

31

315

17/11/2011,

ASERRADERO Y

CARF'INTERIA DON

16-1QU/C-1-030-04

| 32

316

1871172011 [MAD

FOREST, A SRL

16-IQU/C-)-007-04

318

2141172011

AGRUPACION
‘MADERERA EJOLIZ

16-IQU/CI-100-04

34

319

_ ,SRL
2171172011 | TORE:

16-IQU/C-1-16Z-04

SUB-OFICINA DE PLANEAMIENTO
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Cuadro 08. Resoluciones:Directorales de fin-de PAU emitidos por la DSCFFS
durante el cuarto trimestre.

Archivo-de

1 | 161 |10.10.11 | Gustavo Gotardo Alcizar Serna 10-PUC/C-1-033-03 PAU.
2 | 191 [19.10.11 | Forestal Pucalipa Export SRL 25-PUC/C-1-007-04 | Multa
3 | 193 [19.10.11 | Domingo Llicahua Pegcca égggz{/ C-FYR-A- Multa
a | 194 |19.10.11 | f87UPacion Maderera El Progreso |5, am/c-3-032-03 |Multa
5 | 199 [19.10.11 | Maderera Forestal Camisea 17-TAM/C-1-007-03 |Multa
[ . 4 | Serafin Abelardo Mascoso 17-TAM/C-FYR-A-~ .
6 | 200 |195.10.11 Mamani 009-04 | Multa
7 | 205 |19.10.11 | Guido Liicahua Paccosoncco ég;.;g:v C-FYR-A- Multa
8 | 206 |19.10.11|ulic Zea Valdivia 7 TAWCFYRA" | Multa
o | 209 |20.10.11| Maderera Kalinowski EIRL 17-TAM/C-1-022:03 f:ﬁ;'fdad ¥
10| 210 [20.10.11 [Juan Guierrez Inuma i é;;‘:gzv CFQPB;J"' Multa
. , | S — T17-TAM/C-FYR-A- | Archivo de
11| 211 | 20.148.11 | Juan PéreZVSénchez 008-04 PAU.
12| 215 | 25.10.11 | Sabi Yngrid Pinedo Dacumet 16-REQ/C-J-131-04 |Multa
N < N . 17-TAM/C-FYR-A- | Archivo de
_13 216 |25.10.11 | Valentin le!ah.uamén Inquitupa 015-04 PAU. |
- Jesus Dienicio Villagaray T A M ATl A Caducidad y
14| 217 | 25.10.11 Gutiérrez | 17-TAM/C-1-024-03 multa
: £ 1n 44 |Francisca:Consuelo Cahuana 17-TAH/C-OPB-013- |, .
15| 218 |25.10.11 |00 03 Multa
- P 17-TAM/C-FYR-A- | Caducidad y
16 238 02.11.11__CQ_rs_l,;ae.Huayﬂanl Lierena 027-04. muita
17| 240 {02.11.11 | Manejo.de Bosqiies Tropicales | 16-1QU/C-J-110-04 | Caducidad
18| 241 [02.11.11 | Manejo de Bosques Tropicales 16-1QU/C-1-008-04 | Caducidad
» Para la evaluacidn de la presente mete se efectGa a través de las
Resoluciones Directorales emitidas.
3.13.4. TAREA: EVALUACION Y EMISION DE INFORMES TECNICO Y LEGAL

Y DE RESOLUCIONES DIRECTORALES DE RECURSOS DE
RECONSIDERACION

SUB OFICINA DE PLANEAMIENTO

« Durante el cuarto trimestre se ha emitido una (01) Resolucién Directoral,
referente a Recurso de Reconsideracion presentadd por los concesionatios,
las mismas que se presentan a continuacion:
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Cuadro 08. Resoluciones Directorales emitidas por la DSCFFS resolviendo
Recursos de: reconsideracion.

M° Reselucion
Directoral Fecha Tituiar Resyeive
| Empresa de Pequefios |
Extractores Forestales
20.10.11 {'con Maniejo Sostenible
Guacamayo SAC -
EPEFOMGS

208-2011-
OSINFOR-DSCFFS

Declarar infundado el-recurso
de reconsideracifn

3.13.5. JAREA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS RESOLUCIONES
DIRECTORALES EMITIDAS

» Con el Informe N° 443 -2011-.OSINFOR-DSCFFS, se da cuenta para €l mes
de octubre, de la emisi6én de setenta y seis (76) Resacluciones Directorales:
una (01) Resolucién Directoral para dejar sin efecto otra RD, una (01)
Resolucidn Directoral para declarar infundado el Recurso de Reconsideracién,
una (01) Resolucién Directoral para levantar Medidas Cautelares, dos (02)
Resoluciones Directorales para Modificacién de Medidas cautelares,
cincuenta y cinco (55) Resoluciones Directorales de inicie de PAU, quince
(15) Resoluciones Directorales de culminacién de PAU y una (01) de
Rectificacidn.

e Con el Informe N° 013-2011-OSINFOR-DSCFFS/SDRFCFFS, se da cuenfa
para el mes de noviembre, de la emisién de nueve (09) Resoluciones
Directorales: seis (06) de inicio de PAU y tres (03} de culmlinacién de PAU.

* En lo que corresponde al cuarto trimestre se emitieron un total de ochenta y
cinco (85) Resoluciones Directorales, lo que fue informado a través de des
{02) informes, cumpliéndose en 67%: [a meta consignada.

Cuadro 10. Resoluciones Directorales emitidas por.la DSCFFS, en el cuarto
trimestre.

Fortinato Adrian THIF-TAM/C-FYR-A"

Centeno Checalla 003-05 Inicio PAU

1 157/ 06.10.11

2 |158| 06.10.11 | Lina Sahuarico Begazo | S2-TAH/C-OPBI- I 1nicig pay
‘Déjese sin
—— P y 1330 Efec tO la RmD-
3 |159| 07.10.11 | Gobel Tuanama SoREQCI-129- \140-2011-
| , OSINFOR-
DSCFFS

‘Modificacion de

Manuel Merarde Garcia 16-1QU/C-1-04904 la medida

4 (160 07.10.11

Linares cautelar
__ |dictada.
. | Gustavo Gatardo 10-PUC/C-I-033~ . , . ;
5 :1161( 10.10.11 Alcézar Serna 03 Archive PAU
Armando Garcés - 4 .
6 (162]11.10.11 | Vésquez 16-IQL)/C-1-147-04 | Inicio PAU

|12.10.11 |Bertha Olivera Palomino [17-TAM/C-OPB-J- | Inicio PAU




Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - IV Trimestre 2011

087-03
8 [164]12.30.14 |Justa Castro Quispe (22 TEWVCOPBE I14ici pay
| " . |Rolando Alberto-Molina | 17-TAM/C-OPB-3- |, .. ..
_ 9 .1.5-5_12.‘1.0.11.. Bocahgel 021-07 | Inicio PAU
10 |166| 12.10.11 |Regina Palia Calle 15 TAH/C-OPBI  nicio AU
11]167| 12.10.11 |Siles Flores Rengifo. | S7-TAWCOPBI- 156i6 pay
12168 |12.10.11 | Herndn Hidalgo Guevara g;gg‘/ C-OPB-)~ T1nicio PAU
13169 12.10.11 | Dominga Moscoso Cruz |1 2armn’ = Ore ) |Inicio PAU
|14(170| 12.10.11 |FOrestal San Lils de 1 16.101)/¢-3-017-04 | Inicio PAU
:_ 49 1n 14 |Artemio Becerril 16-REQ/C-1-021- o .
15(171 | 12.10.11 oo e o4 | Inicio PAU
Empresa- Productores '
16 (172 12.10.11 | Forestales Uranias 16-IQU/C-1-192-04 | Inicio PAL
- _IS.AC ‘
17|173] 12.10.11 ,_g‘gm‘{‘égﬂ"‘t"‘a" 16-1QU/C-3-178-04 | Inicio PAU
181174| 12.10.11 | Eneyra Padilla Vela 16-1QU/C-1-125-04 | Inicio PAU.
19[175| 12.10.11 |Jaime Pérez-Garcia __ | 16-IQU/C-J-047-04 | Inicio PAU
20/176!12.10.11 | Juanito Gratelli Rengifo 25-ATA/C-1-066-03 | Inicio PAU
21(177| 12.10.11 | FOreetal San Juan Boseo | 44 1q1)/¢-1-098-04 | nicio PAU
22|178] 12.10.11 |Jorge Upiachihua Guerra | 16-1QU/C-1-060-04 [Inicio PAU
123,179 12.10.11 | Manuel Gatica Grandez | 16-IQU/C-]-046-04 | Inicio PAU
naliao! 14 4 |Nilda Mercedes Urresti | 16-REQ/C-1-143- -
24180 12.71..0.11 Pereyra 04 Inicio PAU
1. . Roger Grimaldo 17-TAM/C-FYR-A- .
-25‘ 181 12.10.11 Moscoso Mamani 085-06 Inicio PAlJ
: 19 10 Esteban Huamani 17-TAM/C-FYR-A- T
26)182(12.10.11 Cavllahua 010-04 Inicio PAL
o | 18 Remberto Reategiil 25-PUC/C-3-
27 .1?33 12.10.11 Paredes F/A/001-05 Inicio PAU.
| Modificacion de
‘ : INMADER MOSIHE e e la 'medida
28184 12.10.11 | g o 16-1QU/C-1-209-04 | 2 T2
, dictada.
‘ , - | Edwin Heracio 25-PUC/C-1-001- .
?9 185 13,.10\.1;. Casafranca Mozo 03 Inicio PAU
30186 13.10.11 | Héctor Murayari MacayA |16-1QU/C-J-022-04 | Inicio PAU
4 11a7] 4a 1 14 | DolOres Chavez: 17-TAM/C-OPB-A- | AL
31 187. 1'_8'10'1}‘__‘(_ucama_1i | 053-05 lnj;io PAF:I:
32188 18,10.11 | Daniet Lopez Fonseca | 16-IQUJC-3-163-04 [Inicio PAU
; -4 |Jorge Nicolds Gutiérrez |, ._ 191 (o | Triein B
331189 18.10.11 Zumaeta . 16-IQU/C-3-210-04 | Inicio PAU
‘ o 1n 44 |Gladys Georgina 17-TAM/C-FYR-A- :
34 (190| 18.10.11 Uicahua Paccosoncco | 064-06 Iniclo PAQ
35|191| 19.10.11 ;c;{ltastal Pucallpa Export ,gg-PUCfC-J-(JO?- Multa
! 107 .4 | Fany Violeta Mostacero |17-TAM/C-OPB-A- .
360192 19.10.11 Mayo 034-07 Inicio PAU
19.10.11 | Domingo Lilcahua Pecca | 17-TAM/C-FYR-A- | Multa
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3 1 219

28.10.11

045-06

006-04
’ _ Agrupacion Maderera El | 22-8AM/C-)-032- |
38|194| 19.10.11 |proorecoac grratdenll Multa
39,195| 19.10.11 | Alexander Huafia Tuya i;gggxowa-—w | Inicio PAU
40|196(19.10.11 | Angel Fuentes Yupanqui gg—;gpsuc-opsqr Inicio PAU
41(197|19.10.11 | Mamerto Holgado Huilca éiatggﬁlc-F’fR-A- Inicio PAU
|42|198| 19.10.11 | Candida Rodriguez Diaz | 22 TAM/CFRA™ N1nicia pay
. o Maderera Forestal 17-TAM/C-1-007-
[#3{199] 19.10.01 | 221 03 T |Mutta
Serafin Abelardo 17-TAM/C-FYR-A-
44200 19.10.11 | yo5c0s0 Mamant 009-04 _ 7 |Multa
45|201] 19.10.11 |Vicente Gonzdles Ruiz | 10-TIM/C-J-009-03 | Inicio PAU
1. Juan Julio. Durand 17-TAM/C-OPB-A- |, . _
46202 19.10.11 |32 006-04 Inicio PAU
a7{203| 19.10.11 | Luis Ocsa Tacuri 17 TR/ CFYRA | inicio PAU
48 {204 19.10.11 | Dennys Pizarro Alarcén é;;[ﬁ?’ C-OPB-A- | 1nicio PAU
1 ‘ Guido Llicahua (17-TAMJC-FYR-A- |
491205) 19.10.11 | 5, cosonceo 002-D4 _ _ -’-‘"”.'Fa..
50 (206 | 19.10.11 | Julio Zea Valdivia 'é;ﬁﬁ?ﬁc"m‘”' Multa
‘Forestal Pucallpa Export | 25-PUC/C-1-007- | Rectifica error
511207} 20.10.11 oy | |02 | material
Empresa de Pequefios _
Extractores Forestales |. . ‘ 1Infundade
52 | 2081 20.10.11 | con Manejo Sostenible é; TAM/C-3-032- | pocurse de
Guacamayo SAC - Reconsideracién
EPEFOMGS |
- _ Maderera Kalinowski 17-TAM/C-1-022- |Caducidad y
531209 20.10.11 | gy 03 Multa
54210 .20.10.11 |Juan Gutierrez Inuma éZ;TSEIC-OPB-J- Multa
55{211 20.10.11 | Juan Pérez Sanchez é;;’;:‘/ C-FYR-A- | archivo PAU
|56|212| 25.10.11 | José Chavez Chambi | 27-TAIVCOPB-A" i 1picig pay
57213 25.10.11 | Luis Sherader Romero | 22" PUC/CI0M | 1iio pay
' | - ' Levantamiento
58|214| 25.10.11 |[nauetria] Forestal 16-1QU/C-1-136-04 | de Medidas
, - . cautelares
_ e | ~ <y | Sabi'¥ngrid Pinedo 16-REQ/C-1-131- '
59215 25.10.11 | Bl et o4 Multa
, 4z 4 [Valentin-Quillahuaman |[17-] '
60216| 25.10.11 Ingquitupa 1015 Archivp PAU
o 4 |Jesiis Dionicio Villagaray | 17- { Caducidad y
6112171 25.10.11 | & higrrez 03 , Multa
o la1al »e 16 Francisca Consuele 17-TAH/C-0OPB-
62|218)| 25.10.11 | Cahuana Saravia 013-03 _____ |Multa
Jests Cascamayta Pari | 2/ AM/C-FYR-A-

4 Inicio PAU

BYOFICINA DE PLANEAMIENTO




Informe de Gestidn Thstitucional del OSINFOR - IV Trimestre. 2011

Miguel Angel Pucclla

ea 390l 22 10 11 , 17-TAMJCEFYR-A- | oo oo
64 | 220 .28.10.‘.‘1»1 Gutidrrez 014-05 Inicio PAU
65| 221 | 26.10.11 [Ana Lucta Hurtado Abad | 37-TAW/CFYR-A- | 1nciq pay
66222 28.10.11 | Lucio Veldsguez Tito 33;[’3?’ C-PR-A | 1nicio PAU
o <. |Candelaria Mery M 17-TAM/C-FYR-A- |, .
67 |223| 28.10.11 aldonado Cuadros 021-04 Inicio PAU
r 1n 14 | Matilde Cardenas 17-TAM/C-FYR-A- |, . . .
68224 28.10.11 | yispe 113-06 __|!niclo PAY
o, w14 | LUZ Angélica Rocca 17-TAM/C-OPB-J- L
69 225 | 28.1¢.11 Guerra (}10—02 7 Inicic PAU
701226 28.10.11 | Francisco Vargas Puma ;ggggl/ C-OPB-J- Inicio PAU
71227 28.10.11 | Julio Saloma Pérez denoy 0PI Lnicio PAU
72| 228 Alcides Bocange! 17-TAM/C-OPB-J-
' "~ 28.10.11 |Estrada 154-03 Inicio PAU
3220 -' | 17-TAM/C-OPB-J-
' 28.10.11 [Serapio Veldsquez Limpi | 080-04 Inicio PAU
_ .4 |Forestal San Pedro de Y
741230 28.10.11 Chambirillo 16-IQU/C-1-225-04 | Inicio PAU
1 o8 10 14 | Servicios Industriales | 17-TAM/C-1-004- |, . __
75)231| 28.10.11 | ectales SAC 03 |imicoPAU
76232 28.10.11 |Victor Mendoza Moreno rég'PUC/ C-)-026- Inicio PAU
‘ 5 11 14 | Wilfredo Mendiguri | 17-TAM/C-OPB-3- |
77233| 02.11.11 Mendoza 117-03 Inicio PAU
i - .+ 1+ |Angélica Carrasco de 17-TAM/C-OPB-)- . _
T78 2341 02.11.11 Rocca 034-02 .: Inicio PAU
79|235) 02.11.11 | Bernardo Flores pereira %:‘8?1 C-OPB-J- Inicio PAU
80 (236 02.11.11 |Irma Tito Cortez S TAM/C-OPBI- | 1nicio PAU
8123702..11.11 | Sergio Mendoza Quispe ;;31'3;"/ C-OPB-J- |1nicio PAU
Y - ‘Corsino Huayllani 17-TAM/C-FYR-A- |Caducidad y
5212381 921111 | erena 027-04. _IMuka
83(239| 02.11,11 |Wilbert Villegas Alvarez tllz-zngdfc—FYR-'A- Inicio PAL
a |24 Manejo de Bosques IOUAC-1110-04 | Cadi
84240} 02.11.11 Teopicales 16-IQU/C=3-110-04 | Caducidad
: 1 |Manejo de Bosques 3 1O08-04 | .
85 (241 02.11,11 Tropicales | 16-1QU/C-2-008-04 | Caducidad
TAREA: NO PROGRAMADAS
Participacidon en eventos _
+ Se ha participado en dos. eventos: “Exposicién del tema Bosques de

Produccién Permanente y Concesiones Forestales en el dmbito de Puerto
Inca” y “Las- Concesiones Forestales, sus Implicancias Ambientales y el
Proyecto de Ley N° 308/2011-CR",
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Esta Unidad organica constituye el otro pilar sobre los que se sostiene [a actividad
técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccién de
Linea, y desarrolla siete (7) Lineas de Accitn.

Es necesario mencionar que de las veinte (20) tareas gue contiene el Plan
Operative Institucional (POI) del 2011, a ser desarrclladas por la DSPAFFS,
trimestre (tres no se programaron), de [as cuales doce (12) tareas consiguieron
avances cercanos al 100% de lo programado-en el cuarte trimestre, dos (2} tarea
lograron avances menor de 50% vy cuatro (4) no-se ejecutaran.

A continuacién se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el cuarto trimestre de! afioc 2011 desarrolladas por la Direccién de Supervisifn de
Permisos 'y Autorizaciones de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
DSPAFFS, asi tenemos:

Supervision y fiscalizaciobn de titulos habilitantes: Permisos vy
Autorizaciones

De las nueve (9) tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afigp 2011, para
este cuarto trimestre se programaron: ejecutar nueve (9), y se ejecutaren ocho (8),
con lo-cual se alcanzé una ejecucion porcentual promedio del 74.71%. respecto a lo
pregramade en el cuarto trimestre, lo cual permite un avance con relacion a o
programado en todo el afio del 79.71%..

3.14. Supervisién y fiscalizacién de titulos habilitantes.
Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:
1. Supervision y Fiscalizacidon de Titulos Habilitantes

De acuerdo al Plan Operativo Institucional 2011 del OQOrganismo de
Supervisién de ios Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, en
el presente trimestre se programd la ejecucion de 142 supervisiones a las
diferentes modalidades de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre,
ejecutande: 236 supervisiones.

Cabe manifestar, que durante el presente trimestre, por diversas
circunstancias ajenas a la DSPAFFS, se suspéndieron 04 supervisiones: 02
correspondiente @ permisos para el | echamiento forestal .en
Comunidades Nativas, 01 a permiso forestal en predios privados y 01
autorizacién para el manejo y aprovechamiento-de fauna silvestre ex situ.
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Grifico N° 01: Supervisiohes efectuadas por la DSPAFFS a las distintas modalidades de
Aprovechamlento Forestal'y de Fauna Sitvésira (Octubre —Diclembre 2011)

't
i
250 v~ ;
200 177
) "V/'
150 ) 126
100 I 7 83
y _‘/’
50 P
18
& 2
GCHNvyfo.  Besques  Predios Al A Fauna Inspecciones Verffloegidn  TOTAL
Campesinas  Locales  Privados  Foreslales Sfvestre  Fisioes  CupoAnual
de Caoba
wPROGRAMADO wEJECUTADO

Del total de supervisiones efectuadas por la Direccion de Supervisién de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre en el cuarto trimestre
del -afio 2011, 83 han sido realizadas en la Lambayeque, 77 en Madre de Dios,
30 en Loreto, 26 en Ucayall, 09 en Junin, 03 en San Martin, 03 en Lima, 02 en
Tacna, 02 en Pasco y 01 en Arequipa.

Mediante la presente tarea se da seguimientc a las attividades
efectuadas por la DSPAFFS cada mes en el marco del cumplimiento
del Plan Operativo Anual (POA) 2011, emitiendo el informe
respectivo.

»

1.2, pervisii

Campesinas

Cobertura de Accibn: iLoreto, Ucayali, Junin, San Martin.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de los Planes Operativos
Apuales y Plaries Generales de Manejo Forestal, en el presente
trimestre se realizaron 18 supervisiones a Permisos de
Aprovechamiento -Forestal en Comunidades Nativas de las regiones
Loreto, Ucayali, Junin y San Martin.

En el presente trimestre se programé un mayor ndrmero de
supervisiones a esta modalidad de aprovechamiento forestal, debido

SUB OFICINA DE PLANEAMIENTO 43
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a que en los trimestres anteriores no se. logrd cumplir la meia
establecida, por diversos factores ajenos a la DSPAFFS (condiciones
climaticas adversas, suspension de supervisiones en aplicacion al
Decreto de Urgencia N° 012-2011).

En el presente trimestre, no se efectuaron supervisiones a esta
modalidad de aprovechamiento forestal, debido. a que durante el
presente afio se ha concluido con la totalidad de supervisiones
programadas en el Plan Operativo Anual 2011 de la Direccion de
Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre.

Cobertura de Accién: Loreto, Madre de Dios, San Martin, Ucayali.

Las supervisiones a esta modalidad de aprovechamlento forestal se
realizaron con el objetivo de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los Permisos de Aprovechamiento
Forestal, efectuando entre los meses de octubre a diciembre del

presente afio, 126 supervisiones en las regiones de Loreto, Madre de
Dios, San Martin y Ucayali.

En el presente trimestre se programd un mayor ndmero de
supervisiones a esta modalidad de aprovechamiento forestal, debido
a que en los trimestres anteriores no se logré cumplir la meta
establecida, por diversos factores ajenos a la DSPAFFS (condiciones
climaticas adversas, suspensifn de supervisiones en aplicacion al
Decreto de Urgencia N° 012-2011).

supervisién a Autorizaciones Forestgle
Cobertura de Accién: Lambayeque

En el presente trimestre, se han eféctuado 83 supervisiones a las
diferentes Autorizaciones para el Aprovechamiento de Productos con
Fines Industriales y/o Comerciales en Bosques Secos en superficies
de hasta 500 Ha, otorgadas por la autoridad forestal de la regién
Lambayeque.

Durante los meses de octubre a diciembre 2011, se programd un
mayor numero de supervisiories a esta modalidad de
aprovechamiento forestal, debido a que en los trimestres anteriores
no se logré cumplir la meta establecida, por diversos factores ajenos
a la DSPAFFS (condiciones .climéticas adversas, suspensién de
supervisiones en aplicacién al Decreto de Urgencia:N°-012-2011).

Cobertura de Accién: Lima, Tacna, Arequipa.

Las supervisiones realizadas a las Autorizaciones para el Manejo ¥
Aprovechamiento de Fauna Slivestre Ex Situ entre los meses de
octubre a diciembre del 2011, ‘ascendieron a 06.
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1.7,

De la totalidad de supervisiones efectuadas por la Direccién de
Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre durante el cuarto trimestre 2011; tres (03) fueron
generadas con motivo dé denuncias o peticidn motivada en la regién
Loreto; de las cuales 01 ha sido ‘tealizada a- Permisc para el
Aprovechamiento Forestal en Camunidades Nativas y 02 a Permisos
para el Aprovechamiento Forestal en Predios Privados.

La generacién de documentos que contribuyan a orientar las
acciones de la DSPAFFS en funcién al cumplimiento de los
administrados luego:de-las intervenciories de supervisién, forma parte
del intérés de ésta Direction por la mejora continua y el
fortalecimiento de las acciones propias para mejorar la contribucion al
manejo sostenible de {os recursos forestales en las zonas donde se
ctorguen las modalidades de aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre que ésta: Direccidn de Linea supervisa.

Es por ello, que en el presente trimestre se han elaborado los
siguientes documentos:

v Diagnéstico del Manejo y Aprovechamientoc de la Fauna
Silvestre Ex Situ por los titulares habilitantes de la ciudad de
Tingo Maria.

v Diagnéstico Situacional del Manejo de la Fauna Silvestre Ex
Situ en la ciudad de Puerto Maldonado — Madre de Dios.

v" Diagnéstico Preliminar del Cumplimiento de las Obligaciones
de Permisos de Aprovec’hamlento Forestal en la Provincia de
Atalaya - Regién Ucayali. .

v Diagndstico del Manejo.y -Aprovechan'riento de:Fauna Silvestre
Ex Situ por los admi'ni'st’rados - DSPAFFS 2011.

v -Diagnéstico del Cumphmiento de las Gbligaciones de Permisos
de Aprovechamiento Forestal en la ciudad de Yurimagiias -
Loreto.

v Diagnéstico del Cumplimiento de las Obligaciories de Permisos
de Aprovechamiento Forestal en [as provincias de
Chanchamayo y Satipo - Junin.

v Dlagngstico del Cumpllmiento de las Obligaciones de Permisos
de Aprovechamiento Forestal en la provincia de Oxapampa —
Pasco.

Documentos que han permiitido reﬂejar el grado de cumplimierito de
los Planes de Manejo Forestal y de Fauna Silvestre Ex Situ de parte
de los administrados supervisados por la Direccién de Supervision de
Permisos y Autgrizaciones Forestales vy de Fauna Silvestre durante los
afios 2010 y 2011.
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La sistematizacién de los diagnésticos situacionales generados por ia
DSPAFFS ha permitido establecer la linea base respecto al
cumpliimiento. de las obligaciones de los titulares de permisos y/o
autorizaciones para el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre
de las regiones Madre de Dios y Lambayeque, documentos que
serviran de ayuda para medir a mediano:y largo plazo, la intervencién
del OSINFOR en el manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

1.10. Actualizacién de Base de Datos

Las supervisiones efectuadas son registradas y/o procesadas en una
base de datos, a efectos que sirva como insumo para medir el avance
del trabajo realizado por la Direccion de Supervision de Permisos vy
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS,

A la vez, se elabora mensuaimente la: relacion de las supervisiones
realizadas, con el objetivo de publicarias en la pagina web del
Organismo de Supervision de los Regursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR,

3.15. Verificacién cuotas de exportacion.

Cobertura de Accién: Loreto

Con el objetivo de comprobar la implementacion del Plan Operativo Anual'y
Plan General de Manejo Forestal de caoba y cedro; en el presente trimestre
se han efectuado 03 verificaciones de la Cuota de Exportacién de Especies
Protegidas por Convenios Internacionales (CITES), todas realizadas en el
departamento de Loreto.

3.16. Supervisién aprobacién de POA's.

La ejecucion de la presente actividad estd sujeta al requerimiento de la
Autoridad Forestal competente, es asf, que en el presente trimestre no se ha
tenido ninguna solicitud de parte de fa Direccién General Foresta! y de Fauna
Silvestre - DGFFS para acompafiar a las inspecciones oculares a fin de
aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del 2012 de un determinado Permiso
de Aprovechamiento Forestal.

Para el cumplimiento de esta tarea y tal comio io establéce la normativa, es
necesaric que la autoridad forestal que otorga el permise de
aprovechamientg invite de oficlo al OSINFOR para su articipacién en las
verificaciones de los POA’s que contemplan el aprovechamiento de la caoba
previc al otorgamiento del permiso. Sin embargo, no se ha realizado
ninguna Intervencién en este aspecto dado que las referidas autoridades no
coinunicaron la realizacién de dichas diligencias.

Auditoria quinquenal a los PGMF de permisos a comunidades.
nativas

para el cumplimiento de esta tarea debe contarse con un manual de
procedimientos; sin embargo, hasta el momento solo existe una propuesta
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de dicho documento, el cual se encuentra en fase de evaluacién por las
Direcciones de Linea paralos aportes correspondientes.

3.18. Formacion y capacitacitin

Durante el IV Trimestre se llevaron a cabo nueve (09) talleres de
capacitacion a titulares de permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre, materos (identificadores de especies) y supervisores forestales,
con el objetivo de fortalecer sus capacidades en cuanto al manéjo y
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre de manera
sosténible.

Cobertura de Accion: Lambayeque, Loreto, Madre de Dios.

En el présente trimestre se realizaron un total detres (03) talleres de
formacion y capacitacion a Titulares de Permisos y Autorizaciones
Forestales, de estos, 01 se realiz6 en la ciudad de Yurimaguas,
contando con la participacién de jefes y representantes de
comunidades nativas. Dichas capacitaciones ayudaron a fortalecer el
trabajo que viene realizando la Direccién de Supervisidn de Permisos
y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre con respecto a las
acciones de supervision y fiscalizacién de los recursos forestales de
nuestro pais.

Es. importante intervenir de acuerdo a nuestras competencias en
materia formativa, dirigido a [os actores involucrados en el
aprovechamiente forestal; sin embargo, la capacitacién a consultores
no fue posible ejecutar debido a las restricciones presupuestales
impuestas mediante ‘el Decreto de Urgencia N° 012-2011-MEF, las
mismas que no han variado razén por o que la DSPAFFS tuvo que
priorizar actividades a desarrollar a partir del referido dispositivo
legal.

Con el objetwo de estandarizar conceptos y metodologias de
supervisién por los profesionales de la Direccién de Supervisidén de
Permisos. y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre; en el
presente trimestre se ejecutd una capacitacién en la ciudad de Lima,
contando con |a participacién de Tla totalidad de supervisores
forestales y especialistas legales.

Cobertura de Accién: Lambayeque, San Martin, Madre de Dios,
Junin, Loreto.

En el presente trimestre se realizaron un total de cinco (05) talleres
de formacidén y capacitacion a materos (identificadores de especies
forestales), logrdndose capacitar un total de 51 personas, a quienes
se les impartié conocimientos bdsicos respecto a las funciones y
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competencias del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre = OSINFOR.

3.19. Normatividad y reglamentacién.

En el periodo de andlisis no se tenfan previstas tareas para este producto.

3.20. Sanciones y caducidad.

En el presente trimestre se ha concluido €l Procedimiento
Administrativo Unico a 22 titulares de Permisos y/o Autorizaciones
para el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, sancionandolos
por infraccién a la legisiacion forestal y° de fauna silvestre, conforme a
las atribuciones conferidas en el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que
crea el Organismo de Supervision de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre, la Ley N° 27308, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
014-2001-AG y sus modificatorias; la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444; vy el Reglamento del
procedimiento Administrativo Unico del OSINFOR, aprobado mediante
Resolucién Presidencial N° 021-2009-OSINFOR.

Asimismo, durante los meses de aoctubre a diciembre del 2011 se han
emitido 65 Resoluciones Directorales, de las cudles 42 han iniciado el
Procedimiento Administrativo Unico (PAU) por presuntas causales de
caducidad y/o infracciones a la legistacién forestal y de fauna
silvestre; 01 Resolucién Directoral de ampliacién de imputaciones, y
22 Resoluciones Directorales en:las cuales se resolvié sancionar a los
titulares por infraccién a la legislacion forestal y de fauna.silvestre.

las sanciones Iimpuestas a los titulares de permisos y/o
autorizaciones para el aprovechamiento. forestal y de fauna silvestre
son registradas y/o procesadas en una base de datos, a efectos que
sirva como insumo para medir la reincidencia def titular en infringir la
ley forestal y de fauna silvestre.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

En el cuarto trimestre 2011, los profesionales técnicos'y legales de la Direccién
de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre -
DSPAFFS, participaron en diferentes eventos organizados por diversas
entidades, asociaciones y organizaciones inmersas en el desarrollo forestal y de
fauna silvestre, con la finalidad ‘de mejorar la coordingcion con los mismos Yy
los diferentes actores involucrados en el manejo y aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi-como dar a conocer el trabajo que
_ ' \ viene desarrollando el OSINFOR. Los eventos €n los cuales se participd fueron:

v Taller organizado por la Federacion Nativa de Comunidades Cacataibos -
FENACOCA, denominado: “Primera Mesa de Dialogo de Capacitacién en
Manejo Forestal en Comunidades Nativas de Padre Abad”; realizadoe en
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la ciudad de Aguaytia, provincia de Padre Abad, departamento de
Ucayali.

v “Curso de Manejo de Fauna Silvestre Decomisados”, organizada por la
Administracidn Técnica Forestal v de Fauna Silvestre - Lima, en la
ciudad de Lima, _

v Mbdulo de Control del Sistema Nacional de Informacién Forestal y Fauna
Silvestre (Proyecto Snip - II etapa).

3.21. OFICINAS DESCONCENTRADAS (OD)

las funciones de las Oficinas Desconcéntradas, segin el Reglamento de
Organizacién y Funciones institucional vigente, son de Apoyo en cada uno de sus
ambitos de ubicaciébn a las diversas actividades que desarrcllan las Unidades
Organicas del nivel central, especificamente a las Direcciones de Linea. Asi también
recordar gque, cada OD, segln el Cuadro de Asignacion de Personal, tiehe cuatro
plazas: el jefe, un profesional, un asistente y una secretaria.

Lo mencionado ha conllevado que por estrategia operativa de las Direcciones de
Linea, se hayan “distribuido” funcionaimente las Oficinas Desconcentradas entre las
dos Direcciones de Linea, dependiendo los dmbitos de trabajo.

DSPAFFS: ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS OFICINAS

‘PESCONCENTRADAS.

Durante el cuarto trimestre del présente afio, las Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR, han sido las encargadas de la coordinacién necesaria para la ejecucidn
de las supervisiones segtin la programacion de las Direcciones de Linea; asi mismo
han sido las: encargadas de alcanzar las solicitudes de documentacién a la Autoridad
Forestal y de Fauna Silvestre, gestionar las solicitudes de requerimientos de fondos
por encargo, realizar las rendiciones de cuentas, entre otros.

Asimismo, se han encargado de las notificaciones de las Resoluciones Directorales
emitidas por las Direcciones de Supervision. de Concesiones, Permisos y
Autgrizaciones Forestales y de Fauna Silvestre a los titulares y las autoridades
locales.

IV.- GESTION PRESUPUESTAL

El presupuesto total aprobado para €l Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el afic 2011 ascendié a S/. 19792,884 correspondiendo &l 86% a
la fuente de Recursos Ordinarios y el 14% restante a la fuente de Recursos
Directamente Recaudados.

En el cuarto trimestre se tuvo, por toda fuente, una ejecucion del gasto a nivel de
girado ascendente a S/. 5'572,587 equivalenté al 28.15% del presupuesto total del
Pliego Presupuestal OSINFOR, correspendiendo S/. 5'251,709 3 la fuénte de
Recursos Ordinarios y la diferencia de S/. 320,878 a la fuente de Recursos
Directamente Recaudados.

El monto ejecutado acumuiado al cuarto trimestre asciende a S/. 16'939,799
equivalente al 85.58% del presupuesto total por toda fuente de financiamiento,

En el Anexo N° 02 se presenta en detalle el presupuesto ejecutado en el cuarto
trimestre y el acumulado a diche periodo, por cada fuente de financiamiento.
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V.-PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR DESEMPENO DE
LA GESTION

Entre los factores mds reiévantes que impidieron un. mejor desempaio de la
gestién durante el trimestre de analisis, podemos mencionar:

De las 68 supervisiones programadas (las que corresponden a este trimestre), séio se
alcanzaron ejecutar un total de 55, debido a:

- Falta de informacién referente a Ia actividad e Inactividad de las diferentes
concesiones, asi como de la existencia de acervo documentario necesario para la
realizacién de las supervisiones y que se cuente con dste antes de la fecha de

supervisién, a fin de realizar una programacion que no sufra muchas modificaciones,
evitando retrasos en las diligencias y notificaciones respectivas.

- La falta de personal y demora en su contratacion, debido a la etapa de transicién
de toma de gobierno por la nueva administracién, que se dio en el tercer trimestre;
asi como la designacién del nuevo Presidente Ejecutivo del OSINFOR, mediante

Resolucién Suprema N°® 320-2011-PCM, el 02 de noviembre de-2011.

Cabe sefialar que, del tercer trimestre quedaron pendientes 17 supervisiones a
efectuarse, las mismas que no fueron ejecutadas en el cuarto trimestre, por lo indicado
en el punto anterior.

No contar con el TUPA aprobado para poder hacer efectivo el cobro a los concesionarios para
la realizacién de las mismas, asl como por la falta del Manual aprobado, por lo gue no fue
posible ejecutar las Auditorfas Quinquenales y por ende. el seguimiento, evaluacion e
implementacién de las recomendacion de las menciorias audttorias.

Falta de aprobacién del Manual de Auditoria Quinquenal.

- La falta de implementacion en lo referente a contar con los recursos humanos
necesarios para la Oficina de Administracion, la falta de un Software para el tramite
Documentario, la falta de un drea fisica necesaria y adecuada para el deésarrollo de
sus funciones especialmente el drea que va ha ser destinada para el archivo dela
Entidad y la biblioteca.

- La demora en el envid de aportes y comentarios de diversas instituciones que
enriquezca el Manual de Auditorias quinguenales para poder concluir el manual y
gestionar su aprobacién y aplicario, no. ha permitido realizar las auditorias
quinquenales, ni cumplir con lo programado en el POl de'la Institucidn.

- La poca dindmica en los procesos de adquisiciones y en la gestién de los recursos
humanes ha conllevado a un bajo avance en el gasto del presupuesto 2011, y no
contar aportunamente con el personal requerido para el cumplimiento funcienal de
la institucion.

- Los informes de supervision para la emisién de opinion legal no contienen
informaci6n clara y completa, lo que motiva la solicitud de aclaraciones y remision
de la informacion faltante, con lo cual se posterga la emisidén del informe legal y con
ello la culminacidn de los PAU.

- La lenta adquisicién de servidores Blade y la implementacién del data center
{centro de datos) que permita una mayor capacidad operativa del sistema
Informatico institucional

- Debido a que el servicio de internet no es bueno en las Oficinas Desconcentradas,
TN FoRQ Se puede realizar correctamente el servicio de soporte remioto.
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- La remisidn lenta o incompleta de informacion documentada por parte de los
Gobiernos: Regionales y la DGFFS del MINAG dificulta la supervision oportuna,
sobre todos si se considera un afio en promedio e} tiempo de vigencia de un Titulo
habilitante de Permises y Autorizaciones.

- En algunos casos, no se han pedido realizar las supervisiones programadas debido a la
existencia de presiones;sociales que impidieron que algunas brigadas de supervisitn del
OSINFOR no puedan ingresar s las dreas de supervision.

- La atencién de los expedientes correspendientes a los afios 2009-2010 han sido
prioridad por las Direcciones de Linea , especialmente por la DSCFES, lo que ha
demandado un mayor esfuerzo y uso de los recursos técnicos disponibles en
desventaja de las metas programadas para el 2011.

V1.- MEDIDAS CORRECTIVAS

- Coordinacidn con las Oficinas desconcentradas para que consigan y remitan la
informacion de |a actividad e inactividad de las diferentes concesiones, asi como de
la existencia de acervo documentario necesario para la réalizacién de las
supervisiones y que se cuente con éste antes de (a fecha de supervisidn, a fin de
realizar una programacién que no sufra muchas modificaciones, evitando retrasos
en las diligencias y notificaciones respectivas.

- Incrementar el nimero de profesionales y equipamiento correspondiente (GPS,
entre otros), a fin que se pueda cumplir con las metas previstas.

- Se dispuso que las distintas dreas de la entidad realicen ‘sus requerimientos con
mayor tiempo de anticipacién ya que la demora en el SIAF del MEF es un problema
fuera del alcance del OSINFOR.

- Se ha viabilizado la recaudacion de Recursos Directamente Recaudados (RDR) y
se viene promoviendo un mayor acercamiento con los Gobiernos Regionales y Ia
Direccidén General Forestal y de Fauna, que permita un trabajo conjunto orientado a
la transferencia de los RDR que incluye un compromiso de mayor interaccién vy
fluidez en el traslado de informacion solamente financiera y técnica.

- Se contratarcn, bajo la modalidad CAS, un mayor nimero de profesionales, entre
abogados e ingenieros forestales, que permitan realizar mas supervis'lones al afio
(recuperar el tlempo perdido por la aplicacién del DU 012), y asi poder cumplir con
el nimero de supervisiones programadas en el Plan Operativo Institucional.

- Se continud priorizando la emisién de documentos necesarios para iniciar y/o
concluir los Procedimientos Administrativas Unicos seguidos a los titulares de
permisos, auforizacionies vy concesiones pard el aprovechamiento forestal y de

fauna silvestre por presunta infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

VIL.- CONCLUSIONES
Como resultado de lo expuesto, podemos concluir lo siguiente:

1.  El Plan Operativo Institucional del OSINFOR para el afic 2011 considera un
total de 121 tareas. De ur total de 89 tareas previstas a ejecutar en el cuarto
trimestre del 2011, 70 han sido ejecutadas en porceritajés iguales, mayores o
cercanos al 100%; 7 tareas han sido ejecutadas con avances menores al
\ 50% y 18 tareas han sido programadas pero no ejecutadas.
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2.  En términos porcentuales, el promedioc de avance de las metas fisicas
ejecutadas en e cuarto trimestre en relacion a lo programado en este mismo
periodo, asciende a 55.97%; constituyéndose en el nivel mas bajo con
respecto del afio.

3. Fl detalle de la ejecucidén del cuarto trimestre respecto a lo programado en
ese mismo trimestre, en términos porcentuales es como sigue’

_ Producto n fisi Trimestre
- 1. Conduccidn Instit. 00.00
2. Planeam. y Presup. 93.33
- 3. Acciones Jurid. Instit. 93.47
- 4, Administracion 90.48
5. Control Instit. 100.00
B 6. Tecnolog de la Inform. 100,00
- 7. Superv.Concesiones 57.28
8. Verific, Cuotas Conceslones 100.00
- 9. Superv de POA Concesiones 0.00
_ 10, Auditorfa Concesiones 0.00
11. Capacitacién Concesiones 33.33
- 12. Normat y Reg. Concesianes 50.00
N 13. Sanc. y Caduc. Concesiones B80.48
14. Superv. Perm y Autoriza 74.71
- 15. Verific. Cuotas Perm y Autoriza 0.00
16. Superv de POA Perm y Autoriza 0.00
B 17. Auditoria quing. Perm.y Autoriza 0.60
- 18. Capac. Perm y Autoriza 56.82
19. Normat y Reg. Perm y Autoriza 0.00
- 20. Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 77.50
Promedio IV Trimestre (%) 55.97

- 4. El promedio de ejecucién fisica acumulada al cuarto trimestre alcanza €l
69.20% respecto a lo programagde en &l POI para todo el afio 2011.

5. El avance fisico acumulado al cuarto trimiestre con respecto a lo programade
— para todo el afio 2011, en términos porcentuales es como sigue:
Producto Avance fisic al.ado
1. Conduccién Instit. 51.41
- 2. Planeam. y¥'Presup. 100.60
- 3, Acciones Jurid. Instit, 100:00
4, Administracién 82,43
. 5. Control Instit. 100.00
_ 6. Techalog dé & Inferm. 100.00
7. Superv.Concesiones 85.27
-~ 8. Verific. Cuatas Concesiones 100.00
_ 9. Superv de POA Concesiones 75.00
10, Auditoria Concesiones 19.17
11, Capacitacién Concesiones 41.39
12. Normat y Reg. Concesiones 73.81
o 13. Sanc. y Caduc. Concesiones 89.22
- 14. Superv. Perm y Autoriza 79.71
15. Verific, Cuotas Perm y Autorizg 100.00
- 16. Superv de POA Permy Autoriza 0.00
. 17. Auditorfa quing. Perm y Autoriza 0.00
18. Capac, Perm y Autoriza 42.96
19. Normat y Reg. Perm y Autoriza 60.00
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20, Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 83.67
Promedio Afio (%) 69.20

En el cuarto trimestre se tuvo una ejecucién presupuestal a nivel girado
ascendente a S5/. 4"167,551 equivalénte al 21.06% del presupuesto total del
Pliego Presupuestal OSINFOR (por toda fuente). Esto considerando que el
presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el afio 2011 ascendié a S/. 19792,884 correspondiendo el
85.62% a la fuente de Recursos Ordinarios y el 14.38% restante a la fuente
de Recursos Directamente Recaudados.

El avance porcentual promedio de metas fisicas acumulado al cuarto trimestre
respecto a lo previsto para todo el afic asciende.a 69.20%; en tanto, el gasto
ejecutado a nivel girado acumulado al cuarto trimestre respecto a lo previsto
para todo el afio, asciende a 78.44%.

Asl también, se concluye, que existe la necesidad inmediata de concluir con la
implementacién de la estructura organica del OSINFOR dado que esto
permitird mejorar su funcionamiento y asumir la totalidad de sus funciones ,
sobre todo si los drganos faltantes son gravitantes para lograr las metds y
objetivos institucionales; por lo que es necesaric implementar el Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre y su respectiva Secretaria Técnica y la Sub
Oficina de Ejecucion Coactiva; asi como completar la imiplementacion de. los
Organos Desconcentrados.

De igual forma, se concluye en la necesidad de brindar un mayor apoyo
estratégico vy operativo a las Direcciones de Linea a efecto de mejorar y
optimizar su desempefio asi como de consolidar su estrategia de intervencién
técnica gue les permita obtener resultados en el medianc plazo e impactos en
el largo plazo, para lo cual es-necesario un simultaneo accionar entre los tres
ejes indispensables en este quehacer institucional como son la Supervisién
(supervisar, verificar, evaluar), la fiscalizacién (PAU, caducidad, sancionar,
coactivo, normatividad) y la Afirmacibn de Capacidades (Orientacién,
capacitacion y vigilancia social, privada e institucional, que coadyuven
progresivamente a acortar el nivel de incumplimiento de los contratos y la
normatividad forestal); ejes que deberdn desarrcilarse con un enfoque
inclusivo dado el gran ingrediente social que posee el subsector forestal.

Similarmente, se evidencia la necesidad de establecer una estrategia y un
mecanismo técnico que permita conocer con certeza el nimero de titulos
habilitantes existentes anualmente a los cuales OSINFOR debera Supervisar
permanentemente en tantc dure la vigencia de dichos titulos habilitantes.

Caso similar, se hace nhecesaria la dinamizaciéon de la aprobacién de los
Instrumentos de gestidn faltantes como son &l Presupuesto Analitico de
Persenal (PAP), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP), el Regiamento
Interno de Trabajo ¥y el texto Unico de procedimientos Administrativos; y
sobre todo continuar y culminar la gestién referida al régimen laboral y la
autorizacién pertinente para la implementacion del PAP. Todo ello con la
finalldad de contribuir a mejorar el clima institucional y por ende la
productividad de la misma.

Reorientar el actual papel de los Organos Desconcentrados en su apoyo tanto
en los aspectos técnicos como en los aspectos de imagen del OSINFOR al
servicio de los administrados, como de [a ciudadania en general en materia
forestal y de fauna silvestre,
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20,

21,

22,

23.

Informe de Gestidn Institucional del OSINFOR ~ IV Trimesire 2011

Las tareas 80 y 81, no alcanzaron la meta programada, debido a la falta de
personal, asi como de espacic e instalaciones adecuadas para su desarrollo,
respectivamente.

No se ejecutaron Auditorias Quinguenales, ni sus respectivos seguimientos,
por no contar con el TUPA aprobado para poder hacer efectivo el cobro a los.
concesionarios para fa realizacién de las mismas, asi como por la falta de la
herramienta de trabajo-que es el Manual de Auditorias Quinguenales.

No se pudo cumplir con la meta programada para las Tareas 88 y 91, por la
falta de personal y demora en su contratacion, debido.a a-etapa de transicién
por la hueva adminiStracion del gobierno central, que se dio en el tercer
trirnestre.

La tarea 95 no cumplié con la meta programada, debido a ia falta de
aprobacién del manual de Auditoria Quinquenal y escaso personal en 1a
SDSCFFS, el mismo que debla priorizar la atencién de expedientes
administrativos de anteriores afios,

La tarea 99 se mide a través de las Resoluciones Directorales emitidas-de
culminacion de PAU (18), emitiéndose adiclonalmente trelnta y cuatro (34)
Informes Técnicos de determinacién de multa.

La tarea 100, se cumplié al 50% debido a la falta de personal y a que esta
tarea depende de los recursos de reconsideracidn que emita los
concesionarios.

El seguimiento y evaluacidén de las Resoluciones Directorales emitidas, se
efect(a a través de la presentacion de informes, existiendo dos {02) infermes
que dan cuenta:de la presente tarea.

Se. ha participado en dos eventos: “Exposicién del tema Bosques de
Produccidn Permanente y Concesiones Forestales en el ambito de Puerto Inca”
y “Las Concesiones Forestales, sus Implicancias Ambientales y €l Proyecto de
Ley N° 308/2011-CR”".

El no alcanzar el 100% de las metas de las tareas restantes, se debidé a la
falta de personal ¥ demora en su contratacion, debido a-la etapa de transicion
de toma de gobierno por la nueva administracidn, que & dio en el tercer
trimestre; Asimismo, por corresponder ciertos procesos a otras dreas de la
institucidn,

La Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre ha efectuado en. el IV Trimestre 2011, un total de 236
supervisiones a las diferentes modalidades de aprovechamiento forestal y de
fauna silvestre en nuestrorpals,

Durante el presente trimestie las supervisiones realizadas han permitido

coberturar las regiones de Lambayeque, Lima, Junin, Pasco, Madre de Dios,
Loreto, Ucayali, Sanr Martin, Tacna y Arequipa.
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24.

25,

26.

27.

28.

29,

Informe de Gesticn Institucional del OSINFOR - TV Trimestre 2011

Se han realizado 09 talleres de formacion y capacitacion a supervisores de la
DSPAFFS, titulares de permisos forestales y de fauna silvestre; y materos
(identificadores de especies forestales).

Se han emitido 65 Resoluciones Directorales, de las cuales 42 resolviercn
Iniciar Procedimiento Administrative Unico {PAU) por presunta infraccién z la
legislacién forestal y de fauna silvestre, 01 resolvid Ampliar las imputaciones
contenidas, y 22 dieron término en primera instancia del PAU.

En el cuarto trimestre 2011, la Direccidén de Supervisidn de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, ha sancionado a 22 titulares
de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre por infraccién a la
legislacion forestal y de fauna silvestre.

La DSPAFFS ha generado 07 documentos, los cuales reflejan el grado de
cumplimiento de i{as obligacionies contenidas en los tftulos habilitantes
otorgados por el Estado.

Se cuenta con 02 Lineas Bases respecto al cumplimiento de las obligaciones
de los titulares de. permisos y autorizaciones para el aprovechamiento forestal
y de fauna silvestre.

Por circunstancias ajenas a la DSPAFFS, en el presente trimestre se suspendid
la ejecucion de 04 supervisiones a permisos y autorizaciones para el
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.
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