
 

 

             POSTULANTES APTOS PARA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

 

INSTRUCCIONES PARA LOS POSTULANTES  

- Los postulantes deberán contar con un equipo de cómputo o laptop que cuente con cámara y micrófono 

habilitado, con conexión estable de internet y deben encontrarse en un lugar adecuado para rendir la 

evaluación (que no sea un espacio al aire libre o abierto, que se minimice los ruidos externos y debe 

estar solo sin presencia de otras personas), siendo su responsabilidad cumplir con esta indicación. 
 

- La evaluación de conocimientos se realizará el día 16 de febrero de 2026, siendo la hora de registro de 

asistencia y verificación de identidad a las 14:45 p.m. Y la hora de evaluación a las 15:00 p.m.  
 

- Los postulantes que tengan la condición de APTO/A se les enviará la invitación para unirse a la 

videoconferencia programada en el Google Meet al correo Gmail que se declaró en la ficha de 

inscripción. 

 

- El enlace de invitación para el ingreso a la evaluación de conocimientos, se realizará el día 16 de febrero 

de 2026 antes de las 12:00 m.; cabe precisar que, deberán ingresar al link de acceso a la plataforma 

virtual de Google Meet 15 minutos antes de la hora de evaluación. 
 

- Una vez que los postulantes ingresen al aula virtual, deberán contar con su documento nacional de 

identidad DNI para la verificación de la identidad y de esta manera evitar cualquier tipo de fraude o 

suplantación. 
 

- Durante el desarrollo de la prueba queda prohibido la presencia de personas ajenas a la evaluación, así 

como la revisión de material bibliográfico, tomar fotografías y/o grabaciones de la evaluación. 

 

Nº POSTULANTES 
CONDICION DEL 

POSTULANTE 
OBSERVACIONES 

1 BRINGAS ROMERO GICELA PAOLA APTO   

2 ASTETE YAÑEZ CARMEN LIZBETH NO APTO 
NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (NO 
DECLARA FECHAS EN LA FICHA DE INSCRIPCIÓN).  

3 CUSTODIO CABREJOS JOSE ANIBAL NO APTO 

NO CUENTA CON EL DIPLOMADO O PROGRAMA O CURSO DE 
ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS O 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O AFINES.Y NO CUENTA CON 
LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 
DESDE EL PUESTO DE ANALISTA. 

4 GOICOCHEA HUANSI JORGE LUIS NO APTO 

NO CUENTA CON EL DIPLOMADO O PROGRAMA O CURSO DE 
ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS O 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O AFINES.Y NO CUENTA CON 
LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 
DESDE EL PUESTO DE ANALISTA.  

5 RODRIGUEZ DURAN ROCIO DEL PILAR NO APTO 
NO CUENTA CON EL DIPLOMADO O PROGRAMA O CURSO DE 
ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS O 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O AFINES.  
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