RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 114 -2012-OSINFOR
Lima, 79 AGD. 2012

VISTOS:

El Informe N° 053-2012-OSINFOR/ 04.1.1, de fecha 27 de agosto del 2012 de
la Sub Oficina de Planeamiento del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, mediante el cual se propone la aprobacion
del Informe de Gestién Institucional del OSINFOR, correspondiente al || Trimestre del
2012, asi como el Memorandum N° 071-A-2012-OSINFOR/01.2 de fecha 28 de agosto
del 2012, mediante el cual la Secretaria General pone en consideracién de ia
Presidencia Ejecutiva, el precitado informe, y;

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea ei Organismo de
\ Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
rganizacion y Funciones — ROF, del Organismo de Supetvision de los Recursos
«/ Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura orgénica
y ias funciones generales y especificas del mismo:

Que, el numeral 5.11 del articulo 25° def Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF del OSINFOR, establece que son funciones de la Sub Oficina de
Planeamiento conducir ¥ elaborar los Informes de Gestion con periodicidad trimestral;

Que, en atencién a sus funciones, el Jefe () de la Sub Oficina de
Planeamiento remite 3 |z Secretaria General el Informe N° 053-2012-0OSINFOR/04. 1 A,
adjuntando e! documento denominado “Informe de Gestién Institucional del OSINFOR
correspondiente al Il Trimestre del 2012", manifestando que el mismo se ha elaborado
en concordancia con el Plan Operativo Institucional - POI del 2012 Reformulado;

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 11.9 del Articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del OSINFOR, corresponde a Ia
Secretaria General poner en consideracion y aprobacién del Presidente Ejecutivo los
Informes de Gestion Institucional del OSINFOR, con periodicidad trimestral;



Con las visaciones de! Secretario General (e) y de los Jefes (e} de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Sub Oficina de Planeamiento;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe de Gestién Institucional de! OSINFOR

correspondiente al il Trimestre 2012, que como documento anexo y debidamente
% isado forma parte integrante de la presente resolucién.

@ﬁ’} ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE la presente resolucion y su respectivo anexo a todas
i ias Unidades Organicas del OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la informacion, su
publicacién en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber sido notificado.

Registrese, comuniquesg y publiquese

Organismo de Sipekyision de fos Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
II TRIMESTRE 2012

I.- ANTECEDENTES

El Poder Ejecutive creé el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR - mediante el Decreto
Legislativo N° 1085 de 28 de junio del 2008 y en el marco de las facultades
que le otorgé el Congreso de la Repiiblica para legislar en diversas materias
relacionadas con la implementacién del Tratado de Libre Comercio (TLC)
con Estados Unidos.

El comercio relacionado con la tala ilegal y el comercio ilegal de fauna
silvestre, incluido su tréfico, socavan el comercio de productos provenientes
de fuentes de tala legal, reducen el valor econdémico de los recursos
naturales y debilitan los esfuerzos para promover la conservacién y el
manejo sostenible de los recursos. Por consiguiente, es de vital importancia
combatir el comercio asociado con la tala ilegal y el comercio ilegal de fauna
silvestre.

En ese sentido, en el marco de lo establecido en los Articuios 66° y 67° de
la Constitucién Politica del Perd, la legislacién forestal y de fauna silvestre,
asi como el Acuerdo de Promocién Comercial Per - Estados Unidos; la
supervisién y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la conservacidn
de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, son cruciales para promover ei
comercio legal de los productos madereros y mejorar el valor econémico de
los recursos forestales y, en general, el manejo sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre.

Las labores realizadas por OSINFOR tienen como finalidad verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los poseedores de los titulos
habilitantes y de esta manera, velar por el aprovechamiento sostenible de
los recursos forestales, mediante la supervisién y la evaluacion periddica de
los Planes Generales de Manejo Forestal (PGMF) y de los Planes Operativos
Anuales (POA). '

De otro lado, la poblacién que vive en los bosques de la extensa region
Amazdnica, presenta caracteristicas peculiares, marcadas por el atraso y la
postergacién como la mayoria de la poblacién rural de esta parte del pafs,
que requieren de oportunidades de trabajo digno y estable. Esta demanda
sblo es posible de satisfacer generando procesos productivos estables y
sostenibles; en tal sentido, uno de los principales problemas de la regién es
la destruccién sistematica de los bosques, cuyas tierras son incorporadas a
la agricultura y la ganaderfa, persiguiendo una ilusidon de desarrollo
inalcanzable, toda vez que estos suelos no son aptos para tales actividades
(tanto por sus caracterfsticas intrinsecas como por el clima) los mismos que
se destruyen irremediablemente, generando un agudo proceso de
deforestacion y desertificacién, con la consabida secuela de miseria y
pobreza.




Es momento de cambiar el paradigma, es decir, debemos promover
sistemas productivos amigables con los bosques, que generen riqueza sin
destruirlos. Hasta no hace mucho el hombre tenia la cosmovisién de su
progreso como “la lucha contra la naturaleza hostil”, esta cosmovision esta
cambiando a rafz de la toma de conciencia progresiva de que si la
humanidad quiere sobrevivir debe luchar por la naturaleza.

La apuesta que ahora hace el Gobierno Peruano como pilar fundamental de
su desarrollo forestal, es el otorgamierite de derechos a terceros (empresa
privada) para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales (que
son bienes plblicos), en una perspectiva de alianzas publico - privadas que
garanticen eficiencia, eficacia y competitividad. En este contexto el rol
supervisor de OSINFOR es fundamental ya que debe generar la suficiente
confianza como para que el modelo funcione y se haga atractivo a las
inversiones nacionales e internacionales.

En consecuencia, consolidar OSINFOR vy las funciones que desarrolla son el
eje medular, el mismo que con el propésito de brindar una mejor atencion a
los administrados, se debe continuar con la implementacién de las Oficinas
Desconcentradas que apoyaran las funciones de supervision y fiscalizacion
de los titulos habilitantes otorgados por el Estado.

Considerando |lo mencionado en los parrafos precedentes, es necesario
resaltar que la funcién de supervision y fiscalizacidon que realiza el OSINFOR
reviste una importancia trascendental a efectos de velar por el adecuado
aprovechamiento del patrimonio forestal en el territorio nacional, evitando
asi su sobre explotacion y tala indiscriminada.

Cabe sefialar, que las funciones de OSINFOR se complementan, entre otros
aspectos, con la transferencia de capacidades a los concesionarios y
consultores, a autoridades nacionales, regionales y locales y a la sociedad
civil organizada a fin de obtener la consolidacién de un modelo de manejo
sostenible.

En tal sentido, todo lo expuesto anteriormente se refleja en el Plan
Operativo Institucional del presente afio aprobado mediante Resolucidn
Presidencial N° 290-2011/0SINFOR del 29 de Diciembre del 2011, el que
estuvo vigente durante en el primer trimestre 2012, para ser reformulado a
partir del segundo trimestre 2012, el mencionado POI 2012 Reformulado
fue aprobado mediante la Resolucién Presidencial N° 065 de fecha 29 de
marzo de 2012.




I1.- MARCO INSTITUCIONAL
Rol Estratégi

En el marce del rol estratégico desarrollado por OSINFOR, se ha establecido la
Vision y Misién siguientes:

Vision: |
“QSINFOR contribuye eficazmente a garantiigar la existencia perpetua de los
bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacién peruana”

Mision: J

" . ] . .
"Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios
ambientales en las areas bajo titulos habilitantes no sean afectados en calidad y
cantidad actual y futura”

Asi también, se determinaron tres objetivos estratégicos generales y cada uno de
estos con sus objetivos especificos:

» Objetivo Estratégico General 1: Garantizar la calidad de las supervisiones y
fiscalizaciones en los titulos habilitantes, adoptando medidas fundadas en la

ley y los principios del uso sostenible nacional e internacionalmente
reconocidos.

- OEE 1: Mejorar el sistema de supervision y fiscalizacién aplicado con
solidez y consistencia a lo largo de la cadena de aplicacién de la ley;

— OEE 2: Aplicar las medidas administrativas correctamente en armonia con los
derechos y las garantias fundamentales, y con los principios de uso
sostenible del bosque;

— OEE 3: Fortalecer las capacidades de los Recursos Humanos para
impulsar la generacién, aplicacién y adaptacién de normas de
supervision y fiscalizacion, asi como practicas de aprovechamiento
eficiente.

— OEE 4: Fortalecer la efectiva aplicacién de la Convencién CITES para
la preservacidn y conservacion de la biodiversidad.

* Objetivo Estratégico General 2: Instituir el valor del OSINFOR en la
estrategia nacional, regional y local del uso sostenible del bosque, en los
ambitos publico-privado.

- OEE 1: Fortalecer la sistematizacion y socializacién de los
conocimientos y resultados generados por el OSINFOR ante los
diferentes niveles de gobierno, para mejorar las politicas de
gobernanza forestal;

— OEE 2: Reforzar el accionar del OSINFOR, mediante vinculos de coordinacién,
basados en valor reciproco, con entidades publicas y privadas dedicadas al
desarrollo y la conservacidn forestal;

— OEE 3: Internalizar en los tenedores de titulos habilitantes las
supervisiones y fiscalizaciones del OSINFOR como medio de mejora
del uso sostenible de los recursos forestales, fauna silvestre y
servicios ambientales del bosque.




« Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer la transparencia y el control social
como medio de gestidbn publica alrededor del bosque, sus servicios
ambientales y la fauna silvestre.

— OEE 1: Mejorar el sistema de informacion plblica oportuna y eficiente
de los resultados de la gestién y aportes técnico-cientificos y de
investigacion;

—~ OEE 2: Establecer los mecanismos de autoconiroi social eficientes en
el &mbito forestal por parte de las Comunidades Nativas y grupos
locales como complemento a la supervision de OSINFOR;

Funcio el OSINFOR

El OSINFOR, Organismo Plblico Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado de la supervision vy fiscalizacion del aprovechamiento sostenible
y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales provenientes del bosque, tiene las siguientes funciones
(Decreto Supremo N° 065-2009 -PCM):

- Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el
Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes
de manejo respectivosl.

- Verificar que el establecimiento de la cuota de exportaciéon anuai de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los
convenios internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en
caso se determinen irmegularidades.

— Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para
aprobar el plan operativo anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas
designadas para la extraccion de cualquier especie protegida por convenios
internacionales, debiendo informar al organo de control competente en caso se
determinen irregularidades.

— Cumplir con los programas de evaluacidén quinquenal como minimo, para lo cual
dispondrd auditorias a los Planes Generales de Manejo. Estas auditorias podran ser
realizadas por personas naturales o Jundlcas de derecho privado especializadas en
la materia y debidamente acreditadas ante OSINFOR.

- Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen
los procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o
derechos contenidos en los titulos habilitantes.

- Declarar ta caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
titulos habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de
incumplimiento de las condiciones establecidas en los titulos, planes de manejo
forestal respectivos o legislacién forestal vigente.

- Ejercer potestad sancionadora en su &mbito de competencia, por las infracciones
a la legislacién forestal y de fauna silvestre.

- Realizar labores de formacién y capacitacidén a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal.

' En la referida norma, se considera como titulos habijlitantes, los contratos de concesién, permisos,
autorizaciones y otros, que tengan como obietive el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
cursos forestales y de fauna silvestre; asi como los servicios ambientales provenientes. del bosque.



II1.- RESUMEN DE LOGROS

A continuacién se presentan los logros mas importantes alcanzados en el
-segundo trimestre del 2012 por cada uno de los drganos estructurados que
conforman el OSINFOR. Asi, tenemos:

2.1 Organo Alta Direccidn.

La ejecucion del segundo trimestre en relacion a la programacion de
este mismo periodo fue la siguiente:

El aprovechamiento forestal y de fauna silvestre de modo sostenible, sera
el resultado de esfuerzos continuos e integrados de la institucionalidad
forestal y de fauna silvestre, entre ellos del OSINFOR que esta sentando
un precedente positivo en la fiscalizacion de los titulos habilitantes
otorgados por el Estado; es por elio, que en el presente trimestre se ha
desarrollado diferentes acciones en el marco de las funciones establecidas
en la Ley de creacion del OSINFOR y los compromisos asumidos por el
Estado Peruano en el “Anexo N° 18.3.4 sobre el Manejo Forestal del
Tratado de Libre Comercio - TLC Peri - EEUU”; buscéndose como
resultado el fortalecimiento de la gestidn institucional, mediante el
mejoramiento de las capacidades de los profesionales del OSINFOR y de
los Gobiernos Regionales para el desarrollo eficiente y eficaz de sus
actividades, la implementacion adecuada de las Unidades Orgénicas, la
estrecha coordinacién con las autoridades forestales locales, regionales y
nacionales; el apalancamiento de fondos provenientes de cooperacion
internacional para el desarrollo de temas prioritarios a nivel institucional,
el acercamiento a los pobladores de las comunidades indigenas con el
objetivo de difundir las labores de OSINFOR, asi como las buenas
practicas de manejo forestal, y de esta forma evitar que cometan
actividades ilicitas.

A la vez, se ha iniciado el proceso de implementacion del Sistema de
Informacion Estadistica de las Supervisiones efectuadas por OSINFOR, el
cual nos permitira conocer en tiempo real el manejo que vienen
desarrollando los titulares habilitantes autorizados por el Estado para el
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre; las irregularidades en que
incurren los titulares habilitantes, como es el caso de los volimenes de
madera movilizados ilegalmente (ya que no han sido extraidos del area
autorizada); asi como la reincidencia en estos actos; a la vez, nos
permitird realizar un monitoreo de las acciones desarrolladas en campo
por los supervisores y la efectividad de las supervisiones, ello, en el marco
de la implementacion del Plan Nacional de Anticorrupcion del Sector
Forestal y de Fauna Silvestre.

Otro de los logros alcanzados es instaurar como politica institucional, que
las supervisiones efectuadas por el OSINFOR contribuyan a generar
informacién sobre la biodiversidad del pais, para lo cual se encuentra en
proceso de actualizacion las Directivas empleadas para dichas diligencias,
en las cuales se ha consignado los formatos que contribuyan a la toma de




implementacién de politicas para monitorear la extensidn y condicién de
las especies forestales y de fauna silvestre, con énfasis a los individuos
protegidos por normas nacionales e internacionales (Apéndice de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Siivestres — CITES, entre otros). Dichos datos contribuirdn a
obtener un inventario de las especies forestales y de fauna silvestre de
nuestro pais, asi como proveer de informacion a la autoridad cientifica
para que pueda realizar el analisis sobre las poblaciones de las especies
identificadas y conocer su distribucidon geografica.

A efectos de aicanzar los logros descritos lineas arriba, se desarrollaron las
siguientes acciones:

1.- Direccionalidad, supervision y conduccién institucional
ejercidas

La Gestidn Institucional implica impulsar la conduccién de la Institucién
hacia las metas planificadas, siendo necesario los conocimientos, las
habilidades y experiencias respecto al medio; en el presente trimestre, se
efectuaron 07 tareas contempladas en el Plan Operativo Institucional
(POTI) 2012 del OSINFOR, conllevando a un avance del 100% respecto a
las actividades programadas para el Sequndo Trimestre del afio 2012.
(Anexo 6.1) .

1.1. Conduccién y supervision de la gestién institucional

En el segundo trimestre del presente afio, se sostuvieron diversas
reuniones con los responsables de las Unidades Organicas del
OSINFOR a nivel de Lima, Oficinas Desconcentradas e instituciones
involucradas en el manejo forestal y de fauna silvestre, con el
objetivo de optimizar las actividades desarrolladas por la Institucién
en el marco de sus funciones. (Anexo 6.2)

Entre los resultados obtenidos a nivel institucional tenemos:

a) Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Entre los meses de mayo a junio del 2012, se contdé con la
presencia de los consultores internacionales Ing. Olvis Camacho y
Dr. Antonio Andaluz, profesionales contratados por USAID - Peru
Bosques, quienes desarrollaron la consultoria denominada
“Opciones para la mejora institucional del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
(OSINFOR)”, concluyendo que un adecuado trabajo institucional
del OSINFOR se vincula con alcanzar solidez en al menos cuatro
elementos a saber:

i) Una nueva estrategia institucional acorde a los nuevos desafios
y el establecimiento de la visidbn de cadena de aplicacion de la
Ley;

Un sistema organizacional liviano pero efectivo en flujos vy
procesocs, con normas o protocolos eficaces, para apuntalar las
supervisiones forestales y su fiscalizacion en el &ambito
sancionatorio;




i} Un modelo financiero que ayude a cumplir minimamente los
desafios en materia de regulaciéon y control del ejercicio de los
titulos habilitantes; y

Iv) Personal debidamente capacitado para ejercer funciones en
completa armonfa con los mandatos principales del OSINFOR y
con apoyo de tecnologias de informacién.
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b) Acciones de supervision y fiscalizacién desarrollada de
forma eficaz y oportuna
Durante los meses de abril a junio 2012, se han efectuado 161
supervisiones a los diferentes titulos habilitantes forestales y de fauna
silvestre, segln el siguiente detalle:

Modalidades de N°
Aprovechamiento Forestal y de |Supervisiones
Fauna Silvestre efectuadas
Supervisiones a concesiones 10
forestales con fines maderables
Supervisidn a concesiones: .- 24
forestales con fines no maderables
Supervisiones a concesiones de 0
Forestaciones y/o Reforestacion
Permisos Forestales en CCNN y/o 18
Campesinas
Permisos Forestales en Predios

. 73
Privados
Autorizaciones Forestales 18
Autorizaciones Fauna Silvestre 12




Supervision por denuncias y 6
peticidon motivada
TOTAL 161

Para la planificacion y ejecucién de dichas supervisiones se han tomado
en consideracién los siguientes criterios:

- Zonas de amortiguamiento de Areas Naturales Protegidas.
- Areas de alta incidencia de tréfico ilegal de especies forestales,
- Regiones con mayor nimero de titulos habilitantes

En el caso de las irregularidades encontradas en las supervisiones
efectuadas por OSINFOR, como es el caso del aprovechamiento de
especies forestales de zonas no autorizadas, han sido informadas
oportunamente a las autoridades competentes (GOREs, Ministerio
Piblico, entre otros).

c) Fortalecimiento de las Capacidades del Personal del
OSINFOR

- Producto del andlisis institucional, se identificd la necesidad de
fortalecer una de las facultades principales que tiene OSINFOR:
“las fiscalizaciones forestales”, en consideracién a la existencia
de mas de 1200 expedientes en proceso de andlisis, emergentes
de inspecciones de campo ejecutadas en los (ltimos 3 afios, y
que por diversas razones dichos expedientes alin no han sido
resueltos.

Tal cantidad ha producido una suerte de embalse institucional,
probandose con ello que un proceso eficaz de control forestal no culmina
en el campo, sino requiere que, ante la evidencia del hecho contraventor
por parte del tenedor del titulo habilitante, el Estado peruano a través
del OSINFOR tome las medidas administrativas necesarias para aplicar
sanciones estrictas pero enmarcadas en la Ley y el respeto de las
garantias fundamentales.

En base a ello, entre los dias 14 al 16 de junio del 2012, se desarrollé el
“Taller Técnico - Juridico OSINFOR sobre Derecho Administrativo
Sancionador y Desembalse de Expedientes”, el cual tuvo como objetivo
capacitar al personal juridico y técnico de OSINFOR vy estandarizar
participativamente lineamientos técnicos y juridicos practicos que
permitan, por un lado, un acelerado proceso de desembalse de los
expedientes acumulados en materia de supervisiones y, por otro, nuevos
formatos operativos de proceder para los nuevos casos conforme a
dichos lineamientos, evento que contd con la colaboraciéon del Ing. Olvis
Camacho y el Dr. Antonio Andaluz Westreicher, consultores del Proyecto
Perd Bosques - USAID.

- En el presente afio se viene incentivando y dando facilidades al
personal del OSINFOR a fin de que cursen estudios con la
finalidad de fortalecer sus capacidades, logar la competitividad
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y desarrollar conocimientos para la solucién de los problemas
ambientales, es asi, que en la actualidad se cuenta con 12
profesionales que vienen siguiendo estudios de maestrias y
diplomados en diversas instituciones publicas y privadas.

d) Elaboracion y Adecuacion de Documentos de Gestion

Una de las funciones de OSINFOR, es la de ejercer potestad
sancionadora en el ambite de su competencia, por las
infracciones a la legislacién forestal y de fauna silvestre.

Las sanciones procuran inducir a que el actor no reitere hechos
contraventores, lo cual puede producir un efecto positivo sobre el uso
sostenible del bosque y sus recursos, incluyendo la fauna y los servicios
ambientales.

Es por ello, que en el presente afio, se viene revisando la Tabla de
Imposicion de Multas en Materia Forestal y de Fauna Silvestre, con la
finalidad de que el OSINFOR imponga multas disuasivas a los titulares
que hayan infringido la legislacion forestal y de fauna silvestre.

Otra de las acciones ejecutadas es la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional 2012 - 2016, el cual ha sido elaborado
en un escenario de participacion del personal del OSINFOR en
todos sus niveles operativos y funcionales; el proceso se baso
en el desarrollo de eventos internos, entrevistas y captura de
percepciones externas para identificar la atmosfera institucional
del OSINFOR, diagnosticando los principales problemas que se
requieren abordar con el propdsito de superar algunos escollos
en materia gerencial y operativa de la entidad vinculados
principalmente a ejercer una mayor eficiencia y eficacia en
cuanto a la calidad de supervisiones y fiscalizaciones. Algunos
desafios identificados durante el proceso advierten: i) La
necesidad de articular nuevas estrategias de lucha contra la tala
ilegal a partir del OSINFOR impulsando ia visién de cadena de
aplicacion de la Ley, ello supone que las supervisiones de campo
deben estar en completa sincronizacidon con el estamento de
fiscalizacion (ambito juridico) de manera que los actos vy
resoluciones producidos en el OSINFOR se estructuren para
enfrentar y soportar apelaciones {de parte de los administrados)
ante otras instancias sean internas, como el tribunal forestal, o
externas como la sede penal, sede contencioso administrativa
y/o sede constitucional; ii) El imperativo de alinear Ilas
operaciones del OSINFOR a los espacios de complementacion
bajo responsabilidad de otras entidades pulblicas y/o privadas en
el campo de las supervisiones y/o fiscalizaciones, tanto en
escenarios de caracter regional como en el propio bosque a
través de los mismos actores; iii) La urgencia de gestionar una
entidad plblica que inserte operaciones que promuevan
transparencia y participacion al maximo nivel y con elevados
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estandares de calidad, a fin de luchar frontalmente contra ia
corrupcién forestal que tiene vinculos con la tala ilegal y la
deforestacion; y iv) La necesidad de estructurar y hacer operar el
OSINFOR en el marce del cumplimiento de los acuerdos
comprometidos por la Republica del Per( ante el Tratado de Libre
Comercio firmado con Estados Unidos, asi como su preparacién
para otros acuerdos comerciales internacionales gue se ciernen
en el futuro cercano.

De tal manera, la Vision del OSINFOR se ha definido como: “OSINFOR
contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los bosques
y sus beneficios para el conjunto de la nacién peruana”; y su Misién
como: “Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna
silvestre y servicios ambientales en las dreas bajo titulos habilitantes no
sean afectados en calidad, cantidad actual y futura”.

Determinando tres objetivos estratégicos generales:

+ Garantizar la calidad de las supervisiones y fiscalizaciones en los
titulos habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley y los
principios del uso sostenible nacional e internacionalmente
reconocidos.

= Instituir el valor de OSINFOR en la estrategia nacional, regional y
local del uso sostenible del bosque, en los @mbitos publicos-privados.

» Constituir la transparencia y el control social como medio de gestién
pibiica alrededor del bosque, sus servicios ambientales y la fauna
silvestre.

e} Implementacién del Plan Anticorrupcién

En el marco de la implementacion del Plan Nacional Anticorrupcién del
Sector Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2011-AG, entre los meses de abril a junio, se
desarrollaron las siguientes acciones:

- Elaboracién de la Directiva del Proceso de Acceso a la
Informacién Pablica en el OSINFOR, el cual da las pautas para la
solicitud y entrega de informacién de manera adecuada vy
oportuna, con el objetivo de fortalecer los mecanismos de
rendicién de cuentas, acceso a la informacidon, promocién de la
ética y transparencia en el Sector Forestal y de Fauna Silvestre.

- Adecuacién del Plan de Desarrollo del Personal de OSINFOR, en
el cual se ha incluido cursos de Etica y Ciudadania para la
Gobernanza Forestal y de Fauna Silvestre, orientado a fortalecer
el sistema de gestion de recursos humanos del SFFS para la
prevencidn de la corrupcion.

- Adecuacién e implementacion del Plan de Desarrollo de
Capacidades del OSINFOR, en el marco del cual, se desarrollé un
Curso Taller en materia de Procedimiento Administrativo
Sancionador, dirigido al personal técnico - legal de las
Direcciones de Linea, con la finalidad de fortalecer las
capacidades de la Institucién para la lucha contra la corrupcioén.
Asimismo, se efectud 01 tailer en la ciudad de San Martin de
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Pangoa, con la participacion de los diferentes actores
involucrados en el aprovechamiento forestal de dicha ciudad,
tratandose sobre las infracciones a la legislacién forestal y de
fauna silvestre incurridas por titulares habilitantes, asi como los
Procedimientos Administrativo Unicos seguidos por OSINFOR.

- Disefio e implementacion de un sistema de seguimiento de las
actividades desarrolladas por el personal de OSINFOR, el cual
permite realizar evaluaciones diarias, semanales y mensuales de
las tareas encomendadas a los servidores y funcionarios de la
Institucién.

- Fortalecimiento de las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR,
mediante la implementacion adecuada con profesionales
calificados.

- Implementacion del Registro de Infractores a la Legislacién
Forestal y de Fauna Silvestre.

- Elaboracién de 02 propuestas normativas del sector Forestal y de
Fauna Silvestre, con la finalidad se efectivizar las acciones de
supervisién y fiscalizacion desarrolladas por OSINFOR.

- En relacién a la promocién de buenas practicas y desempefio
profesional ético en el Sector Forestal y de Fauna Silvestre, se ha
puesto de conocimiento al Colegio de Ingenieros del Perd, las
irregularidades encontradas en las supervisiones, como es el
caso de consignar informacidon carente de veracidad en los
documentos de gestién de titulos habilitantes (Planes Generales
de Manejo, Planes Operativos Anuales, entre otros); con el
objetivo de que dicho Colegio Profesional adopte mecanismos de
sancion a dichos profesionales por incumplimiento de las buenas
practicas profesionales.

- A la vez, se ha promovido la participacién en las supervisiones
ejecutadas por profesionales de OSINFOR a Comunidades
Nativas, de los miembros de las Organizaciones Indigenas, en
calidad de veedores forestales.

f) Generacién de Informacion sobre Biodiversidad del Per(

En el presente trimestre se ha tomado como politica institucional que
las supervisiones efectuadas por OSINFOR contribuyan a generar
informacion sobre la biodiversidad del pais, para lo cual se encuentra en
proceso de actualizacion las Directivas empleadas para dichas diligencias,
en las cuales se ha consignado los formatos que contribuyan a la toma de
dichos datos, todo ello con la finalidad de contribuir a la generacién e
implementacién de politicas para monitorear la extensiéon y condicién de
las especies forestales y de fauna silvestre, con énfasis a los individuos
protegidos por normas nacionales e internacionales (Apéndice de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres ~ CITES, entre otros). Dichos datos contribuiran
a obtener un inventario de las especies forestales y de fauna silvestre de
nuestro pais, asi como los datos necesarios para que la autoridad
cientifica pueda realizar analisis sobre las poblaciones como distribucion
geografica.
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| El Perd no cuenta con un mapa de Biodiversidad.

Desarrollar un levantamiento de informacion para identificar los puntos donde
se concentra la mayor cantidad de flora y fauna con sus respectivas clases
en las aéreas concesionadas.

Levantamiento de Informacion de caracter més cientifico que puramente
técnico.

. 4

Construccion del Mapa de la Biodiversidad. Fotografias de las especies con
ublcacion geografica y recoleccion de muesfras.

.

Esta informacidn conlleva a futuras publicaciones y a la mayor especializacién
de los supervisores forestales.

g) Optimizacion de los Procesos Administrativos seguidos por
OSINFOR como consecuencia de las supervisiones

Al inicio de la gestion se tenfa mas de 1200 expedientes administrativos
correspondiente a los afios 2009 al 2011 pendientes de concluir, procesos
que han sido priorizados, teniéndose al término del II Trimestre los
siguientes resultados:
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Grafico N° 01: Avance de la gestion respecto al desembalse de
Expedientes Administrativos
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Entre los afios 2009 ai 2011, el OSINFOR efectud 1750 supervisiones a
las diferentes modalidades de aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre, de las cuales al término del afio 2011, solamente 376 habian
concluido su proceso (archivo y/o término PAU). En el presente afo, se
ha dado prioridad a la culminacion de dichos procesos, teniendo que a la
fecha se han concluide 256 de los mismos, lo cual significa un avance del
68% en medio afio, en relacién a lo avanzado entre los afos 2009 -
2011, segln se puede apreciar en los cuadros N° 01 y 02.

Cuadro N° 01: Procedimientos concluidos entre los aiios 2009 -
2012

Direccién No Procesos Concluidos
. Supervisiones
de Linea | "5449 - 2011
) 2009 - 1 >012 Total
2011
DSPAFFS 1182 263 96 359
DSCFFS 568 113 160 273
Total 1750 376 256 632
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Cuadro N*® 02: Nimero de Expedientes pendientes por concluir durante los afios 2009 -
2012

i B N° Procesos
%'::_‘;:';’: Supervisiones fmbalsados-
2009 - 2011 Afio Julio
2011 2012
DSPAFFS 1182 919 823
DSCFFS 568 455 295
Total 1750 1374 1118

h) Optimizacién de los Recursos Presupuestales

Las acciones que permitieron obtener el ahorro presupuestal, son las
siguientes:

- Cambio de Local de la Sede Central de OSINFOR

Durante el afo 2011 a marzo del 2012, la Sede Central del OSINFOR
funcionaba en el distrito de Miraflores, desde el mes de abril de 2012, la
realizé el cambio del local de la Sede-Central de OSINFOR al distrito de
Magdalena del Mar, permitiendo un ahorro de S/. 1 000 000 por concepto
de mensualidades.

A la vez, dicho cambio ha permitido el ahorro en los gastos de
mantenimiento, segun se puede apreciar en el presente cuadro:

SEDE MAGDALENA
SERVICIO SEDE MIRAFLORES {Javier Prado y
Trujillo)
s/. S/.

LOCAL 122,670.00 45,359.45
LUZ 13,440.40 1,800.00
AGUA 1,209.84 1,457.26
COCHERA 4,970.16 0.00
TOTAL 142,290.40 48,616.71

- Remisién de Documentos a las Oficinas Desconcentradas

Se ha optimizado la remisién de la documentacién hacia las Oficinas
Desconcentradas, anteriormente cada Unidad Orgénica del OSINFOR
remitia los sobres por separado a las OD, teniéndose en ocasiones que se
enviaban hasta mas de 03 sobres para la misma OD en un dia, en la
actualidad se han establecidos horarios de envio, uniendo en un solo

paquete la documentacién a enviar por dia.
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Flujo anterior de como se remitia la documentacion a las OD
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MENSAJERIA REMITIDA A LAS OD'S DEL OSINFOR

ATALAYA 0. LRAPCTH LA MERCED FUCALLPA
MALDQNADS

Y Marzo T 23 May. al 20 de Junio

i) Acuerdos y/o Convenios con otras instituciones

Desde el mes de mayo del 2012, el OSINFOR en el marco
de cooperacion institucional, tiene acceso a la consulta del
sistema interconectado de la SUNARP y RENIEC.

Se ha logrado la cooperacidn interinstitucional entre
OSINFOR y el Proyecto PERU BOSQUES, el cual ha
financiado la ejecucidon de actividades orientadas al
fortalecimiento institucional.

Se ha iniciado el proceso para la suscripciéon del Contrato
Interinstitucional MINAG-Banco de la Nacién — OSINFOR,
que permitira la distribucién automatica del pago por
derecho de aprovechamiento.

Proyecto de Convenio de Cooperacion OSINERGMIN -
OSINFOR, para la donacion sistemas de cobranza coactiva
y pago de multas.

Proyecto de Convenio DEVIDA - OSINFOR.

j) Sostenibilidad Financiera

Entre los ingresos recaudados por OSINFOR en el presente afio

tenemos.
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k) Propuestas Normativas para optimizar las funciones del OSINFOR

Con el objetivo de garantizar las acciones de supervisién del OSINFOR
hacia la lucha contra la tala ilegal, entre los meses de abril a junio del
2012, se han presentado 02 propuestas de Decreto Supremo a la
Presidencia del Consejo de Ministros, una orientada a obtener el acceso a
las plantas de transformacién para la toma de informacién que sirva
como insumo para la planificacién de las supervisiones, y la otra, con la
finalidad de declarar de interés nacional la trazabilidad de productos
forestales, a la vez se incluyé la propuesta de modificacion de diversos
articulos del Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
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A la vez, se han emitido la Directiva para la generaciéon de documentos
oficiales del OSINFOR y la Directiva del Proceso de Accesc a la
Informacion Publica en el OSINFOR.

) Elaboracibn e Implementacién de sistemas que permitan el
Monitoreo de acciones prioritarias

La sistematizacion de la informacion y al acceso a la misma de manera
oportuna es de suma necesidad para la toma de decisiones en las
acciones desarrolladas por el OSINFOR, es por ello, que durante estos
meses se ha priorizado la elaboracion e implementacién de los siguientes
sistemas:

- Sistema de Informacién estadistico de los titulos habilitantes
supervisados por OSINFOR.
- Sistema de Ingreso de Datos de los documentos que se remite

por mensajeria, que permite obtener una Base de Datos de
dichos documentos.

A I B )
— —— e

FECHA: 00672072 Guardar
N REGISTRO INTERNG: H012076 J
N° BUIA DE COURER' | Imprimir
NOMBRE DEL REMITIDO: | Buscar
DESTINO: ]
B
U. 0. QUE ENVIA. i orar
DOCUMENTOQ REMTDG \ Fégha que se emvio
MEMORANDUM OFICIO OTROS
] ||| Fecha recepaionada
[ | I ]
| ]| Dewlcién de Cargo.
] 1
] if
_

r

- Sistema de Regqistro de Visitas, lo cual ha permitido obtener una
Base de Datos de las visitas que ingresan al OSINFOR.




Base de datos de las visitas gue ingresan al OSINFOR
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- Sistema de Trazabilidad documentaria del OSINFOR.
- Disefio e implementacion de protocolos interinstitucionales entre
GORES, OSINFOR y el sistema de trazabilidad de titulos

habilitantes en el marco del Médulo de Control del Sistema
Nacional de Informacion Forestal.

m) Acciones de Comunicaciéon y Capacitaciéon
Entre las acciones desarrolladas tenemos:

- Adecuacion del Plan de Desarrollo del Personal de OSINFOR, en
el cual se determind las necesidades de capacitacion de las

Unidades Crgdnicas del OSINFOR.

Elaboraciéon del Plan de Capacitacion para actores involucrades

en las acciones del OSINFOR (CCNN, GOREs, etc.).

- Elaboracién del Plan de Comunicaciéon del OSINFOR.

A la vez, se desarrolld la “"Capacitacion en la Utilizacién de la

Herramienta de Andlisis SIG", en las ciudades de Iquitos,

Puerto Maldonado, Pucallpa, Tarapoto, Chiclayo y Lima, dichos

eventos tuvieron como resultado la capacitacion de 75

profesionales de diversas instituciones publicas y privadas.
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Grdfico N° 01: Ciudades en donde se impartié la capacitacion en Uso de Herramienta

5IG

Cuadro N° 07: instituciones Piiblicas y Privadas que participaron en la Capacitacion en

Uso de Herramienta SIG

UTILEZACION DE LA HERRAMIENTA DE ANALISIS SIG (ARCGIS 10) EN LOS TRABAJOS DE SUPERVISIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

CIUDADES SEDES DEL DESARROLLO DE LAS CAPAGITAGIONES

kquitos |  Puerto Maldonado | Pucallpa | Tarapoto | Chiclayo | Limz | Total

Supenvisores OSINFOR 8 7 4 3 3 14 ki
Profesionafes - GORE 6 7 5 i 19
SERNANP 3 3
Catedraticos Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dios 4 4
Asociacion para la Investigacion y el Desarollo Infegral - AIDER 2 2
Federacitn Nativa ded Rio Madre de Dios y Auentes - FENAMAD 2
Organizacion Regional AIDESEP Ucayali - ORAU 1 1
Profesionales Concesiones Maderable 4 4
Adminisiracion Teécnica Ferestal y de Fauna Silvestre - ATFFS 2 2
Comité de Gestion de Bosques 1 1

TOTAL 12 % 13 4 8 14 5

- Se participd en la campafa de sensibilizacion en el VRAE,

desarrollando temas relacionados a la actividad forestal y las
funciones del OSINFOR, en los distritos de Pichari (Cusco), Ayna
San Francisco (Ayacucho) y Kimbiri (Cusco).

23




1.2. Implementacién de la Sub Oficina de Ejecucién Coactiva

La Oficina de Ejecucidon Coactiva fue implementada en el mes de
Febrero del 2012, a la fecha se han emitido 112 resoluciones y se ha
logrado la recaudacion por concepto de multas de S/, 8 732.9 nuevos
soles.

1.3. Implementacién del Tribunal Forestal

En el presente trimestre se realiz6 la Instalacién de la Comisién de
Seleccién de los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del
OSINFOR, efectuandose la convocatoria en el mes de junio del 2012,
teniendo como resultado la seleccion de 06 profesionales, quienes se
encuentran en la segunda etapa de evaluacién. (Anexo 6.5)

1.4. Consolidacion de Ia implementacibn de  Oficinas
Desconcentradas

En el marco del Anexo 18.3.4 del Tratado de Libre Comercio entre
PerG y EEUU, el OSINFOR en su proceso de implementacién vy
fortalecimiento ha reestructurado las Oficinas Desconcentradas a
nivel nacional, consolidando la implementacion de las OD de Chiclayo,
Iquitos, Pucallpa, La Merced y Tarapoto para lo cual se ha designado
como jefes a profesionales técnicos con experiencia en la materia,
desarrollando [os mismos, las siguientes acciones prioritarias:

— Coordinacion e identificacién de Titulos Habilitantes a supervisar.

— Estrecha coordinacidon con la Autoridad Forestal local y regional, y
otros organismos vinculados al sector forestal y de fauna silvestre.

-~ Coordinacién para lograr la participacion de las comunidades
indigenas en los procesos de supervisiéon de sus permisos y/o
autorizaciones; asimismo, se vienen desarrollando acciones de
capacitacién con el objetivo de lograr una mayor participacién de los
pobladores de las comunidades nativas en la toma de decisiones para
el manejo de sus recursos forestales y de fauna silvestre.

1.5. Estandarizacion de criterios técnicos ~ legales utilizados en
los procesos de supervision y fiscalizacion del OSINFOR.

Entre los dias 14 al 16 de junio del 2012, se desarrollé el “Taller
Técnico - Juridico OSINFOR sobre Derecho Administrativo Sancionador vy
Desembalse de Expedientes”, el cual tuvo como objetivo capacitar al
personal juridico y técnico de OSINFOR y estandarizar
participativamente lineamientos técnicos y juridicos précticos que
permitan, por un lado, un acelerado proceso de desembalse de los
expedientes acumulados en materia de supervisiones y, por otro, nuevos
formatos operativos de proceder para los nuevos casos conforme a
dichos lineamientos, evento que conto con la colaboracién del Ing. Olvis
Camacho y el Dr. Antonio Andaluz Westreicher, consultores del Proyecto

erl'J Bosques - USAID.

n«:‘] ;
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2.2Planeamiento y Presupuesto _
La ejecucién del segundo trimestre en relacién a la programacién de
este mismo periodo fue la siguiente:

- Sub Oficina de Planeamiento

- 1.- Aprobacién del PEI para el periodo 2012 - 2016, Resolucién
Presidencial N® 072-2012-0OSINFOR.

- 2.- Reformulacién del Plan Operativo Institucional - POI 2012 a
partir del segundo trimestre y actualizacién de las fichas técnicas
de descripcién de las tareas por Unidades Orgdnicas el mismo
que fue aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 065-
2012-0OSINFOR.

- 3.~ Presentacién de los Indicadores de gestion para su
publicacién en la pagina web del OSINFOR.

- 4.- Asistencia técnica y trabajo en equipo con especialistas de
Administracién para la actualizacion del Manual de Procesos -
MAPRO de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

- 5.- Culminacién de Informe Final de la consultoria sobre la
Formula para el Cdiculo de Multas en el &mbito forestal,
elaboracién de la propuesta de nueva tabla de imposicion de
multas a ser incorporada en el reglamento de la nueva ley
forestal.

- 6.~ Coordinacion con la Sub Oficina de Recursos Humanos, para
la propuesta final del Plan de Capacitacién para ser entregado a
PERU BOSQUES.

- 7.- Apoyo a la elaboracién del documento final de sustentacién
de motivos para ser considerados en el régimen laboral de la
actividad privada de la 728.

- 8.- Inicio de la consultoria sobre multas de Fauna Silvestre.

- 9,- Remisiéon de encuestas al INDECI (riesgos en desastres
naturales) y al MEF (Presupuesto por Resultados).

- 10.- Elaboracién del Informe de Gestion del I Trimestre 2012.

- 11.- Elaboracién del Informe de Rendicion del Cuentas del Titular
a fin de ser presentado a la Contraloria General de la Republica.

- 12.- Programacién del Plan Operativo Institucional 2013, para su
alineamiento con el presupuesto institucional y posterior remision
al Ministerio de Economia y Finanzas.

- 12, Inicio de la actualizacién del Manual de Procedimientos -
MAPRO de la Sub Oficina de Ejecucién Coactiva

- 13. Elaboraciéon de Costos Unitarios por cuencas.
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- Sub Oficina de Presupuesto

1. (T19) Analisis de la existencia de disponibilidad presupuestal,
ejercicio presupuestal 2012,
Durante el segundo trimestre (abril-junio) del afo 2012 la Sub Oficina
de Presupuesto ha emitido un total de 445 Certificaciones de Credito
Presupuestal, que representa el 297% de lo programado, superando al
nimero programado para dicho trimestre, en 295 certificaciones.

2. (T23) Evaluacion presupuestal I semestre 2012 / anual 2011
En cumplimiento a los articulos 14 y 15 de la Directiva N° 003-2009-
EF/76.01 Directiva de Evaluacién, el OSINFOR mediante Oficio N© 108-
2012-0OSINFOR-PE, se ha remitido a la Direccion General de
Presupuestc Publico del MEF, el expediente de la Evaluacion
Presupuestal Anual 2011.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al
100%, 1 documento emitido.

3. (T24) Modificacion presupuestaria dentro de la meta, ejercicio
presupuestal 2012
De acuerdo a la normatividad presupuestaria, las modificaciones
presupuestarias dentro de una meta corresponde al tipo de
modificaciones 3, las mismas que se formalizan mensualmente, a través
de una Resolucion del Titular del Pliego o su delegado; en este caso, las
resoluciones que formalizaron las notas modificatorias son:

« Resolucion Jefatural N® 058-2012-OSINFOR/OA, mes de abril
« Resolucién Jefatural N° 075-2012-OSINFOR/OA, mes de mayo
e Resolucion Jefatural N°® 095-2012-0OSINFOR/OA, mes de junio

Las Notas Modificatorias formalizadas mediante las Resoluciones
Jefaturales indicadas para el II trimestre se orientaron al financiamiento
de adquisiciones, contratacion de servicios diversos, consultorias,
asesorias, supervisiones de campo, entre otros, programadas en el Plan
Operativo del presente ejercicic presupuestal 2012.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al
100%, 3 documentos emitidos y presentados con oportunidad al
Ministerio de Economia y Finanzas.

4. (T25) Modificacion presupuestaria entre metas, ejercicio
presupuestal 2012.
Del mismo modo, que las modificaciones presupuestarias dentro de una
meta, las modificaciones entre metas, también se consideran
modificaciones de tipo 3, que se formalizan mensualmente mediante
una Resolucidn del Titular del Pliego o su delegado y son las mismas

JEo\NFg resoluciones seflaladas en la tarea 24.

o
2
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5.

(T27) Evaluacién del POI - trimestral 2012 de la Sub Oficina de
Presupuesto

Al segundo trimestre, ésta Sub Oficina ha cumplido con la presentacion
de la evaluacién de las actividades programadas en el Plan Operativo,
mediante Memorando N° 258-A-2012-0OSINFOR-SG-OPP-SOPr.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al
100%, 1 documento emitido.

(T28) Evaluacion del gasto en publicidad estatal - trimestral del
OSINFOR

Mediante Ley N° 28278, se crea la Ley de Radio y Television, que tiene
por objeto normar la prestacidn de los servicios de radiodifusién, sea
sonora o por television de sefial abierta, asi como la gestion y control
del espectro radioceléctrico atribuido a dicho servicio.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51° de la citada
Ley, la PCM deberda remitir a la Comisiéon de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica del Congreso Repulblica la informacién
desagregada y consolidada sobre los contratos y gastos referidos a
publicidad estatal.

En ese sentido, mediante Oficio N® 139-2012-0SINFOR-PE, de fecha 04
de julio de 2012, se ha remitido la informacién referido a los gastos de
publicidad estatai correspondiente al segundo trimestre del afio 2012,
segln formato requerido por la Secretaria de Coordinacion de la PCM,
mediante Oficio Multiple N° 045-2012-PCM/SC.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al
100%, 1 documento emitido.

(T29) Administracién y control del presupuesto de! OSINFOR

En el segundo trimestre del presente afio la Sub Oficina de Presupuesto
ha emitido tres (03) informes a la Alta Direccion sobre la Ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos, siendo estos:

» Informe N°© 035-2012-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente a la
Ejecucion presupuesta!l de ingresos y gastos del mes de abril del
2012.

+» Informe N° 040-2012-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; correspondiente a la
Ejecucién presupuestal de ingresos y gastos del mes de mayo y al 21
de junio del 2012.

e Informe N° 043-2012-OSINFOR-SG-OPP-SQPr; correspondiente a la
Ejecucién presupuestal de ingresos y gastos al 30 de junio del 2012.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al
100%, 3 docurmentos emitidos.




a) Ejecucion de Ingresos al 30 de junio de 2012:

Descripcion PlA PIM Ingresos Pa rtic?:vac] S0
Venta de bases para licitacién piblica 28 0.0%
Derechos de explotacion y extraccién 1,000,000 ( 1,000,000 873,933 93.8%
Suministro y acceso a la informacidn 17 0.0%
Otras multas 44,140 4.7%
Ejecucién de garantia 1,950 0.2%
Otras sanciones ' 10,281 1.1%
Otros ingresos diversos 968 0.1%
Sub total 1,000,000 | 1,000,000 931,316 100.00%
% de Recaudacion 93.1%
Saldo de Balance 1,587,878 1,579,041
Sub total 0| 1,587,878 1,579,041
W‘WEW 1,000,000 2,587,878 | 2,510,357,

Tal como se puede apreciar el total de ingresos del periodo sefalado
ascendié a S/.2,510,357.00, con un nivel de recaudacién del 93%
correspondiendo fundamentalmente a los derechos de explotacién y
extraccién, principal componente de los ingresos de OSINFOR, que
representa un 93.8% del total recaudado.

Asimismo, en el II trimestre 2012, ha sido incorporado al Presupuesto
Institucional, mediante RP N© 089-2012/0SINFOR/, el Saldo de Balance
dei Ejercicio Fiscal 2011 por el importe de S/.1, 587,878.00.

b) Ejecucidn de Gastos al 30 de junio de 2012:

. Saldo. % Avance
Fuentes de PIM | Certificado (:iz:"“’;ol
Financiamiento | 1} @ (3;"" PIWCert [ PiMiDeveng [ T
: 4=1-2 5= 1.3 9

Total RO 15,320,000 | 15,320,000 | 13,275,123 8,198,137 | 2,044,877 7,120,863 | 87% E4%

Total RDR | 1,000,000 | 2.587.678|  813.426 342591 | 1774452 2245267 | 31% | 13%
AL 146,320,000 17,907,878 | 14,088,548 |  8,541.728 | 3,819,330 9.388.450| 79% | d48%
OSINFOR y ) ] ] ) 4 ) r 1 s » ]
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Tal como se puede apreciar, a partir de junio del presente afo,
OSINFOR cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado de S/.17,
907,878.00 por toda fuente de financiamiento, de los cuales el nivel de
certificado asciende a S/. 14, 088,548, equivalente al 79% del
presupuesto autorizado, y a nivel de devengado de S/. 8, 541,728, que
representa el 48% del presupuesto autorizado.

- Por la fuente de Recursos Ordinarios se tiene una ejecuciéon del 87%
a nivel de certificado y de 54% a nivel de devengado. Asi mismo por la
Fuente de Recursos Directamente Recaudados se cuenta con un
presupuesto de S5/.2,587,678.00, de los cuales se encuentra a nivel de
certificado el 31% vy al 13% en el nivel de devengado.

2.3. Oficina de Asesoria Juridica
La ejecucién del segundo trimestre en relacién a la programacién de
este mismo periodo fue la siguiente:

Al respecto, para el Segundo Trimestre esta Oficina realizé las tareas 30,
31,32 y 33 aprobadas en el Plan Operativo Anual, conforme a las metas

siguientes:
PROGRAMACION DE METAS FISICAS AL 12 DE JULIO DE 2012
PRODUCTO/ UNIDAD Programado en | Ejecutado DOCUMENTOS EMITIDOS
TAREA el II Trimestre
DE
MEDIDA
30 | Evaluar o elaborar | Documento 03 03 03 Proyectos
proyectos de
instrumentos
legales
31 | Formular o revisar | Documento 30 86 Resoluciones
las  resoluciones, Presidenciales:44
conveniaos,
contratos y otros oluci .
actos de la Alta Resoluciones Jefaturates:37
Direccién vy los N
érganos de Contratos :05
OSINFOR
32 | Emitir opiniones | Documento 150 114 Memorandums: 50
legales a solicitud
de la Alta Direccién Informes Legales: 31
y los Organocs de
OSINFOR Informes de Gestién
Judiclal: 08
Oficios: 25
33 | Compilar, Documento 4] 0 0
concordar Y
sistematizar 3
legislacién de
cormipetencia de
OSINFCR
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A. Descripcién de cada uno de los logros y resultados alcanzado
durante el segundo trimestre del aiio

Evaluar o elaborar pro 0s de instrumentos legales

En el Segundo trimestre del afioc se han revisado 03 proyectos de
instrumentos legales destinados al mejor desenvolvimiento de las funciones
de la institucion.

Los instrumentos legales revisados por esta Oficina fueron:

1. Proyecto de Directiva para el procedimiento para el Uso, Redaccion, y
Remision de documentos oficiales en el OSINFOR.

2. Proyecto de Resolucion que aprueba Costos por Servicios en las
Supervisicnes realizadas en las Concesiones, Permisos vy
Autorizaciones.

3. Proyecto de Arancel de Costas y Gastos de Procedimientos de
Cobranza Coactiva de OSINFOR.

ormular o revisar las resoluciones, c enios ntratos otros
actos de la Alta Direccié los érganos de OSINFOR

La Oficina a mi cargo ha venido revisando y elaborando proyectos de
resoluciones entre Resoluciones Presidenciales y Jefaturales, que fueron
suscritas por la Presidencia Ejecutiva y el Jefe de la Oficina de
Administracion, a solicitud de la Alta Direccién y los Organos del OSINFOR
(Oficina de Administracién), asimismo se han evaluado los proyectos de
Contratos remitidos para revisién.

Emitir opiniones legales a solicitud de la Alta Direccién y los érganos

de OSINFOR

Conforme lo establece el ROF de la institucién, la OAJ, ha venido prestando
asesoramiento a los érganos del OSINFOR. Es asi que entre los meses de
abril, mayo y junio se han emitido 114 opiniones legales, entre ellos
Memorandums, Oficios, Informes de Seguimiento Judicial, Informes Legales
dirigidos a los diferentes 6rganos integrantes del OSINFOR y la Alta
Dijreccion.

2.4. Oficina de Administracién
La ejecucion del segundo trimestre en relacién a la programacién de
este mismo periodo fue la siquiente:

2.4.1. Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria

* Se han registrado los ingresos por RDR, bdsicamente por derecho
de aprovechamiento forestai” y fauna silvestre y por multas
impuestas por infracciones a la ley forestal.

* Se mantiene permanente comunicacidn con las Oficinas

Desconcentradas en el tema de rendiciones y devoluciones. En el

area de tesorerfa respecto a la supervisién de valores,

vencimientos, fondos de caja chica y-pago de obligaciones.
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2.4-2-

Se atienden oportunamente las obligaciones contraidas, mediante
pagos en efectivo y cheques a proveedores, asi como obligaciones
tributarias.

Todos los requerimientos son comprometidos y devengados
oportunamente, del mismo modo se han atendido todos los
requerimientos presentados oportunamente en nuestra area.

Las actividades de fiscalizacién y control para el presente ejercicio
se estan desarrollando en forma normal y oportuna.

Realizar la programacién y ampliacion de calendario de pagos
mensuales dentro de los plazos establecidos.

Se tiene contabilizado al II trimestre los Estados Financieros.
Elaboracién y presentacion de los Estados Financieros del I
trimestre de 2012, segun Oficio N© 0137-2012-OSINFOR-PE, con
fecha de presentacion el 28 de junio de 2012. Los Estados
Financieros del II trimestre se encuentran en proceso de
elaboracion.

Sub Oficina de Logistica

En lo que respecta al programacién del Pian Anual de
Contrataciones — PAC - 2012, se realizé una modificacién en la cual
se excluyo una (1) ADP y se incluyeron dos (2) ADS,
Se desarrollaron los siguientes procesos de seleccidon:

EXONERACION N°01-2012- Contratacion del Servicie de Seguridad y Vigitancia
OSINFOR para la Sede Central del OSINFOR

Contratacion del Servicio de Mudanza de Muebles,
Enseres y Acervo Documentario de Miraflores a
AMC N203-2012-0OSINFOR Magdalena

Contratacién del Servicio de Lavado de la Flota de

O w -
AMC N°04-2012-0SINFOR Vehiculos de la Sede Central del QSINFOR

Contratacién del Servicio de Arrendamiento de
AMC N°05-2012-OSINFOR Inmuebte para la Oficina Desconcentrada de Chiclayo
del OSINFOR

Contratacién del Servicio de Arrendamiento de Local

001-2012-0
ADS N°01-2012-OSINFOR Adicional para Oficina de OSINFOR

Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia

(+] - —
ADS N©02-2012-0SINFOR parea la Sede Central del OSINFOR

En cuanto a la evaluacion del desarrollo de los procesos de
seleccién, la Adjudicacion de Menor Cuantia N°03-2012-OSINFOR,
fue declarada DESIERTA en la primera convocatoria, dado que los
postores no cumplian con fos Términos de Referencia; sin embargo
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en la segunda convocatoria el resultado fue positivo con lo que se
pudo contratar el servicio requerido.

Se inicio la recopilacién de la informacién a fin de contar con una base de
datos sistematizada del control de la ejecucién de contratos suscritos por
OSINFOR para l[a provision de bienes y servicios.

Se rescindieron los contratos suscritos con: empresa del servicio de
vigilancia de la sede central, servicio de limpieza de la sede central
y servicio de mensajeria debido a constantes incumplimientos por
parte de los proveedores.

Se implemento el cobro de penalidades, usando un formato
estandar y asesorando a las &reas usuarias.

Se realizd el tramite de pagos a proveedores de ODs en servicios de
vigilancia y arrendamiento.

Ordenamiento de bienes de almacén, implementacién de tarjetas
de control de c/u de los bienes.

Actualizacién de los datos referidos al movimiento de entradas y
salidas de almacén en el Sistema Integrado Logistico — SIL.
Presentacién Inventario de Almacén de los meses de Enero a Junio
del 2012,

Implementacion y capacitacién al personal de los médulos del
Sistema Integrado Logistico (Almacén, Patrimonio, Contratos Y
Combustible).

Avance del tramite administrativo de recuperacién de bienes
patrimoniales a través del Seguro RIMAC. ( 8 laptop, 2 motos).
Presentacién a la SBN del Inventario de bienes patrimoniales al
31/12/2011.

1. Otras Actividades realizadas.

Realizacién de mudanza de la sede central de OSINFOR, de la Av.
Larco N9663 -Miraflores hacia Javier Prado N°694 - Magdalena de!
Mar.

Reduccién de los gastos mensuales en los siguientes servicios:

SERVICIO SEDE EN SEDE EN MONTO

MIRAFLORES 5/. | MAGDALENA S/. | AHORRADO S/.

ARREDAMIENTOQ DE
SEDE CENTRAL
(incluye local 122,670.00 45,359.45 77,310.55
adicional)

ALQUILER DE
COCHERA
4,970.16 0.0 4,970.16

AHORRO MENSUAL S/, 82,280.71
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« Implementacién de Oficinas en los pisos del ler al 5to y Salas de
reuniones en el 6to piso del nuevo local de la sede central de
OSINFOR.

» Atencion de requerimientos menores a 3UIT a través de 6rdenes de
compra y/o servicios.

e El total de érdenes emitidas en cada mes es:

ORDENES DE COMPRA ORDENES DE SERVICIO
0O/S POR
MES DESDE HASTA TOTAL DESDE HASTA TOTAL LOCADORES
ene-12 001 010 010 001 ' 119 119 062
feb-12 011 025 015 120 186 067 040
mar-
12 026 039 014 187 318 132 069
abr-12 040 047 008 319 405 087 057
may-
12 048 062 015 406 516 109 062
jun-12 063 672 010 517 631 115 062

2.4.3. Sub Oficina de Recursos Humanos
1. Contratacidon Administrativa de Servicios - CAS:

v" Se ha realizado 38 Procesos CAS, donde se ha contratado a
cuarenta y seis (46) nuevos traba_]adores entre profesionales y
técnicos, para que cumplan labores en las diferentes unidades
organicas del OSINFOR.

v Se firmaron los contratos del nuevo personal que ingresaron en
los procesos CAS.

2. Elaboracién y Proceso de la Planilla de Pagos - CAS

v Se elabord la planilla de pagos del mes de Abril.
v Se elabord la planilla de pagos de! mes de Mayo,
v" Se elaboré la planilla de pagos del mes de Junio.

3. Pagos de Compensacion y Descanso Fisico

Se elaboré planillas para pagos de los descansos fisicos
correspondientes y compensaciones del personal cesado segin los
cronogramas de pagos.

4. Registro de PDT

O e

Se realizan los registros de los servidores que se encuentran bajo el
gimen de Contratacion Administrativa de Servicios y personas que se
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encuentren por Locacién de Servicios, correspondientes a los periodos
abril, mayo y junio.

5. Control de asistencia del personal OSINFOR (Sede Central y Sedes
Desconcentradas).

. El control de asistencia es permanente, al ingreso, refrigerio y salida,
registrado por sistema de marcacién electrénica, en el caso de la sede
Lima.

En provincias los coordinadores son responsables de llevar el registro
de su personal y de hacer el envio fisico cada mes.

6. Proyeccion de Documentos de Gestion

v Se proyectaron Resoluciones Presidenciales para Ila
modificacidn de las Directivas de Précticas profesional, pre
profesional y técnicas, asi como la de Escala Salarial.

7. Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

v Se proyectd ampliacion del Plan de Capacitacion para el
personal de la entidad, con la finalidad que abarque las
necesidades especificas de cada unidad orgdnica.

8. Actividades de Bienestar:

¥ Se prestd apoyo al personal en los trdmites ante Essalud
correspondientes a derecho habientes y beneficios econdmicos
de subsidios por enfermedad y gravidez.

v Se efectla la gestion de subsidios de lactancia y maternidad de
las madres gestantes de la entidad.

v Se realizan las inscripciones de Derechohabientes del personal
de la Entidad.

v’ Visitas domiciliarias de casos sociales (salud).

v Se realiz6 Campafia Oftalmolégica para el personal de la Sede

, de Lima.

v Se realizé Campafia de Masoterapia, previniendo el estrés

v Se brinda atencion al personal de forma constante en temas de
salud de atencién tépica.

9. Otras Actividades

v Se elaboraron nuevos contratos para la firma de los
funcionarios de la entidad del OSINFOR

v De manera permanente se envia saludos por onomdsticos al
personal de la entidad.

34



2.4.4. Sub Oficina de Ejecucién Coactiva

La Sub Oficina de Ejecucidn Coactiva cuenta en el Plan Operativo
Institucional 2012 (PCI 2012) con una sola gran tarea programada,
dentro de [a cual se tiene inmersa una gama de procedimientos que
van desde el inicio, impulso y conclusion del procedimiento coactivo;
que procedemos a detallar en el presente informe de evaluacién
correspondiente al II trimestre del presente afo:

RESOLUCIONES
QUE
DIRECCION  REC DE INICIO REC PARA ARCHIVAMIENTO  RESOLVIERON TOTAL
DE LINEA DE TRABAR POR ESCRITOS DE
PROCEDIMIENT MEDIDAS CANCELACION DE Los PROCEDIMIE
O COACTIVO CAUTELARES MULTA OBLIGADOS NTOS
DSPAFFS 75 26 05 03 109
DSCFFS 10 00 01 02 13
TOTAL 85 26 06 05

Tareas no programadas, ejecutadas:

Se implementd el acceso a la consulta del sistema interconectado de
la SUNARP y RENIEC.

Se cred una cuenta bancaria para los depésitos de multas.(Banco de
la Nacioén con cédigo 0211 / por multas por infracciones forestales ~
OSINFOR)

Se elaboré el Proyecto para fijar topes para el fraccionamiento de la
deuda.

El Manual de Procedimientos, se encuentra en proceso de ser
aprobado por la Presidencia Ejecutiva.

Se presenté un nuevo producto de la Sub Oficina de Ejecucién
Coactiva llamado “Acta de Notificaciéon y Aviso” que serd (til para
notificar a los obligados que siguen un procedimiento coactivo,
conforme a la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General y Decreto Supremo Legislativo N© 1029. El mismo que se
remitid a las Direcciones de Linea.
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» Otros documentos emitidos:

DOCUMENTOS | ABRIL | MAYO m

MEMOS

INFORMES 8 7 5

2.4.5.Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo

1.

/

Se logré realizar la mudanza e instalacién de los muebles, equipos,
materiales y documentos de oficina de la Sub Oficina de Administracion
Documental y Archivo a la nueva sede institucional, en coordinaciéon con
la Sub Oficina de Logistica.

. Se pudo identificar los principales procedimientos de la SOADA,

logrando realizar sus respectivos flujogramas.

. Se mejordé el flujo de recorrido del Procedimiento de Mensajeria,

alcanzando disminuir los costos de envio de los sobres lacrados a las
Organos Desconcentrados del OSINFOR en provincias, como tener un
mejor control de la documentacién que se remite.

. Se elabord dos sistemas informdticos de blisqueda y almacenamiento

de datos para los procedimientos de Mensajeria y Atencidén al
Ciudadano (Registro de Visitas).

Mediante Memorandum N 042-2012-OSINFOR/OA-SOADA (11/05/12)
se inicid el requerimiento, sustentado con los términos de referencia, de
la Buena Pro de la Exoneracién para la contratacién del servicio de
mensajeria a nivel local y nacional del OSINFOR por un lapso de 03
meses. Resultado alcanzado con la firma del Contrato N° 007-2012-
OSINFOR (11/07/2012),

. Con Memorandum N° 045-2012-OSINFOR/OA-SOADA (23/05/12) se

remiti6 el Proyecto de Directiva reformulado de “Normas para la
Generacion de Documentos Oficiales en el Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre”. En la actualidad, dicho
Proyecto, se encuentra en la Oficina de Asesorfa Juridica para su
respectiva aprobacién, luego de levantada [as observaciones
formuladas por tal Oficina.

. Mediante Informe N° 015-2012-OSINFOR/OA-SOADA (12/06/12) se

entregé el Plan y Programacién de Metas Fisicas y Financieras de
SCADA para el POI 2013, exigido por la Sub Oficina de Planeamiento y
Sub Oficina de Presupuesto.
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8. Con Informe NO (016-2012-OSINFOR/OA-SOADA (12/06/12) se
despachdé el Cuadro de Necesidades 2013 de la Sub Oficina de
Administracién Documentaria y Archivo, requerido por la Sub Oficina de
Logistica.

9. A través del Informe N© 019-2012-OSINFOR/OA-SOADA (20/06/12) se
elabord y derivé el Proyecto de Directiva del “Proceso de Acceso a la
Informacion Pdblica en el OSINFOR", el cual, ha logrado tener el VoBo
tanto de la OTI, como duefia del Proceso, y de la Sub Oficina de
Planeamiento, tomando en cuenta las observaciones encontradas; a la
fecha, se espera el pronunciamiento de la Oficina de Asesoria Juridica
para su respectiva aprobacién.

2.5. Organo de Control Interno

La ejecucién del segundo trimestre en relacién a la programacién de
este mismo periodo fue la siguiente:

* Realizacién del Examen Especial a las AMC y ADS

“"Examen Especial a los Procesos de Seleccién del OSINFOR(
Adjudicacion de Menor Cuantia y Adjudicacién Directa Selectiva),
Incluida la Visita a Proveedores”.

Al 31.Jun.2012, se ha culminado la fase de efecucion, encontrandose
en la etapa de elaboracion del Informe con un avance del 95%.

Cabe sefialar que de acuerdo a lo programado se debié iniciar el
09.Ene.2012, sin embargo e/ inicio real se dio a partir del 02.Feb.2012,
segun acreditacion efectuada con Oficio N°041-2012-0OSINFOR/OCI.

» Realizacion del Examen Especial a los gastos de implementacion
del OSINFOR

"EXAMEN ESPECIAL A LOS GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LA
SEDE DE OSINFOR, OFICINAS DESCONCENTRADAS Y GASTOS DE
PUBLICIDAD".

Con Memorandum N° 004-2012-OSINFOR/OCI-CEE-GISODP de fecha
28 de Junio de 2012, el Jefe de Comisién informé que el avance de
efecucion representa un 50% aproximadamente al 30 de Junio 2012.

s Realizacién de Actividades de Control Diversas

Respecto a este item, durante el periodo Enero - Junio 2012, se
programé la cantidad de 10 actividades, el mismo que se detalla a
continuacién:
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ACTIVIDADES DE CONTROL
(PROGRAMADAS PARA EL PERIODO ENERO - JUNIO 2012)

. ESTADO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL SITUACIONAL
01. Arqueo CONCLUIDA
02. Visita Interina CONCLUIDA
03. Evaluacién de Derniuncias CONCLUIDA
?:&ii?:gsme de Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos CONCLUIDA
05. Veeduria Adquisicidn de Bienes CONCLUIDA
06, Veeduria Adquisicion de Servicios CONCLUIDA
07. Informe de Medidas de Austeridad PENDIENTE (CGR no

emitié Directiva)

ggblliz;orme de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion CONCLUIDA

09. Verificar que el Titular cumpla con Remitir la Relacion de los

Obligados a Declarar sus Ingresos, Bienes y Rentas CONCLUIDA
10. Informe Sobre Verificacién de Cumplimiento de las Normas del

SINADECI, referidas a la Atencién y Prevencién de Desastres. CONCLUIDA
11. Participacién en Comision Especial de Cautela (Art.8° R.C. N®

063-2007-CG) CONCLUIDA
12. Gestién Administrativa del OCI (Formulacién del Plan Anual de CONCLUIDA

Control e Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control).

NO EJECUTADA (No
hubo encargos)

13. Encargos de la Contraloria General de la Reputblica.

2.6. Oficina de Tecnologia de la Informacién

La ejecucién del segundo trimestre en relacién a la programacién de
este mismo periodo fue la siguiente:

» Se continta coordinando los convenios para el uso de! Sistema
de Tramite Documentario y Cobranza Coactiva con otras
entidades del Estado.

Se realizan backup de las base de datos que estdn en los software
manejadores de base de datos.

» Se estd en constante monitorec para que las actividades
indicadas en el Plan Operativo Informatico, se ejecuten tal como
se habian programado.

= En el III Trimestre se tiene proyectado elaborar el Plan de
Contingencia de seguridad Informatica, esto con el objetivo de
restablecer en forma rapida la operatividad de los Servidores sin
perder informacién tanto de los principales servicios de la Red Y
de los usuarios del OSINFOR.

* Se mantiene el 100% de operatividad en equipos informaticos

en la sede centrai y en un 85% en las Oficinas Desconcentradas,

esto debido a los viajes realizados a 04 ODs. Para el caso de
fallas de hardware se aplica la garantia del producto, para lo cual
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se coordina con la empresa fabricante del equipo y se solicita el
cambio de pieza. En el caso de los equipos de las oficinas
desconcentradas el apoyo se realiza via RPM o como ya lo
indicamos, viajamos a realizar dicho trabajo, y también
accediendo remotamente a sus equipos usando programas de
control remoto, de esta forma se maneja el equipo desde Ia sede
central y se hacen las correcciones del caso.

e Portal web del OSINFOR y Portal del Estado Peruano actualizado
respecto a la informacién de transparencia, de acuerdo a los
datos proporcionados por las diversas unidades arganicas, las
mismas que estan publicadas en su totalidad y se realiza de
manera oportuna.

Entre otras de las funciones que tenemos asignado, se atendié las
solicitudes de los ciudadanos en cuanto a la informacién de transparencia en
coordinacion con las dreas involucradas.

2.7. Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre - DSCFFS

La ejecucién del segundo trimestre en relacién a la programacion de
este mismo periodo fue la siguiente:

Los resultados que se presentan a continuacién se dividen en cinco (5)
partes, la primera relacionada con las actividades desarrolladas por la
Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, la segunda por la Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacién
de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, la tercera por ambas Sub
Direcciones, la cuarta por las tres (3) Oficinas Desconcertadas que
dependen de la Direccibn y la JUltima relacionada al Area de
Fortalecimiento de Capacidades.

Dichos resultados han sido tomados de la informacién recopilada de la
Sub Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, Oficinas Desconcentradas de Iquitos,
Ucayali y Puerto Maldonado.
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2.7.1 SUB DIRECCION DE SUPERVISION DE
CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

Producto 7: Supervision y Fiscalizacién de Titulos Habilitantes

Cua N° 01. Programaciéon anual de supervision acuerd
odalidad ion in m el POI 201

Supervision a concesiones forestales
con fines maderables,

Supervision a concesiones forestales

con fines no maderables, 106 108 - - - - 106

Supervision a concesiones de

forestacion y/o reforestacion. 65 65 - - - - 65

Supervision de Concesiones de 1
Ecoturismo.

Supervision de Concesiones de
Conservacién,

[ Supervisién de monitoreo y control de
calidad.

Supervision para verificacion de 7
descargos.

-OSIN

Tarea 86. Acciones de Supervisién a Concesiones Forestales con fines
Maderables

* En el presente trimestre, se han realizado ocho (08)
supervisiones a concesiones forestales con fines maderables en
las regiones de Loreto y Ucayali, alcanzando un avance
trimestral del 114.28%, respecto a lo programado, conforme
se observa en el Cuadro 2.

Cuadro N° 02. rvisione ncesiones Forestales con fine

aderables ejecutadas desde abril a junio de 2012

8 7 60 114.28%
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Tarea 87. Acciones de Supervision a Concesiones Forestales con fines

no Maderables

» En el presente trimestre, se han realizado veintiuno (21)
supervisiones a concesiones forestales con fines no maderables
(castafa) en la regién de Madre de Dios, alcanzando un avance
trimestral del 100%, respecto a lo programado, conforme se
observa en el cuadro 3.

Cuadro N° 03. Supervisiones a Concesiones Forestales con fines

No M eje esd ril a juni 2012,

21 Y 106 =100 %

Fuente: SDSCFFS-OSINFOR

Tarea 88. Acciones de Supervision a Concesiones de Forestacidn v/o

Reforestacion

* En el presente trimestre se tenia programado la ejecucién de
dos (2) supervisiones en esta modalidad de concesion; sin
embargo, no se ha realizado alguna accién al respecto, debido
a la escasa disponibilidad de informacién documentaria de los
titulos habilitantes de esta modalidad.

Tarea 89. Acciones de Supervisién a Concesiones de Ecoturismo

e De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el
periodo comprendido entre abril y junio, por lo que no se ha
efectuado supervisién de esta modalidad.

Tarea 90, Acciones de Supervisidn a Concesiones de Conservacién

e De acuerdo al POl 2012, no existe meta programada para el
periodo comprendido entre abril y junio, por io que no se ha
efectuado supervisidon de esta modalidad.

Tarea 91. Acciones de Supervisién para Verificacién de Descargos

» Entre los meses de abril y junio, no se ha realizado alguna
accion al respecto; cabe sefialar, que el cumplimiento de esta
tarea, se encuentra supeditado a la solicitud de dicho
requerimiento durante la presentacion del descargo por parte
de los administrados, siempre y cuando exista informacién
verificable en campo.
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En el presente caso, las solicitudes de verificacién por parte de los
administrados, no se encuentran motivados técnicamente.

Tarea 92. Acciones de Super\}isién de Monitoreo y Control de Calidad

» Entre los meses de abril y junio, no se ha realizado alguna
accion de supervision al respecto.

Tarea 93. Flaboracion de Informe de Estado Situacional de
Concesiones

s En el presente trimestre, no se ha realizado algidn informe al
respecto.

Tarea 94. Evaluacion de Solicitudes de Cesidn de Posicion Contractual

+ En el presente trimestre, se han evaluado y emitido tres (3) Informes
sobre solicitudes de cesién de posiciéon contractual; de los cuales dos
(2) corresponden a concesiones forestales con fines maderables de las
regiones de Loreto y Ucayali, y uno (1) a concesidn con fines de
reforestacion de la region de Ucayali, alcanzando un avance del 50%
respecto a lo programado en el trimestre, conforme se aprecia en el
Cuadro 04,

Contractual desde abril a junio de 2012 por la SDSCFFS.

T e

Fuente: SDSCFFS-OSINFOR

Tarea 95, Organizacion y mantenimiento actualizado del Registro de

Personas Naturales y Juridicas encargadas de las supervisiones y
Auditorias Quinguenales

» De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el
periodo comprendido entre abril y junio, por lo que no se ha
efectuado alguna accién al respecto.

Tarea 96. Verificacién del establecimiento de las cuotas de exportacién
de especies forestales y de fauna silvestre listadas en la CITES
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e De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el
periodo comprendido entre abril y junio, por lo que no se ha
efectuado alguna accién al respecto.

Tarea 97. Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de
la CITES

» Entre los meses de abril y junio, no se ha realizado alguna
accion al respecto.

Tarea 98, Realizacién de_acciones de observancia en el marco de
convenios internacionales

e En la segunda semana del mes de abril, se llevd a cabo una
reunién en MINCETUR con los representantes de la ONG EIA y
las entidades nacionales, para abordar temas de la publicacién
la Maquina Lavadora.

* En mayo, se asisti6 al Taller de Expertos CITES, convocada por
el MINAM.

* Asimismo, se ha asistido en el “Taller sobre Prevencién, Control
y Combate al Trafico Ilegal de Especies de Fauna y Flora
Silvestre”, el mismo que se llevé a cabo en la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra - Bolivia del 22 al 24 de mayo de 2012, dicho
evento fue organizado por la Comunidad Andina.

Fuente: SDSCFFS-0OSINFOR

Tarea 99. Supervision de resultados de las inspecciones realizadas por
la_autoridad competente_para la aprobacién de POA que consignan |a

presencia_de especies protegidas.

» En el presente trimestre, no se ha realizado alg(in informe al
respecto.

Tarea 100. Supervisién_en_campo de la_accién de inspeccion realizada

por ta autoridad competente para la aprobacién de POA gue consigna la
presencia de especies protegidas

» En el presente trimestre, no se ha realizado algtn informe al
respecto.
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Tarea 101. Comunicacién de presuntos jlicitos detectados en el
cumplimiento de nuestras funciones a los organismos competentes

s En el presente trimestre, no se ha realizado algdn informe al
respecto,

Tarea 102. Informes Técnicos Varios

» En el presente trimestre no se ha programado ninguna
elaboracién de Informes Técnicos varios, sin embargo se ha
elaborado 31 informes técnicos de aclaracién de supervisién y
36 informes  técnicos de  adecuacién, aclaracion,

complementario y otros en el PAU, haciendo un total de 67
informes varios.

Informe técnico de aclaracién de supervision

informes técnicos (adecuacion, aclaracién, 26
complementario y ofros en el PAU)

TOTAL 67

Fuente: SDSCFFS-OSINFOR

Producto 08: Procedimientos Administrativos Unicos de
Concesiones

Tarea 103. Evaluacion legal del informe de supervisién

¢ Segun la meta programada para el periodo comprendido entre
abril y junioc es de cuarenta y cinco (45) informes de
evaluacién legal de los informes de supervisién; sin embargo,
en dicho periodo, se emitieron seis (6) informes de evaluacion
legal, alcanzando un avance trimestral de. 13.33%, conforme
se observa en el Cuadro 07.

Cuadro N° 07, Evaluacién legal del informe de supervision desde abril a junio de 2012
por la SDRFCFFS.

06 ~ a5 ~ 180 13.33%




Tarea 104. Fmision de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU

« Segun la meta programada para el periodo comprendido entre
abril y junio es de sesenta (21) resoluciones de inicio de
Procedimiento Administrativo Unico (PAU); sin embargo, en
dicho periodo, se emitieron siete (7) resoluciones directorales
de inicio de PAU, alcanzado un avance trimestral de 33.33%;
conforme se observa en el Cuadro 08.

Cuadro N° 08, Emisién de Resoluciones de Inicio de PAU desde abril a junjo de 2012 por
la SDRFCFFS.

21 137 ' 33.33%

Fuente: SDRFCFFS-OSINFOR

Tarea 105. Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacién de
descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas cautelares

e En el presente trimestre, se han efectuado treinta y ocho (38)
informes tecnicos referidas a la evaluacién del expediente
administrativo, encontrandose en ellos, los descargos
presentados por los administrados; alcanzando un avance del
90.47% respecto a lo programado segln la meta establecida
en dicho trimestre, conforme se observa en el cuadro 09.

Cuadro N° 09, Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas

actuadas y/o levantamiento de medidas cautelares desde abril a fjunio de 2012 porla

SDSCFFS.

Fuente: SDRFCFFS-OSINFOR

Tarea 106. Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU

» La meta programada para el periodo comprendido entre abril y
junio es de cuarenta y dos (42) informes legales de
culminacién de PAU; sin embargo, en dicho periodo, se
emitieron diez (10) informes legales de culminacidn de PAU,
alcanzando un avance trimestral del 23.80%, conforme se
observa en el Cuadro 10.
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Cuadro N° 10. Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU desde abril 3
junio de 2012 por la SDRFCFFS.

=

s B b ik

Fuente: SDRFCFF5-OSINFOR

Tarea 107, Flaboracién de Informes Técnicos de determinacion de
multas

* La meta programada para el periodo comprendido entre abril y
junio es de cuarenta y dos (42); sin embargo, en dicho
periodo, se emitieron siete (7) informes de determinacién de
multas por infraccion a la legislacién forestal y de fauna
silvestre, alcanzando un avance trimestral del 16.67%,
conforme se observa en el Cuadro 11.

Cuadro N° 11, Elaboracién de Informes Técnicos de determinacién de multas desde
abril a junio de 2012 por la SDSCFFS.

Fuente: SDSCFFS-OSINFOR

Tarea 108. Emisidon de Resoluciones Directorales que finalizan _en la

primera_instancia administrativa (PAU)

* La meta programada para el periodo comprendido entre abril y
junio es de veinticuatro (24) resoluciones directorales de
culminacién de PAU; sin embargo, en dicho periodo, se
ernitieron ocho (8) resoluciones directorales de culminacién de

PAU, aicanze un avance trimestral del 33.33%, conforme se
observa en el Cuadro 12.

Cuadro N” 12. Emisién de Resoluciones Directorales gue finalizan en Ia primera
instancia administrativa (PAU} desde abril a junio de 2012 por i3 SDRFCFFS,
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TYarea 109. E|aboracién de informes legales de evaluacién de Recursos

de Reconsideracidn

e Segun el POI 2012, la meta programada para el II trimestre, se
tenia previsto la emisién de cinco (5) informes técnicos de
evaluacion de recursos de reconsideracién: sin embargo, en
dicho trimestre, no se han evidenciado |a presentado dichos
recursos impugnatorios por parte de los administrados que
ameriten una evaluacién técnica, motivo por el cual, no fue
posible su emisién, por lo tanto, no existe avance al respecto.

Tarea 110. Emjsidn de Resolucidén Directoral sobre Recursos de
Reconsideracidn

» Al igual que la tarea anterior, no fue posible su emisién, puesto
que los administrados dentro del PAU, no presentaron dicho
recurso impugnatorio, por lo tanto no existe avance al
respecto.

Cabe indicar, que el cumplimiento de las tareas 109 y 110, se
encuentran supeditadas a la presentacién del recurso impugnativo de
reconsideracién por parte de los administrados y su resolucién por parte
de la autoridad competente en los plazos establecidos de acuerdo a la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; en el
presente trimestre, no se han evidenciado la presentacién alguna de
dicho recurso, motivo por el cual no fue posible el cumplimiento de las
mismas.

Tarea 111, Flaboracién de Redistro de Sanciones y Caducidad

¢ En el presente trimestre, no se han elaborado registro alguno
de sanciones y caducidad, por lo tanto no existe avance al
respecto.

Tarea 112. Elaboracién de Informes Fundamentados

e En el presente trimestre no se ha programado ninguna
elaboracién de Informes Fundamentados, sin embargo se ha
elaboradc 13 informes

Tarea 113. Informes Legales varigs

« En el presente trimestre no se ha programado ninguna
elaboracion de Informes legales varios.

Tarea 114. Elaboracién de proyectos de norma v/o reglamentos gue
ulen procedimientos
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» La meta programada para el periodo comprendido entre abril y
junio es de tres (3) documentos. Al respecto, se ha efectuado
la  actualizacién  del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Unico (aprobado con Resolucién Presidencial N°
122-2011- OSINFOR) que se encuentra en documento
proyectado para la revisién y aprobacion de la Alta Direccién.

Es necesario precisar, que hasta mediados de junio del presente, esta
Direccién no contaba con el profesional encargado de la Subdireccién de
Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, unidad
organica importante para los asuntos técnicos de la Direccidn.

2.3 AMBAS SUB DIRECCIONES DE LA DIRECCION DE
SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE

En este punto se presentan otras tareas realizadas en la Direccion,
tanto en la Sub Direccién de Supervision como en la de Regulacién, que
no estan especificadas en el POI pero que se vienen realizando.

A. Formacién y/o capacitacion de capacidades en materia forestal y de
fauna silvestre, ejecutadas

El personal técnico de la DSCFFS, ha participado en los siguientes taileres
de capacitacion:

e En los meses de mayo y junic; los profesionales supervisores de |a
sede principal, participaron en el curso de “Utilizacién de la
Herramienta de Anadlisis SIG (ARCGIS 10) en los Trabajos de
Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre”, dicha capacitacién
fue desarrollado por ios profesionales del Area de Geomatica de la
institucion.

« En el mes de mayo, los profesionales abogados de ambas
Direcciones de Linea y algunos profesionales técnicos de Ia
Direccién, asistieron al Taller Técnico Juridico OSINFOR, sobre
derecho administrativo sancionador y desembalse de expedientes”
desarrollado en Chaclacayo, reunién fue promovida por la Alta
Direccién, a efectos de fortalecer y estandarizar criterios que
permitan resolver los procesos administrativos, en dicha reunién
se contd con la presencia de dos consultores internacionales (Ing.
Olvis Camacho y el Dr. Antonio Andaluz).

B. Participacién en eventos y coordinaciones inter- institucionales

e Participacibn en el Grupo Intergubernamental sobre la
Reglamentacién de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre - Ley N°
29763, convocado por la Direccidn General Forestal y de Fauna
Silvestre del MINAG, en dicho evento se encuentra asistiendo el
Ing. Frank Rivero y la Abog. Vivian Chumbiauca.

48




» Participacién activa en el Proceso de Convergencia para
Estandarizar los Criterios de medicién, dicha iniciativa es
promovida por el PFSI - USAID.

» En la sequnda semana del mes de abril, se llevé a cabo una
reunién en MINCETUR con los representantes de la ONG EIA y las
entidades nacionales, para abordar temas de la publicaciéon la
Maquina Lavadora.

» En mayo, se asistié al Taller de Expertos CITES, convocada por el
MINAM,

C. Normatividad y reglamento para la regulacién de procedimientos,
derechos y obligaciones de titulos habilitantes.

- Revisién de Manuales de supervisién y Auditorias Quinquenales de
concesiones forestales y de fauna silvestre

En el presente trimestre, se han revisado y actualizado la propuesta del
documento dque regula el Procedimientos para la Supervisibn de
Concesiones Forestales con Fines Maderables, la misma que ha sido
remitida a la Sub Direccion de Regulacién y Fiscalizacién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, para su opinién legal.

- Revisién del Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico del
OSINFOR.

Un grupo de profesionales de la DSCFFS, junto a un grupo de profesionales
de la DSPAFFS ha participado en reuniones que tuvieron por objeto revisar
Y Proponer una actualizacibn al Reglamento del Procedimiento
Administrative Unico del OSINFOR, propuesta que finalmente fue alcanzada
a la Alta Direccién para su revision.

- Revisidn de la Escala de Multas de OSINFOR.

La revision de dicha escala de multas, estuvo a cargo de un consultor
externo, por lo tanto esta supeditado a ia presentacién del mismo.

D. Actividades adicionales

* Existen documentos atendidos via memorandums y oficios, que
no son contabilizados a través de informes,

* Se contestaron diversas solicitudes de “Acceso a la Informacién
Pdblica” en base a la Ley de Transparencia.

Producto 13: Oficinas Desconcentradas, Gestionadas.

2.4 OFICINAS DESCONCENTRADAS
La Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y Fauna
Silvestre, tiene a su cargo 3 Oficinas Desconcentradas (0.D.): OD-
Iquitos, OD-Puerto Maldonado y Ia O.D-Pucallpa. Es asi que a

continuacion se detallan los resultados de cada una, con su respectiva
descripcion:
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2.4.1 Oficina Desconcentrada de IQUITOS

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuadro 19, se visualiza que
ésta Oficina Desconcentrada ha cumplido con la meta programada en seis
(6) de sus nueve (9) tareas; sin embargo, es necesario precisar gue para
el presente trimestre, la dicha oficina, tenia previsto ejecutar siete (07)
tareas, quedando pendiente por cumplir la tarea 145, referida al apoyo
en la realizacién de eventos de capacitacién a titulares de los titulos
habilitantes.

Cuadro 19. Resultados obtenidos de la

OD-IQUITOS

T [=

AT BT A oo
143. Compilacién

1 | documentacién fisica referente a los 40 26 80 153.84%

titules habilitantes.

Tarea 144, Naotificacién a los titulares .
2 | de los Titulos Habiltantes. 45 2% 80 176.92%

a3 | Tarea 145. Apoyo al seguimiento de

pago de multas. v 6 24 116.66%
Tarea 146. Actualizacion de los
4 | costos unitarios de los bienes vy 0 0 0 100%

servicios,

Tarea 147. Apoyo en la realizacion de
5 | eventos de capacitacidn a titulares de 0 2 5 R
los titulos habilitantes.

Tarea 148. Representacién del
OSINFOR en eventos de los
Gobiernos  Regionales,  locales,
sociedad civil.

16 2 6 100%

Tarea 149. Apoyo loglstico por meta _
7 | de ndmero de supervisiones a los 16 26 80 61.54%
titulos habilitantes.

Tareaz 150. Seguimiento al Balance de
8 | Pagos por derechos de 0 0 2 100%
aprovechamiento,

Tarea 151. Etaboracion de reportes
9 | de estado situacional de los titulos 1 1 3 100%
habilitantes.

Fuente: OSINFOR. OD-Iquitos

Del cuadro anterior, es importante resaltar que en el presente
trimestre, la tarea 146, referida a la representaciéon del OSINFOR, en
eventos del Gobierno regional de Loreto, locales y Sociedad Civil, se ha
cumplido satisfactoriamente superando la meta programada.

Asimismo es necesario sefialar los factores que impidieron un mejor
desempefio en la gestién de la OD -Iquitos.

50




+ Titulos habilitantes y demds actores locales que desconocen los
procesos administrativos y legales en la obtencién de concesiones y
permisos forestales, otorgados por la Autoridad Administrativa.

» Demora en respuesta de documentacidén (expedientes de titulos
habilitantes) solicitadas a la Direccién del Programa Regional de
Manejo de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre GOREL Iquitos.
Existen vacios de informacién proporcionada en forma fisica y digital.

* Que la planificacién de acciones técnicas y administrativas en la Sede
Central sean alimentadas a las Oficinas Desconcentradas.

» Demora en implementar la mesa de trabajo, con acciones que se
encuentran dentro de nuestra competencia como OSINFOR.
Instituciones se encuentran a la expectativa de implementar acuerdos
gue estan bajo nuestra competencia.

¢ Procesos en la Supervisién y fiscalizaciéon que aun no se ha concluido,
como la emisidn de Resoluciones Directorales de supervisiones
realizadas en los afios 2009, 2010 y 2011; Titulos habilitantes en
espera de recibir sus Resoluciones Directorales y/o otras
procedimientos.

» Adquisicién de bienes sin criterio técnico por la anterior gestién (botes
deslizadores /motor y motos).

 Utilizacion de locales como para el funcionamiento de fa OD y almacén
para los botes que no habia sido contratados con un proceso de
seleccién previo lo cual dificulta en el cumplimiento del pago del
almacén de los botes.

2.4.2 OD-PUCALLPA

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuadro 20, se visualiza que
ésta Oficina Desconcentrada, ha cumplido con la meta programada en
seis (6) de sus nueve (9) tareas, quedando pendiente por cumplir tres
(3) tareas (145, 148 y 149),

Cuadro 20. Resultados obtenidos de la OD-PUCALLPA

e

2]

ol 2 TR
Tarea 143. Compilacién de
1 documentacion fisica referente a los 10 15 77 66.66%
titulos habilitantes.

2 Tarea 144. Notificacion a los titulares

de los Titulos Habilitantes. 78 15 L 100%
Tarea 145. Apoyo al seguimiento de
3 pago da multas. 1 06 22 16.66%
4 Tarea 148. Actuaiizacidn de los costos 4 o 1 100%

unitarios de los bianes y servicios.

Tarea 147. Apoyo en Ia realizacion de
5 | eventos de capacitacién a titulares de Iy} 1 5 o
los titulos habilitantes.

6 | Tarea 148. Representacién del 10 1 5 100%
OSINFOR en eventos de los
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Gobiemos  Regionales, locales,
sociedad civil.

Tarea 149. Apoyo loglstico por meta de

7 | nimero de supervisiones a los titulos 20 15 77 133.33%
habilitantes.
Tarea 150. Seguimiento al Balance de

8 | Pages por derechos de 0 0 2 100%
aprovechamiento.

Tarea 151. Elaboracién de reportes de
9 | estado situacional de los tituics o] 1 3 —
habilitantes.

Fuente: OSINFOR. OD-Pucallpa

Es importante resaltar que las tareas 142, 146 y 147, fueron cumplidos
satisfactoriamente superandc la meta programada para el presente
trimestre.

Es importante sefialar los factores que impidieron un mejor desempefio
en la gestién de la OD - Pucallpa, fueron los siguientes:

¢ La limitada informacién ‘que provee la Direccién Ejecutiva
Forestal y de Fauna Silvestre del Gobierno Regional de Ucayali,
respecto a los titulos habilitantes, impide el cumplimiento de
las tareas 148 y 149, respectivamente.

* A nivel institucional, establecer mecanismos de coordinacién
con el Gobierno Regional de Ucayali a efectos de que faciliten
la informacidn de los titulos habilitantes.

» Los titulares habilitantes y demds actores locales desconocen
los procedimientos administrativos y legales en permisos y
concesiones otorgadas por la Autoridad Administrativa-MINAG,
por lo que se deberia implementar acciones de capacitacién por
parte de OSINFOR.

» Ausencia de criterios uniformes de supervisién entre el MINAG
y OSINFOR, por lo que deberian implementarse talleres en
campo con el fin de establecerlos al momento de realizar
verificaciones.

» Que la planificacién de acciones técnicas en la sede central de
OSINFOR sean alimentadas a las Oficinas Desconcentradas.

= Demora en impiementar la mesa técnica de trabajo de acuerdo
a los compromisos asumidos en-reuniones interinstitucionales
donde OSINFOR ha participado.

» Los procesos de supervisién y fiscalizacién por parte de
OSINFOR que no han sido concluidos (emisién de R.D.), deben
ser terminados en plazos adecuados, para que la informacién
Hegue a tiempo a los titulares.

2.4.3 OD-PUERTO MALDONADO

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuadro 21, se visualiza que
ésta Oficina Desconcentrada, ha cumplido con siete (7) tareas de las
cho (8) programadas para el presente trimestre.
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Cuadro 21. Resultados obtenidos de la OD-PUERTO MALDONADO

e g o ]

PR Sl
Tarea 143. Compilacién de documentacién fisica
1 referente a Jos titulos habilitantes. 58 &2 350 65.90%
Tarea 144. Notificacion a los fitulares de jos Titulos
2 | Habilitantes. 201 88 350 100%
3 Tarea 145. Apoyo al seguimiento de pago de 7 9 24 77.77%
multas.
Tarea 146. Actualizacion de los costos unitarios de
4 | los bienes ¥ servicios. 1 0 1 100%
5 Tarea 147. Apoyo en la realizacién de eventos de 1 1 5 100%
capacitacién a titulares de los titulos habiiftantes.
Tarea 148. Representacién del OSINFOR en
6 | eventos de los Gobiernos Regionales, locales, 6 1 & 100%
sociedad civil.
Tarea 149. Apoyo logistico por meta de niimero de
7 supervisiones a los titulos habilitantes. 35 83 350 62.5%
Tarea 150. Seguimiento al Balance de Pagos por
8 derechos de aprovechamiento. 0 9 2 1005
g | Tarea 151. Elaboracién de reportes de estado 0 1 3 e
situacional de los tituios habilitantes.

Fuente: OSINFOR. OD-Puerto Maldonado

Si bien, la mayoria de metas programadas han sido cumplidas y en
algunos casos se han superado, la OD-Puerto Maildonado presenta adn
factores externos e internos que dificultan su desempefio:

» La informacién entregada por parte del Programa Regional
de Manejo de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
(PRMRFFS) estéd desactualizada, por ejemplo: resoluciones
administrativas del 2010 6 2011 no figuran en los Balances
de Extraccién y se tiene que estar reiterando lo solicitado.,

* Los expedientes de los titulos habilitantes, no se encuentran
correctamente archivados, foliados y registrados, un
porcentaje de estos se encuentran en un depédsito en
inadecuadas condiciones de almacenamiento.

* La clausura de la OD - Iberia, ha originado que la
comunicacion con la ATFFS-Tahuamanu se realice con cierta
dificultad, puesto que ninguna Administracién Técnica,
cuenta con telefonia fija ni internet.

» Poco personal para realizar operativos e interdicciones
extraordinarios en referencia al DL 1100 y DS 006-2012.

* No se ha podido elaborar el plan o estrategia de trabajo en
referencia al DL 1100 y DS 006-2012, en donde se defina
los alcances del OSINFOR y como debe proceder,
principalmente por no contar con asesoramiento legal que
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se dedique por completo al tema con las demds
instituciones involucradas (Ministerio Pablico - MINAM -
DREMH).

» Falta de material de difusién (tripticos, dipticos, boletines,
revistas o folletos) para informar y capacitar a los titulos
habilitantes. Hasta la fecha, no se ha recibido ningin
material, a pesar que se ha realizado el reiterativo en varias
oportunidades.

2.5 AREA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Producto 12: Actores involucrados en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, informados.

Tarea 138. Elaboracién y_aprobacién del Plan de Desarrollo de
Capacidades de actores involucrados

» Segln el POI, en el presente trimestre no se tenia previsto la
ejecucién de dicha tarea; sin embargo, a solicitud de Ia
Presidencia Ejecutiva, esta Direccién, a través del Area de
Geomatica, ha implementado un Plan de Capacitacion referido
a la Utilizacion de la Herramienta de Andlisis SIG (ARCGIS 10)
en los trabajos de supervisiones Forestales y de Fauna
Silvestre, a efectos de generar capacidades para la
planificacién de las supervisiones forestales y de fauna
silvestre, evento desarrollado en las Oficinas Desconcentradas
de Iquitos, Puerto Maldonado, Pucailpa, Tarapoto, Chiclayo y
Lima

Ademas, del fortalecimiento de capacidades de los profesionales
supervisores, dicha actividad tuvo como objetivo capacitar a los
profesionales vinculados al sector forestal, tales como; GOREL, GOREU,
GOREMAD, SERNANP, AIDER, FENAMAD, ORAU, ATFFS y Comités de
Gestion de Bosque.

Tarea 139. Seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo de
Capacidades de actores involucrados

o En el presente trimestre, no se realizado ninguna accién al
respecto.

2.8. Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre
La ejecucién del segundo trimestre en relacién a la programacién de
este mismo periodo fue la siguiente:

I Resumen de Logros

Las actividades desarrolladas por la Direccién de Supervision de Permisos y
Autorizaciones  Forestales y de Fauna Silvestre (DSPAFFS) estuvieron
orientadas a cumplir los objetivos estratégicos del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y el Plan
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Operativo Institucional 2012, es asi que segin el Plan Operativo Anual 2012
de la Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre, se planificé para el Segundo Trimestre del afio 2012, la
realizacion de 138 supervisiones a titulos habilitantes forestales y de fauna
silvestre, ejecutandose un total de 128 supervisiones, mientras que 01 fue
suspendido por inaccesibilidad del drea. Lo ejecutado equivale a un 92.75 %
de avance segun lo planificado, abarcando las regiones de Junin, San
Martin, Lambayeque, Cusco, Cajamarca, Ucayali, Piura, Madre de Dios y
Loreto.

Dichas supervisiones han sido ejecutadas por profesionales forestales Yy
bidlogos acreditados, quienes a su vez han sido capacitados en el mes de
enero con el objetivo de afianzar sus conocimientos y estandarizar los
criterios en cuanto a la fiscalizacién y supervisién del manejo vy
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre gue realiza
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR a los titulares habilitantes autorizados por el Estado
Peruano.

Del Proceso de Fiscalizacion

Con respecto al proceso de fiscalizacion de los titulos habilitantes
supervisados, en el presente trimestre se emitieron 89 Resoluciones
Directorales que iniciaron el Procedimiento Administrativo Unico a titulares
de derecho de aprovechamiento por presunta comisién de infracciones a la
legislacion forestal y de fauna silvestre. Del mismo modo, siete (07)
evaluaciones legales concluyeron que no existian indicios para el inicio del
Procedimiento Administrativo Unico recomendande el archivo de Ia
investigacién preliminar; y se emitieron 66 Resoluciones imponiendo
multas y/o Sanciones a titulares al demostrarse la comisién de las
infracciones imputadas producto de los resultados obtenidos en el proceso
de supervisiones, ascendiendo a un total de 184.21 U.LT. aplicadas como
multas.

II. Descripcién de las Actividades y/o Trabajos desarrollados

De acuerdo a los Objetivos Estratégic6s del Organismo de Supervisidn de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, durante el afio
2012, |a Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre — DSPAFFS, ejecutd las siguientes tareas:

1. P. 09. Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre

Segun el Plan Operativo Institucional 2012 del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,
para el segundo trimestre se programé la ejecucién de 138 supervisiones
a las diferentes modalidades de aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre, efectuandose 128 diligencias, lo que equivale a un 92.75 % de
avance, segun el siguiente detalle:
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Cuadro N2 01: Supervisiones efectuadas por la DSPAFFS a las diferentes Modalidades
de Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre en el il Trimestre 2012

II TRIMESTRE
Informes de Supervision

MODALIDADES DE

Area
JEN . .
APROVECHAM To Programado | Ejecutado | Supervisada
(Ha)
Permisos Forestales
en CCNN y/o 24 19 12 198.654
Campesinas
Permisos Forestales
en Predios Privados >4 74 2 650.1007
Autorizaciones
Forestales 36 21 301.2368
Autorizaciones Fauna
Silvestre 18 12
Supervisién por
denuncias y peticién 6 2 638.14
motivada
Supervision a
Productos Forestales 0 - -
diferentes a ia Madera _
TOTAL 138 128 15 788.1315

Como se puede observar en el Gréifico N° 01, la mayoria de
supervisiones realizadas por la DSPAFFS han sido efectuadas a Permisos
para el Aprovechamiento Forestal en Predios Privados, ello debido al gran
ndmero de titulos habilitantes otorgados bajo esta modalidad por parte
de la Autoridad Forestal. Asimismo, entre las regiones con mayor ndmero
de supervisiones tenemos a Lambayeque y Madre de Dios; regiones con
mayor nimero de otorgamientos de permisos y/o autorizaciones para el
aprovechamiento forestal. Adicionalmente se recepcioné un (01) Informe
de Supervisién atrasado, de la supervisién ejecutada a la CC.NN. San
Carlos, con Permiso N° 16-IQU/P-MAD-A-001-09, la cual fue ejecutada
entre el 10 y 12 de Octubre del 2011.
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Grafico N2 01: Porcentaje de supervisiones por modalidades, en relacién a la totalidad

de supervisiones efectuadas por la DSPAFFS

supe.wismn - /\
o

denuncias y paficibn
motivada
2%

Gréfico N® 02: Zonas de Intervencién de las Supervisiones efectuadas por la DSPAFFS

durante el Primer Trimestre 2012

JUNIN Nl 3
SANMARTIN Bl ¢

MADRE DE DIQ§

LORETO iuisia
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1.1N° 115. Supervision de permisos en comunidades nativas y/o
campesinas

Meta: Veinticuatro (24) supervisiones

Resultados Obtenidos: 19 supervisiones

Porcentaje de Avance: 79.17 %

Cobertura de Accidén: Loreto, Ucayali, Junin y Madre de Dios.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de los Planes Operativos
Anuales y Planes Generales de Manejo Forestal, en el segundo
trimestre del afio 2012, la Direccion de Supervisién de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre efectud 19
supervisiones a Permisos de Aprovechamiento Forestal en
Comunidades Nativas y Campesinas de las regiones Loreto, Ucayali,
Junin y Madre de Dios, lo que equivale a un avance del 79.17 % con
respecto a o programado en el Plan Operativo Anual 2012 de la
DSPAFFS y Plan Operativo Institucional 2012 del OSINFOR, con
respecto al segundo trimestre.

A continuacién, se presentan algunas fotograffas correspondientes a
actividades desarrolladas durante las supervisiones ejecutadas:

.~ ~—

Izquierda: Medicion del didgmetro de un érbol de Cedro dentro de la PCA. GCNN Bélgica - Madre de Dios

Derecha: Recorrido de la PCA encontrando éreas inundadas. CCNN San Francisco de Choroyacu - Lorefo




1.2N° 116. Supervision de permisos en predios privados
Meta: Cincuenta y cuatro (54) supervisiones
Resultados Obtenidos: 74 supervisiones
Porcentaje de Avance: 137.04 %~ —~

Cobertura de Accién: loreto, Ucayali, Junin, Madre de Dios,
Cajamarca, San Martin y Cusco.

Las supervisiones a esta modalidad de aprovechamiento forestal, se
realiza con el objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los Permisos de Aprovechamiento Forestal, el cual
incluye las actividades descritas en el Plan Operativo Anual (POA),
durante los meses de abril a junio del 2012, la DSPAFFS efectué 74
supervisiones, conllevando a un avance del 137.04 % con respecto a
lo programadc en el POI 2012.

A continuacidn, se presentan fotografias de actividades desarrolladas
durante las supervisiones de oficio:

Izquierda: Medicion de un érbol de fa especie Pattilia hallado deniro de la PCA — Cajamarca,
Derecha: Gecreferenciacion de un individuo en pie — San Martin,

1.3N° 117. Supervision de Autorizaciones Forestales
' Meta: Treinta y seis (36) supervisiones

Resultados Obtenidos: 21 supervisiones

Porcentaje de Avance: 58.33 %

Cobertura de Accion: Lambayeque y Piura

En el presente trimestre se han efectuado 21 Supervisiones a
Autorizaciones para el Aprovechamiento de Productos Forestales con
Fines Industriales y/o Comerciales en Bosques Secos otorgadas en la
regién Lambayeque y Piura, lo que equivale a un avance del 58.33 %
respecto al cumplimiento de lo consignado en el POA 2012 de la
Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
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Fauna Silvestre —~ DSPAFFS y el Plan Operativo Institucional del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR 2012.

A continuacién, se muestran fotografias de actividades desarrolladas
durante las supervisiones efectuadas:

Izquierda: Evaluacion de un individuo de Algarrobo - Piura
Perecha: Georeferenciacion de una tocdn codificads - Piura

Izquierda: Evaluacion de un ambientes en ef Zoolégico Mundo Andino def Tipon - Cusco

Derecha: Firma del Acta de Inicic de Supervision en ef Zoocriadero *Centro Piloto de Crianza de Majaz de [a
UNAP* - Loreto

1.4 N° 118. Supervision de Autorizaciones de Fauna Silvestre
Meta: Dieciocho (18) supervisiones
Resultados Obtenidos: 12 supervisiones
Porcentaje de Avance: 66.67 %
Cobertura de Accién: Loreto, Cusco y Junin.

Las supervisiones realizadas a las Autorizaciones para el Manejo y
Aprovechamiento de Fauna Silvestre Ex Situ durante el segundo trimestre
2012, ascendieron a 12, obteniendo un avance del 66.67 % con respecto
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a lo programado en el Plan Operativo Anual 2012 de la DSPAFFS y el POl
2012 del Organismo de Supervisién de los recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR.

1.5N°? 119, Supervision por denuncias y peticion motivada
Meta: Seis (06) supervisiones
Resuftados Obtenidos: 02 supervisiones
Porcentaje de Avance: 33.33 %
Cobertura de Accién: Loreto y Lambayeque.

En los meses de junio y abril del 2012, se efectuaron supervisiones por
peticiébn motivada a un Permiso para el Aprovechamiento de Productos
Forestales Maderables en Predios Privados de la regiéon Loreto, y a una
Autorizacién para Aprovechamiento de Productos Forestales en Bosques
Secos en Superficies de hasta 500 ha., obteniendo un avance del 33.33%
con relacién a lo programado en el Plan Operativo Anual 2012 de |a
Direccién de Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre del OSINFOR,

1.6N° 120. Supervision a productos forestales diferentes de Ia
madera

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operative Anual 2012, se
desarrollara a partir del tercer trimestre.

1.7N° 121. Elaboracién del Informe de Estado Situacional de
Permisos y Autorizaciones :

Meta: Tres (03) informes
Resultados Obtenidos: 03 informes
Porcentaje de Avance: 100 %

Las supervisiones efectuadas son registradas y/o procesadas en una
base de datos, a efectos que sirva como insumo para medir el avance del
trabajo realizado por la Direccién de Supervision de Permisos vy
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS.

A la vez, se elabora mensualmente la relacién de las supervisiones
realizadas, con el objetivo de publicarlas en la pagina web del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR.

Del mismo modo, las Resoluciones Directorales emitidas por la
Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre, son registradas e Informadas mensualmente para su
publicacién en la pagina web.
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2.

1.8N©° 122. Verificacion del establecimiento del cupo anual de
" Caoba

Meta: Un (01) informe
Resultados Obtenidos: 01 Informe
Porcentaje de Avance: 100 %

Con el objetivo de conocer los resultados de la verificacidn del
establecimiento de la cuota (cupo) nacional de exportacion de madera de
la especie caoba (Swietenia macrophylla King) para el afic 2011, en
cumplimiento con el numeral 3.2) del Decreto Legislativo N© 1085; se
elaboré un informe, el cual contiene un andlisis detallado de: proceso
para el establecimiento del cupo nacional de exportacién de madera de
caoba para el afio 2011; aprobacién de los Planes Operativos Anuales
(POA) de parte del Ministerio de Agricultura y los Gobiernos Regionales:
las acciones de verificacion de los POA’s aprobados por la Autoridad
Forestal Regional de parte de la Direccién General Forestal y de Fauna
Silvestre - DGFFS; situacién de las Poblaciones de Swietenia macrophylia
King en el Perl; informe sobre el Cupo Nacional de Exportacion de
Swietenia macrophylla King emitido por la DGFFS Y aprobacién del Cupo
Nacional de Exportacién de la especie caoba para el afio 2011, dicho
documento ha sido visado por los Directores de Linea del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

1.9N° 123. Supervisién de inspecciones para la aprobacién de
POA’s para Ia extraccion de caoba

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operative Anual 2012, se
desarrollara en el tercer trimestre.

1.10 N° 124. Auditorias quinquenales a los PGMF en
comunidades nativas a alta escala

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Anual 2012, se
desarrollard el cuarto trimestre.

P 10. Procedimientos Administrativo Unicos de permisos y
autorizaciones.

2.1 N° 125. Evaluacién legal del informe de supervision
Meta: Doscientos cuarenta (240) informes legales
Resultados Obtenidos: 78 informes legales
Porcentaje de Avance: 32.5 %

En el presente trimestre, los profesionales de la Direccién de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, han
elaborado un total setenta y ocho (78) Informes Legales, en los
cuales evaluan los informes de supervision generados producto de las
supervisiones ejecutadas. Es del caso indicar que de estos informes
generados, a la fecha se encuentra visados por la Sub Direccién de
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Regulacion y Fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones, un total de
trece (47) Informes Legales, quedando observados un total de treinta
y un (31) Informes Legales. Asi mismo, de estos cuarenta y siete
(47) Informes Legaies, un total de siete (07) concluyeron que no
existian indicios para el inicio del Procedimiento Administrativo Unico,
y recomendaron el archivo de la investigacién preliminar.

2.2N° 126. Emision de Resoluciones Directorales de inicio de PAU
Meta: Noventa y dos (92) Resoluciones
Resultados Obtenidos: 89 Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: 96.73 %

En el presente trimestre se ha inicado el Procedimientos
Administrativo Unico, a ochenta y nueve (89) titulares de permisos
y/o autorizaciones forestales y de fauna silvestre por existir indicios
que hacen presumir la comision de infraccién a la legislacién forestal
y de fauna silvestre; llegdndose a aplicar medidas cautelares a
veinticinco (25) titulos habilitantes; segln el siguiente detalle:

Cuadro N° 02: Procedimientos Administrativos Unicos iniciados por

la DSPAFFS
. Con

Departamento %ae":g?sd Medidas

Cautelares
San Martin 1 -
Tacna 1 -
Lima 1 -
Junin 6 6
Lambayeque 13 -
Loreto 15 3
Ucayali 20 8
Madre de Dios 32 8

TOTAL 89

2.3N° 127. Elaboracion de informes técnicos de evaluaciéon de
descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas
cautelares

Meta: Doscientos treinta y seis (236) informes
Resultados Obtenidos; 77 Informes
Porcentaje de Avance: 32.63 %

En el presente trimestre, los profesionales de |a Direccién de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, han
elaborado un total setenta y siete (77) Informes Técnicos, en los
cuales evaluan los descargos presentados por el inicio del
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Procedimiento Administrativo Unico. Es del caso indicar que de estos
informes generados, a la fecha se encuentra visados por la Sub
Direccidn de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales yd e
Fauna Silvestre, un total de trece (13) Informes Técnicos, quedando
en la etapa de revision un total de sesenta y cuatro (64) Informes
Técnicos.

2.4N° 128. Elaboracion de informes legales de culminacién de
PAU

Meta: Doscientos treinta y seis (236) informes legales
Resultados Obtenidos: 15 Informes
Porcentaje de Avance: 6.36 %

En el presente trimestre, se han elaborado un total de quince (15)
Informes Legales, en los cuales se evalua el Procedimiento
Administrativo Unico seguido a titulares por presunta comision de
infraccién a la legislacién forestal y de fauna silvestre. Es del caso
indicar que de estos informes generados, a la fecha se encuentra
visados por la Sub Direccibn de Regulacién y Fiscalizacion de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, un total de
once (11) Informes Legales, quedando en la etapa de revisién un
total de cuatro (04) Informes Legales.

2.5N° 129. Elaboracién de informes técnicos de determinacién de
multas
Meta: Doscientos treinta y seis (236) informes
Resultados Obtenidos: 19 Informes
Porcentaje de Avance: 8.1 %

En el presente trimestre, se han elaborado un total diecinueve (19)
Informes de Imposicién de Muitas, en los cuales se determina el
monto de la multa a imponer a los titulares que ejecutaron acciones
de infraccién a la legislacién forestal y de fauna silvestre.

2.6 N° 130. Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en
la primera instancia administrativa (PAU)

Meta: Sesenta y nueve (69) Resoluciones
Resultados Obtenidos: 66 Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: 95.65 %

En el presente trimestre se han concluido sesenta y seis (66)
Procedimientos Administrativo Unicos, sancionando a los titulares de
permisos y/o autorizaciones forestales y de fauna silvestre por
infraccién a la legislacién forestal y de fauna silvestre, segin el
siguiente detalle
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Cuadro N° 03: Procedimientos Administrativos Unicos concluidos
por la DSPAFFS

Region Archivo Mufta |Caducidad c:;:.::::?d:.d MJ'II.?’ Monto 5/,
Junin - 2 - 1 2.94| 10,731.0
Lambayeque - 3 - - 0.44 1,606.0
Loreto 1 10 - 1 37.73| 137,714.5
Madre de 1 42 - ; 80.36| 293,314.0
Dios
Ucayali 1 3 1 62.74| 229,001.0

Total 3 60 0 3 184.21/672,366.5

2,7 N° 131. Evaluacién de Recursos de Reconsideracion
Meta: Tres (03) informes
Resultados Obtenidos: 03 informes
Porcentaje de Avance: 100 %

De acuerdo al Articulo 19° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Unico - PAU del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, el recurso de reconsideracion
se interpone contra la resolucién que pone fin al procedimiento en
primera instancia administrativa, por lo cual, debe ser resuelto por la
Direccidén de Linea correspondiente.

En el presente trimestre se ha evaluado tres (03) recursos de
reconsideracién, como primera etapa para la emisién de la Resolucién
Directoral respectiva.

2.8N° 132. Elaboracion de Proyecto de Resoluciéon Directoral
sobre recursos de Reconsideracion

Meta: Tres (03) Resoluciones
Resultados Obtenidos: 04 Resoluciones
Porcentaje de Avance: 133.33 %

Durante los meses de abril a junio del 2012, |a Direccién de Supervisién
de Permisos y Autorizaciones Forestaies y de Fauna Silvestre del
OSINFOR, ha emitido cuatro (04) Resoluciones Directorales, declarando
improcedente el recurso de reconsideracion presentado por titulares
sancionados por infraccion a la legislacién forestal y de fauna silvestre.
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Cuadro N© 04: Resoluciones Directorales que resuelven sobre el
Recurso de Reconsideracion.

RESOLUCION . TITULO <
DIRECTORAL FECHA TITULAR HABILITANTE DESCRIPCION
' ' Declara
Improcedente
el Recurso de
RD N© 278- Amador - Reconsideracion
2012- 23/04/2012 Mario 17-TAM/P- interpuesto
OSINFOR- Cabana MAD-A-066-09
DSPAFFS Santillana contra |2 RD
327-2011-
OSINFOR-
DSPAFFS
Declara
Improcedente
el Recurso de
RDZ%ZZBP} CC.NN. 16-REQ/p- | Reconsideracién
OSINFOR- | 31/05/2012 | Capanahua | A A 051-06 interpuesto
DSPAFFS Aypena contra la RD N°
. 261-2012-
OSINFOR-
DSPAFFS
Declara
improcedente el
Recurso de
RDZIEZS_Z} Ahudinora 17-TAH/P- Reconsideracion
OSINFOR- | 14/06/2012 | Villaroel |\ in 4 031-10 interpuesto
DSPAFFS Bejarano contra la RD N°
252-2012-
OSINFOR-
DSPAFFS
Declara
improcedente el
R0 e 324 s e,
2012- Yuliana 17-TAM/P- .
OSINFOR- | 1#/99/2012 | "vera | MAD-A-135-09 | _IMterpuesto
DSPAFFS Zuhiga 259-2012-
OSINFOR-
DSPAFFS

2.9N° 133. Elaboracién de Registro de Sanciones y Caducidad
Meta: Un (01) reporte
Resulitados Obtenidos: 01 reporte

Porcentaje de Avance: 100 %

Los titulares sancionados por la Direccidon de Supervisién de Permisos
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, por infraccion a la
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legislacion forestal y de fauna silvestre son registrados en una Base
de Datos, con el objetivo de realizar el seguimiento de las sanciones
impuestas por la DSPAFFS (multa, caducidad y/o medidas
correctivas), y conocer la incidencia del mismo en infracciones
similares,

2.10 N° 134. Elaboraciéon de Informe Fundamentados.

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2012
se contabilizara el avance a partir del tercer trimestre.

2.11 N©° 135, Elaboracion de normas relativas a modalidades de
aprovechamiento en predios privados, comunidades nativas y
campesinas, bosques locales, entre otros.

La presente actividad, de acuerdo al Plan Oper-ativb Institucional 2012
se ejecutd en el primer trimestre.

3. P 12. Actores involucrados en el aprovechamiento de Ios
recursos forestales y de fauna silvestre, informados

3.1N° 138. Elaboracién y aprobacién del Plan de desarrolio de
capacidades y actores S&F

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2012
se ejecutd en el primer trimestre.

3.2N° 139. Seguimiento y evaluacion del Plan de desarrollo de
capacidades y actores S&F

Meta: Un (01) informe
Resultados Obtenidos: 01 informe
Porcentaje de Avance: 100 %

El equipo de Capacitaciones emitic 01 informe respecto del II
Trimestre y Propuesta de Plan de Trabajo del III Trimestre.

4. P 13. Gestién de las Oficinas Desconcentradas, gestionados

4.1N° 143. Compilaciéon de documentac:on fisica referente a los
titulos habilitantes

Meta: Doscientos nueve (209) documentos
Resulitados Obtenidos: 76 documentos

Las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, en el marco de sus
funciones, requiere de manera oportuna la documentacion e
mformacnon correspondlente a los titulos habilitantes otorgados en el
\.'.:O ambito de accién de cada OD, lo cual es solicitado a las autoridades
67
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otorgantes del derecho de aprovechamiento, tales como
Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre, o
Programas Regionales de Manejo Forestal y de Fauna Silvestre. En el
presente Trimestre se logro recopilar la siguiente documentacion:

Cuadro N° 05: Cantidad de documentacion compilada por OD
referente a titulos habilitantes.

0.D. ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL

OD. CHICLAYO 25 - | o9 34

OD. SELVA ] ] ] 15

CENTRAL

OD. TARAPOTO 04 04 06 14

OD. ATALAYA 03 02 04 09
TOTAL 32 06 19 76

4.2 N° 144. Notificacion a los titulares de los Titulos Habilitantes
Meta: Doscientos nueve (209) documentos
Resultados Obtenidos: 94 documentos notificados

Las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, tienen como una de sus
funciones colaborar en la correcta notificacion de documentacion a los
titulares de permisos y autorizaciones para el aprovechamiento de
recursos forestales y de fauna silvestre. De esta manera se han
ejecutado, en el presente trimestre, la ejecucidn de las siguientes
notificaciones:

Cuadro N° 06: Cantidad de documentacién notificada a titulos
habiltantes, por Oficina Desconcentrada.

0.D. ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL
OD. CHICLAYO 28 10 18 56
OD. SELVA j ] i 13
CENTRAL
OD. TARAPOTO 04 04 06 14
OD. ATALAYA 03 06 02 11
TOTAL 35 20 26 94
4.3. N©° 145. Apoyo al seguimiento de pago de multas

Meta: Treinta y nueve (39) informes
Resultados Obtenidos: 07 informes

Las Oficinas Desconcentradas han informado de !a emisién de 07
\ Informes referente al apoyo en el seguimiento al pago de muitas.
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Cuadro N°¢ 07:

Cantidad de

seguimiento de pago de multas.

4.4.

informes emitidos respecto del

0.D. ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL
OD. CHICLAYO - - 01 01
OD. SELVA ] ] ] 00
CENTRAL
OD. TARAPOTO - - 05 05
OD. ATALAYA - 01 - 01
TOTAL 00 01 06 07

bienes y servicios.

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2012

se ejecutd en el primer trimestre.

4.5.

N° 147.

capacitacion a titulares de titulos habilitantes
Meta: Ocho (08) Informes
Resultados Obtenidos: 05 informes

Las Oficinas Desconcentradas,

en

de 05 talleres, segliin siguiente detalle:

Cuadro N° 08: Cantidad de informes sobre apoyo a realizacion de

eventos de capacitacion.

4.6.

N° 146. Actualizacion de los costos unitarios de los

Apoyo en la realizacion de eventos de

lo que respecta al
Trimestre del presente afo, han informado del apoyo a la realizacion

0.D. ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL
OD. CHICLAYO - 02 01 03
DR o [ - | - [
OD. TARAPOTO - 01 - 01
OD. ATALAYA - - - 00
TOTAL 01 03 01 05

N° 148. Representacion del OSINFOR en eventos de los

Gobiernos Regionales, locales, y sociedad civil

Meta: Nueve (09) informes




Las Oficinas Desconcentradas han emitido informe de haber
representado al OSINFOR en un total de catorce (14) eventos en el
ambito de accidn de cada oficina, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 09: Cantidad de eventos asistidos en representacion del
OSINFOR.

0.D. ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL
OD. CHICLAYO - 01 01 02
OD. SELVA
CENTRAL j B 02 02
OD. TARAPOTO - 02 01 03
OD. ATALAYA 05 01 01 07
TOTAL 05 04 05 14

4.7. N° 149. Apoyo Logistico por meta de nuimero de
supervisiones a los titulos habilitantes

Meta: Doscientos nueve (209) Informes
Resultados Obtenidos: 52 informes

El apoyo logistico brindado por las Jefaturas y Coordinaciones
Administrativas de las Oficinas Desconcentradas respecto a las
supervisiones a titulos habilitantes, en el presente trimestre ha
ascendido a 52 en cuatro Oficinas Desconcentradas, segun siguiente
detalle:

Cuadro N° 10: Cantidad de supervisiones ejectudas con
apoyo logistico brindado por las OD’s.

0.D. ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL
OD. CHICLAYO 12 10 12 34
A w | - | - | o
OD. TARAPQTO 04 04 06 14
OD. ATALAYA 01 01 01 03
TOTAL 18 15 19 52

4.8. N©° 150, Seguimiento al Balance de Pagos por derecho de
aprovechamiento

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2012,
se ejecutd en el primer trimestre y se ejecutard en el trecer y cuarto
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4.9, N© 151, Elaboracion de reportes de estado situacional de
los titulos habilitantes

Meta: Siete (07) informes
Resultados Obtenidos: 05 reporte

Las Oficinas Desconcentradas dei OSINFOR han informado sobre la
emision de 05 reportes respecto al estado situacional de los titulos
habilitantes, seglin siguiente detalle:

Cuadro N° 11: Cantidad de reportes de estado situacional de titulos
habilitantes.

0.D. ABRIL | MAYO | JUNIO | TOTAL
OD. CHICLAYO 01 - - 01
OD. SELVA ] ] _ 00
CENTRAL
OD. TARAPOTO - - 01 01
OD. ATALAYA 01 01 01 03

TOTAL 02 01 02 05

IV.- GESTION PRESUPUESTAL

Al segundo ftrimestre se tuvo una ejecucidon presupuestal a nivel de
devengado ascendente a S/. 8,541,728 equivalente al 47.70% del
presupuesto total anual del Pliego Presupuestal OSINFOR, (S/. 17,907,878),
correspondiendo $/.15,320,000 por la fuente de Recursos Ordinarios y S/.
2,587,878 por la fuente de Recursos Directamente Recaudados.

En el Anexo N° 02 se presentan los niveles de ejecucién presupuestal por
cada uno de los 6rganos estructurados del OSINFOR.

Ejecucion presupuestal al segundo trimestre del
2012

100.00 % - o

: i
47:70.% i
|
|

Presupuesto total del aiio a todaEjecucion presupuestal al Segundo
fuente Trimestre
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V.-PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR
DESEMPENO DE LA GESTION.

Entre los principales factores que impidieron un mejor desempefio de la
gestion institucional podemos mencionar:

DSCFFS:

» Dificultad en el acceso de informacién oportuna de los titulos
habilitantes o documentacién incompleta que proveen los
Gobiernos Regionales y Direccién General Forestal y de Fauna
Silvestre, factor que impidié una oportuna programacion de
supervision.

e La escasa comunicacion entre los profesionales técnicos y
especialistas legales de la Direccidon, lo que ha generado la
existencia de criterios diversos, al momento de resolver los
procesos administrativos.

» La demora en la remisiéon de informes de supervision, asi como
la debilidad en el sustento técnico, son pasibles de observacion
durante la evaluacién legal.

» Reduccidén del personal técnico por diversas circunstancias, ha
traido como consecuencia la disminucién de las supervisiones y
la reduccién en la produccién de informes técnicos.

» la rotacion de los jefes de las ODs, Iquitos y Pucallpa, ha
conllevado a la reprogramacién de las supervisiones.

« La mudanza de la institucién, hacia el local actual (Magdalena
del Mar), ha traido como consecuencia la paralizacién por
varios dias, la ejecucion de nuestras actividades cotidianas y la
pérdida de algunos documentos.

DSPAFFS
e Apoyo a Direcciones de Linea con profesionales

Las solicitudes de apoyo requeridas por la Direccidn de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, fueron atendidas por esta
Direccién con el préstamo de servicio de 04 Profesionales, en calidad de
apoyo; lo cual mermo la cantidad de resultados ejecutados en el presente
Trimestre, debido a la disminuciéon del equipo profesional para atender
los procesos de fiscalizacién de las supervisiones ejecutadas.

s Obstaculizacion en la entrega de informacion

Las labores de supervision poseen una fase de campo y una fase de
gabinete, en la segunda es necesario revisar todo el acervo documentario
generado para otorgar el permiso y/o autorizacibn para el
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre; dicha informacién en
ocasiones es proporcionada en forma incompleta por la Autoridad
Forestal competente, dificultando en trabajo de supervision.

« Dificultad para la ejecucién de las Notificaciones

Las labores de notificaciones de Resoluciones, como funcién de las




los titulares a recibir los documento diligenciados, lo que retrasa la
entrega de este documento y acarrea el incremento del gasto
presupuestal destinado para estas diligencias. Adiciona a este problema
el hecho de que las direcciones legales consignadas en los Titulos
habilitantes, en algunos casos resulta ser inexistente, por lo que se
recurre a otras vias de notificacion retrasando el procedimiento. Las
dificultades de este tipo existen en las Oficinas de Tarapoto y Chiclayo.

Dificultad para ingresar al los predios por factores geogréficos.
Postergacién de la supervision por factores climatoldgicos.
Postergacion de la supervision de parte del titular.

Demora de la Administracion Técnica, en la entrega de la
informacion complementaria, la misma que es necesaria para
el anélisis de los Informes Técnicos de supervision.

. Dificultad de conectividad de red (lentitud y ocasionalmente
corte de internet) para realizar el soporte remoto a los usuarios
de las Oficinas Desconcentradas de la Institucion.

' VI.- MEDIDAS CORRECTIVAS

» Es necesario implementar con un responsable en manejo de archivos
para la administracién correcta de los expedientes administrativos.

« Establecer reuniones periodicas entre ambas Subdirecciones con la
finalidad de estandarizar criterios técnicos y legales que permitan un
mejor desarrollo de nuestros procesos administrativos.

« Capacitacion periddica a los profesionales supervisores destacados en
las ODs, a efectos de uniformizar los criterios de evaluacion de campo
y el andlisis de los mismos durante |la elaboraciéon del informe de
supervision.

¢ Con el objetivo de acelerar los procesos administrativos seguidos por
la Direcciéon de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre producto de las supervisiones realizadas en el afo
2010 y 2011, se dispuso el desplazamiento desde las Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR hacia la Sede Central — Lima, de
Profesionales capacitados y con |la experiencia necesaria para apoyar
en el desembalse de las cargas procesales, asimismo, se contraté los
servicios de ingenieros y abogados, quienes se incorporaron al equipo
de la DSPAFFS desde en el segundo Trimestre del afio 2012.

+ Desplazamiento y rotacion de supervisores forestales entre las
diferentes Oficinas Desconcentradas, con el fin de ejercer mayor
supervisién y fiscalizacion en las regiones y zonas de mayor presion
de extraccion ilegal de recursos forestales.

« Priorizacién y reprogramacién de las supervisiones a concesiones
forestales, programadas para el mes de junio en el III trimestre.

» La Sub Oficina de Recursos Humanos, debe asumir las funciones de
asignacion de personal, previa evaluacion a las distintas
dependencias administrativas a fin de optimizar y cumplir las
actividades programadas en cada &rea administrativa.

» La Oficina de Planificacion y Presupuesto, debe implementar el control
previo de la ejecucion de recursos presupuestales de la entidad a fin
de hacer cumplir el destino de dicho recurso conforme a la

programacion y/o calendarizacién segun clasificador de gasto.
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En los eventuales casos de dificultad de conectividad de red para
realizar el soporte a Ilas computadoras de las Oficinas
Desconcentradas de la Institucién, se les solicita a dichas Oficinas que
envien sus equipos a la sede Central para realizar la respectiva
revisién.

VIii.- CONCLUSIONES

1.

En el presente trimestre, se efectuaron un total de 29
supervisiones, de los cuales ocho (8) corresponden a concesiones
forestales maderables y wveintiuno (21) a concesiones no
maderables {castafia); asimismo, dichas supervisiones se
efectuaron en las regiones de Loreto (maderables), Madre de Dios
(No maderables) y Ucayali (maderables).

e La 2 Sub Direcciones de Linea de la Direcciéon de Supervision de
Concesiones, todavia tienen pendiente cumplir con algunas
metas programadas tal como se detalld en el informe.

e La designacidn del Subdirector para la SDSCFFS, ha aliviado la
carga administrativa al Director.

s« FEs necesario resaltar pese a la reduccion de personal en la
Direccién, se han emitido 80 informes técnicos que no se
encuentran contemplados en el POI 2012.

e Persiste la dificultad en el acceso de informacion oportuna de los
titulos habilitantes proveido por parte de los Gobiernos
Regionales y Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna
Silvestre.

» Existen actividades o tareas que se desarrollan en las 2 Sub
Direcciones, pero que no son contabilizadas como parte de las
metas del POI, pues son acciones que se realizan y torman
tiempo a los respectivos profesionales.

¢ La OD-Puerto Maldonado, ha cumplidc y en varios casos
sobrepasado las metas programadas para el primer trimestre.

« Las Oficinas Desconcentradas de Iquitos y Pucalipa en su
mayoria han cumplido y en otras han sobrepasado las metas
programadas, sin embargo adn existen algunas metas por
alcanzar.

La Direccidn de Supervision de las Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre — DSCFFS recomienda:

« Mantener en Ja Sede principal del OSINFOR el personal
suficiente para atender la carga documentaria de los
expedientes administrativos y otras labores de la Direcciéon de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

e Evaluar si el actual Reglamento del PAU - OSINFOR es idoneo

para la oportuna atencién de los expedientes administrativos, ya

gue se ha identificado que los requisitos para la elaboracion del
informe técnico retrasan el flujo del procedimiento.

Priorizar el cumplimiento de los Procedimientos Administrativos

pendientes.
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Disponer la asignacidn de personal suficiente en las Oficinas
Desconcentradas para la ejecuciéon de supervisiones de campo.
A pesar que los avances al cumplimiento de las metas
programadas por parte de las OD de Iquitos, Pucallpa y Puerto
Maldonado van por buen camino, se requiere atender a las
demandas solicitadas por parte de ellas mismas.

Aprobar en el breve plazo el Plan de Desarrollo de Capacidades
de actores involucrados,

Capacitar y actualizar a los profesionales de la Instituciéon a
efectos de continuar desarrollando y mejorando las tareas
programadas.

El POI 2012 reformulado y aprobado debe de ser puesto
conocimiento de todos los trabajadores de la institucién desde [a
Alta Direccién hasta los profesionales y técnicos, con el fin de
gue sea interiorizado y se asuma un compromiso institucional de
la gestion.

Se recomienda una labor de revitalizacién y redisefio de
procesos a efectos de conferirle a la Direccién la capacidad de
incrementar su performance en materia de productividad. Sobre
todo en el proceso de organizacion que estd en marcha y que
tiene que ver con la distribucién de tareas, responsabilidad y
autoridad. Asi mismo, el proceso de control para organizar
sistematizadamente el monitoreo de actividades para corregir y
conseguir los objetivos pre establecidos.

En la DSPAFFS, se han realizado 19 supervisiones en permisos en
comunidades nativas, 74 supervisiones en predios privados, 21
supervisiones en autorizaciones forestales, 12 supervisiones en
autorizaciones en fauna silvestre y 2 supervisiones por denuncias
y peticién motivada.

La Direccidn de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre ha efectuado durante el segundo
trimestre del afio 2012, ciento veinte y ocho (128) supervisiones
a las diferentes modalidades de aprovechamiento forestal y de
fauna silvestre en nuestro pais, alcanzando un 92.75 % de
avance con respecto al Plan Operativo Anual y Plan Operativo
Institucional 2012, correspondiente al segundo trimestre.

Se ha elaborado un (01) Informe de Verificacién de cuota de
exportacion de especies protegidas.

En el presente trimestre, se ha iniciado Procedimiento
Administrativo Unico - PAU a 89 titulares de permisos y
autorizaciones para el aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre, por presuntamente haber incurrido en infraccién a la
legislacion forestal y de fauna silvestre.

La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre ha sancionado a 66 titulares de
permisos y autorizaciones, por infraccion a la legislacién forestal y
de fauna silvestre.

La Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre ha emitido un total de cuatro (04)
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10.

11.

12.

Resoluciones Directorales resolviendo sobre los Recursos de
Reconsideraciéon presentados por los titulares de permisos y
autorizaciones sancionados por comisidn de infracciones a [a
legislacian forestal.

. La labor de sensibilizacién que cumple el Area de Comunicaciones

es fundamental para el cumplimiento de los trabajos de
supervisién y fiscalizacién del OSINFOR, pero no sélo se reduce a
transmitir informacion, sino que asume un papel preponderante al
desarrollar estrategias dirigidas a una poblaciéon objetiva y a los
medios de comunicacion intervinientes para obtener la imagen
amigable que busca toda institucion, a través de campaiias de
sensibilizacion social y fidelizacion de Jlos medios de
comunicacién, a fin de armonizarlas con las actividades vy
competencias desarrolladas por el OSINFOR.

Las actividades de Comunicaciones van mucho mas alld, en razén
a que las campafias de sensibilizacion social implican acciones
que no sdélo se reducen a talleres y audiencias puUblicas, sino
también a un permanente monitoreo y analisis minucioso de los
contenidos que se difunden a través de los medios de
comunicacién de Lima y del interior del pais.

Las principales tareas a las cuales estd dirigido el esfuerzo de la
Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria del OSINFOR, en esta
etapa, son:

v" Optimizar la administracién de los recursos financieros, con
eficiencia y eficacia y coadyuvar al logro de las metas
programadas por cada dependencia administrativa. incluyendo
las Oficinas Desconcentradas.

v Proporcionar informaciéon uniforme, oportuna y confiable, para
fines de analisis, control y la toma de decisiones
administrativas, via los estados financieros y presupuestales.

v Administrar vy regular el flujo de fondos publicos, con plena
observancia a las normas de vigentes y hacer cumplir las
metas programadas en funcién al equilibrio econémico y
monetario.

Conforme a lo establecido en el POI 2012 reformulado y el ROF
Institucional, las metas fisicas de la Oficina de Asesoria Juridica
se han cumplido a cabalidad conforme a sus funciones respecto a
los meses evaluados (abril - junio), sin existir impedimento
alguno para la ejecucién de las mismas.

La Oficina de Tecnologia de la Informacion realiza sus funciones
dentro de la normatividad, tratando de cumplir con lo establecido
en la programacién de actividades del Plan Operativo Institucional
- POI y el Plan Operativo Informatico.

En términos porcentuales, et promedio de avance de las metas
fisicas ejecutadas en el segundo trimestre en relacion a lo
programadoc en este mismo periodo, asciende a 78.05%, nivel
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que se mantiene a lo ejecutado en el primer trimestre de este
afio que fue de 59.30%.

14. El nivel de ejecucién fisica al II trimestre 2012 asciende al
44.34%, con respecto a la programado para el afio.

15. Comeo se puede evidenciar, el nivel de ejecucién fisica del POI
2012 va en ascenso, previéndose para fin de afo la culminacion
del total de las 151 tareas programadas para el afio.

16. Las principales tareas a las cuales estd dirigido el esfuerzo del
OSINFOR, en esta etapa, son: '

v" Contar con una adecuada infraestructura fisica y logistica

v Elaboracién y aprobacién de sus instrumentos normativos

técnicos y administrativos que permitan las condiciones
optimas para su adecuado y eficiente funcionamiento en el
ambito nacional.
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ANEXOS
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Anexo 1

Ejecucion de Metas
Segundo Trimestre 2012

Fisicas

del
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Anexo 2

Evaluacion Presupuestal del Segundo
Trimestre 2012
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