RESOLUCION PRESIDENCIAL N° /39 -2012- OSINFOR
Lima, 78DIC. 2012

VISTOS:

El Memorandum N°125-2012- OSINFOR/01.2 de fecha 28 de diciembre de
2012, emitido por el Secretario General (e), y el Informe N° 064-2012-0SINFOR/04.1.1
de fecha 27 de diciembre de 20012, emitido por fa Sub Oficina de Planeamiento del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, mediante
los cuales se propone la aprobacién del Informe de Gestidn Institucional del
OSINFOR, correspondiente al 1l Trimestre del afic 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como
Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico intemo, encargado a nivel nacional, de
supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacidén y Funciones — ROF, del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura organica
y las funciones generales y especificas del mismo;

Que, el numeral 5.11 del articulo 25° del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF del OSINFOR, estabiece que son funciones de la Sub Oficina de
Planeamiento conducir y elaborar los informes de Gestidn con periodicidad trimestral,

Que, en atencién a sus funciones, el Jefe (e) de la Sub Oficina de
Planeamiento remite a la Secretaria General el informe N° 064-2012
OSINFOR/PE/04.1.1, adjuntando el documente denominado “Informe de Gestion
Institucional del OSINFOR correspondiente al llt Trimestre de afic 2012”, manifestando
que se ha elaboradc en concordancia con el POI — 2012 reformulado;

Que, asimismo el numeral 11.9 del articulo 11° del Reglamento de
7) o|Organizacién y Funciones ~ ROF del OSINFOR, establece que dentro de las funciones
A 2llel Secretario General, se encuentra la de poner a consideracion y aprobacion del
/ Presidente Ejecutivo e! Informe de Gestion Institucional del OSINFOR, con
periodicidad trimestral;



Que, mediante Memorandum N° 125-2012- OSINFOR/01.2 de fecha 28 de
diciembre de 2012, e! Secretario General (e) propone a esta Presidencia fa aprobacion
del Informe de Gestidn Institucional det OSINFOR, correspondiente al lli Trimestre del
afio 2012;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del OSINFOR, y con la visaciones de la Secretaria
General, asi como de la Oficina de Asesoria Juridica, y la Sub Oficina de
Planeamiento;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el informe de Gestion Institucional del
~SES0R OSINFOR correspondiente al [l Trimestre de 2012, que como documento anexo y
. "'z debidamente visado forma parte integrante de la presente resolucion.
)
=]
- 5

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion y su
respectivo anexo a todas las Unidades Organicas del OSINFOR, para su
conocimiento.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
nformacién, su publicacidn en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber

Reglistrese, comuniquesey pubjiguese
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
III TRIMESTRE 2012

PRESENTACION

El presente informe de gestién institucional es el tercer informe del afio 2012, que
elabora el OSINFOR, con el objeto de plasmar en forma resumida los avances
institucionales, en este caso, en el periodo Julio-Agosto-Setiembre del 2012.

Este documento trata de hacer visible aquellas acciones, tareas y productos que
son realizados por la institucidn y que van mas alld de las tareas y metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional, tales como realizacidon de acciones
de sensibilizacion, convenios y eventos en los que participan representantes de!
OSINFOR, entre otros, todo ello sin excluir las tareas establecidas en el Plan

Operativo Institucional.

Es loable resaltar el esfuerzo que viene realizando el equipo humano del OSINFOR
en el camino hacia el logro de los objetivos institucionales, sin embargo aln
estamos a la mitad del camino pues falta mucho para lograr tener bajo supervision
al total de titulos habilitantes existentes anualmente entre concesiones, permisos y

autorizaciones.

El presente documento, se ha estructurado considerando siete secciones: la
primera, presenta los antecedentes institucionales (incluye un breve resumen de la
creacion del OSINFOR, la base legal y situacion alcanzada al 2011); la segunda,
referido al marco institucional (incluye el rol estratégico, funciones, organizacién y
retos en el 2012); la tercera, orientada a mostrar los logros y resultados del
trimestre en analisis, incluyendo a los Organos Desconcentrados; la cuarta,
muestra la gestién presupuestal; la quinta, considera los principales factores gque
impidieron un mejor desempefic de la gestion; la sexta, presenta medidas
correctivas; se concluye con una séptima seccion de conclusiones finales, en la
cual, entre otros aspectos, se presenta evidencias de necesidades que debe atender
la institucion en el corto y mediano plazo.
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL DEL OSINFOR
III TRIMESTRE 2012

I.- ANTECEDENTES
Creacién

El Poder Ejecutivo en el marco de las facultades que le otorgd el Congreso de la
Repiblica para legislar en diversas materias relacionadas con la implementacién del
Tratado de Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos, creé el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR -~ mediante
el Decreto Legislativo N© 1085, de fecha 28 de junio del 2008.

El OSINFOR es el responsable de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
como de los servicios ambientales provenientes del bosque, para de esa manera
contribuir a la promocién del comercio legal de los productos madereros, a la
mejora del valor economico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por
ende a su manejo sostenible.

Base [eqgal

El OSINFOR fue creado en el marco de la normatividad e instrumentos de politica
siguientas:

Ley 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales
Ley 27308, Ley de Forestal y de Fauna Silvestre

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Decreto Legislativo N® 1085 que crea el OSINFOR

Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que reglamenta el Decreto Legislativo

N© 1085
Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del OSINFOR.
Asi también, la creacién de! OSINFOR se enmarca en las politicas siguientes:

Acuerdo Nacional:

- Afirmacion de la economia social de mercado {Décimo Sétima Politica de
Estado). Con este objetivo, el Estado:
> Garantizara la estabilidad de ias instituciones y las reglas de juego.
» Estimuiara la inversién privada.

- Blsqueda de la competitividad, productividad y formalizacién de |a
actividad econémica (Décimo Octava Politica de Estado). Con este objetivo
el Estado:

» Consolidarda una administracion eficiente, promotora, transparente,
moderna y descentralizada.

» Garantizara un marco legal que promueva la formalizacion y la
competitividad de la actividad econémica.
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> Promoverd una mayor competencia en los mercados de bienes y
servicios, financieros y de capitales.

» Promovera el valor agregado de bienes y servicios e incrementara las
exportacicnes, especiaimente las no tradicionales.

- Desarrollo sostenible y gestion ambiental (Décimo Novena Politica de
Estado). Con este objetivo el Estado;

» Promoverd y evaluarda permanentemente el uso eficiente, la
preservacion y conservacidn del suelo, subsuelo, agua y aire, evitando
las externalidades ambientales negativas.

» Cumplira los tratados internacionales en materia de gestion ambiental.

- Afirmacion de un Estado eficiente y transparente (Vigésimo Cuarta Politica
de Estado). Con este objetivo el Estado:

» Establecera en la administracién puablica mecanismos de mejora
continua en la asignacidn, ejecucién, calidad y control del gasto fiscal.

» Dard acceso a la informacidn sobre planes, programas, proyectos,
presupuestos, operaciones financieras, adquisiciones y gastos publicos
proyectados o ejecutados en cada region, departamento, provincia,
distrito o instancia de gobierno.

> Mejorara la capacidad de gestion del Estado mediante la reforma
integral de la administracion pablica en todos sus niveles.

» Revalorara y fortalecera la carrera publica promoviendo el ingreso v la
permanencia de los servidores que demuestren alta competencia y
solvencia moral.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM1:

Mediante dicho Decreto Supremo, se establecieron las politicas nacionales que
seran de cumplimiento obligatoric para todas las entidades del Gobierno
Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos
impulsen transversalmente su promocidn y ejecucién en adicién al
cumplimiento de politicas sectoriales. En ese sentido, las acciones del
OSINFOR son compatibles con la Sétima Politica en materia de extensién
tecnoldgica, medio ambiente y competitividad establecida en la referida
norma; especificamente a la siguiente politica:

» Implementar las medidas de prevencién de riesgos y dafios ambientales
gue sean necesarias.

Acuerdo Comercial:

Anexo 18.3.4: Anexo sobre el manejo del sector forestal

En el numeral 3 se establece que para fortalecer ain mas la gestién de su
sector forestal, el Perd debera, tomar las siguientes acciones:

Literal g) Mejorar la administracion y el manejo de las concesiones forestales.
El Peri debera:

(ii) Revisar los planes operativos anuales propuestos para dichas concesiones
y, de ser aprobado el plan, ponerlo a disposicién del publico y verificar
periddicamente de manera oportuna que el concesionario esté cumpliendo
con los términos del plan; e :

' S6lo se considera los vinculados al OSINFOR.



——

L SO

Informe de Gestidn Institucional del OSINFOR - ITT Trimestre 2017

(iii) Inspeccionar fisicamente la zona designada para la extraccion de cualquier -
especie de arbol enumerado por la CITES antes de aprobar o verificar un
plan operativo, y redactar un informe que se pondra a disposicion del
publico en el que se detalle los resultados de la verificacidn, OSINFOR,
como supervisor del INRENA, supervisara las inspecciones fisicas y, de ser
necesario, participara en elias.

Literal h) Crear y promover el uso de herramientas que complementen y
fortalezcan los controles normativos y los mecanismos de verificacidn
relacionados con la extraccién y el comercio de productos madereros.

En este contexto, el Per( debera:

(iii) Aplicar plenamente las leyes y normas existentes para la gestién del
sector forestal, y fortalecer las instituciones responsables de hacer
cumplir estas leyes y cualquier aspecto del manejo forestal en el Perd. En
este contexto, el Perd crea el OSINFOR, tal como dispone la Ley Forestal
N° 27308. El OSINFOR sera una entidad independiente y separada, y su
mandato incluira la supervision de la verificacién de todas las concesiones
Yy permisos madereros.

Situacion alcanzada 2009, 2010, 2011 y proyeccion 2012.

A continuacién se hace referencia a los aspectos técnicos razon de ser de la
Institucion, . principalmente la Supervision y Fiscalizacion de los titulos habilitantes,
que nes permitan tener una mirada del desenvolvimiento de los mismos durante ei
tiempo de vida transcurrido, asi como la proyeccién del presente afio. De similar
forma se presenta la situacién presupuestal que nos permita referenciar el avance
de este con el primero, asi tenemos:

Situacion alcanzada al 2009

La entrada en funcionamiento del OSINFOR se hizo efectiva a partir del mes de
Julio del 2009 con la designacion de su Presidente Ejecutivo en el mes de junio de
dicho afio (Resolucion Suprema N° 113-2009-PCM del 3 de junio del 2009); por
tanto las metas fisicas y presupuestales que a continuacién nos referiremos
corresponden a las ejecutadas en el periodo julio-diciembre del 2009.

Durante el semestre del afioc 2009 se logrd realizar la supervision de 75
Concesiones Forestales, de las cuales 47 supervisiones fueron a concesiones
maderables, 11 a concesiones no maderables, especificamente a plantaciones de
Castafia, y 17 a concesiones con forestacién y reforestacion.

Asi también, se realizaron 58 supervisiones entre permisos y autorizaciones, de las
cuales 4 corresponden a comunidades nativas y 54 supervisiones a permisos
forestales,

El presupuesto (PIM) asignado para el afio 2009 ascendi6 a S/ 23" 829,500, de la
cual S/.21°334,100 corresponde a la fuente de Recursos Ordinarios y S/.
27495,400 por la fuente de Recursos Directamente Recaudados. En tanto el nivel
de ejecucion alcanzé los S/. 77 451,392 (equivalente al 31.27 % del total asignado)
Es necesario anotar que por razones de iniciar recién en el mes de julio las
operaciones institucionales, no fue posible ejecutar el total del presupuesto en el
medio afio restante.
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Situacion alcanzada al 2010

Durante el afio 2010, el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, en el aspecto técnico, logrd realizar la supervisién de 303
Concesiones Forestales, de las cuales 141 supervisiones fueron a concesiones
forestales maderables, 105 supervisiones a concesiones no maderables, 47
supervisiones a concesiones de forestacién y/o reforestacién, 4 supervisiones a
concesiones de ecoturismo, 3 supervisiones a concesiones para conservacién y 3
supervisiones a concesiones de forestal y fauna.

Asi también, se realizaron 520 supervisiones de Permisos y Autorizaciones, de las
cuales 141 corresponden a supervision de Permisos Forestales a Comunidades
Nativas, 2 supervisiones a Comunidades Campesinas, 266 supervisiones de
Permisos Forestales a predios privados (agricolas y ganaderos), 169 supervisiones
de Autorizaciones Forestales, 3 supervisiones a bosques locales y 31 supervisiones
a autorizaciones de fauna silvestre.-.

El presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR mediante la ley de
presupuesto para el afio 2010 ascendié a S/. 24" 250,400, correspondiendo ef 88%
a la fuente de Recursos Ordinarios y el 12% restante a la fuente de Recursos
Directamente Recaudados.

El nivel de compromiso del gasto a nivel girado (estimado al 31 de enero del 2011)
de S/. 18,191,584 equivalente al 75.1 % del presupuesto total anual, esto debido
principalmente a dos razones, una, a las medidas de racionalizacién del gasto
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante e! Decreto de
Urgencia N© 037, que en el caso de OSINFOR no permitié la movilizacion de
algunas partidas en las cuales la institucién habia previsto presupuesto.

#iembre en el SIAF-SP; lo cual indujo a suspenderse algunas convocatorias
publicas de adquisiciones de bienes y servicios, quedandc relegadas para el
ejercicio presupuestal 2011.

Estas dos razones han determinado que al finalizar el ejercicio presupuestal 2010
se ha tenido un saldo sin gastar de S/. 6°058,816 del cual S/. 3°941,075
corresponden a la fuente de Recursos Ordinarios (monto gue serd absorbido por el
MEF), y S/. 2°117,740 correspondiente a la fuente de Recursos Directamente
Recaudados (monto que sera considerado como saldo de balance para ser
incorporado al presupuesto institucional del afio 2011 del OSINFOR)

Situaciom alcanzada al 20'11

Se han ejecutado 197 supervisiones, de las cuales, 79 Supervisiones a concesiones
forestales con fines maderables, 77 Supervisiones a concesiones forestales con
fines no maderables, 41 Supervisiones a concesiones de forestacién y/o
reforestacién, 5 Informes sobre Verificacién del establecimiento de las cuotas de
exportacion de especies forestales y de fauna silvestre listadas en la CITES.

Asi también, se realizardn 2 Informes sobre Supervisién de resultados de las
inspecciones realizadas por la autoridad competente para la aprobacién de planes
Operativos anuales que consignan la presencia de especie caoba, 10 Supervisiones
en campo de la accién de inspeccion realizada por la autoridad competente para la
aprobacion de planes operativos anuales que consignan la presencia de especies
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protegidas, 16 Informes de Accicnes de cobservancia en el marco de convenios .
internacionales.

Se realizaron 604 supervisiones, de las cuales 82 Supervisiones de permiscs en
comunidades nativas y/o campesinas, 10 Supervisiones de permisos en bosques
locales, 286 Supervisiones de permisos en predios privados, 167 Supervisiones en
permisos en auteorizaciones forestales, 52 Supervisiones de auterizaciones en fauna
silvestre, 22 Supervisiones por denuncias y peticién motivada, 7 Verificaciones del
cupo anual de Caoba, entre otros.

El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2011, Ley N© 29626, fue de S/. 19°792,884
compuesto por S/. 167 947,000 proveniente de la fuente de Recursos Ordinarios y
S/. 2°845,884 proveniente de los Recursos Directamente Recaudados. Dicho
presupuesto ha sido asignado por la categoria del gasto “Gastos Corrientes”, en la
generica 2.3 Bienes y Servicios.

Del presupuesto total asignado para el afio 2011, entre las dos Direcciones de Linea
consumieron S/. 8' 860,583 equivalente al 52.31 % ({incluyendo bienes y servicios
mas el pago de CAS}, en tanto, el 47.69% restante, equivalente a S/. 8° 079,216,
fue consumido por las demas unidades organicas institucionales como son la Alta
Direccién, los organos de asesoramiento, apoyo y de control.

Situacién proyectada al 2012

fings maderables, 106 Supervisiones a concesiones forestales con fines no
lerables, 65 Supervisiones a concesiones de forestacién y/o reforestacién, 1
ervision de concesiones de Ecoturismo, 1 Supervisién de concesiones de
onservacion, 4 Supervisiones de monitoreo y control de calidad, 7 Supervisiones
para verificacion de descargos, 2 Informes sobre Verificacién del establecimiento de
las cuotas de exportacién de especies forestales y de fauna silvestre listadas en la
CITES.

Asi también, se realizaran 2 Informes sobre Supervision de resultados de las
inspecciones realizadas por la autoridad competente para la aprobacién de planes
operativos anuales que consignan la presencia de especie protegidas, 1 Supervision
en campo de la accién de inspeccion realizada por la autoridad competente para la
aprobacidn de planes operativos anuales que consignan la presencia de especies
protegidas, 12 Informes de Acciches de observancia en el marco de convenios
internaci onales.

Se realizaran 418 supervisiones de las cuales, 80 Supervisiones de permisos en
comunidades nativas y/o campesinas, 164 Supervisiones de permisos en predios
privados, 102 Supervisiones en permisos en autorizaciones forestales, 34
Supervisiones de autorizaciones en fauna silvestre, 12 Supervisiones por denuncias
y peticidn motivada, 8 Supervisiones a productos diferentes de la madera, 2
Informes de Verificaciones del establecimiento del cupo anual de Caoba, 3
Supervisiones de inspecciones para la aprobacion de POA's para la extraccion de la
Caoba, 1. Auditoria quinquenal a los PGMF de permisos a comunidades nativas a
alta escala, entre otros.

El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el afo fiscal 2012, Ley N© 29812, es de S/. 16'320,000,
compuesto por S/. 157 320,000 proveniente de la fuente de Recursos Ordinarios y
S/. 1°0Q0,000 proveniente de los Recursos Directamente Recaudados. Dicho

8
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presupuesto ha sido asignado por la categoria del gasto “Gastos Corrientes”, en la
genérica 2.3 Bienes y Servicios.

Del presupuesto total asignado para el afio 2012, las dos Direcciones de Linea
consumen en conjunto S/. 8°180,771, equivalente al 50.13 % (incluyendo bienes y
serviclos mas el pago de CAS), en tanto, el 49.87% restante, equivalente a S/.
8"139,229 es consumido por las demas Unidades Organicas institucionales tales
como la Alta Direccién, los érganos de asesoramiento, apoyo y de control.

II.- MARCO INSTITUCIONAL

Rol Estratégico

En el marco del rol estratégico desarrollado por el OSINFOR, se han establecido la
Visién y Mision siguientes:

Vision:
"OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los
bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacién peruana”.

Mision:

“Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios
ambientales en las areas bajo titulos habilitantes no sean afectados en calidad y
cantidad actual y futura”

Asi también, se han establecido tres Objetivos Estratégicos Generales y nueve
Objetivos Estratégicos Especificos, asi tenemos:

v 1. Objetivo Estratégico General:

Garantizar la calidad de las supervisiones y fiscalizaciones en los titulos
habilitantes, adoptando medidas fundadas en la Ley y los principios del uso
ostenible nacional e internacionalmente recenocidos.

1. 1. Objetivo Estratégico Especifico: Mejorar el sistema de supervisién y

fiscalizacién aplicado con solidez y consistencia a lo largo de la cadena de

aplicacién de la Ley;

1. 2. Objetivo Estratégico Especifico: Aplicar las medidas administrativas

co rrectamente en armonia con los derechos y las garantias fundamentales, y

co n los principios de uso sostenible del bosque.

- 1,3. Objetivo Estratégico Especifico: Fortalecer las capacidades de los
Recursos Humanos para impulsar la generacion, aplicacion y adaptacién de
normas y practicas de aprovechamiento eficiente,

- 1.4, Objetivo Estratégico Especifico: Fortalecer la efectiva aplicacién de la
Convencion CITES para la preservacion y conservacion de la biodiversidad.

v 2. Ob jetivo Estratégico General:

Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso

sostenible del bosque, en los ambitos publico / privado.

- 2.1. Objetivo Estratégico Especifico: Fortalecer la sistematizacién y
socializacion de los conocimientos y resuitados generados por el OSINFOR
ante los diferentes niveles de gobierno para mejorar las politicas de
go bernanza forestal;

- 2.2, Objetivo Estratégico Especifico: Reforzar el accionar deli OSINFOR
mexdiante vinculos de coordinacién, basados en valor reciproco, con entidades
privadas y publicas dedicadas al desarrollo y la conservacién forestal;

- 2.3. Objetivo Estratégico Especifico: Internalizar en los tenedores de los
titwiios habilitantes las supervisiones y fiscalizaciones del OSINFOR como

9
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medio de mejora del uso sostenible de los recursos forestales, fauna silvestre .
y servicios ambientales del bosque.

v 3. Objetivo Estratégico General:

Fortalecer la transparencia y el control social como medio de gestién plblica

alrededor del bosque, sus servicios ambientales y la fauna silvestre.

- 3.1. Objetivo Estratégico Especifico: Mejorar el sistema de informacién

publica oportuna y eficiente de los resultados de la gestion del OSINFOR vy
aportes técnico — cientificos y de investigacion.
3.2. Objetivo Estratégico Especifico: Establecer mecanismos' de
autocontrol social eficientes en el ambito forestal por parte de las
Comunidades Nativas y grupos locales como complemento a la supervision
de OSINFOR.,

Funciones del OSINFOR

El OSINFOR, Organismo Publico Ejecutor, con personeria juridica de derecho pulblico
interno, encargado de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible
y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales provenientes del bosque, tiene las siguientes funciones
(Decreto Supremo N° 065-2009 -PCM):

~ Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el
Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes
de manejo respectivos2,

- Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacién anual de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los
convenios internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en
caso se determinen irregularidades.

- Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para
aprobar el plan operativo anual, y de ser el caso participar en elias, en las zonas
designadas para la extraccion de cualquier especie protegida por convenios
internacionales, debiendo informar al 6rgano de control competente en caso se
determinen irregularidades. '

— Cumplir con los programas de evaluacion guinquenal como minimo, para lo cual
dispondra auditorias a los Planes Generales de Manejo. Estas auditorias podran ser
realizadas por personas naturales o juridicas de derecho privado especializadas en
la materia y debidamente acreditadas ante OSINFOR.

- Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen
los procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o
derechos contenidos en los titulos habilitantes.

- Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
titulos habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de
incumplimiento de las condiciones establecidas en los titulos, planes de manejo
forestal respectivos o legislacion forestal vigente.

- Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las infracciones
a la legisiacion forestal y de fauna silvestre.

- Realizar labores de formacion y capacitacién a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos

En la referida norma, se considera como titulos habilitantes, los contratos de concesion, permisos,
autorizaciones y otros, que tengan como objetivo el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
recursos fo restales y de fauna silvestre; asi como los servicios ambientales provenientes del bosque.

10
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de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal.

Organizaciéon del OSINFOR

Para el cumplimiento de jas mencionadas funciones, e! Reglamento de Organizacidn
y Funciones del Organismo de Supervisidon de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre aprobado mediante el Decreto Supremo N@ 065-2009-PCM, establece la
siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION
Presidencia Ejecutiva
Secretaria General

ORGANO RESOLUTIVO
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
Secretaria Técnica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOG DE ASESORAMIENTO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Sub Oficina de Planeamiento
Sub Oficina de Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO
Oficina de Tecnologia de la Informacién
Oficina de Administracion
Sub Oficina de Recursos Humanos
Sub Oficina de Contabilidad y Tesorerla
Sub Oficina de Logistica
Sub Oficina de Ejecucidn Coactiva
Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo

ORGANQS DE LINEA
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
Sub Direccion de Supervisién de Concesiones Forestaies y de Fauna

Silvestre
Sub Direccidon de Regulacion y Fiscalizacion de Concesiones Forestales

y de Fauna Silvestre
Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna

Silvestre

Sub Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre

Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacion de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

ORGANQS DESCONCENTRADOS
Oficinas Desconcentradas

11
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II1.- LOGROS Y RESULTADOS !

A nivel de metas fisicas, el avance porcentual promedio de lo ejecutado en el tercer
trimestre con respecto a lo programado en el POI 2012, en ese mismo periodo, es
del 71.76%; en tanto su avance en relacién a lo previsto en todo el afio 2012 es del
66.76%.

Es necesario mencionar que de las 151 tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2012, para el trimestre se programaron ejecutar 111 tareas;
86 tareas han sido ejecutadas en porcentajes que se encuentran dentro del rango
de 80 a 100%; 12 tareas han sido ejecutadas con avances menores al 70% y 16
tareas han sido programadas pero no ejecutadas.

A continuacién, se presenta en detalle los principales logros y avances del POI
2012, alcanzados en el tercer trimestre respecto al mismo trimestre:

3.1. Conduccidén Institucional

La conduccién de esta linea de accidén estd a cargo de la Alta Direccién. La gestién
de esta unidad organica durante el trimestre julio-agosto-setiembre se resume en
la participacién y/o realizacion de:

De las cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2012, para este
tercer trimestre se programaron ejecutar dos, lo que se cumplié, con lo cual se
alcanzé una ejecucion porcentual promedio del 100% respecto a lo programado en
este tercer trimestre, lo cual permite un avance con relacién a io programado en
todo el afio del 86.67%.

Especificamente, las tareas ejecutadas son las siguientes:

3.1.1.- Direccionalidad, supervision y conduccién institucional ejercidas

a Gestion Institucional implica impulsar la conduccién de la Institucién hacia las.
etas planificadas, siendo necesario los conocimientos, las habilidades y
sgxperiencias respecto al medio; en el presente trimestre, se efectuaron 06
informes que corresponden a dos tareas contempladas en el Plan Operativo
Institucional (POI) 2012 del OSINFOR, conllevando a un avance del 100%
respecto a las actividades programadas para el Tercer Trimestre del afio 2012.
{Anexao 6.1)

3.1.1.1. Conduccién y supervisién de la gestién institucional

En el tercer trimestre del presente afio, se sostuvieron reuniones con los
responsables de las Unidades Organicas del OSINFOR a nivel de Lima,
Oficinas Desconcentradas e instituciones Involucradas en el manejo forestai
y de fauna silvestre, con el objetivo de optimizar las actividades
desarrolladas por la institucién en el marco de sus funciones. Entre los
resultados obtenidos a nivel institucional tenemos:

a) Acciones de supervisiéon desarrolladas de forma eficaz y oporituna
Durante los meses de julio a setiembre 2012, se han efectuado 140
supervisiones a los diferentes titulos habilitantes forestales y de fauna
silvestre, que representa una ejecucién del 81%, respecto a lo
programado ‘en el Plan Operativo Institucional (POI) 2012 del OSINFOR.

Grdfico N° 01: Supervisiones efectuadas durante Jjulio - setiembre
2012

12
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b) Optimizacion de los Procesos Administrativos seguidos por

OSINFOR como consecuencia de las supervisiones
Entre los anos 2009 al 2011, el OSINFOR efectué 1750 supervisiones en

las diferentes meodalidades de aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre, a la vez, en la transferencia de gestion el OSINFOR - INRENA
entregd 158 informes correspondientes a supervisiones efectuadas
durante los afos 2005 - 2008; asimismo, han sido entregados 82
Informes Técnicos producto de inspecciones ejecutadas por la Direccién
General Forestal y de Fauna Silvestre a titulares habilitantes.

La suma de todos los informes mencionados, hacen un total de 1990
expedientes, de los cuales al término del 2011 se tenia 1571 expedientes
pendientes de evaluacién para ser concluidos ya sea por término de PAU
o Archivo de la investigacién preliminar; en el presente afio, se ha dado
prioridad a la culminacién de dichos procesos, teniendo que a la fecha se
han concluido 364 de los mismos, segun se puede apreciar en el grafico
Ne 02.

13
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Grafico N° 02: Avance de los procesos sequidos a partir de

supervisiones
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Grafico N° 03: Avance Mensual de los procesos seqguidos a partir de

supervisiones
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Este avance, surge como producto de la implementacion y consolidacién
de las Sub Direcciones de Regulacién y Fiscalizacién de las Direcciones de
Linea, las capacitaciones del personal para la unificacidn de los criterios
técnicos y legales empleados; asi como del compromiso de los
profesionales por concluir los procesos pendientes; de alli, que se puede
apreciar un avance significativo a partir del mes de mayo del 2012.

Asi mismo, en el caso de los procesos seguidos a partir de las
supervisiones efectuadas en el presente afio, se ha iniciado Procedimiento
Administrativo Unico a 108 titulares, por presunta infraccion a la
legislacién forestal y de fauna silvestre, de los cuales se han concluido 27
procesos, sancionando a 09 titulares.

Grdfico N° 04: Avance de los Procesos a partir de las
Supervisiones efectuadas en el 2012
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En relacién al avance de los procedimientos administrativos vinculados a
denuncias del 'EIA, tenemos que de los 29 casos identificados, 03 se
encuentran en investigacion preliminar y 26 iniciaron Procedimiento
Administrativo Unico; de éstos, 20 PAU han concluido, 01 se encuentra en
tramite y 01 se encuentra paralizado por mandato judicial.
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Grdfico N° 05: Avance de [a cufminacion de los Procesos vinculados
al Informe EIA
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c) Sostenibilidad Financiera

La sostenibilidad financiera estd relacionada con la capacidad de la
organizacion para generar suficientes recursos a fin de cumplir con los
objetivos institucionales. En el presente trimestre, se ha recaudado por
concepto de pago por derecho de aprovechamiento y cancelacion de
multas: 5/. 288,179.88 nuevos soles, segln se detalla en el cuadro N°
01. :

Cuadro N®° 01: Recaudaciones del OSINFOR (julio — setiembre 2012)

131912 Venta de Bases Aprovechamienio Forestal | _ 87 146 10 243
1.3.26.12 Aprovecharmiento Forestal 231,806.38 231806.38
1.3.3.8225 | Acceso a la Informacién 107.91 51 441 107.21
1521699 | Multas Forestales 103187 | 11,154.32 | 13,236.57 4542276
152212 Intereses por Sanciones 6,752.92 2,830.00 9582.92
152213 Ejecucidn de Garantia . : ¢
1522199 | Ofras Sanciones 0
1.5451.41 | Indemnizas. Seguros 1,009.61 1009.61
1.5.51.4 99 | Ofros ingresos diversos B 8
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N
! d) Elaboracion e Implementacion de sistemas que permitan el
h Monitoreo de acciones prioritarias

) La sistematizacion de la informacion y el acceso a la misma de manera

oportuna es de suma necesidad para la toma de decisiones en las
acciones desarrolladas por el OSINFOR, es por ello, que en el presente
trimestre se viene desarrollando la programacién e implementacion del
Sistema de Informacidn estadistico de los titulos habilitantes supervisados
por el OSINFOR.

i

Grafico N° 06: Vista del Ingreso al Sistema de Informacion
Estadistico

Asimismo, se continda con el proceso de implementacion del Sistema de
Digitalizacién, almacenamiento y blsqueda de Ilos expedientes
administrativos e informes de supervisién generados por el OSINFOR.

Gréfico N° 07: Vista del Ingreso y documentos del Sistema de
Digitalizaciéon, aimacenamiento y busqueda de Expedientes
Administrativos
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Asi mismo, en el mes de setiembre del 2012, se suscribié el Convenio de
Cooperacidon Interinstitucional entre el Programa Nacional de Conservacion
de Bosques para la Mitigacidon del Cambic Climatico y el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, con el objetivo
de realizar acciones conjuntas para generar y fortalecer capacidades de las
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autoridades de los diferentes niveles de gobierno (Nacional, Regicnal vy
Local) y los actores involucrados en el sector forestal, de manera tal que
permita intercambiar informacién y recursos tendientes a identificar
comunidades nativas y campesinas tituladas, asi como concesionarios
forestales, y terceros con titulos habilitantes, con la finalidad de proemover
buenas practicas de manejo y el aprovechamiento legal y sostenible en
bosques y lograr la mejor aplicacion de la normatividad vinculada al
aprovechamiento y conservacion de bosques; asi como, la supervision de su
cumplimiento.

Y en el marco de la implementacion del Plan Nacional Anticorrupcién del
Sector Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado mediante Decreto Supremo
NO 009-2011-AG; en el mes de agosto del 2012, se aprobd mediante
Resolucion Presidencial N° 103-2012-OSINFOR, la Directiva para el Proceso
de Acceso a la Informacion Pulblica en el Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, el cual da las pautas
para la solicitud y entrega de informacion de manera adecuada y oportuna,
con el objetivo de fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas, acceso
a la informacidn, promocién de la ética y transparencia en el Sector Forestal
y de Fauna Silvestre.

3.1.2. Estandarizacién de criterios técnicos. ~ legales utilizados en los
procesos de supervision y fiscalizacién de! OSINFOR.

//gw.,‘ : 24N

En el marco de la ejecucién de dicha actividad, en el presente trimestre se
desarrollaron 03 acciones:

- Curso Tedrico — Practico “Supervisién Técnica y Generacién de
Medios de Prueba para la Evaluacién de Operaciones de Manejo
Forestal”; desarrollado del 17 al 22 de setiembre del 2012, con el
objetivo de fortalecer las competencias técnicas de los profesionales del
OSINFOR y Gobiernos Regionales encargados de ejercer funciones de
inspeccion y/o supervision forestal bajo dos perspectivas: (i) De manejo
forestal; y (ii) De cadena de aplicacién de la Ley.

El evento fue organizado por el Organismo de Supervisién de Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR y la Universidad Nacional
Amazodnica de Madre de Dios, contando con el cofinanciamiento de
USAID-PERU, a traves del Proyecto Per(l Bosques vy la participacion de
los profesionales internacionales Olvis Camacho M., y Antonio Andaluz
W, ambos con amplia experiencia y trayectoria en Ia region
latinoamericana en el ambito de politicas pablicas,
supervisién/fiscalizacién forestal y gestién de procesos empresariales
vinculados al manejo sostenible.

Metodolégicamente se realizaron presentaciones magistrales vy
conversatorios facilitados acerca de qué, cdmo, cudndo y cudnto medir
para determinar la consecuencia sobre el bosque y evaluar el nivel de
intencionalidad de los actos de aprovechamiento; luego se efectud un
proceso de analisis, reflexién y debate técnico/juridico, en forma
participativa, de casos “reales y aplicados” sobre la experiencia de mas
de un millar y medio de expedientes administrativos abiertos en el Peru
a cargo del OSINFOR; y por ultimo, se tuvo la parte practica, entrando a
la concesién forestal MADERACRE, en donde se aplico los métodos
practicos debatidos en la fase tedrica.

18



U —

A

s

o

)
D
v
4
A
J
)
y
)
J
o
>

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - IIT Trimestre 2017

Foto N° 01: Desarrollo del Curso Tedrico. ~ Practico “'Supervision
Técnica y Generacién de Medios de Prueba para la Evaluacién de
Operaciones de Manejo Forestal”

Talleres de "“Capacitacion para Titulares de Autorizaciones
Forestales en el Manejo Responsable del Bosque Seco”,
desarrollados en los distritos de Olmos y Salas - Chiclayo, los dias 13 y
30 de setiembre respectivamente; con el objetivo de brindar mayores
alcances sobre el adecuado cumplimiento de los compromisos adquiridos
con el Estado a través de [as Autorizaciones para el Aprovechamiento
Forestal en Bosques Secos de la Costa Norte, v de esta manera
contribuir a la reduccién de las infracciones y sanciones por
desconocimiento de la legislacién forestal.

Dichos eventos contaron con la presencia de autoridades locales,

titulares de autorizaciones para aprovechamiento forestal, consultores,
comuneros, entre otros, segiin se puede apreciar en el grafico N° 19.
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) Grafico N° 08: Participantes a Taller de Capacitacién para
Titulares de Autorizaciones Forestales en el Manejo Responsable
del Bosque Seco.

i Autoridades ATFFS Policia
) locales 7% ecoldgica
5% 3%

Consultor
1%

Titulares
habilitantes
can
autorizaciones
pasadas
5%

Las capacitaciones fueron desarrolladas en un dia, y estuvo dividido en
dos fases: tedrica y practica. En la fase tedrica se visit6 el predio de un
titular que realiza un buen manejo forestal, a fin de que los participantes
visualicen ese modelo,

Asimismo, se contd con la colaboracion de los representantes de la
ATFFS Sede Olmos, quienes apoyaron con una exposicidn teorica sobre
las competencias relacionadas a fa Autoridad Técnica Forestal; ademds
de brindar orientaciones en la fase practica.

)

Foto N° 02: Taller de Capacitacion en Olmos - Participacion de
Profesionales de ATFFS Chiclayo

,5‘
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Foto N° 03: Fase Practica de Ia Capacitacién en Olmos

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.2. Planeamiento y Presupuesto

De las veinticuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2012,
para este tercer trimestre se programaron ejecutar dieciséis, se ejecutaron quince,
con lo cual se alcanzd una ejecucion porcentual promedio del 93.75% respecto a lo
programado en el tercer trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo
programado en todo el afio del 79.17%.

La conduccién de esta linea de accion estd a cargo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la que cuenta con un Jefe de Oficina a partir del 16 de agosto del
2012, mediante la encargatura al Ing. José Diaz Sdnchez con Resolucidn
Presidencial N® 106-2012-OSINFOR. A continuacion se presentard el avance a nivel
de cada una de sus dos Sub Oficinas como son de Planeamiento y de Presupuesto.

Asi tenemos;

3.2.1. Sub Oficina de Planeamiento: De las trece tareas programas en el POI a
ser ejecutadas en el 2012, para este III trimestre se programaron ejecutar
parcialmente siete y se ejecutaron seis. Especificamente las tareas ejecutadas son:

3.2.1.1. (T7) Seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico institucional
2009- 2013 /2012 - 2016.
3.2.1.2. (T9) Elaboracién de los Informes de Gestidn institucional (IGI) -
POI. Se elabord el Informe de Gestion Institucional (IGI)
correspondiente al II trimestre 2012, el mismo que fue aprobado
con Resolucion Presidencial N© 114-2012-OSINFOR de fecha 29
de agosto del 2012, _
3.2.1.3 (T10) Elaboracion de los Informes de Estado Situacional de
Titulos Habilitantes.
3.2.1.4. (T12) Actualizacidn dei Manual de Procedimientos — MAPRO.
3.2.1,5. (T14) Formulacion y seguimiento del Plan de Cooperacion
Técnica 2012.
3 6. (T15) Seguimiento y evaluacion de Convenios Institucionales.
3.2.1.7. (T16) Opinion sobre las Directivas formuladas por las Unidades
Orgénicas del OSINFOR. - :
8. Otras.-
* Se participd activamente en la elaboracion de la Directiva
N®  001-2012-OSINFOR/SG/OPP/SOPT. Directiva de
Planeamiento y de Ejecucién Presupuestaria para el afio
Fiscal 2012- OSINFOR.
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» Se emitio opinion para la aprobacién de la Directiva No -
002-2012-OSINFOR “Proceso de Acceso a la Informacion
Publica en el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR. Aprobada con
Resolucidn Presidencial N© 103-2012-OSINFOR del 13 de
agosto de 2012,

e Se opind acerca de la Directiva N°© 001-2012-OSINFOR,
*Normas para la Generacion de Documentos Qficiales en el
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR. Aprobada con Resolucion
Presidencial N® 100-2012-OSINFOR, del 06 de agosto de
2012,

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.2.2. Sub Oficina de Presupuesto: De las once tareas programas en el POI a
ser ejecutadas en el afio 2012, para este tercer trimestre se programaron ejecutar
parcialmente nueve, se ejecutaron nueve. Especificamente las tareas ejecutadas

son las siguientes:

3.2.2.1 (T19) Analisis de la existencia de disponibilidad presupuestal,
ejercicio presupuestal 2012,

Durante el segundo trimestre (julio-setiembre) dei afio 2012 la Sub Oficina de
Presupuesto ha emitido un total de 327 Certificaciones de Crédito Presupuestal,
que representa el 218% de fo programado. Superando al nimero programado
ara dicho trimestre, en 177 certificaciones.

.2.2.2 (T20) Formulacion del proyecto de presupuesto institucional
de apertura, ejercicio presupuestal 2013.

La Direccion General del Presupuesto Plblico del MEF, mediante Oficio Circular
N° D05-2012-EF/76.09, comunica la asignacion de los recursos para el afio
fiscal 2013, correspondiendo para el Pliego 024 Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y Fauna Silvestre, el monto de S/. 157320,000.

En funcién al monto comunicado y a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 004-2012-EF/50.01-Directiva para la Programacién y Formulacién
del Presupuesto del Sector Publico, mediante Oficio N® 154-2012-OSINFOR- PE,
de fecha 16 de julio del 2012, se ha remitido la propuesta del presupuesto
institucional para el afio fiscal 2013 del Pliego 024 Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y Fauna Silvestre, por un monto total §/. 17°320,
000, de los cuales S/. 15'320,000 corresponde a recursos ordinarios y S/. 2’
000,000 a recursos directamente recaudados, que el Pliego estima recaudar en
el afio 2013,

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%,
con un (1) documento emitido.

3.2.2,3 (T23) Evaluacién presupuestal I semestre 2012 / anual 2011
En cumplimiento a los articulos 119 y 12° de la Directiva N° 005-2012-

EF/S0.01 Directiva de Evaluacién, el OSINFOR mediante Oficio N° 015-2012-
OSINFOR/01.2, de fecha 15 de agosto 2012, se ha remitido a la Direccién
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General de Presupuesto Publico del MEF, el expediente de la Evaluacion
Presupuestal al Primer Semestre 2012, _

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%,
con un (1) documento emitido.

3.2.2.4 (T24) Modificacién presupuestaria dentro de la meta,
ejercicio presupuestal 2012

De acuerdo a la normatividad presupuestaria, las modificaciones

"~ presupuestarias dentro de una meta corresponde al tipo de modificaciones 3,

las mismas que se formalizan mensualmente, a través de una Resolucidon del
Titular del Pliego o su delegado; en este caso, las resoluciones que formalizaron
las notas modificatorias son:

¢ Resolucion Jefatural N° 114-2012-0SINFOR/OA
¢ Resolucion Jefatural N° 137-2012-QSINFOR/OA
e Resoluciéon Jefatural N@ 147-2012-QSINFOR/QOA

Las Notas Modificatorias formalizadas mediante las Rescluciones Jlefaturales
indicadas para el III trimestre se orientaron al financiamiento de adquisiciones,
contratacién de servicios diversos, consultorias, asesorias, supervisiones de
campo, entre otros, programadas en el Plan Operativo del presente ejercicio
presupuestal 2012.

% \\La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido iograda al 100%,

geon tres (3) documentos emitidos vy presentados con oportunidad al Ministerio
i'de Economia y Finanzas.

3.2.2.5 (T25) Modificacion presupuestaria entre metas, ejercicio
presupuestal 2012,

Del mismo modo, que las modificaciones presupuestarias dentro de una meta,
las modificaciones entre metas, también se consideran modificaciones de tipo -
3, que se formalizan mensualmente mediante una Resolucién del Titular del
Pliego o su delegadoc y son las mismas resoluciones sefialadas en la tarea 24,

3.2.2.6 (T26) Conciliacion del marco legal del presupuesto ]
Semestre 2012 / anual 2011

De acuerde a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 001-2011-
EF/51.01, mediante Oficic N° 162-2012-OSINFOR-PE, se ha remitide la
informacion correspondiente para la Conciliacién del Marco Legal del
Presupuesto del Primer Semestre del Afio Fiscal 2012, la misma que ha
conc {uido con la suscripcion de! Acta de Conciliacién, con fecha 26 de julio del
2012,

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%,
con un (1) documento emitido. ‘
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3.2.2.7 (T27) Evaluacién del POI - trimestral 2012 de la Sub Oficina
de Presupuesto

Al tercer trimestré, ésta Sub Oficina ha cumplido con la presentacién de la
evaluacion de las actividades programadas en el Plan Operativo, mediante
Memorando N9 0568 -2012-OSINFOR/04.1.2.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%,
con un (1) documento emitido.

3.2.2.8 (T28) Evaluacion del gasto en publicidad estatal — trimestral
del OSINFOR

Mediante Ley N° 28278, se crea la Ley de Radio y Televisién, que tiene por
objeto normar la prestacién de los servicios de radiodifusién, sea sonora o por
televisidon de sefial abierta, asl como la gestion y control dei espectro
radioeléctrico atribuido a dicho servicio.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51° de la citada Ley, la
PCM deberd remitir a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica del Congreso Replblica la informacion desagregada y consolidada
sobre los contratos y gastos referidos a publicidad estatal.

En ese sentido, la Secretaria de Coordinacion de la PCM, mediante Oficio

/O gt e publicidad estatal incurrido en el tercer trimestre; sobre el particular,
L, AP cimediante Oficio N° 039-2012-OSINFOR/01.2, de fecha 05 de octubre del 2012,

ke ha comunicado a la Secretaria de Coordinacion, que el OSINFOR no ha
77 incurrido en gastos de publicidad en dicho periodo.

%xf{gﬁfwultiple N°® 074-2012-PCM/SC, ha solicitado informacién referida a los gastos
Y \d

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%,
con un (1) documento emitido.

3.2.2.9 (T29) Administracion y control del presupuesto del OSINFOR

En el tercer trimestre del presente afio la Sub Oficina de Presupuesto ha
emitido tres (03) informes y comunicacién via email a la Secretaria General
sobre la Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos:

o Informe N 047-2012-OSINFOR-SG-OPP-SOPr; sobre la Ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos, correspondiente al mes de julio y agosto
del 2012.

» Comunicacidn semanal via email a la Secretaria General, sobre el avance de
la ejecucién presupuestal al mes de agosto del 2012.

» Informe NO 051-2012-OSINFOR/04.1.2; correspondiente a la Ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos al mes de setiembre del 2012.

La mieta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%,
3 documentos emitidos.

En |a realizacién de estos informes se ha obtenido el siguiente avance en la
ejecucion presupuestal;
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a) Ejecucién de Ingresos al 30 de setiembre del 2012:

Venta de bases para licitacion publica 271 0,0%
Derechos de explotacion y extraccion 1'000,000 1'105,739 90,9%
Suministro y acceso a la informacion 124 0.0%
Otras multas 86,985 7.1%
Ejecucién de garantia ' 1,950 0,2%
Otras sanciones 19,864 1,6%
Indemnizaciones de Seguros 1,010 0,1%
Otros mgresos dlversos 976 0.1%

121 J%

1°679,041

Recursos O fos. .. , .
Bienes y Serwcms 15'278,442 14'860,2221 11'440,024 97,3%| 74,9%
Qtros gastos 47,238 47,203 47,203 99,9%| 99,9%
Adquisicidn de activos no financieros 13,520 13,519 13,519 100,0%| 100,0%

Sub Total R0 15'335,200 14'920,944] 11’500,745 97,3%| 75,0%

Recu rsos. Directamente Recaudados
Bienes y Servicios 2'583,675 1'969,708] 1'302,435 76,2% 50,4%

Adquisicidn de activos no financiercs 4,203 4,202 0| 100,0% 0,0%
"Sub Total RDR 2'587,873 1'973,910| 1’302,4350 76,3%| 50,3%

| Total Pliego 024 [ 17927,07d  16'894,854 12°803,181_94,2% 71,4%|
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Tal como se puede apreciar, del total del presupuesto 5/.17927,078, e! nivel .
de certificado asciende a S/, 16'894,854 equivalente al 54.2% del presupuesto
autorizado, y a nivel de devengado de S/. 12'803,181 que representa el 71,4%
del presupuesto autorizado. -

Finalmente es preciso sefialar, que en este trimestre (mes de setiembre) se
elabord la informacién (resumen ejecutivo y formatos) correspondiente al
proyecto de presupuesto 2013 del Pliego 024 OSINFOR, para la sustentacién
del Sector ante la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Reptblica
del Congreso. '

Para ello, mediante Oficio N© 033-2012-0SINFOR/01.2, se remitié a ia PCM el
Resumen Ejecutivo y Formatos establecidos en la Directiva para la Presentacién
de Informacion a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.3. Acciones Juridicas Institucionales

La conduccién de esta linea de accién estd a cargo de la Oficina de Asesoria
Juridica. La gestién de esta unidad orgdnica durante el trimestre julio-agosto-
setiembre se resume en la participacion y/o realizacién de:

De las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2012, para
este tercer trimestre se programaron ejecutar parciaimente tres, y se ejecutaron
tres, con lo cual se alcanzd una ejecucidn porcentual promedio del 100.00%
respecto a lo programado en el tercer trimestre, lo cual permite un avance con
relacion a lo programado en todo el afio del 96.78%.

pecificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

3.3.1. (T30) Elaboracién v Evaluacién de proyectos de

instrumentos leqales

En el Tercer trimestre del afio se han revisado 08 proyectos de instrumentos legales
destinados al mejor desenvolvimiento de las funciones de la institucion,

Los instrumentos legales trabajados por esta Oficina fueron:

a. Proyecto de Directiva que regula las “Normas para - la Generacién de
Documentos Oficiales en el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR”, la misma que fue aprobada por
Resolucién Presidencial 100-2012/0SINFOR de! 06 de agosto de 2012,
(Directiva N°© 001- 2012- OSINFOR)

b. Proyecto de Directiva que regule el Proceso de de Acceso a la Informacién
PuUblica en el OSINFOR, la misma que fue aprobada por Resoiucion
Presidencial 103-2012/0SINFOR del 13 de agosto de 2012. (Directiva No
002- 2012- OSINFOR)

€. Proyecto de Directiva de Practicas Profesionales, Pre Profesionales y
Tecnicas del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de

26



—

i .
e

(N AN

ot

o
u\_r\_/‘w..—v*-.f\,w‘—

¢,
WX

r

Informe de Gestion Institucional def OSINFOR - IIT Trimestre 2012

Fauna Silvestre — OSINFOR”, la misma que fue aprobada por Resolucién
Presidencial 104-2012/0SINFOR del 13 de agosto de 2012. (Directiva No
003-2012-0SINFOR)

d. Proyecto de Directiva, “Reglamento para el Otorgamiento del
Fraccionamiento de Multas Administrativas en ei Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre”, la misma que fue aprobada
por Resolucién Presidencial 107-2012/0SINFOR del 17 de agosto de 2012,
(Directiva N°© 004-2012-OSINFOR)

e. Proyecto de Directiva que regula el procedimiento para la supervisién de
autorizaciones para el manejo y aprovechamiento de fauna silvestre ex situ,
dentro del ambito nacional. Memordndum No° 183- 2012-0SINFOR/04.1 del
15 de agosto de 2012,

f. Revision de Proyecto de Directiva “Normas y procedimientos para el
oportuno registro, control, use adecuado, custodia fisica y seguridad de los
bienes muebles del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre —~OSINFOR; la misma que fue aprobada por Resolucién
Presidencial 112-2012/0SINFOR del 23 de agosto de 2012. (Directiva No
005-2012-0OSINFOR/05.2.3)

g. Revisién del Procedimiento Unico Sancionador- PAU.

Revision del Manual de Supervision de Concesiones Forestales con fines
maderables.

3.3.2. (T31) Formulacién y/o revisién de las resoluciones,

convenios, contratos v otros actos de la Alta Direccién y los
organos de OSINFOR

La Oficina a mi cargo ha venido revisando y elaborando proyectos de resoluciones
entre Resoluciones Presidenciales y Jefaturales, gue fueron suscritas por la
Presidencia Ejecutiva y el Jefe de la Oficina de Administracién, a solicitud de la Aita
Direccién y los Organos del OSINFOR (Oficina de Administracién), asimismo se han
evaluado los proyectos de Contratos y adendas remitidos para revision.

3.3.3. {T32) Emision de opiniones legales a solicitud de Ia Alta
Direccién y los érganos de OSINFOR

Conforme lo establece el ROF de la institucion, la OAl, ha venido prestando
asesoramiento a los 6rganos del OSINFOR. Es asi que entre los meses de julio,
agosto y setiembre se han emitido 188 opiniones legales, entre ellos
Memorandums, Oficios, Informes de Seguimiento IJudicial, Informes Legales
dirigidos a los diferentes 6rganos integrantes del OSINFOR v la Alta Direccién.

El detalie cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.
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3.4. Administracion

La conduccidn de esta linea de accion estd a cargo de la Oficina de Administracion.
La gestién de esta unidad organica durante el trimestre julio-agosto-setiembre se
resume en la participacion y/o realizacion de: :

De las treintainueve tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2012,
para este tercer trimestre se programaron ejecutar parcialmente treinta y dos, y se
ejecutaron treinta y dos, con lo cual se alcanzé una ejecucion porcentual promedio
del 92.93% respecto a lo programado en el tercer trimestre, lo cual permite un
avance con relacién a lo programado en todo el afio del 59.18%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes para la Sub Oficina de
Contabilidad y Tesoreria:

3.4.1. (T34) Recaudacién de ingresos y devoluciones.

- Se ha registrado lo recaudado por ingresos y devoluciones al 100%.

3.4.2. (T35) Supervision y_control de los recursos financieros_ y
economicos, '

- Se mantiene permanente supervision en cuanto al uso oportuno y eficiente de los
recursos, controlando los vencimientos de fondos otorgados, supervisando l[os
fondos de caja chica, el registro de los ingresos, el pago a proveedores y el pago
oportuno de impuestos.

FANF
Ay i ? 2.4.3. (T36) Manejo de fondos fijos, impuestos, proveedores y bancos.
A=y fondos de Caja Chica se atienden oportunamente y el pago y presentacién de
« ¢ pjpuestos es de acuerdo a las fechas de vencimiento.

A e
e A

3.4.4. (T37) Generacién de fases de compromiso, devengado y giro por

fuente de financiamiento.

- Todos los requerimientos son comprometidos y devengados oportunamente, del
mismo modo se han atendido todos los requerimientos presentados oportunamente

en nuestra area.

3.4.5. (T38) Control previo y fiscalizacién, reqgistro y control cantable.

- Las Actividades de fiscalizacion 'y control con respecto a los fondos por encargo y
viaticos en el presente ejercicio se estan desarrollando en forma normal y oportuna.

3.4.6. (I33) Solicitud y ampliacién del calendario de pagos mensual.

- Se viene programando el calendario de pagos en base al ritmo de gastos
estableci do seguin los porcentajes autorizados por el MEF, los que a su vez se basan
en los datos reales histéricos.

3.4.7. (T40) Contabilizacién e integracion de reqistros administrativos.

- Contab ilizacion de registros administrativos hasta el III trimestre.

3.4.8. (T41) Elaboracion de estados_financieros y anexos.

- la SOCT, ha 'cumplido con la oportuna presentacion de la informacién financiera y
presupuestal del I Trimestre y I semestre quedando pendiente el cierre

28



-

N

W N N N

e

Gl el cu ULl UUCC L wic v w o

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR -~ IIT Trimestre 2012

presupuestal y financiero del Tercer Trimestre 2012, cuyo vencimiento a(n no estd

Actualizacion constante del catédlogo de bienes y servicios y base de
proveedores, de acuerdo a la formalizacidon de las contrataciocnes y

Respecto a la Programacion del Gastao, en coordinacién con la Sub Oficina
de Presupuesto se realizo la actualizacién del compromiso en el SIAF de
acuerdo a las necesidades reales de la Entidad, efectudndose rebajas por

En lo que respecta al programacion del Plan Anual de Contrataciones -
PAC - 2012, se realizaron tres madificaciones por las que se excluyeron

establecido.
3.4.9, Para la Sub Oficina de Logistica:
v

presentacion de nuevos proveedores.
v

un monto de 5/.659,108.93
v
v

tres (3) ADS y tres (3) AMC y se incluyeron tres (3) ADS y una (1) AMC,
Se desarrollaran los siguientes procesos de seleccién:

PROCESO DE SELECCION

FECHA DE
CONVOCATO
RIA

FECHA DE
BUENA PRO

GANADOR DEL PROCESO

EXONERACION N%02-2012-OSINFOR
Contratacion def Servicio de Mensajeria a
Nivel Local y Nacional del OSINFOR

03.07.2012

03.07.2012

Macro Post S.A.C.

AMC N°07-2012-OSINFOR

(Derivada de la ADS N°02-2012-0SINFOR)
Contratacion del Servicio de Seguridad y
Vigilancia para la Sede Central del
OSINFOR

18.07.2012

31.07.2012

Grupo Afit S.A.C

ADS N°03-2012-0SINFOR Contratacion del
Servicio de Sequros Patrimoniales del
OSINFOR (Multiriesgo, De Vehiculos y 3D)

27.06.2012

19.07.2012

Rimac Seguros y
Reaseguros.

AMC N°08-2012-OSINFOR

Confratacién del servicio de arrendamiento
de inmueble para la oficina desconcentrada
de Puerto Maldonado

31.07.2012

03.08.2012

PROCESO DECLARADO
DESIERTO

AMC N°03-2012-OSINFOR

de inmueble para la oficina desconcentrada
de Tarapoto

Contratacion del servicio de arrendamiento .

08.08.2012

13.08.2012

Dalmau Gutsens Lluis

ADS N°05-2012-0SINFOR Contratacién del
servicio de mensajeria.

17.08.2012

(7.09.2012

Olva Currier SAC
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ADS N° 6-2012-0SINFOR

Argos Asecurity Service

Contratacion dei Servicio de Seguridad y 15.08.2012 | 05.09.2012 SAC

Vigilancia para la Oficina Desconcentrada
de Tarapoto

ADS N°7-2012-OSINFCR

Vigilancia para la Cficina Desconcentrada
de Pucallpa

ADS N® 8-2012-0SINFOR
Proteccidn, Seguridad,

Contratacin del Servicio de Seguridad y 22.08.2012 | 12.09.2012 Vigilancia y Servicios
Vigilancia para la Oficina Desconcentrada - Generales S.R.L.
de Puerto Maldenado

ADS N°9-2012-OSINFOR

Contratacién del Servicio de Telefonia Movil 23.08.2012 | 14.09.2012 Telefonica Méviles S.A.

para el OSINFOR

AMC N°10-2012-03INFOR

Servicio de Alquiler de Estacionamientos 24.08.2012 | 29.08.2012 | Marie Distribuidores S.R.L.
para Botes Deslizadores de a Oficina
Desconcentrada de lquitos

AMC N°11-2012-0OSINFOR

Servicio de Transporte Fluvial y Terrestre de : Agencia Naviera Fluvial y
Botes Deslizadores de lquitos a las Oficinas 19.03.2012 | 21.08.2012 Transportes
Desconcentradas de Pucalipa, Atalaya y
Puerto Maldonado.

En cuanto a la evaluacién del desarrollo de los procesos de seleccién, la

Adjudicacién de Menor Cuantia N908-2012-0SINFOR, fue declarada DESIERTA en la
primera convocatoria, dado que los postores no cumplian con los Términos de
Referencia.

v

Se cuenta con una base actualizada de datos sistematizada del control de
la ejecucion de contratos suscritos por OSINFOR para [a provision de
bienes y servicios.

En el Tercer Trimestre se suscribieron un total de once (11) contratos
nueves como resultado de los procesos de seleccion,

En el mes de Julio se rescindieron los contratos suscritos con; Empresa
Peruana de Seguridad quien presta el servicio de vigilancia de la OD
Atalaya y la empresa WORLD SECURITY SERVICE S.A.C. quien presta el
servicio de vigilancia de la OD Puerto Maldonado, debido a constantes
incumplimientos por parte de los proveedores; a la fecha se ha suscrito
contrato con nuevas empresas como consecuencia del resultado de
Procesos de Seleccidn.

En coordinacion con las dreas usuarias, se viene cobrando penalidades a
las empresas que incurren en incumplimiento del contrato.
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Se realiz6 el tramite de pagos a proveedores de ODs en servicios de
vigilancia y arrendamiento.

Presentacidén Inventario de Almacén de los meses de Junio, lulio Y
Agosto del 2012 a la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

Atencion de reguerimientos de blenes de las diferentes areas usuarias con
stock de almacén.

Se identifico los hienes muebles probables a transferir a favor de otras
Entidades Publicas.

Mediante Resolucion Jefatural N°101-2012-0SINFOR-SG-0A
(18/07/2012) se aprobd la transferencia de tres(3) deslizadores con sus
respectivos motores al Gobierno Regional de Loreto bajo la modalidad de
*Afectacidon en uso”,

Se realizo el saneamiento de bienes faltantes del inventario 2011;
mediante Resolucion Jefatural N°106-2012-0OSINFOR-S5G-0A
(30/07/2012) se aprobé la de baja fisica y contable por causal de pérdida,
robo o sustraccion de trece (13) bienes muebles del OSINFOR, accién que
fue comunicada a la SBN.

Notificacion via Carta Notarial a todos los invelucrados (ex trabajadores)
en perdida de equipos y otros en periodos anteriores.

Mediante Resolucidn Jefatural N®128-2012-05INFOR-SG-0A
{20/08/2012) se aprueba el alta de cnce (11) computadoras personales
portatiles nuevas repuestas por Rimac Seguros y Reaseguros S.A.

Con Resolucidn Presidencial N9112-2012 de fecha 23.Ag.2012 se
aprueba la Directiva N°005-2012-0SINFOR/05.2.3 - Normas vy
procedimientos para el oportuno registro, control, uso adecuado, custodia
fisica y seguridad de los bienes muebles del OSINFOR.

Elaboracién del Proyecto de Resolucién que designa la Comision
encargada de realizar el Inventario Fisico de bienes patrimoniales y
existencias de almacén al 31.Dic.2012.

Elaboracién del Proyecto de Directiva para la realizacion del Inventario
Fisico de bienes patrimoniales y existencias de almacén al 31.Dic.2012.
Actualizaciéon y control sistematico de. los bienes patrimoniales en el
sistema SIMI.

Traslado de bienes de las Oficina de Planeamiento y Oficina de Asesores
como consecuencia de la reubicacion de ambientes.

Se implementaron las oficinas de OCI, Digitalizacién, Tribunal Forestai,
Archivo Central y Sub Oficina de Ejecucién Coactiva en el local adiciona! a
la sede central ubicado en Jr. Trujillo N° 683 — Magdalena del Mar.

Otras Actividades realizadas por la Sub Oficina de Logistica.

Asistencia de 4 personas de SOL a curso de capacitacién en Ley de
Contrataciones organizado por OSCE.

Realizacion de mudanza parcial de la sede central de OSINFOR, ubicada
en Javier Prado N°694 - Magdalena, al local adicicnal ubicado en Ir.
Trujillo N° 683 — Magdalena del Mar.

Atencién de requerimientos para realizacién de eventos de capacitacion
en la Ciudad de Puerto Maldonade y Chiclayo.

Atencién de requerimientos formulados por las diferentes areas de
OSINFOR, por montos menores a 3UIT a través de contrataciones
directas mediante drdenes de compra y/o servicios.

Las 6rdenes emitidas en cada mes son:
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ORDENES DE COMPRA ORDENES DE SERVICIO
TOTAL

MES | DESDE| HASTA | TOTAL |DESDE| HASTA | TOTAL { LOCADORES
ene-12 001 010 010 001 118 119 062
feb-12 011 025 015 120 186 067 040
mar-12 | 026 039 014 187 318 132 069
abr-12 040 047 008 319 405 087 057
may-12 | 048 062 015 406 516 108 062
jun-12 063 072 010 517 631 115 062
jul-12 073 086 014 632 708 077 027
ago-12 087 099 013 705 788 060 030
Set-12 100 120 021 789 865 077 038

Con respecto a la Sub Oficina de Recursos Humanos las tareas
correspondientes al tercer trimestre 2013 son las siguientes:

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14,

Contratacién Administrativa de Servicios - CAS

v

Se ha convocado 17 plazas nuevas, ante la solicitud de las diversas
unidades organicas, el cual se encuentra en proceso de entrega de
expedientes.

Directiva de Practicas Pre Profesionales, Profesionales y Técnicas
del OSINFOR

v

v

Se aprobd la modificacién de la Directiva de Practicas Pre
Profesionaies y Profesionales y Técnicas del OSINFOR

Se ha realizado un proceso de seleccién para la contratacién de
practicantes para la Direccion de Supervisién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, teniendo la contratacién de dos
personas para la mencionada direccidn.

A su vez, cabe mencionar que las actividades antes descritas no se

encontraban programadas dentro del trimestre.

Elaboracion y Proceso de la Planilla de Pagos - CAS

v Se elabor¢ la planilla de pagos del mes de Julio.
v Se elabord la planilla de pagos del mes de Agosto.
v" Se elabord la planilla de pagos del mes de Setiembre.

Pagos de Compensacion y Descanso Fisico
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Se elabord planillas para pagos al personal cesado, correspondiente a las
compensaciones de los descansos fisicos no gozados, segln los cronogramas
de pagos.

3.4,15. Actualizacion T-Registro

Se actualizo la base de personal de {a entidad, para la elaboracién de los
PDT'S, correspondientes a los periodos julio, agosto y setiembre,

3.4.16. Registro de PDT

Se realizaron los registros de los servidores que se encuentran bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, personas que se
encuentren por Locacidn de Servicios y proveedores, correspondientes a los
periodos julio, agosto y setiembre,

3.4.17. Planilla AFP NET

Se realizd las planillas para los pagos de las diversas AFP del personal CAS.

3.4.18. Control de asistencia del personal OSINFOR (Sede Central y
Sedes Desconcentradas).

El control de asistencia es permanente, al ingreso, refrigerio y salida,
registrado por sistema de marcacion electronica, en el caso de la sede
Lima.

En provincias los coordinadores son responsables de llevar el registro de su
personal y de hacer el envio fisico cada mes.

3.4.19. Actividades de Bienestar:

v Se prestd apoyo al personal en los tramites ante Essalud
correspondientes a derecho habientes y beneficios econémicos de
subsidios por enfermedad y gravidez.

v Se efectia la gestidon de subsidios de lactancia y maternidad de las
madres gestantes de la entidad.

v Se realizan las inscripciones de Derecho habientes del personal de la
Entidad. '

v Visitas domiciliarias de casos sociales (salud). _

v Se brinda atencidn al personal de forma constante en temas de saijud

de atencion tdpica.

3.4.20. Desarrollo del PDP

v Se han realizado capacitacicnes al personal de la Sub Cficina de
Logistica, en temas de contrataciones del Estado, con la finalidad de
actualizacidn de informacién y mejora de rendimiento.

3.4.21. Proyeccion de Documentos de Gestion

¥ Se aprob¢ la Directiva de Practicas Pre profesionales, Profesionales y
Técnicas del OSINFOR.
v Se proyecto la resolucidén de Escala Salarial.

33



Informe de Gestidn Institucional de! OSINFOR - IIT Trimestre 2012

N L N L W S N R

3.4.22. Otras Actividades
v Se elaboraron nuevos contratos para la firma de los funcionarios de
la entidad del OSINFOR
v De manera permanente se envia saludos por onomdsticos al personal
de la entidad.
3.4.23. La Sub Oficina de Ejecucion Coactiva cuenta con una sola gran tarea
programada en el Plan Operativo Institucional 2012 (POI 2012), dentro
de la cual se tiene inmersa una gama de procedimientos que van desde
el inicio, impulso y conclusion del procedimiento coactivo; que
procedemos a detallar en- el presente informe de evaluacién
correspondiente al III trimestre del presente ano:
RESOLUCIONES
DIRECCION REC DE INICIO REC PARA ARCHIVAMIENTO QUE
DE LINEA DE TRABAR POR RESOLVIEROSN TOTAL
PROCEDIMIENTO MEDIDAS CANCELACION ESCRITOS DE PROCEDIMIEN
CCACTIVO CAUTELARES DE MULTA LOS TOS
OBLIGADOS
DSPAFFS 26 g2 08 23 139
DSCFFS 06 26 01 08 41
TOTAL 32 108 09 31

Cronograma de tareas ejecutadas por mes:

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

83

57

40

¢ oo i

- Por otro lado, estamos incluyendo como parte del Informe los montos
recuperados en el III Trimestre, que es como sigue: 1) En el mes
julio se recuperé $/.10,925.30; 2) En el mes de agosto se recuperd
5/. 2,680.50; y 3) En el mes de setiembre se recuperé S/. 3,431.90,
que hacen un TOTAL DE S/. 17,037.70 nhuevos soles
recuperados. Habiendo cumplido con la meta programada por esta
Oficina para el tercer trimestre:

S

v

(U T N N

e

Monto : ) Confirmad
ec. Exp.Coactive | Penm [Conc. Titular deMulta | SudoNeto | Pagos-2042 - |  MES e Por
e Contabllidad
um : :
322201 001-2012 Dir. Parmisos Santiago Ramos Roman |  0.13 $. 69350 5/ 69350 JULID si
Yuri
Dir. Permisos BelMaisesBegazoGame G
3832011 012-2012 ra 0.2 51.1,058.50 §/.1,058.50 g si
BT | 0532002 | Ot Pemisos | SoStMedamoBsphoza | o g g §1.547.50 WO .
Gamero si
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Empresa Aseradero ST _
0792011 0832012 | Dir. Concesiones | Tarapatn 0.69 5. 2.518.50 §.25%850 [ JyuO si
3212011 0152012 | Dir. Permisos Eusebia HuisaPari 0.58 §.2,117.00 s | auuo. si JuLio
1742011 021-2012 Dir. Permisas Augusio Ruiz Rojas 12 S/, 11,368,00 §.1,140.00 AWEo si 51.10,925
Francisco
3412011 059-2012 Dir. Permisos Tamayaarichin 0.2% 5/, 949,00 8, 474,50 &
Rina Gonzales Khan
s3e201t 0i1-2012 Dir. Parmisos Viuda de Soriang 0.7 §.2,774.00 5429450 sl
3782011 008-2012 Dir. Permisas Edgar Paro Tapia .66 S/ 240900 5/.983.00 5i
Empresa Forestal Remo
122012 086-2012 Dir, Permisos EIRL 0.66 8., 2,409,00 8/, 2,409.00 si
Pedro Luis Ramirez
2352012 0912012 Dir. Parmizos Tapla 175 §/,6,387.50 §/.532.30 &
3232011 047-2012 Dir. Permisos Martha Lapa Menacho 155 5/.5,657.50 5710000 s
Frantisco
M12011 0562012 Dir. Permisas TarayaMarichin 0.26 51, 949,00 SL47450 | AGOSTO 5
21201 4752012 | O, Permisos | Eusebia HufsaPari 058 | S.211700 | S.17400 | AGOSTO s
Juan Carles Navamo Lo
1292014 055-2012 Dir. Permisos Vega 041 5. 401.50 51, 401.50 AGOSTO sl
2432012 094-2012 Dr. Permisos Silver Milto: Sandoval 2.06 §1.7,519.00 7.120.00 “aGOSTO s
Comunidad Nativa San .
262012 066-2012 Oir, Perrisos Rogue de Yahuaryacu 485 5/, 16,972.50 5/.400.00 AGOSTO st AGOSTO
3252011 007-2012 Dir. Permisos Diana SanchezRestegel | 0.6 S 2,19000 . 216,00 AGOSTO s 1. 2,680
Rina Gonzales Khan
4382011 I22 1 o permisos | Vida de Soriano 078 | g 277400 51 204,50 AGOSTO g
1742611 021-2012 Dir. Permisos Augusto Ruiz Rejas 3.12 5/, 11,386.00 &/, 100.00 AGOSTO 5i
2432012 094-2012 Dir. Pemisos Sitver Milton Sandovat 206 8/ 751800 /. 500.00 AGOS'fO’ ‘ si
- - [
SETIEMBRE:
3232011 047-2012 Dir. Permiscs Martha Lapa Menacho 155 S/, 5,857.50 §.100.00 5 : si
2552011 0332012 Dir. Permmisos Orando Lozano Yargas | 0.70 5/ 2,55500 5/, 255500 |- SETIGMBRE si
3NN 015-2012 Dir. Parmisos Eusebia HuisaPari 058 | 81211700 81, 176.90 5 SETIEMB
Nilda Resa Ihyaraqui
3342012 12-2012 Dir, Permiscs Bardales 151 S/, 551150 81, 150,00 si 513,431
Aristides trarica - T
3042011 060-2012 Dir. Permisos Ahusnari 0.2 S, 730.00 §/,100.00 SET.'EeMB-E‘? s
1742091 0zi-2012 Oir. Permisos Augusto Ruiz Rojas 312 | §.10,14600 510000 ss_nemgé;“ s
U002 | 042012 | QinPemisos | SherMilnSandovd | 206 | 50689900 | w2500 | SETIEMERE s
—
. Tareas no programadas de la SOEC, ejecutadas:
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Se implementd el acceso a la consulta y registro de deudores en el sistema
interconectado de Infocorp.

Se inicid proceso de reformulacién del Manual de Procedimientos (MAPRQ),
en coordinacién con las Direcciones de Linea, Flaneamiento y SOADA.

Se coordina constantemente con las ODs, con el fin de lograr eficacia en las
notificaciones y la divulgacion de la directiva de fraccionamiento.

Se registraron a los deudores en el sistema interconectado de Infocorp.

Se concluyé el trabajo de elaboracién del flujograma en el proceso de
reformulacion del Manual de Procedimientos (MAPRO), en coordinacién con
SOADA v la Oficina de Administracién.

Se tuvo una reunion de trabajo en la Sede Central con {os Jefes de las ODs.
de Pucallpa, Iguitos, Selva Centraf y Chiclayo a fin de mejorar y lograr
eficacia en las notificaciones y la divulgacion de la directiva de
fraccionamiento. _

Se coordiné para que la OTI cuelgue en la Pag. Web de la institucién la
Directiva de Fraccionamiento.

Se coordind con las Oficinas de QTI y CII para que se encargue de la
divulgacion de la Directiva de Fraccionamiento.

Otras Tareas:

Registro de deudores en Infocorp

INFOCORP EXPEDIENTES EVALUADOS MONTO REGISTRADQS
DSPAFFS 33 S/, 226,241.84
DSCFFS 05 5/.2,503,810.00
TOTAL 38 5/.2,730,051.84

c. Otros Documentos:

INFORMES

Para la Sub Oficina de Tramite Documentario (SOADA) se detallan las siguientes
tareas para el tercer trimestre 2012:

3.4.24. (T69) Elaboracién de Informes Trimestrales sobre Tramite
Documentario y Archivo
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Con Memorandum N© 058-2012-0OSINFOR/05.2.5 (16.08.12) remitido a la

SOL, se procedio a dar la conformidad del Servicio de Mensajeria realizado por

la Emp. Macro Post SAC durante el periodo comprendido entre el 11/07/12 al
31 /07/12 (S/. 1,514.82) y del 01/03/12 al 16/03/12 (S/. 1,638.00) por la
factura N© 0179618 por un monto de S/. 3,152.88.

. Con Memorandum N°© (065-2012-OSINFOR/05.2.5 (04.09.12) remitido a la

SOL, se procedio a dar la conformidad del Servicio de Mensajeria realizado por
la Emp. Correos del Per( durante los meses de Marzo 2012 por la factura No
003294 por un monto de S/, 231.24 y de Abril 2012 por la Factura N© 003295
por un monto de S/. 5,288.90.

Con Memorandum N© 066-2012-0OSINFOR/05.2.5 (19.09.12) se remitié a la
OA la actualizacion del Cuadro de Necesidades para el afio 2013 de la SOADA.

. Mediante Email de Fecha 19/09/12 el MINAM nos remitié la contrasefia para

ingresar a su Sistema On Line de Registro de Medidas de Eco-eficiencia, a
solicitud de la gestion realizada.

Con Informe N© 026-2012-OSINFOR/05.2.5 (19.09.12) remitido a la SOL, se
procedié a dar la conformidad del Servicio de Mensajeria realizado por la Emp.
ACRO POST durante el periodo comprendido entre el 14/05/12 al 07/06/12

E%or la Factura N° 0181267 por S/. 1,530.00 y del 08/06/12 al 10/07/12
ﬁ'/ Factura N¢ 01/81268 por S/. 2,186.96; y una penalidad por el mes de Agosto

(Factura N© 0181266 por S/. 5,823.00) de S/. 2,276.80 por demora en l[a
entrega del Servicio.

Con Resolucion Presidencial N° 100-2012/0SINFOR (06.08.12) se aprobé la
Directiva N© 001-2012-0OSINFOR "WNormas para la generacion de Documentos
Oficiales en el Organismo Supervisor de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - QOSINFOR”, documento generado por este despacho con
Memorandum N© 045-2012-0SINFOR/OA-SQADA (23/05/12),

. Con Resolucion Presidencial N© 103-2012/0SINFOR (13.08.12) se aprobé la

Directiva N°® 002-2012-0SINFOR “Procesc de Acceso a la Informacion Publica
en el OSINFOR”, documento formulado por ésta Sub Oficina, a través del
Informe N© 015-2012-OSINFOR/OA-SOADA (20/06/12),

3.4.25. (T70) Implementacion del Sistema para Tramite Documentario

a. A través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion se inicio el anélisis y

diseffio del Sistema para Tramite Documentario.

Se disefi¢ el Modulo del Sistema para la Plataforma de Atencién al Ciudadano,
instaldndose su versién Prototipo para las pruebas del caso, para ver las
obse rvaciones y modificaciones a tener en cuenta.

Se disefié el Modulo del Sistema interno documental para las diferentes
Unidades Organicas del OSINFOR, realizandose la 1ra., capacitacién al
personal responsable de Tramite Documentaric de cada oficina para las
apreciaciones y sugerencias del Sistema.
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3.4.26. (T71) Implementacion del Sistema de Archivo:

1. Mediante Memorandum N° 060-2012-OSINFOR/05.2.5 (23.08.12) se remiti6 a
la OA el Plan de Trabajo para la implementacion del Archivo Central del

OSINFOR.

El detaile cuantitativo de lo mencicnado se puede ver en el anexo 01 adjunto.

3.5. Control Institucional

La conduccién de esta linea de accién estd a cargo del Organo de Controi
Institucional. La gestion de esta unidad orgénica durante el trimestre julio-agosto-
setiembre se resume en la participacién y/o realizacién de las cinco tareas
programas a ser ejecutadas en el POI en el afo 2012, para este tercer trimestre se
programaron ejecutar parcialmente dos, y se ejecutd una, con lo cual se alcanzo
una ejecucion porcentual promedio del 35.00% respecto a lo programado en el
tercer trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo programado en todo el
afio del 90.00%,

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

3,5.1. (T74): Realizacién del Examen Especial a las AMC y ADS

"EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE SELECCION DEL OSINFOR(
ADJUDICACION DE MENOR CUANTiA Y ADJUDICACION DIRECTA
SELECTIVA), INCLUIDA LA VISITA A PROVEEDORES”

Al 30 de Setiembre del 2012, se culmind con el mencionado examen, emitiéndose
el Informe a la Contraloria General de |la Replblica con Oficio N°® 165 - 2012 -
OSINFOR/OCI de fecha 17 de Julio de 2012.

3.5.2. (75):_ _Realizacién el Examen Especial a los astos de

implementacion del OSINFOR

“"EXAMEN ESPECIAL A LOS GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LA SEDE DE
OSINFOR, OFICINAS DESCONCENTRADAS Y GASTOS DE PUBLICIDAD”,

Al 30 de Setiembre de 2012, se informa que el presente examen se encuentra en
un 80% de su elaboracidén, debiendo precisar que con Oficio N° 199 - 2012 -
OSINFOR/03 de fecha 10 de Setiembre de 2012 se informé al Presidente, que la
Comisiory encargada de su ejecucién fue modificada a raiz que el Jefe de Comisidn
Sefior Fausto Maldonado Castillo laboré hasta el 29 de Agosto en esta Oficina,
asumiendo la Jefatura de la Comisién el Sefior José Torres Portocarrero y como
Supervisor el Sefior Walter Riera Rios.

3.5.3. (T76): Realizacion del Examen Especial a la DSCFFS y DSPAFFS

“EXAMEN ESPECIAL DIRECCIONES DE SUPERVISION DE CONCESIONES,
PERMIS©QS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE EN
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) Al 30 de Setiembre de 2012, se informa que el presente examen se acreditd con
N Oficio N¢ 223 - 2012 - OSINFOR/03 de fecha 27 de Setiembre de 2012,
encontrandose en la etapa de Planificacidn.

3.5.4. {T77): Realizacion de Actividades de Control Diversas

Respecto a este item, durante el periodo Enero - Setiembre 2012, se programs la
cantidad de 15 actividades, el mismo que se detalla a continuacién:

ACTIVIDADES DE CONTROL

(PROGRAMADAS PARA EL PERIODO ENERO - SETIEMBRE 2012)
e Ty ;g’éﬁi Sy =
1. A
raueo CONCLUIDA
) 2. Visita Interina
) CONCLUIDA
i ) .
3. Evaluacion de Denuncias
) CONCLUIDA
} .
) 4. Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y
i de Procesos Judiciales. CONCLUIDA
CONCLUIDA
5. Veeduria Adquisicion de Bienes (No hubo proceso de Adquisicion de
bienes})
6. Veeduria Adquisicidn de Servicios
CONCLUIDA
£ 7. Informe de Medidas de Austeridad
- CONCLUIDA
)} 8. Rendicion de Cuenta de los Titulares ' CONCLUIDA
w, 9. | nforme de la Ley de Transparencia y Acceso a la
) informacién Puablica. ' CONCLUIDA
- 10. Verificar que el Titular cumpla con Remitir la
Relacion de los Obligados a Declarar sus Ingresos,
Bieres y Rentas CONCLUIDA
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IONAL

11 .‘“\'/érijfi‘cécbn c=ie.r Grada de Avéﬁﬁe ‘en Ialffjeiéucibn I
Presupuestal al 30 de Junio de 2012. CONCLUIDA
12. Informe Sobre Verificacion de Cumplimiento de las
Normas del SINADECI, referidas a la Atencién y '
Prevencidn de Desastres. CONCLUIDA
13. Participacién en Comision Especial de Cautela
(Art.8° R.C. N° 063-2007-CG) CONCLUIDA
14, Gestion Administrativa del OCI (Formulacién del
Plan Anual de Control e Informe de Cumplimiento del
Plan Anual de Control). CONCLUIDA
15. ' Encargos de ila Contralorfa General de la NO EJECUTADA
Republica.

{No hubo encargos)

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto.
3.6. Tecnologia de la Informacion

La conduccién de esta linea de accidn esta a cargo de la Oficina de Tecrologia de la
Informacién. La gestién de esta unidad organica durante el trimestre julio-agosto-
setiembre se resume en la participacién y/o realizacién de:

De las ocho (8) tareas programas a ser ejecutadas en el POI en el afio 2012, para
este tercer trimestre se programaron ejecutar parcialmente siete (7), y se
ejecutaron cuatro (4), con lo cual se aicanzdé una ejecucién porcentual promedio del
37.14% respecto a lo programado en el tercer trimestre, lo cual permite un avance
con relacién a lo programado en todo el afio del 62.50%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

3.6.1. (T78).- Analisis e implementacién de Sistemas Informaticos en el
OSINFOR.

Se desarrollé un sistema de digitalizacién, el cual permite escanear informacion de
los expedientes técnicos y legales, con el objetivo de mantener dicha informacién
en linea para consultas en tiempo real.
Se estda desarrollando un sistema estadistico, con un avance de 30% en su
programacion, este aplicativo permitira registrar y procesar informacion referente a
las concessiones, los planes operativos anuales, los avances, entre otros.
Se realizan backup de las base de datos que estan en los software manejadores de
base de datos,

3.6.2, (T79).- Plan Operativo Informatico (POI). :
Se ha reformulado el documento de gestion, incluyendo nuevas actividades e
Insertanclo nuevos objetivos. Se elaboré el proyecto de Resolucién para aprobar el
' 40
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PCT informatico, luego se coordind con Asesoria Juridica para validar y emitir la
mencionada Resolucidn,

3.6.3. (T80).- Operatividad de la Intranet en la WEB del OSINFOR.
No se ha obtenido resultado alguno, por haber sido postergado al cuarto trimestre.

3.6.4, (T81).~ Formulacion de Directivas de informatica
No se ha obtenido resultado alguno. Se ha realizado un avance del mismo, el cual
debe estar concluido en siguiente trimestre,

3.6.5. (T82).- Inventario General del Hardware y Software del OSINFOR
Si bien en el I trimestre se ejecutd el inventario general de Hardware y Software,
éste proceso se volvera a ejecutar en el cuarto trimestre.

3.6.6. (T83).- Elaboracién de un Plan de contingencia de seguridad
Informatica :

Se ha considerado elaborar un plan de contingencia para el IV Trimestre, esto con

el objetivo de restablecer en forma rdpida la operatividad de los Servidores sin

erder informacién tanto de los principales servicios de la Red y de los usuarios del

.6.7. (T84).- Brindar soporte y asistencia técnica a los usuarios,
equipos, servidores informaticos y la red del OSINFOR en la Sede
Central y Oficinas Desconcentradas

Se mantiene el 100% de operatividad en las computadoras y en un 85% en cuanto

a las impresoras, ya que muchas de éstas tiene un alto costo en la compra de

accesorios e insumos (toner). Para el caso de fallas de hardware se aplica la

garantia del producto, para lo cual se coordina con la empresa fabricante del equipo

y se solicita el cambio de pieza. En el caso de los equipos de las oficinas

desconcentradas el apoyo se realiza via RPM ¢ accediendo remotamente a sus

equipos usando programas de control remoto, de esta forma se maneja el equipo
desde la sede centrai y se hacen las correcciones del caso.

3.6.8. (T85).- Actualizacion y mantenimiento del Portal Web
Institucional

Portal web del OSINFOR y Portal del Estado Peruano actualizado respecto a la

informacion de transparencia, de acuerdo a los datos proporcionados por las

diversas unidades organicas, las mismas que estan publicadas en su totalidad y se

realiza de manera oportuna.
Entre otras de las funciones que tenemos asignado, se atendid las solicitudes de los

ciudadanos en cuanto a la informacién de transparencia en coordinacién con las
areas involucradas.

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adjunto

3.7. Supervisién y Fiscalizacion de titulos habilitantes: Concesiones.

Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Si#lvestre {DSCFFS).

Esta Unidad Organica constituye uno de los dos pilares sobre los que se sostiene la
actividad técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una
Direccion de Linea, y desarrolla dos (2) Lineas de Accién.

Es necesario mencionar que de las veintinueve (29) tareas gue contiene el Plan
Operativo Institucional (POI) del 2012, a ser desarrolladas por la DSCFFS, veintidds
(22) tare as fueron programadas para ser ejecutadas en el tercer trimestre (7 no se
programaron), de las cuales doce (12) tareas consiguieron avances en el rango de
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80-100% de lo programado en el tercer trimestre, tres (03) tareas lograron
avances menores de 80% y siete {(07) no se ejecutaron.

A continuacion se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el tercer trimestre del afio 2012 desarrolladas por fa Direccién de Supervision de
Concesiones de los Recursos Forestales y- de Fauna Silvestre -DSCFFS, asi

tenemos:

Los resultados que se presentan a continuacién se dividen en cinco (5) partes,
la primera relacionada con las actividades desarrolladas por la Sub Direccién de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, la segunda por la
Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre, la tercera por ambas Sub Direcciones, la cuarta por las tres (3)
Oficinas Desconcentradas que dependen de ia Direccién y la ultima relacionada
al Area de Fortalecimiento de Capacidades.

Dichos resuitados han sido tomados de la informacion recopilada de la Sub
Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, Sub
Direccién de Regulacion y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, Oficinas Desconcentradas de Iquitos, Ucayali y Puerto Maldonado.

3.7.1. SUB DIRECCION DE SUPERVISION DE CONCESIONES
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
Producto 7: Supervision y Fiscalizacion de Titulos Habilitantes

Cuadro N° 01. Prbgramacién anual de supervisiones de acuerdo a
modalidad y Reqién seqgiin meta del POT 2012,

B

e e O RS R NG

e s

con fines maderables..

30

Supervisién a concesiones forestales
con fines no maderables.

106

108

Supervision a concesiones de
forestacion y/o reforestacion.

65

65

65

Supervision de Cancesiones de
Ecoturismo.

Supervision de Concesiones de
Conservacion.

Supervision de monitoreo y control de
calidad.

Supervision para verificacion de
descargos.

Fuente: DSCFFS-CISINFOR
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3.7.1.1. TYarea 86, Acciones de Supervisién a Concesiones Forestales con

fines Maderables

En el presente trimestre, se han realizado veintiséis (26) supervisiones a
concesiones forestales con fines maderables en las regiones de Loreto (12),
Ucayali (08) y Madre de Dios (06), alcanzando un avance trimestral de
92.86%, respecto a lo programado, conforme se observa en el Cuadro 02.

Cuadro N° 02, Supervisiones a Concesiones Forestales con fines

Maderables ejecutadas desde julio a setiembre de 2012,

Fuente: SDSCFFS-QSINFOR

De dichas supervisiones, cinco (5) corresponden al Cupo Nacional de
Exportacion de madera de la especie caoba (Swietenia macrophylla King.)
para el afio 2012, todas se encuentran ubicadas en ia Regién de Madre de

Dios.

De otro lado, en la Region de Huanuco, dos (2) supervisiones, fueron
suspendidas por motivos de fuerza mayor, debido a la presencia de
personas armadas en el area que impidieron ei ingreso a la concesion.

3.7.1.2. Tarea 87. Acciones de Supervision a Concesiones Forestales con

fines no Maderables

En el presente trimestre, se han realizado doce (12) supervisiones a
concesiones forestales con fines no maderables (castana) en la regidon de
Madre de Dios, alcanzando un avance trimestral del 48%, respecto a lo
programado, conforme se observa en el cuadro 03.

Cuadro N° 03. Supervisiones a Concesiones Forestales con fines No

Maderables ejecutadas desde julio a setiembre de 2012.

Fuente: SDSCFFS-OSINFOR

3.7.1..3. Tarea 88. Acciones de Supervisién a Concesiones de Forestacion y/o

Reforestacion
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» En el presente trimestre, se han realizado catorce (14) supervisiones a
concesiones de Forestacion y/o Reforestacion en la region de Madre de Dios,
alcanzando un avance trimestral del 60.87%, respecto a lo programado,
conforme se observa en el cuadro 04.

Cuadro N© 04. Supervisiones a Concesiones de Forestacion y/o

Reforestaciéon ejecutadas desde julio a setiembre de 2012.

Fuente: SDSCFFS-0SINFOR

Las supervisiones en esta modalidad, han tenido cierta dificultad en el presente
trimestre, debido a la presencia de la actividad minera en el drea de la
concesion, situacién que ha motivado la suspension de la diligencia, afectando

por ende con la meta programada.

3.7.1.4. Tarea 89. Acciones de Supervisién a Concesiones de Ecoturismo

e De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el periodo
comprendido entre julic y setiembre, por lo que no se ha efectuado
supervision de esta modalidad. '

3.7.1.5. Tarea 90. Acciones de Supervision a Concesiones de Conservacién

e De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el periodo
comprendido entre julio y setiembre, por lo que no se ha efectuado
supervision de esta modalidad.

3.7.1.6. Tarea 91. Acciones de Supervisién de Monitoreo y Control de

Calidad

* De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el periodo'
comprendido entre julio y setiembre, por lo que no se ha efectuado
supervisién de esta modalidad

3.7.1L.7. Tarea 92 Acciones de Supervisién para Verificacién de

Descarqos

* Segun el POI 2012, en el presente trimestre, se ha programado una (01)
sapervision por esta modalidad; cabe precisar que dicha accidén esta
supeditado a pedido de parte dentro del Procedimiento Administrativo Unico,
por lo que las solicitudes presentadas no resistié el andlisis técnico que
armerite la verificacion.
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3.7.1.8. Tarea 93. FElaboracién de Informe de Fstado Situacional de
Concesiones

« Pese a la programacion prevista en el presente trimestre, no se ha realizado
accion alguna al respecto.

3.7.1.9. Tarea 94. Evaluacién de Solicitudes de Cesién de Posicion

Contractual

s« Con referencia a este punto; en el presente trimestre, se han evaluado y
emitido dos (2) Informes sobre solicitudes de cesién de posicion contractual,
alcanzando un avance del 33.3% respecto a lo programado en el trimestre,
conforme se aprecia en el Cuadro 05.

Cuadro N° 05, Evaluacién de solicitudes de Cesién de Posiciéon
Contractual, ejecutadas desde julio a_setiembre de 2012,

Fuente: SDSCFFS-OSINFOR

3.7.1.10. Tarea 95. Organizacién y mantenimiento actualizado del Registro de

Personas Naturales vy Juridicas encargadas de las supervisiones_y

Auditorias Quinguenales

» Pese a la programacidn prevista en el presente trimestre, no se ha realizado
accién alguna al respecto. :

3.7.1.11. Tarea 96. Verificacion del establecimiento de las cuotas de

exportacion de especies forestales y de fauna silvestre listadas en la
CITES

« Pese a la programacién prevista en el presente trimestre, no se ha realizado
accion alguna al respecto.

3.7.1..12. Tarea 97. Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco

de la CITES

+« De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el periodo
comprendido entre julio a setiembre, por o que no se ha efectuado accién

aiguna.

3.7.1.13. Tarea 98. Realizacidon de acciones de observancia en el marco de
convenios internacionales
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Al término del presente trimestre se han realizado dos (2) acciones, cuyo
avance representa el 41.67% del total programado; dichas acciones se detallan

a continuacion:

+ Participacién en el Seminario -Taller: “Avances en ia Investigacién, Estudios
Poblacionales, Conocimiento y Estado de Conservacién de Aves Incluidas en
fos Apéndices de Cites, como Base en la Formulacién de Dictdmenes de
Extraccién No Perjudicial” el cual se llevd a cabo en el Hotel Garza de
Chiclayo los dias 05, 06 y 07 de setiembre de 2012; los dos primeros dias
fueron desarrollados en gabinete, mientras que el ltimo dia se realizé una
salida de campo al Santuario del Bosque Pomac y ai Refugio de vida
Silvestre de Laquipampa.

La finalidad del evento fue coordinar acciones para reforzar el cumplimiento
de las funciones de la Autoridad Cientifica CITES - Perl e identificar los
avances en investigacion, estudios poblacionales y estado de conservacion
de aves incluidas en los Apéndices de la CITES con distribucién en el

territorio peruano.

* Revisiéon de los resultados contenidos en los informes de verificacién de
caoba y cedro de las concesiones forestales MADERACRE SAC., Consolidado
Catahua (Canales Tahuamanu SAC y Agroindustrial Victoria 5AC), Empresa
Maderera Paujil SAC., Empresa Industrial Isabelita SAC, Y MADERYJA SAC.,
remitidos por la Direccion General Forestal v de Fauna Silvestre, del
Ministerio de Agricultura.

-7.1.14. Tarea_99. Supervisidon de resultados de las inspecciones realizadas
por la autoridad competente para la aprobacién de POA que

consignan |a presencia de especies protegidas.

Z g De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el periodo

comprendido entre julio a setiembre, por lo que no se ha efectuado alguna
accion al respecto,

3.7.1.15, Tarea 100. Supervisién en_campo de la accién de inspeccion
realizada por Ja autoridad competente para la aprobacidn de POA gue

consigna [3 presencia de especies protegidas

= De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el periodo
comprendido entre julic a setiembre, por lo que no se ha efectuado alguna
accion al respecto.

3.7.1.16. Tarea 101. Comunicacidén de presuntos ilicitos detectados en el
cumplimiento de nuestras funciones a los organismos competentes

* En el presente trimestre, no se ha realizado algin informe al respecto.

3.7.1..17. Tarea 102, Informe Técnicos Varios

* EnM el presente trimestre se ha programado quince (15) Informes Técnicos
varios, de los cuales se ha efectuado dieciséis (16) Informes Técnicos varios,
alcanzando un avance trimestral del 106.67%, respecto a lo programado,
conforme se observa en el cuadro 06.
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g Cuadro N° 06. Elaboracion de Informes Técnicos Varios ejecutados
5 desde julio a setiembre del 2012,

o

Fuente: SDSCFFS-OSINFOR

3.8. Sanciones y Caducidad - Concesiones .
Producto 08: Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones

Forestales

3.8.1. Tarea 103. Evaluacion legal del informe de supervisién

« Segln la meta programada para el periodo comprendido entre julioc a
setiembre es de cuarenta y tres (43) informes de evaluacion legai de los
informes de supervision; sin embargo, en dicho periodo, se emitieron
sesenta y siete (67) informes de evaluacion legal, alcanzando un avance
trimestral de 155.81%, conforme se observa en el Cuadro N° 07.

Cuadro N° 07. Evaluacién legal del informe de supervision desde julio a
setiembre de 2012 por la SDRFCFFS.

B N N N N = A N S RN x.-? -t et

—

67 43 180 155.81%

Fuente: SDRFCFFS-OSINFOR

3.8.2. Tarea 104. Emision de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU

e Seglin la meta programada para el periodo comprendido entre julio a
setiembre es de cuarenta y uno (41} resoluciones de inicio de Procedimiento
Administrativo Unico (PAU); sin embargo, en dicho periodo, se emitieron

=) cincuenta y tres (53) resoluciones directorales de inicio de PAU, alcanzando

uRn avance trimestral de 129.27%; conforme se observa en el Cuadro 08.

)
»
} Cuadro N° 08, Emisidon de Resoluciones de Inicio de PAU desde julio a
*‘) setiembre de 2012 por la SDRFCFFS.
.
J
)
W

47

J
p)
A




Informe de Gestion Institucional def OSINFOR - IIT Trimestre 2012

83 41 137 129.27%

Fuente: SDRFCFFS-OSINFOR

3.8.3. Tarea 105. FEiaboracion de Informes Técnicos de evaluacién de
descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas cautelares

* En el presente trimestre, se han efectuado cuarenta y tres (43) informes
técnicos referidas a la evaluacién del expediente administrativo,
encontrandose en elios, los descargos presentados por los administrados;
alcanzando un avance del 143.33% respecto a lo programado seglin la meta
establecida en dicho trimestre, conforme se observa en el cuadro 09,

Cuadro N° 09. Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacién de

descargos, pruebas actuadas v/o levantamiento de medidas cautelares
desde julio a setiembre de 2012 por la SDSCFFS.

3.8.4. Tarea 106, Flaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU

* L& meta programada para el periodo comprendido entre julio a setiembre es
de treinta y seis (36) informes legales de culminacién de PAU; sin embargo,
en dicho periodo, se emitieron treinta Yy nueve (39) informes legales de
culminacion de PAU, alcanzando un avance trimestral del 108.33%,
conforme se observa en el Cuadro 10.

Cuadro N° 10, Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU

desde julio a setiembre de 2012 por la SDRFCFFS.

108.33%

Fuente: SDRFCFFS-0SINFOR

3.8.5. Tarea _107. Elaboracién de Informes Técnicos_de determinacién de
multas
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La meta programada para el periodo comprendido entre julio a setiembre es
de treinta y seis (36); sin embargo, en dicho periodo, se emitieron
veintinueve (29) informes de determinacién de multas por infraccién a la
legislacion forestal y de fauna silvestre, alcanzandc un avance trimestral del
80.56%, conforme se observa en el Cuadro 11.

Cuadro N° 11. Elaboracién de Informes Técnicos de determinacion de

multas desde julio a setiembre de 2012 por [a SDSCFFS.

80.56%

Fuente: SDSCFFS-0SINFOR

8.6. Tarea 108. Emisidn de Resoluciones Directorales que finalizan en la

primera instancia administrativa (PAU)

La meta programada para el periodo comprendido entre julio a setiembre es
de treinta y nueve (39) resolucicnes directorales de culminacién de PAU; sin
embargo, en dicho periodo, se emitieron cuarenta y dos (42) resoluciones
directorales de culminacidn de PAU, alcanzo un avance trimestral del
107.69%, conforme se observa en el Cuadro 12.

Cuadro N° 12. Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la

3.

rimera instancia admjnistrativa {PAU)} desde julio a setiembre de
2012 por la SDRFCFFS.

Fuente: SORFCFFS-OSINFOR

8.7. Tarea 109. Flaboracién de informes legales de evaluacién de Recursos
de Reconsideracién

La meta programada para el periodo comprendido entre julio a setiembre es
de cinco (05) elaboracién de informes legales de evaluacién de Recursos de
Reconsideracion, de los cuales se han emitido ocho {08) Informes legales,
al canzando un avance de 160%, conforme se observa en el Cuadro 13.

Luyadro N° 13, Elahoracién de informes iegales de evaluacién de

Recursos de Reconsideracion desde Julio a Setiembre del 2012 por la

SDRFCFFS.
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Fuente: SDRFCFFS-0SINFOR

3.8.8. Tarea 110. Emisién de Resolucién Directoral sobre Recursos de

Reconsideracién

La meta programada para el periodo comprendido entre julio a setiembre es
la emisién de cinco (05) Resoluciones Directorales sobre Recursos de
Reconsideracion, de los cuales se han emitido cinco (09) Resoluciones
Directorales, alcanzando un avance de 180%, conforme se observa en el

Cuadro 14.

Cuadro N° 14. Emision de Resoluciones Directorales sobre Recursos de

Reconsideracion desde julio a setiembre de 2012 por la SDRFCFFS.

Pese a lo programado segun el POI, en el presente trimestre no se han
el aborado registro alguno de sanciones y caducidad, por lo tanto no existe
awvance al respecto.

3.8.10. Tarea 112, Flaboracion de Informes Fundamentados

Para el presente trimestre se ha programado doce (12) Informes
Fundamentados, de los cuales se han emitido  diez (10) Informes,
alcanzando un avance de 83.33%, conforme se observa en el Cuadro 15;
cabe indicar, que el cumplimiento de dicha actividad, se encuentra
supeditado a pedido de otras instancias.

Cuadro N° 15, Emisién de Informes Fundamentados desde julio a
setiembre de 2012 por la SDRFCFFS.
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10 12 24 83.33%

Fuente: SDRFCFFS-QSINFOR

3.8.11. Tarea 113. Informes Legales varios

» Para el presente trimestre se ha programado seis (06) Informes Legales
varios, de los cuales se han emitido doce (12) Informes, alcanzandc un
avance de 200%, conforme se observa en el Cuadro 16,

Cuadro N° 16. Emision de Informes Legales varios desde julio a

setiembre de 2012 por la SDRFCFFS.

Fuente: SDRFCFFS-OSINFOR

Tarea 114. Flaboracion de proyectos de norma v/o reglamentos que

regulen procedimientos

« De acuerdo al POI 2012, no existe meta programada para el periodo
comprendido entre julio a setiembre, por lo que no se ha efectuado alguna
accion al respecto.

3.8.13. AMBAS SUB DIRECCIONES DE LA DIRECCION DE
SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA

SILVESTRE

En este punto se presentan otras tareas realizadas en fa Direccién, tanto
en la Sub- Direccién de Supervisién como en la de Regulacién, que no
estan especificadas en el POI pero que se vienen realizando.

A. Formacion y/o capacitacion en materia forestal y de fauna
silvestre, ejecutadas
El personal técnico y legal de la DSCFFS, ha participado en el

siguiente curso de capacitacion:

En la ciudad de Puerto Maldonado entre los dias 17 al 22 de
setiembre del presente afio, los profesionales supervisores vy
especialistas legales participaron del curso teodrico practico
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“Supervisién Técnica y Generacion de Medio de Prueba para
Evaluacién en Operaciones de Manejo Forestal”, cuya finalidad fue:

e Compartir y concertar criterios y métodos técnicos de supervision
forestal que produzcan mérito de prueba para las decisiones
administrativas.

o lIntroducir en el personal técnico aspectos juridicos bdsicos y
relevantes a las supervisiones forestales, bajo la perspectiva de
cadena de aplicacion de la Ley.

» Relevar aspectos clave en cuanto a la forma de encarar los
informes técnicos emergentes de supervisiones forestales.

En dicho evento, se conté con la presencia de dos consultores
internacionales (Ing. Olvis Camacho y el Dr. Antonio Andaluz).

Participacion en eventos Yy coordinaciones inter-
institucionales

» Participacién en el Grupo Intergubernamental sobre Ia
Reglamentacion de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre — Ley N°
29763, Politica Nacional Forestal e Institucionalidad en el Sector
Forestal y de Fauna Silvestre presidido por la Direccion General
Forestal y de Fauna Silvestre del MINAG, en dicho evento se
encuentran asistiendo el Ing. Frank Rivero y los abogados Yessenia
Cadillo y Vivian Chumbiauca.

» Participacién activa en el Proceso de Convergencia para
Estandarizar los Criterios de medicion de arboles, dicha iniciativa
es promovida por el PFSI - USAID.

Normatividad y reglamento para la regulacién de
procedimientos, derechos vy obligaciones de titulos
habilitantes. :

« Revision de Manuales de supervision y Auditorias Quinguenales de
concesiones forestales y de fauna silvestre

Luego de la revisién y actualizacién del manual de supervisién, la
propuesta del nuevo manual, se encuentra disponible en el portal
institucional para los aportes respectivos.

. Revisién del Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico
del OSINFOR.
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A la fecha la propuesta del Nuevo Reglamento del Procedimiento
Administrativo  Unico, se encuentra disponible en el portal
institucional para los aportes respectivos.

« Revision de la Escala de Multas del OSINFOR.
La nueva propuesta de la escala de multas, al igual que los

procedimientos anteriores, se encuentra disponible en el portal
institucional para los aportes respectivos

D. Actividades adicionales

» Existen documentos atendidos via memorandums y oficios, que no
son contabilizados a través de informes.

« Se contestaron diversas solicitudes de “Acceso a la Informacion
Plblica” en base a la Ley de Transparencia.

Producto 13: Oficinas Desconcentradas, Gestionadas.
3.8.14. Oficinas Desconcentradas

La Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y Fauna Silvestre, tiene
a su cargo 3 Oficinas Desconcentradas (0.D.): OD-Iquitos, OD-Puerto
Maldonado y la O.D-Pucallpa. Es asi que a continuacién se detallan los
resultados de cada una, con su respectiva descripcién:

f//“g\\“vc"\.
ID g " \
!‘ 4 '\,

=t

;@jj 3.8.14.1 Oficina Desconcentrada de IQUITOS

“\‘\1_%3\;‘{(/’/ De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuadro 25, se visualiza que ésta
Oficina Desconcentrada ha cumplido y superado con la meta programada en
ocho (8) de sus nueve (9) tareas.

Cuadro 23, Resultados obtenidos de la OD-IQUITOS

b
; ! L, it . i : B

Tarea 143. Compilacién de documentacién 0

1 fisica referente a las titulos habilitantes. 127 2 g0 508%

2 Tflrea 144. Noﬂﬂcacnon a los titulares de los 62 25 80 248%
Titulos Habilitantes.

3 Tarea 145. Apoyo al seguimiento de page 8 5 24 133%
de multas.

4 Ta.rea‘ 146. Act_uallzacmn de los costos 1 0 0 200%
unitarios de los bienes y servicios.
Tarea 147. Apoye en la realizacion de

5 eventos de capacitacién a titulares de los 2 1 5 200%
titulos habilitantes.

5 Tarea 148. Representacion del OSINFCR 4 1 6 A00%
en eventos de los Gabiernos Regionales,
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locales, seciedad civik.

Tarea 149. Apoyo logistico por meta de

7 nimero de supervisiones a los titulos 20 25 80 B0%
habilitantes.
g | Tarea 150. Seguimiento al Balance de 18 5 2 1900%

Pagos por derechos de aprovechamiento,

estado sitvacional de Ios titulos habilitantes.

Fuente: OSINFOR. OD-Iquitos

Del cuadro anterior, es importante resaltar que en el presente trimestre, a
excepcion de la tarea 146, se ha cumplido satisfactoriamente superando en

algunas tareas, la meta programada.

Asi mismo, es necesario sefalar los factores que impidieron un mejor
desempefio en la gestién de la OD -Iquitos.

Titulos habilitantes y demas actores locales que desconocen los procesos
administrativos y legales en la obtencién de concesiones y permisos
forestales, otorgados por la Autoridad Administrativa.

Demora en respuesta de documentacién (expedientes de titulos habilitantes)
solicitadas a la Direccion del Programa Regional de Manejo de Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre GOREL Iquitos. Existen vacios de
informacién proporcionada en forma fisica y digital.

Demora en implementar la mesa de trabajo, con acciones que se encuentran
dentro de nuestra competencia como OSINFOR. Instituciones se encuentran
a la expectativa de implementar acuerdos que estdn bajo nuestra
competencia.

Procesos en la Supervisién vy fiscalizacion que aun no se ha concluido, como
la emisién de Resoluciones Directorales de supervisiones realizadas en los
afios 2009, 2010 y 2011; Titulos habilitantes en espera de recibir sus
Resoluciones Directorales y/o otras procedimientos.

Adquisicidn de bienes sin criterio técnico por la anterior gestién (botes
deslizadores /motor y motos).

3.8.14.2 Oficina Desconcentrada de Pucallpa

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuadro 26, se visualiza que ésta
Oficina Desconcentrada, ha cumplido con la meta programada en cinco (5) de
SuUs Nueve (9) tareas, quedando pendiente por cumplir cuatro (4) tareas (143,
145, 149y 151).

Cuadro 24. Resuitados obtenidos de la OD-PUCALLPA
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11 31 77 35%

PEcy A i A ‘ et EEEAT, e
Tarea 143. Compilacién de documentacién
fisica referente a los titulos habilitantes.

—
-

Tarea 144. Notificacion a los titulares de los

Q,
Titulos Habilitantes. 80 3 77 258%

o
[\%)

Tarea 145. Apoyo ai seguimiento de pago de 0 6 22 0%
multas,

'
W

Tarea 146. Actualizacién de los costos 1009
unitarios de los bienes y servicios. : ¢

Tarea 147. Apoyo en la realizacion de eventos
de capacitacién a ftitulares de los titulos 1 1 5 100%
habilitantes.

Tarea 148. Representacisn def OSINFOR en
6 | eventos de los Gobiernos Regionales, locales, 8 1 5 800%
sociedad civil.

(41}

Tarea 149. Apoyo logistico por meta de
nimero de supervisiones a lgs titulos 22 N 77 7%

habilitantes.

[y
~J

Tt

Tarea 150. Seguimienta al Balance de Pagos '
. 1 1 2 100%
por derechos de aprovechamiento.

Tarea 151. Elaboracién de reportes de estado

0,
situacional de los titulos habilitantes. 0 L 3 0%

Fuente: OSINFOR, OD-Pucatlpa

Del cuadro anterior, es importante resaltar que la tarea 148, referida a2 la
representacion del OSINFOR, en eventos de los Gobiernos Regionales, locales,
sociedad civil, entre otres, ha sido de mayor relevancia en dicha regién, esto
dem uestra mayor acercamiento a los actores forestales.

"

Es importante sefialar los factores que impidieron un mejor desempefio en la
gestion de la OD - Pucallpa, fueron los siguientes:

« Demora en la entrega de documentacién solicitada a la Direccién Ejecutiva
Forestal y de Fauna Silvestre del Gobierno Regional de Ucayali

3.8.14.3 Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado

De acuerdo a los resuitados obtenidos en el Cuadro 27, se visualiza que ésta
Oficina Desconcentrada, ha cumplido con siete (7) tareas de las ocho (8)
----- 4 prog ramadas para €| presente trimestre,

Cu adro 25. Resultados obtenidos de la OD-PUERTO MALDONADO
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FiEs

i 125 i d
Tarea 143. Compilacian de documentacién
fisica referente a los titulos habilitantes.

Tarea 144. Notificacién a los titulares de fos
Titulos Habilitantes.

Tarea 145. Apoyo al seguimientc de pago
de multas.

Tarea 146. Actualizacidn de los costos 0 0 1 a%
unitarios de los bienes y servicios.

Tarea 147. Apoyo en la realizacion de

titulos habilitantes.

Taraa 148. Representacidén del OSINFOR

locales, sociedad civil.

Tarea 149, Apoyo logistico por meta de

habilitantes.

Tarea 150. Seguimienio al Balance de
Pagos pot derechos de aprovechamiento.

Tarea 151. Elaboracién de reportes de
estado situacional de los titulos habilitantes.

|

Furente: OSINFOR. OD-Puerfo Maldonade

=" 5j bien, la mayoria de metas programadas han sido cumplidas y en algunos
casos se han superado.

De otro lado, la OD-Puerto Maldonado, presenta factores externos e internos
que dificultan su desempefio, los mismos que se detallan a continuacion:

La informacidn proporcionada por la Direccion Regional Forestal y de Fauna
Silvestre (DRFFS), estd desactualizada, lo cual genera contratiempos al
momento de hacer la programacion de las supervisiones.

El Nodo CIEF, no cuenta con informacidn actualizada por ejemplo:
resoluciones administrativas del 2011 o 2012 no figuran en los Balances de
Extraccion, lo cual hace complicado tener informacién exacta del movimiento
que realizan los titulares.

Los expedientes de los titulos habilitantes, no se encuentran correctamente
archivados, foliados y registrados, en muchos casos incompletos, aduciendo
a la anterior gestion la responsabilidad del hecho. Asimismo manifiestan no
tener personal ni material suficiente para poder mejorar y actualizar los
documentos existentes y/o en tramite; ademas tampoco pueden
entregarnos las copias de los expedientes solicitados. La atencién se remite
al préstamo de los documentos que tienen en sus archivos con cargo a
davolver,
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69 126 350 54.76%

309 126 350 245.24%

15 9 34 166.67%

eventos de capacitacién a titulares de los 2 1 5 200%

en eventos de los Gobiernos Regionales, 6 1 6 500%

ndmero de supervisiones a los titulos 38 126 350 30.16%

1 1 2 100%

1 1 3 100%
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« La comunicacién con la ATFFS- Tahuamanu, se realiza con cierta dificultad,
debido a que no cuentan con telefonia fija ni internet, io gue conlleva a tener
que realizar viajes a la ciudad de Iberia para recabar los documentos

solicitados.

+ La falta de material de difusion (triptico, dipticos, boletines, revistas o
folletos) para informar y capacitar a ios titulos habilitantes.

3.9. Supervision y Fiscalizacion de Tltulos Habilitantes: Permisos y
Autorizaciones

freccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre

Esta Unidad orgdanica constituye el otro pilar sobre los que se sostiene la actividad
técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccién de
Linea, y desarrolla dos (2) Lineas de Accién.

Es necesario mencionar que de las veintiuno (21) tareas gue contiene el Plan
Operativo Institucional (POI) del 2012, a ser desarrolladas por la DSPAFFS,
diecisiete (17) tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el tercer
trimestre (cuatro no se pregramaron), de las cuales trece (13) tareas consiguieron
avances en el rango de 90 - 100% de lo programado en el tercer trimestre, tres (3)
tarea logro avance menor de 70% y una (1) no se ejecutd.

A continuacion se presentan los principales logros y avances del POI alcanzados en
el tercer trimestre del afio 2012 desarrolladas por la Direccion de Supervisién de
Permisos y Autorizaciones de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
DSPAFFS, asi tenemos:

RESUMEN DE LOGROS.

Las actividades desarrolladas por la Direccion de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre (DSPAFFS) estuvieron orientadas a
cumplir los objetivos estratégicos del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre y el Plan Operativo Institucional 2012, es asi que
segln el Plan Operativo Anual 2012 de la Direccién de Supervisiéon de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, se planificé para el Tercer Trimestre
del afio 2012, la realizacion de noventa y cuatro {94) supervisiones a titulos
habilitantes forestales y de fauna silvestre, ejecutandose un total de ochenta y ocho
(88) supervisiones, Lo ejecutado equivale a un 93.62 % de avance segln lo
planificacdlo, abarcando las regiones de Piura, San Martin, Ica, Hudnuco, Ucayali,
Loreto, Madre de Dios y Lambayeque.

Dichas supervisicnes han sido ejecutadas por profesionales forestales y bidlogos
acreditados, quienes a su vez han sido capacitados en el mes de setiembre con el
objetivo de afianzar sus conocimientos y estandarizar los criterios en cuanto a la
fiscalizacion y supervision del manejo y aprovechamiento de los recursos forestales
y de fauna silvestre que realiza el Organismo de Supervisién de los Recursos

57



N N

N

St

e e ™ N S NP N N

s

o

Informe de Gestion Inmstitucional def OSINFOR - IIT Trimestre 2012

Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR a los titulares habilitantes autorizados
por el Estado Peruano.

Del Proceso de Fiscalizaciéon

Con respecto al proceso de fiscalizacion de los titulos habilitantes supervisados, en
el presente trimestre se emitieron 105 Resoluciones Directorales que iniciaron el
Procedimiento Administrativo Unico a titulares de derecho de aprovechamiento por
presunta comisién de infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre. Del
mismo modo, quince (15) evaluaciones legales concluyeron gque no existian indicios
para el inicio del Procedimiento Administrativo Unico recomendando el archivo de la
in_vestigacién preliminar. Asimismo, se emitieron tres (03) Resoluciones que
determinaron el archivo del PAU iniciado al desvirtvarse las imputaciones
contenidas, y se emitieron noventa y un (91) Resoluciones imponiende multas y/o
Sanciones a titulares al demostrarse la comision de las infracciones imputadas
producto de fos resultados obtenidos en el proceso de supervisiones, ascendiendo a
un total de 202.87 U.1.T. aplicadas como muitas. ’

. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y/O TRABAIOS
DESARROLLADOS.

“De acuerdo a los Objetivos Estrategicos del Organismo de Supervisién de los

Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, durante el afio 2012, la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre — DSPAFFS, ejecuté las siguientes tareas:

3.9.1, P. 09. Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre

Segln el Plan Operativo Institucional 2012 del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para el tercer trimestre se
programé la ejecucién de noventa y cuatro (94) supervisiones a las diferentes
modalidades de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, lograndose
ejecutar un total de ochenta y ocho (88) diligencias, lo que equivale a un 93.62
% de avance, segun el siguiente detalle:

Cuad ro N° 01: Supervisiones efectuadas por 1a DSPAFFS a las diferentes
Modalidades de Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre en el III
Trimestre 2012

riérPiermisos Forestales en CCNN B
ylo Campesinas 17 10 3,646.16
Permisos Forestales en Predios :
Privados 42 45 2,425.15
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Autorizaciones Forestales - ' 27 25 796.03
Autorizaciones Fauna Silvestre 4 4 -
Supervision por denuncias y 4 4 1,437.35

peticion motivada

Supervisién a Productos
Forestales diferentes ala 0 - -
Madera :

Como se puede observar en el Grafico N° 01, la mayoria de las supervisiones
realizadas por la DSPAFFS (58.00% del total de supervisiones ejecutadas} han
sido efectuadas a Permisos para el Aprovechamiento Forestal en Predios
Privadas, ello debido al gran nimero de titulos habilitantes otorgados bajo esta
modalidad por parte de la Autoridad Forestal. Asimismo, entre ias regiones con
mayor numero de supervisiones tenemos a Lambayeque y Madre de Dios;
regiones con mayor nimero de otorgamientos de permisos y/o autorizaciones
para el aprovechamiento forestal. Cabe indicar que en el presente Trimestre, se
esta considerando la Supervisién a la CCNN Buena Vista, la cual se realizo del 01
al 04 de Octubre del 2012, debido a que esta diligencia se programé desde para
el mes de setiembre, y por coordinaciones de accesibilidad se llevo a cabo en la
fecha indicada.

Grafico N° 01: Porcentaje de supervisiones por modalidades, en relacién a la totalidad
de supervisiones efectuadas porla DSPAFFS

Supervisidnpor
)

Girafico N° 02; Zonas de Intervencion de las Supervisiones efectuadas por la
DSPAFFS durante el Primer Trimestre 2012
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3.9.1.1. N° 115. Supervisién de permisos en comunidades nativas y/o
campesinas

Meta: Diecisiete (17) supervisiones

Resultados Obtenidos: 10 supervisiones

Porcentaje de Avance: 58.82 %

Cobertura de Accién: Loreto, Ucayali y Madre de Dios.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales
y Planes Generales de Manejo Forestal, en el tercer trimestre del afio 2012,
la Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre efectué 10 supervisiones a Permisos de Aprovechamiento
Forestal en Comunidades Nativas y Campesinas de las regiones Loreto,
Ucayali y Madre de Dios, lo que equivale a un avance del 58,82 % con
respecto a lo programado en el Plan Operativo Anual 2012 de la DSPAFFS y
Plan Operativo Institucional 2012 de! OSINFOR, con respecto al tercer

trimestre.

A continuacién, se presentan algunas fotografias correspondientes a
actividades desarrolladas durante las supervisiones ejecutadas;
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L Reunidn de asamblea posterior a la supervisién con fos Comuneras de fa CC.NN. Santa Elena - Loreto,

[ Izquierda: Ubicacion de una individuo censado en la PCA de la CONN Sabaluyo Mamorian - Atalays

3.9.1.2. N° 116. Supervisién de permisos en predios privados

Meta: Cuarenta y dos (42) supervisiones

‘*\ri Resultados Obtenidos: 45 supervisiones

Porcentaje de Avance: 107,14 %
Cobertura de Accién: Loreto, Ucayali, Madre de Dios y Hudnuco.

Las supervisiones a esta modalidad de aprovechamiento forestal, se realiza
con el objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
los Permisos de Aprovechamiento Forestal, el cual incluye las actividades
descritas en el Plan Operativo Anual (POA), durante los meses de julio a
setiembre del 2012, |a DSPAFFS efectud 45 supervisiones, conllevando a un
avance del 107.14 % con respecto a lo programado en el POI 2012.

A continuacion, se presentan fotografias de actividades desarrolladas
durante las supervisiones de oficio:

Izquierda: Ubicacion de un érbal de fa PCA - Ucayali

Derecha: Georeferenciacion de un individuo en tocon — Loreto.

£1



R e A

e

e e

~

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - III Trimestre 2012

3.9.1.3. N° 117. Supervision de Autorizaciones Forestales

Meta: Véintisiete (27) supervisiones
Resultados Obtenidos: 25 supervisiones
Porcentaje de Avance: 92.59 %
Cobertura de Accién: Lambayeque.

En el presente trimestre se han efectuado 25 Supervisiones a Autorizaciones
para el Aprovechamiento de Productos Forestales con Fines Industriales y/o
Comerciales en Bosques Secos otorgadas en la region Lambayeque y Piura,
lo que equivale a un avance del 92.59 % respecto al cumplimiento de lo
consignado en el POA 2012 de la Direccién de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS y el Plan
Operativo Institucional del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR 2012.

A continuacion, se muestran fotografias de actividades desarrolladas durante
las supervisiones efectuadas:

[ Izquierda: Evaluacion do un individio de Algarrobo - Lambayeque J

3.9.2.4. N° 118. Supervisioén de Autorizaciones de Fauna Silvestre

Meta: Cuatro (04) supervisiones

Resultados Obtenidos: 04 supervisiones
Porcentaje de Avance: 100.00 %

Cobertura de Accion: Ica, Loreto y San Martin.

Las supervisiones realizadas a las Autorizaciones para el Manejo y
Aprovechamiento de Fauna Silvestre Ex Situ durante el tercer trimestre
2012, ascendieron a 04, obteniendo un avance del 100.00 % con respecto a
lo programado en el Plan Operativo Anual 2012 de la DSPAFFS vy el POI 2012
de=l Organismo de Supervision de los recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR.
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[ Derecha: Firma del formato de campo en el Ceniro de Rescate “Lagunas™ - Yurimaguas J

3.9.1.5. N° 119. Supervisién por denuncias y peticién motivada
Meta: Cuatro (04) supervisiones

Resultados Obtenidos: 04 supervisiones

Porcentaje de Avance: 100.00 %

Cobertura de Accion: Loreto, Madre de Dios y Piura.

Entre los meses de julic a setiembre del 2012, se efectuaron supervisiones
por peticién motivada a Permisos y Autorizaciones para el Aprovechamiento
de Productos Forestales de las regicnes de Loreto, Madre de Dios y Piura,

| obteniendo un avance del 100.00 % con relacién a lo programado en el Plan

Operativo Anual 2012 de l|a Direccion de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR.

3.9.1.6. N©° 120. Supervision a productos forestales diferentes de Ia

madera

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Anual 2012, se
desarrollara a partir del cuarto trimestre.

3.9.2.7. N¢° 121, Elaboracion del Informe de Estado Situacional de

Permisos y Autorizaciones
Meta: Tres (03) informes
R esultados Obtenidos: 03 informes
Porcentaje de Avance: 100 %

Las supervisiones efectuadas son registradas y/o procesadas en una base de
datos, a efectos que sirva como insumo para medir el avance del trabajo
realizado por la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS.

A la vez, se elabora mensualmente la relacién de las supervisiones
realizadas, con el objetivo de publicarlas en la pagina web del Organismo de
Swupervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

De| mismo modo, las Rescluciones Directorales emitidas por la Direccion de
Swpervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre,
son registradas e Informadas mensualmente para su publicacién en la
pagina web.
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3.9.1.8. N©° 122, Verificacion del establecimiento del cupo anual de
Caoba

La presente actividad, de acuerdo .al Plan Operative Anual 2012, se
desarrollo en el primer y segundo trimestre 2012.

3.9.1.9. N° I123. Supervision de inspecciones para la aprobacion de
POA’s para la extracciéon de caoba

Meta: Tres (03) informes
Resultados Obtenidos: 00 informes
Porcentaje de Avance: 00 %

En el presente Trimestre no se ha efectuado ninguna Supervisidén a las
inspecciones para la aprobacidon de POA’s para la extraccion de caoba. Esta
actividad se ejecutara en el cuarto Trimestre.

===y 3.9.1.10. N° 124. Auditorias quinquenales a los PGMF en comunidades
' nativas a alta escala

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Anual 2012, se
desarrollard el cuarto trimestre.

3.10.1. P 10. Procedimientos Administrativo Unicos de permisos y
autorizaciones.

3.10.1.1. N° 125, Evaluacién legal del informe de supervisién
Meta: Ochenta y nueve (89) informes legales
R esultados Obtenidos: 109 informes legales’
Paorcentaje de Avance: 122.47 %

En el presente trimestre, los profesionales de la Direccién de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, han elaborado un total de
ciento nueve (109) Informes Legales, en los cuales evaluan los informes de
supervision generados producto de las supervisiones ejecutadas. Es del caso
indicar que de estos ciento nueve (47) Informes Legales, un total de siete
(1.5) concluyercn que no existian indicios para el inicio del Procedimiento
Administrativo Unico, y recomendaron el archivo de Ila investigacion
preliminar.

3.10.1.2. N9 126. Emision de Resoluciones Directorales de inicio de PAU
Meta: Setenta vy ocho (78) Resoluciones
Resultados Obtenidos: 105 Resoluciones Directorales

Porcentaje de Avance: 134.62 %
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En el presente trimestre se ha inicado el Procedimientos Administrativo
Unico, a ciento cinco {105) titulares de permisos y/o autorizaciones
forestales y de fauna silvestre por existir indicios que hacen presumir la
comision de infraccién a la legislacion forestal y de fauna silvestre;
llegandose a aplicar medidas cautelares a quince (15) titulos habilitantes;
segun el siguiente detalle: '

Cuadro N° 02: Procedimientos Administrativos Unicos iniciados por la

DSPAFFS
Cajamarca 4
Cusco
Selva Central
Lambayeque 27
Loreto 21
Madre de Dios 23
Piura 5
San Martin 3 2
Ucayali 13 1

3.10.1.3. N° 127. Elaboraciéon de informes técnicos de evaluacién de

descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas
cautelares

Meta: Sesenta (60) informes
Resultados Obtenidos: 67 Informes
Porcentaje de Avance: 111.67 %

En el presente trimestre, los profesionales de la Direccidn de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, han elaborado un total
sesenta y siete (67) Informes Técnicos, en los cuales evaluan los descargos
presentados por el inicio del Procedimiento Administrativo Unico.

3.10.1.4. N° 128. Elaboracién de informes legales de culminacion de

PAU
Meta: sesenta (60) informes legales
Resultados Obtenidos: 66 Informes
Porcentaje de Avance: 110.00 %

Em el presente trimestre, se han elaborado un total de sesenta y seis (66)
Informes Legales, en los cuales se evalua el Procedimiento Administrativo
Unico sequido a titulares por presunta comision de infraccién a la legislacién
forestal y de fauna silvestre,
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3.10.1.5. N° 129, Elaboracion de informes técnicos de determinacién de
multas

Meta: Cincuenta (50} informes
Resultados Obtenidos: 74 Informes
Porcentaje de Avance: 148.00 %

En el presente trimestre, se han elaborado un total setenta y cuatro (74)
Informes de Imposicion de Multas, en los cuales se determina el monto de la
multa a imponer a los titulares que ejecutaron acciones de infraccién a la
legislacion forestal y de fauna silvestre.

3.10.1.6. N° 130. Emision de Resoluciones Directorales que finalizan en
la primera instancia administrativa (PAU)

Meta: Setenta y ocho (78) Resoluciones
Resultados Obtenidos: 94 Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: 120.51 %

En el presente trimestre se han concluido “hoventa y cuatro (94)
Procedimientos Administrativo Unicos, sancionando a los titulares de
permisos y/o autorizaciones forestales y de fauna silvestre por infraccién a la
legislacion forestal y de fauna silvestre, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 03: Procedimientos Administrativos Unicos concluidos por la

DSPAFFS

3 :=:_§Regi=(=':=r:|"5 ot

Amazonas S/, 3,796.00
Selva Central 1 5/.365.00
Lambayeque 33 S1.28,287.50
Loreto 14 1 S/.374,125.00
Madre de Dios 31 1 $/.184,617.00
San Martin 1 1 /. 11,826.00
Ucayali 1 S/ 137.458.00

3.10.1.7. N° 131. Evaluacion de Recursos de Reconsideracién

Meta: Tres (03) informes
Resultados Obtenidos: 02 informes
Porcentaje de Avance: 66.67 %

De acuerdo al Articulo 192 del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Unico - PAU del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, el recurso de reconsideracién se interpone cantra la
resolucion que pone fin al procedimiento en primera instancia
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administrativa, por lo cual, debe ser resuelto por {a Direccién de Linea
correspondiente,

En el presente trimestre se han evaluado dos (02} recursos de
reconsideraciéon, como primera etapa para la emision de la Resolucion
Directoral respectiva. '

3.10.1.8. N° 132, Elaboracién de Proyecto de Resolucién Directoral

sobre recursos de Reconsideracion
Meta: Tres (03) Resoluciones
Resultados Obtenidos: 02 Resoluciones

Porcentaje de Avance: 66.67 %

Durante los meses de julio a setiembre del 2012, la Direccidn de Supervisidn
de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR,
ha emitido dos (02) Resoluciones Directorales declarando improcedente el
recurso de reconsideraciéon presentado por titulares sancionados por
infraccidon a la legislacién forestal y de fauna silvestre.

Cuadro N° 04: Resoluciones Directorales que resuelven sobre el Recurso de
Reconsideracion.

g Sl ¢

TR R ' - Déciara Ihﬁré.ﬁedénté el
RD N° 403-2012- Lucia Neiida 17-TAM/P-MAD- Recurso de Reconsideracion

ey 30712012 | Baca Mda. de A-110-09 interpuesto contra Ia RD 326-
2012-OSINFOR-DSPAFFS

Declara Improcedenie el

0 E10. ) .

RD N° 519-2012 Luciola Flores 25-ATA/P-MAD-A- Recurso de Reconsideracian
OSINFOR- 28/09/2012 ; 007-200 int o
DSPARFS Pilco -2008 interpuesto contra la RD N

381-2012-OSINFOR-DSPAFFS

3.10.1.9. N° 133. Flaboracién de Registro de Sanciones y Caducidad

Meta: Un (01) reporte
Resultados Obtenidos: 01 reporte
Porcentaje de Avance: 100 %

Los titulares sancionados por la Direccion de Supervisiéon de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, por infraccién a la legislacion
forestal y de fauna silvestre son registrados en una Base de Datos, con el
objetivo de realizar el seguimiento de las sanciones impuestas por Ia
DSPAFFS (multa, caducidad y/o medidas correctivas), y conocer la incidencia
del mismo en infracciones similares,

3.10.1.10. N©¢ 134, Elaboraciéon de Informe Fundamentados.

Meta: Setenta y cinco (75) reporte
Resultadas Obtenidos: 80 informes

Porcentaje de Avance: 106.67 %
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En el presente Trimestre (Julio — Setiembre) se han emitido un total de
ochenta (80) Informes Fundamentados, los cuales han side remitidos al
Ministerio Pdblico, a pedido de parte. Asimismo, es del caso indicar gue en
los meses Enero - Junio se han emitido un total de ciento veintitrés (123)
Informes fundamentados, lo cual, sumado a los ochenta (80) informes
emitidos en este trimestre, totaliza doscientos tres (203) Informes emitidos.
Seguln siguiente detalle:

| Trimestre 44

Hl Trimestre 79

Nl Tnmestre 80

AT 3.10.1.11, N° 135, Elaboracion de normas relativas a modalidades
6 B Iﬁm\ de aprovechamiento en predios privados, comunidades
o \ nativas y campesinas, bosques locales, entre otros.

léfi‘f La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2012 se
y ejecutd en el primer trimestre.

3.11. Apelacién a las sanciones y caducidad de los titulos habilitantes

3.11.1. P11. Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos

R .

U o

o e fw S

e e N

Habilitantes concluidos en segunda instancia.
E1 Tribunal Forestal se encuentra en proceso de implementacién ya que la
designacion de sus miembros se encuentra en el Despacho del Presidente de
la Republica para la firma de la Resolucién Suprema respectiva, de acuerdo
al articulo 30 de Reglamento del Decreto Legislativo 1085 (DS. N© 065-

2 009-PCM).

Es necesario implementar el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre y su
respectiva Secretaria Técnica. Para que de esta manera concluir con la
implementacion de la estructura organica del OSINFOR dado que esto
permitira mejorar su funcionamiento y asumir la totalidad de sus funciones,
sobre todo si los drganos faltantes son gravitantes para lograr las metas 1%
cbjetivos institucionales,

3.12. Capacitaciéon de actores Involucrados e Imagen y

Comunicaciones

3.12.1. P 12. Actores involucrados en el aprovechamiento de los

recursos forestales y de fauna silvestre, informados

3.12.1.1. N° 138. Elaboracién y aprobacion del Plan de desarrolio de

capacidades y actores S&F

La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2012 se
ejecutd en el primer trimestre.

3.12.1,2. N° 139, Seguimiento y evaluacién del Plan de desarrollo de

capacidades y actores S&F

Meta: Un (01) informe
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3 : r  Resultados Obtenidos:
) Porcentaje de Avance:

) El equipo no elaboro ningun Informes respecto del seguimiento y evaluacién
del Plan de desarrollo de capacidades y actores. Sin embargo, durante el
mes de Setiembre 2012 se han realizado 02 Talleres a actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales, en el dmbito de accién de

-

_—

B la OD Chiclayo, producto de lo cual se emitié las Memorias del Taller.

N

) 3.13. Gestion de las Oficinas Desconcentradas

b 3.13.1. P 13. Oficinas Desconcentradas, gestionados

Y 3.13.1.1, N° 143. Compilacion de documentacién fisica referente a los
titulos habilitantes

3 Meta: Doscientos setenta y tres (273) documentos

y Resultados Obtenidos: 859 documentos

Y Las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, en el marco de sus funciones,
requiere de manera oportuna la documentacion e informacién
) correspondiente a los titulos habilitantes otorgados en el ambito de accion
3 de cada OD, lo cual es solicitado a las autoridades otorgantes del derecho de
) aprovechamiento, tales como Administraciones Técnicas Forestales y de

‘aloe o Fauna Silvestre, o Programas Regionales de Manejo Forestal y de Fauna

) ~ Silvestre,

) 3.13.1.2. N° 144. Notificacion a los titulares de los Titulos Habilitantes

-

Meta: Doscientes setenta y tres (273) documentos

Resultados Obtenidos: 576 documentos notificados

e

Las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, tienen como una de sus
funciones colaborar en la correcta notificacion de documentacién a los
titulares de permisos y autorizaciones para el aprovechamiento de recursos
forestaies y de fauna silvestre.

3.13.1.3. N° 145, Apoyo al seguimiento de pago de mulitas
Meta: Treinta y nueve (39) informes
Resultados Obtenidos: 42 informes

Las Oficinas Desconcentradas han informado de la emision de 42 Informes
reeferente al apoyo en el seguimiento al pago de multas.

3.13.1.4. N° 146. Actualizacion de los costos unitarios de los bienes y
servicios.

)
)
)
)
}
)
)
4
J
=
2
3 La presente actividad, de acuerdo al Plan Operativo Institucional 2012 se
5 ejecutd en el primer trimestre. Para este tercer trimestre 2012 dos de las
< Oficinas desconcentradas remitieron la actualizacion de los costos unitarios
J de supervision.

J

J

J

J

j

)

J

-
=
=

3.13. 1_.5. No 147. Apoyo en Ia realizacion de eventos de capacitacién a
titulares de titulos habilitantes

Meta: Ocho (08) Informes

Resultados Obtenidos: 7 informes
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Las Oficinas Desconcentradas, en lo que respecta al tercer Trimestre dei
presente afio, han informado del apoyo a la realizacidn de 7 talleres.

3.13.1.6. N¢ 148. Representacion del OSINFOR en eventos de los

Gobiernos Regionales, locales, y sociedad civil
Meta: Nueve (09) informes
Resultados Obtenidos: 44 informes

Las Oficinas Desconcentradas han emitido informe de haber representado al
OSINFOR en un total de cuarenta y tres (44) eventos en el ambito de accién
de cada oficina.

3.13.1.7. N° 149, Apoyo Logistico por meta de nuimero de supervisiones

a los titulos habilitantes

Meta: Ciento setenta y uno (171) Informes
Resultados Obtenidos: 120 informes

E! apoyo logistico brindado por las Jefaturas y Coordinaciones
Administrativas de las Oficinas Desconcentradas respecto a las supervisiones
a titulos habilitantes, en el presente trimestre ha ascendido a 120 en las
Oficinas Desconcentradas.

.13.1.8. N° 150. Seguimiento al Balance de Pagos por derecho de

aprovechamiento
Meta: Siete (07) informes
Resuitados Obtenidos: 22 reportes

Las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR han informado scbre la emision
de 22 reportes respecto al estado situacional de los titulos habilitantes.

3.13.1.9, N° 151, Elaboracion de reportes de estado situacional de los

titulos habilitantes
Meta: Siete (07} informes
Resultados Obtenidos: Q5 reportes

Las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR han informado sobre la emision
de 05 reportes respecto al estado situacional de los titulos habilitantes.

3.13.1.10.  OTRAS ACTIVIDADES

En el presente Trimestre, se asistio al Curso Taller: “Supervision Técnica y
Generacion de Operaciones de Manejo Forestal”, realizado en la ciudad de
Puerto Maldonado, durante los dias 17 al 22 de setiembre de 2012. A este
taller asistid todo el personal técnico y abogados de la Direccion de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre,
logrando capacitar a 26 profesionales de la parte técnica (ingenieros y
bi élogos) y 04 profesionaies abogados.
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' [ Asistentes al Cursc - Talier; ‘Superﬁsfén Técnica y Generacién de Operaciones de Manejo Forestal”

El detalle cuantitativo de lo mencionado se puede ver en el anexo 01 adJunto

IV.- GESTION PRESUPUESTAL

El presupuesto institucional modificado aprobado para el Pliego 024 OSINFOR al
tercer trimestre del afio 2012 ascendid a S/. 17'927,078 correspondiendo el
85.56% a la fuente de Recursos Ordinarios y el 14.44% restante a la fuente de
Recursos Directamente Recaudados.

El monto ejecutado acumulado al tercer trimestre se tuvo, por toda fuente, una
ejecucion del gasto a nivel de devengado ascendente a S/. 12'803,181 equivalente-
al 71.42% del presupuesto total del Pliego Presupuestal OSINFOR, correspondiendo
S/. 11’500,746 a la fuente de Recursos Ordinarios y la dlferenC|a de 5/. 1'302,435 a
la fuente de Recursos Directamente Recaudados,

En el Anexo N° 02 se presenta en detalle el presupuesto ejecutado acumulado al
tercer trimestre por cada fuente de financiamiento.

V.-PRINICIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR DESEMPENO DE
LA GESTION

Entre los factores més relevantes que impidieron un mejor desempefio de la gestién
durante ei trimestre de analisis, podemos mencionar:

* Que debido a la participacion activa de los supervisores en el curso tailer
denominado Supervision Técnica y Generacion de Medio de Prueba para
Ewaluacion en Operaciones de Manejo Forestal, desarrollado en la ciudad de
Puertoc Maldonado, ha motivado la suspension de las supervisiones
programadas en el mes de setiembre, cuyo avance se vio afectado en dicho
mes y por ende al tercer trimestre.

* Deeficiencias técnicas encontradas en los informes de supervisién heredados
de la anterior gestion, dificultan las labores de fiscalizacion.
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» Demora en la notificacién de los diferentes actos administrativos (carta de
‘ notificacion supervision, resoluciones directorales de inicio y culminacion de
' PAU, entre otros.) por parte de las ODs, se debe al incremento de los
N mismos y el insuficiente personal destinado para tal fin, lo cual genera el
aplazamiento en la culminacion de los procesos administrativos y otros
efectos.

‘ » De manera recurrente las .Oficinas Desconcentradas tienen dificultad en el
! acceso de informacion oportuna de los titulos habilitantes o documentacién
b incompleta que proveen los Gobiernos Regionales y Direccién General
Forestal y de Fauna Silvestre, factor que impidié una oportuna programacién
de supervision.

» Apoyo a Direcciones de Linea con profesionales asignados

—

Las solicitudes de apoyo requeridas por la Direccién de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, fueron atendidas por esta
Direccién con el préstamo de servicio de Profesionales, en calidad de apoyo;
! lo cual mermo la cantidad de resultados ejecutados en el presente
T Trimestre, debido a la disminucién del equipo profesional para atender los
procesos de fiscalizacion de las supervisiones ejecutadas.

« Obstaculizacién en la entrega de informacién

S P L W

Las labores de supervision poseen una fase de campo y una fase de
gabinete, en la segunda es necesario revisar todo el acervo documentario
‘ generado para otorgar el permiso y/o autorizacion para el aprovechamiento
) forestal y de fauna silvestre; dicha informacién en ocasiones es
proporcionada en forma incompleta por la Autoridad Forestal competente,
dificultando el trabajo de supervision.

« Dificultad para la ejecucién de las Notificaciones

) Las labores de notificaciones de Resoluciones, como funcion de las oficinas
desconcentradas se ven obstaculizadas debido a |a negativa de los titulares
a recibir los documentos diligenciados, lo que retrasa la entrega de este
2 documento y acarrea el incremento del gasto presupuestal destinado para
) estas diligencias. Adicionalmente, a este problema el hecho de que las
: direcciones legales consignadas en los Titulos habilitantes, en algunos casos
/ resulta ser inexistente, por lo que se recurre a otras vias de notificacion
) retrasando el procedimiento. Las dificultades de este tipo existen en las
Oficinas de Tarapoto y Chiclayo.

VI.- MEDIDAS CORRECTIVAS

) ¥ Para suplir con el déficit de las supervisiones del presente trimestre, se ha
3 dispuesto para el cuarto trimestre, la incorporacion de tres (3) profesionales

forestales por orden de servicio para la Oficina Desconcentrada de Puerto
2 Maldonado, asi como el desplazamiento de la Sede Central de dos (2)
) profesionales para apoyar las labores de supervision.

¥" Lais deficiencias técnicas e incongruencias advertidas en los informes de
J supervision, actualmente fueron superados con la estandarizacion,
) sccializacion y aplicacién de criterios técnicos razonables.
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v Para superar la demora en la notificacion de los diferentes actos
administratives, algunas ODs, como el casa de Puerto Maldonado, han
adiestrado al personal de apoyo (limpieza y chofer) con las formalidades que
amerita ejercer dicha diligencia,

v Con el objetivo de acelerar los procesos administrativos seguidos por la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre producto de las supervisiones realizadas en el ano 2010 y 2011, se
dispuso el desplazamiento desde las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR

hacia la Sede Central - Lima, de Profesionales capacitados y con la
experiencia necesaria para apoyar en el desembalse de las cargas
procesales,

Desplazamiento y rotacidn de supervisores forestales entre las diferentes
Oficinas Desconcentradas, con el fin de ejercer mayor supervision y
fiscalizacion en las regiones y zonas de mayor presion de extraccion ilegal de
recursos forestales.

VII.- CONCLUSIONES
Como resultado de lo expuesto, podemos concluir en lo siguiente:

1. El Plan Operativo Institucional POI OSINFOR para el afio 2012 considera un
total de 151 tareas. De un total de 111 tareas previstas a ejecutar en el tercer
trimestre del POI 2012, 86 han sido ejecutadas en porcentajes que se
encuentra entre los rangos de B0 - 100%; 12 tareas han sido ejecutadas con
avances mencores al 70% y 16 tareas han sido pregramadas pero no
ejecutadas.

2. En términos porcentuales, el promedio de avance de las metas fisicas
ejecutadas en el tercer trimestre en relacién a lo programado en este mismo
periodo, asciende a 71.76%; nivel cercano al logrado en el trimestre anterior,
sin embargo no constituye el mas bajo en lo que va del afio.

3. El detalle de la ejecucién del tercer trimestre respecto a lo programado en ese
mismo trimestre, en términos porcentuales es como sigue:

F - ‘ . . .
Q.IJ L«M R O N N N T N N RN N S N N

P roducto Ejecucidn fisica del Trimestre ITI {%)
1. Conduccidn Instit. 100.00
2. Planeam. y Presup. 93.75
3 3. Acciones Jurid. Instit. 100.00
4. Administracion _ 52.93
J 5. Control Instit. 35.00
) 6. Tecnolog de |la Inform. 57.14
’ 7. Superv.Concesiones 30.46
ot 8. Sanc. y Caduc. Concesiones 87.63
3 9. Superv. Perm y Autoriza 78.77
10, Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 93.33
v 11. Apel, Sanc. Y Caduc. 0.00
\ 12. Capac. Acte. e Imag. y Comunc. 0.00
: 13. Gest. Of. Descon. 92.12
; :
Promedio III Trimestre (%) 71.76
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El promedio de ejecucién fisica acumulada al tercer trimestre alcanza el
66.76% respecto a lo programado en el POI para todo el afio 2012.

El avance fisico acumulado af tercer trimestre con respecto a lo programado
para todo el afio 2012, en términos porcentuales es como sigue:

Producto Avance fisico acumulado al afic %
1. Conduccion Instit. B6.67
2. Planeam. y Presup. 79.17
3. Acciones Jurid. Instit. 96.78
4. Administracion 59.18
5. Control Instit. 90.00
6. Tecnolog de la Inform. 62.50
7. Superv.Concesiones 15.41
8. Sanc. y Caduc. Concesiones 46.53
9. Superv. Perm y Autoriza 69.31
10. Sanc. y Caduc. Perm. y Autoriza 57.31
11. Apel. Sanc. Y Caduc. 00.00
12. Capac. Acto. e Imag. y Comunc. 53.33
13. Gest. Of. Descon. 84.96
Promedio Aiio (%) 66.76

En el tercer trimestre se tuvo una ejecucién presupuestal a nivel
devengado ascendente a S$/. 12'803,181 equivalente al 71.42% de|
presupuesto total del Pliego Presupuestal OSINFOR (por toda fuente). Esto
considerando que el presupuesto total aprobado para el Pliego 024 OSINFOR
madiante la fey de presupuesto para el afio 2012 ascendié a S/, 17,927,078
correspondiendo el 85.56% a la fuente de Recursos Ordinarios vy el 14.44%
restante a la fuente de Recursos Directamente Recaudados.

El avance porcentual promedio de metas fisicas acumulado al tercer
trimestre respecto a lo previsto para todo el afio asciende a 66.76%; en
tanto, el gasto ejecutado a nivel girado acumulado al tercer trimestre
respecto a lo previsto para todo el afo, asciende a 71.42%. Dichos
porcentajes manifiestan la necesidad de redoblar los esfuerzos
institucionales en el Ultimo trimestre restante a efecto de cumplir con las
metas programacdas en el POI.

Asi también, se concluye, que existe la necesidad inmediata de concluir
con la implementacion de la estructura organica del OSINFOR dado
que esto permitird mejorar su funcionamiento y asumir la totalidad de sus
funciones , sobre todo si los drganos faltantes son gravitantes para lograr las
metas y objetivos institucionales; por lo que es necesario implementar el
Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre y su respectiva Secretaria Técnica.

De igual forma, se concluye en la necesidad de brindar un mayor apoyo
estratégico y operativo a fas Direcciones de Linea a efecto de mejorar y
optimizar su desempefio asi como de consolidar su estrategia de intervencién
técnica que les permita obtener resultados en el mediano plazo e impactos en
el largo plazo, para lo cual es necesario un simultaneo accionar entre los
tres ejes indispensables en este quehacer institucional como son la
Supervisién (supervisar, verificar, evaluar), la fiscalizacién (PAU,
caducidad, sancionar, coactivo, normatividad) y la Afirmacién de
Capacidades (Orientacion, capacitacién y vigilancia social, privada e
institucional, que coadyuven progresivamente a acortar el nivel de
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' . incumplimiento de los contratos y la normatividad forestal); ejes que
deberan desarrollarse con un enfoque inclusivo dado el gran
ingrediente social que posee el subsector forestal.

10. Asi también, se evidencia la necesidad de reforzar el apoyo técnico y de
personal a las Sub Oficinas de Logistica y de Recursos Humanos, que les
permita mejorar su eficiencia y eficacia técnica en el cumplimiento de sus
funciones y el logro de sus resultados institucionales.

11. Similarmente, se evidencia la necesidad de establecer una estrategia y un
E mecanismo técnico que permita conocer con certeza el niimero de
b titulos habilitantes existentes anualmente a los cuales OSINFOR debera
> Supervisar permanentemente en tanto dure la vigencia de dichos titulos
habilitantes.

12, Caso similar, se hace necesaria la dinamizacion de la aprobacion de los

P ::'E:"B\ Instrumentos de gestidn faltantes como son el Presupuesto Analitico de

y G*\ Personal (PAP), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP), el Reglamento

o} Interno de Trabajo; y sobre todo continuar y culminar la gestion referida al

Z/régimen laboral y la autorizacion pertinente para la implementacion del PAP.

Todo ello con la finalidad de contribuir a mejorar el clima institucional y por
ende la productividad de la misma.

13. De igual forma, se concluye en la necesidad de insistir en consolidar y
ampliar las alianzas y convenios interinstitucionales que viene
) realizando el OSINFOR con los diversos actores del ambito forestal
\ nacional, regional y local en el marco de una politica inclusiva, asi
como de una mayor participacion del OSINFQOR en las diferentes instancias y
) mesas de trabajo teécnicas y de desarrollo que vienen funcionando en los
am bitos donde actta el OSINFOR; lo cual, entre otros aspectos, pasa por una
_ adecuada sensibilizacion y comunicacion institucional, asi como por repensar
) el actual papel de los Organos Desconcentrados en su apoyo tanto a los
) aspectos técnicos como a los aspectos de la imagen de un QSINFOR al
servicio de los administrados como de la ciudadania en general en materia
forestal y de fauna silvestre.

14. Asimismo, se concluye en la evidente necesidad de que la DSCFFS en el
trimestre IV, ponga un mayor esfuerzo por ejecutar los productos P7:
Supervisiones de concesiones forestales y de fauna silvestre que hasta
el tercer trimestre no muestra avance significativo, de seguir asi, a fin de ano
se reflejard en un bajo nivel de ejecucion fisica tanto de la Direccién de Linea
como de la Institucion.

15. Al cierre del tercer trimestre, se efectuaron un total de cincuenta y dos (52)
supervisiones, de los cuales veintiséis (26) corresponden a concesiones
forestales con fines maderables, doce (12) a concesiones no maderables
(castafia) y 14 a concesiones de forestacion y/o reforestacion; asimismo,
dichas supervisiones se efectuaron en las regiones de Loreto (maderables),
Madre de Dios (maderables, no maderables) y Ucayali {(maderables).

16. De las concesiones maderables supervisadas, cinco (5) corresponden al Cupo

Nacional de Exportacion de madera de la especie caoba (Swietenia
macrophylla King.) para el afio 2012,

75




L N

17.

18.

19.

20.

21,

24,

25.

Informe de Gestion Institycional de! OSINFOR - IIT Trimestre 2012

Con el monitoreo constante por parte de la Subdireccién de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, hacia los supervisores, los

informes de supervisidn vienen siendo evacuados oportunamente.

En el presente trimestre, se han iniciado cincuenta y tres (53) PAUs, por
presuntas causales de caducidad e infracciones a [a legislacion forestal y de
fauna silvestre, superando la meta programada para dicho trimestre. Del
mismo modo, se han culminado, cuarenta y dos (42) PAUs, superando de

igual forma con relacién a la meta programada.

Entre los PAUs culminados, se encuentran aquellos

expedientes

administrativos, cuyas concesiones se encuentran inmersas en el informe de

ia ONG EIA.

Se han establecido criterios técnicos y legales uniformes en ambas
Subdirecciones, que permitan una evaluacién objetiva y razonable previa y

durante el proceso administrativo.

Las Oficinas Desconcentradas a cargo de la DSCFFS en su mayoria han
cumplldo y en otras han sobrepasado las metas programadas, sin embargo

aun existen algunas metas por alcanzar.

La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre ha efectuado durante el tercer trimestre del afio 2012,
ochenta y ocho (88) supervisiones a las diferentes modalidades de

// aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en nuestro pais, alcanzando un

92.75 % de avance con respecto al Plan Operativo Anual y Plan Operativo

Institucional 2012, correspondiente al segundo trimestre.

En el presente trimestre, se ha iniciado Procedimiento Administrativo Unico ~
PAU a 105 titulares de permisos y autorizaciones para el aprovechamiento

a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

-forestal y de fauna silvestre, por presuntamente haber incurrido en infraccion

La Direccién de Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre ha sancionado a 91 titulares de permisos y autorizaciones,
por infraccién a la legislacidn forestal y de fauna silvestre, aplicando de este
modo una multa ascendiente a 202.87 UIT, y declarando la caducidad del
derecho de aprovechamiento a 05 de estos casos. Asimismo, se emitieron 03
resoluciones resolviendo el archivo de los Procedimientos Administrativos

Uni cos, al desvirtuarse las imputaciones atribuidas.

La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre ha emitido un total de dos (02) Resoluciones Directorales
resolviendo sobre los Recursos de Reconsideracion presentados por los
titulares de permisos y autorizaciones sancionados por comisién de

infracciones a la legislacion forestal.
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