RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 141-2012-OSINFOR

Lima, 78 DIC. 2012
VISTOS:

El Memorandum N°® 125-2012-OSINFOR/01.2 de fecha 27 de diciembre del
2012 mediante el cual la Secretaria General pone en consideracion de la Presidencia
Ejecutiva, el proyecto del "Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR”, y El Informe N°
066-2012-OSINFOR/04.1.1 de fecha 27 de diciembre del 2012, emitido por la Sub Oficina de
Planeamiento del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
, Legislativo N° 1085, el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
ESi!vestre — OSINFOR es un Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno, encargado, a nivel
nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes
del bosque; entre otras facultades otorgadas;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 de la Ley 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que las entidades, para la elaboracién de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su
Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 de la Ley acotada en el considerando
- % precedente, dispone que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico
\/ - Institucional, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
— - Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos
7 publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su
escala de prioridades;

1 Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la referida Ley, sefiala que los Planes
"\%\__Operativos Institucionales-POlI reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar
“ __Zpara cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
. jece o desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas
Lo 7 presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a
nivel de cada dependencia organica:




Que, mediante Resolucién Presidencial N° 072-2012-OSINFOR de fecha 09
de abril del 2012, se aprobé el Plan Estratégico Institucional-PEl del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, OSINFOR para el periodo
2012-2016;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 136-2012-OSINFOR de fecha 27
de diciembre del 2012, se aprob¢ el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos — PIA
del Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
correspondiente al afio 2013;

Que, el numeral 25.3 del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, prevé como una de las
unciones de la Sub Oficina de Planeamiento la de conducir y coordinar la formulaciony
evaluacién del Plan Operativo Institucional, articulandolo con el Presupuesto Institucional:

Que, mediante el informe del visto, la Sub Oficina de Planeamiento remite el
proyecto del “Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR", informando: “La formulacién
de la version preliminar del Plan Operativo Institucional (POI) del OSINFOR para el afio
2]2013, se realiz6 mediante un proceso participativo iniciado en el mes de junio del 2012,
incluyendo reuniones de trabajo con todas las unidades organicas del OSINOR, para
determinar su demanda global de gasto, en el marco de lo dispuesto por la Directiva N° 004-
2012-EF/50.01 “Directiva para la Programacién y Formulacion del Presupuesto del Sector
Publico (para el arfio 2013) (...)", agregando que: ‘La Sub Oficina de Planeamiento ha
brindado la asistencia técnica respectiva para garantizar una adecuada formulacién del PO,
verificando la inclusion de acciones para continuar, consolidar y /o culminar en el afio 2013
los importantes avances alcanzados en el 2012, asi como verificando su articulacién con los
objetivos generales y especificos establecidos en el Plan Estratégico Institucional”

Que, segun el informe citado en el considerando precedente, el Plan

- Operativo Institucional propuesto, se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional

=\ O4N(PEI) y se sostiene con recursos del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), segun
AP Resolumon Presidencial N° 136-2012-OSINFOR, resultando por ello viable su aprobacion;

Que, el numeral 11.10 del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y
7 Funmones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR, establece que corresponde a la Secretaria General poner a consideracion de la
PreSIdenma Ejecutiva de la Institucién el proyecto del Plan Operativo Institucional:

s-f Que, mediante el Memorandum del visto, el Secretario General (e), cumple
/con poner a consideracion de la Presidencia Ejecutiva el proyecto del Plan Operativo
Institucional 2013;

Que, asimismo, segun lo previsto en el numeral 9.12 del articulo 9°del antes
mencionado Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Supervisiénde los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR corresponde al Presidente Ejecutivo
aprobar el Plan Operativo Institucional-POl:



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411,Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de
Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto
Supremo N° 065-2009-PCM, con los vistos del Secretario General (e), el Jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Jefe (e) de las Sub Oficina de Planeamiento, y el Jefe (e) de
la Sub Oficina de Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativo Institucional, del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
para el Afio Fiscal 2013, documento que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional para el afio 2013, serd responsabilidad de todos los 6rganos y unidades
organicas del OSNIFOR, debiendo formular la evalucién correspondiente en los plazos y
forma que establece la normativa vigente.

P & ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Sub Oficina de Planeamiento, efectuar
g P;_'fsel seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional para el Afio Fiscal 2013 del
5/ OSINFOR.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién,
P la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del OSINFOR
/cf-"‘ O5% (www.osinfor.gob.pe) al dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion y su respectivo
anexo a todas las Unidades Orgénicas del OSINFOR, para su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PRESENTACION

la gestion de toda organizacion, permite ejecutar de forma coherente y ordenada

el conjunto de actividades que la organizacion requiere realizar en el corto plazo
(un afio fiscal), alineandolas con el marco presupuestal y estratégico institucional prees-
tablecido; por tanto, el Plan presenta las metas fisicas y presupuestales a conseguir
durante el afio 2013.

E | Plan Operativo Institucional — POI, constituye un instrumento indispensable en

El presente Plan Operativo Institucional ha sido formulado en un proceso participativo,
iniciado en el mes de Junio del 2012, mediante reuniones de trabajo entre la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y las diferentes unidades organicas de la institucion, asi
como de reuniones internas a nivel de cada unidad organica.

La formulacion técnica del Plan, referida al manejo del sector forestal, se ha realizado en
el marco de las funciones establecidas en la Ley que crea el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, Decreto Legislativo N° 1085, su Re-
glamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009—
PCM, el proceso de implementacion y desarrollo del Acuerdo de Promocién Comercial
Peru-Estados Unidos, asi como bajo un enfoque estratégico que busca asegurar la
vinculacion entre las metas fisicas y presupuestarias, y su contribucion al logro de los
Objetivos Estratégicos Institucionales del OSINFOR.

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional ha sido formulado considerando cinco
grandes capitulos: i) el primero, orientado a presentar el marco institucional a través de
un repaso del marco legal y organizacional del OSINFOR, las politicas vinculantes, el
Acuerdo Comercial Peri — EE.UU y una mirada a su planeamiento estrategico institu-
cional; i) el segundo, orientado a presentar un breve diagnostico institucional, conside-
rando un analisis del avance en la supervision y fiscalizacion de los titulos habilitantes
otorgados por el Estado en los tres afios y medio de vida institucional, los principales
factores que retrajeron la supervision de los titulos habilitantes en materia forestal y de
fauna silvestre, asi como la agenda pendiente al culminar el ejercicio fiscal 2012; iii) el
tercero, esta orientado a presentar el Plan Operativo Institucional para el afo 2013; aqui
se muestran los Objetivos Generales y Especificos Institucionales, las tareas, productos
y metas programadas para el afio 2013 a nivel de cada linea de actividad; para concluir
‘con la presentacion del cronograma de ejecucion de las metas fisicas del POI; iv) el
cuarto, se orienta a mostrar los recursos presupuestales con los que contara la institu-
cion durante el afo 2013, a través de un desagregado del presupuesto a nivel de tarea;
asi como de un cronograma de ejecucion presupuestal de las tareas consideradas en
el POI; y v) por Ultimo, se presentan los anexos, en el cual se considera el organigrama
institucional vigente del OSINFOR, el cuadro resumen de la programacion de metas fi-
sicas y metas presupuestales y las 151 fichas basicas de programacion de cada una de
las tareas consideras por ejecutar en el afo 2013.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Poder Ejecutivo en el marco de las facultades que le otorgo el Congreso de la Republica para
legislar en diversas materias relacionadas con la implementacion del Tratado de Libre Comercio
(TLC) con Estados Unidos, cret el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fau-
na Silvestre — OSINFOR — mediante el Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de junio del 2008.

El OSINFOR es responsable de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales
provenientes del bosque, contribuyendo de esa manera a la promocién del comercio legal de los pro-
ductos madereros, a la mejora del valor econdmico de los recursos forestales y de fauna silvestre y,
por ende a su manejo sostenible.

Base Normativa y Estratégica

® Constitucion Politica del Pert — Articulo 66° y 67°

¥ Acuerdo Nacional — Politicas de Estado N° 17°, 18°, 19° y 24°

¥ Ley 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales.

" Ley 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley 28611, Ley General del Ambiente.

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

% Decreto Legislativo N° 1085 que crea el OSINFOR.

% Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que reglamenta el Decreto Legislativo N° 1085.

¥ Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del OSINFOR.

% Acuerdo de Promocion del Comercio entre los Estados Unidos y el Pert.

% Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR, que aprueba el Plan Estratégico Institucional-
PEI 2012-2016 de OSINFOR.

El OSINFOR establece su rol estratégico para gestionar con eficacia y eficiencia la supervision y
fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado
a través de las diversas modalidades de aprovechamiento, en |la perspectiva de lograr un liderazgo
institucional.

Ambito de intervencion del OSINFOR

El ambito de intervencion del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre es nacional. A tres afos y medio de vida institucional, el OSINFOR ha logrado intervenir
directamente en diecisiete departamentos del pais, como son: Amazonas, Arequipa, Cajamarca,
Cuzco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, San
Martin, Tacna, Ucayali y Piura, para lo que compete a supervisiones y fiscalizaciones forestales y a
nivel nacional en supervisiones de fauna silvestre.

El Plan Operativo 2013.

El Plan Operativo Institucional (POI) del afio 2013 es el producto de un proceso participativo, inicia-
do en el mes de Junio del 2012 y elaborado mediante reuniones de trabajo con todas las unidades
organicas del OSINFOR.

La formulacion del POl esta enmarcada en los objetivos generales y especificos establecidos en el

Plan Estratégico Institucional vigente, y de las prioridades institucionales, a partir de los cuales se ha
estructurado las trece lineas de aceion, trece productos y ciento cincuenta y un tareas.
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Principales productos ano 2013
Los principales productos que se tienen previsto realizar durante el afio 2013, se presentan en el
siguiente cuadro:

Productos 2013 Uu.M. Meta

Supervision de concesiones forestales y de fauna silves- Informe 163
tre, realizadas.

Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones. Resolucién 260
Fortalecimiento de capacidades a los actores involucra- Eventos 17
dos en el aprovechamiento sostenible del OSINFOR-

Concesiones.

Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de Informe 400

fauna silvestre, realizadas.

Procedimientos Administrativos Unicos de permisos y au- Resolucién 659
torizaciones.
Fortalecimiento de capacidades a los actores involucra- Eventos 15

dos en el aprovechamiento sostenible del OSINFOR-Per-
misos y Autorizaciones.

Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos habili- Resolucion 78
tantes, concluidos en segunda instancia.

Nota: La programacion del 2013 es menor a la del afio anterior, debido a que la DSCFFS efectuara la supervision a través de una
metodologia, cuyo objeto es alcanzar mayor cobertura en hectareas supervisadas e intervenir dos Planes Operativos Anuales de
gestion del aprovechamiento sostenible (el 30% de las Concesiones programadas de tipo maderable), lo que representa insumir
mas recursos tanto de personal, de materiales y una mayor cantidad de tiempo para finalizar una supervision.

Disponibilidad de recursos presupuestales para la ejecucion del POI

El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del Sector Pu-
blico para el Afio Fiscal 2013, Ley N° 29951, es de S/. 19°896,200, correspondiendo S/. 17°896,200
a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y S/. 2°000,000 a la fuente de financiamiento
de Recursos Directamente Recaudados.

Dicho presupuesto, ha sido asignado por la categoria del gasto “Gastos Corrientes”, en la genérica
2.3 Bienes y Servicios.

Del presupuesto total asignado para el afio 2013, entre las dos Direcciones de Linea tienen S/.
12'736,486, equivalente al 64.01 % (incluyendo bienes y servicios mas el pago de CAS), en tanto,
el 35.99% restante, equivalente a S/. 7°159,714, es para las demas unidades organicas institucio-
nales como son la Alta Direccion, el Organo Resolutivo, los de Asesoramiento, los de Apoyo y de
Control, conforme se puede apreciar en el cuadro siguiente.
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Presupuesto 2013 del OSINFOR desagregado segun Unidades Organicas

Unidades Organicas

1- Unidades Orgéanicas de Direccion,
Asesoramiento, Apoyo y Control.

2- Unidades Organicas de Linea/ Organo
Resolutivo

Direccién de Supervision de Concesio-
nes Forestales y de Fauna Silvestre.

Direccion de Supervision de Permisos
y Autorizaciones Forestales y de Fau-
na Silvestre

Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

TOTAL S/.

ﬁ OSINFOR

Bienes y
Servicios S/.

2,821,680

6,054,703

2,692,952

2,871,452

490,299

8,876,383

CAS §S/.

4,338,034

6,681,782

2,941,550

3,740,233

11,019,816

Total

Asignado S/.

7,159,714

12,736,486

5,634,502

6,611,685

490,299

19,896,200

%

35.99%

64.01%

28.32%

33.23%

2.46%

100.00%
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I.- MARCO INSTITUCIONAL

El comercio relacionado con la tala ilegal y el comercio ilegal de fauna silvestre, incluido su trafico, socavan
el comercio de productos provenientes de fuentes de tala legal, reducen el valor econémico de los recursos
naturales y debilitan los esfuerzos para promover la conservacion y el manejo sostenible de recursos. Por
consiguiente, es de vital importancia combatir el comercio asociado con la tala ilegal y el comercio ilegal de
fauna silvestre.

En ese sentido, en el marco del Acuerdo de Promocion Comercial Peru - Estados Unidos y el Decreto Legis-
lativo N° 1085, es prioritaria la consolidacion del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre (OSINFOR), como encargado de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sosteni-
ble y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales
provenientes del bosque, para de esa manera contribuir a la promocion del comercio legal de los productos
madereros, a la mejora del valor econdémico de los recursos forestales y, en general, al manejo sostenible de
los recursos forestales y de fauna silvestre.

La presente seccion contiene los argumentos legales, politicos, técnicos y estratégicos para la consolidacion
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), como Organis-
mo Publico Ejecutor y Pliego Presupuestal, conforme a su ley de creacion.

1.1 Marco Legal y organizacional
Constitucion Politica del Estado

En el articulo 66° se establece, entre otros aspectos, que por ley organica se fijan las condiciones de
utilizacién y otorgamiento a particulares de los recursos naturales. La concesion otorga a su titular un
derecho real, sujeto a dicha norma legal.

Asimismo, en el articulo 67° se establece que el Estado promueve el uso sostenible de sus recursos
naturales.

Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N°27308
En el numeral 3.3 del articulo N°3, se establece que el MINAG es el érgano normativo y promotor del
uso sostenible y conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Ley General del Ambiente, Ley N° 28611

En el numeral 92.1 del articulo 92° se establece que el Estado propicia el aprovechamiento sostenible
de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como la conservacion de los bosques naturales,
resaltando sin perjuicio de lo sefialado, los principios de ordenamiento y zonificacion de la superficie
forestal nacional, el manejo de los recursos forestales, la seguridad juridica en el otorgamiento de de-
rechos y la lucha contra la tala y caza ilegal.

- En el numeral 94.1 del articulo 94°, se establece que el Estado establece mecanismos para valorizar,
retribuir y mantener la provision de dichos servicios ambientales, procurando lograr la conservacion de
los ecosistemas, la diversidad bioldgica y los demas recursos naturales.

En el 'numeral 94.3 del articulo 94°, la Autoridad Ambiental Nacional promueve la creacién de mecanis-
mos de financiamiento, pago y supervision de servicios ambientales.

En el numeral 130.1 del articulo 130°, se establece que la fiscalizacién ambiental comprende las accio-
nes de vigilancia, control, seguimiento, verificacion y otras similares, que realiza la Autoridad Ambiental
Nacional y las demas autoridades competentes a fin de asegurar el cumplimiento de las normas y obli-
gaciones establecidas en la presente Ley, asi como en sus normas complementarias y reglamentarias.

ﬁ?%osml:on
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Ley Organica para el aprovechamiento de los recursos naturales, Ley N° 26821.
En el articulo 16° se establece que las leyes especiales que regulen el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales incluiran, en lo posible, medidas para la adecuada supervision del aprovecha-
miento sostenible de los recursos naturales en zonas de dificil acceso.

Decreto Legislativo N° 1085

Se creo el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, OSINFOR,
como Organismo Publico Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico interno, encargado de la
supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales
y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el
Estado a través de las diversas modalidades de aprovechamiento.

El OSINFOR esta adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros y constituye un Pliego Presupues-
tal (Art.1).

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM

Se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recur-
sos Forestales y de Fauna Silvestre, el mismo que consta de cinco titulos, cincuenta y tres articulos y
una disposicion complementaria final. Documento de gestion que establece la estructura organica del
OSINFOR vy sus funciones generales.

Principales Funciones del OSINFOR

% Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes y de los planes de manejo respectivos.

" Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies protegidas, cumpla
con el ordenamiento juridico interno y los convenios internacionales.

®  Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para aprobar el plan
operativo anual, en zonas designadas para extraccion de cualquier especie protegida en los
convenios internacionales.

- Cumplir con los programas de evaluacion quinquenal como minimo, para lo cual dispondra la
realizacion de auditorias a los planes generales de manejo.

®  Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen los procedimien-
tos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o derechos contenidos en los
titulos habilitantes.

®  Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los titulos habilitantes,
en caso de incumplimiento de los mismos o de la legislacion forestal vigente.

®  Ejercer su potestad sancionadora dentro del ambito de su competencia, por infracciones a la
legislacion forestal y de fauna silvestre.

®  Realizar labores de formacion y capacitacion a diversos actores involucrados en el aprovechamiento
de los recursos forestales y de fauna silvestre, sobre asuntos de su competencia.

Organizacion del OSINFOR

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Foresta-
~ les y de Fauna Silvestre fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM. En el articulo

6° de dicho Reglamento, se establecio la siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION
¥ Presidencia Ejecutiva
L Secretaria General

ORGANO RESOLUTIVO

®  Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
- Secretaria Técnica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Sub Oficina de Planeamiento

- Sub Oficina de Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

Oficina de Tecnologia de la Informacion

Oficina de Administracion

- Sub Oficina de Recursos Humanos

- Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria

- Sub Oficina de Logistica

- Sub Oficina de Ejecucion Coactiva

- Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo

ORGANOS DE LINEA

.

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
- Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
- Sub Direccion de Regulacion y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
- Sub Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
- Sub Direccion de Regulacion y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones

Forestales y de Fauna Silvestre

En el Anexo 5.1 se presenta el organigrama vigente del OSINFOR

1.2 Politicas Vinculantes

Acuerdo Nacional'
Las actividades del OSINFOR son compatibles con algunas politicas establecidas en el Acuerdo
Nacional, estas son:

Afirmacion de la economia social de mercado (Décimo Sétima Politica del Estado). Con este

objetivo, el Estado:

®  Garantizara la estabilidad de las instituciones y las reglas de juego.

®  Estimulara la inversion privada.

Busqueda de la competitividad, productividad y formalizacion de la actividad econémica (Décimo

Octava Politica de Estado). Con este objetivo el Estado:

®  Consolidara una administracion eficiente, promotora, transparente, moderna y descentralizada.

®  Garantizara un marco legal que promueva la formalizacion y la competitividad de la activi-
dad economica.

®  Promovera una mayor competencia en los mercados de bienes y servicios, financieros y de
capitales.

® Promovera el valor agregado de bienes y servicios e incrementara las exportaciones, espe-
cialmente las no tradicionales.

Desarrollo sostenible y gestion ambiental (Décimo Novena Politica de Estado). Con este objetivo

el Estado:

® Promovera y evaluara permanentemente el uso eficiente, la preservacion y conservacion
del suelo, subsuelo, agua y aire, evitando las externalidades ambientales negativas.

® Cumplira los tratados internacionales en materia de gestién ambiental.

Afirmacion de un Estado eficiente y transparente (Vigésimo Cuarta Politica de Estado). Con este

objetivo el Estado:

'Solo se consideran las vinculadas al OSINFOR.
“Solo se considera los vinculados al OSINFOR.
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® Establecera en la administracion publica mecanismos de mejora continua en la asignacion,
ejecucion, calidad y control del gasto fiscal.

® Dara acceso a la informacion sobre planes, programas, proyectos, presupuestos, operacio-
nes financieras, adquisiciones y gastos publicos proyectados o ejecutados en cada region,
departamento, provincia, distrito o instancia de gobierno.

® Mejorara la capacidad de gestion del Estado mediante la reforma integral de la administra-
cion publica en todos sus niveles.

® Revalorara y fortalecera la carrera publica promoviendo el ingreso y la permanencia de los
servidores que demuestren alta competencia y solvencia moral.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM?
Las acciones del OSINFOR son compatibles con la Sétima Politica en materia de extension tecnolé-
gica, medio ambiente y competitividad establecida en la referida norma; especificamente a:

®  Implementar las medidas de prevencion de riesgos y dafios ambientales que sean necesarias.

1.3 Acuerdo de Promocion Comercial Pera - EE.UU.
Las actividades del OSINFOR estan vinculadas al Anexo Forestal, especificamente, a los si-
guientes aspectos:

Anexo 18.3.4: Anexo sobre el manejo del sector forestal
En el numeral 3 se establece que para fortalecer aiun mas la gestion del subsector forestal, el
Peru debera, tomar las siguientes acciones:

Literal g) Mejorar la administracion y el manejo de las concesiones forestales. El Pert debera:

(i) Revisar los planes operativos anuales propuestos para dichas concesiones y, de ser aproba-
do el plan, ponerlo a disposicion del publico y verificar periédicamente de manera oportuna
gue el concesionario esté cumpliendo con los términos del plan; e

(iii) Inspeccionar fisicamente la zona designada para la extraccion de cualquier especie de arbol
enumerado por la CITES antes de aprobar o verificar un plan operativo, y redactar un infor-
me que se pondra a disposicion del publico en el que se detalle los resultados de la verifica-
cion. OSINFOR supervisara las inspecciones fisicas y, de ser necesario, participara en ellas.

Literal h) Crear y promover el uso de herramientas que complementen y fortalezcan los controles
normativos y los mecanismos de verificacion relacionados con la extraccion y el comercio
de productos madereros. En este contexto, el Perl debera:

(iii) Aplicar plenamente las leyes y normas existentes para la gestion del sector forestal, y fortalecer
las instituciones responsables de hacer cumplir estas leyes y cualquier aspecto del manejo
forestal en el Peru. En este contexto, el Peru establecera el OSINFOR, tal como dispone la
Ley Forestal N° 27308. El OSINFOR sera una entidad independiente y separada, y su man-
dato incluira la supervision de la verificacion de todas las concesiones y permisos madereros.

1.4 Mirada estratégica institucional
La Programacion Estrategica Multianual constituye una herramienta que orienta la ejecucion de
los recursos a la realizacion de las competencias y cumplimiento de las funciones establecidas
mediante la normatividad asi como al logro de los objetivos institucionales (presentados princi-
palmente en el Decreto Legislativo N° 1085 y el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM).

En tal sentido, en el marco de un proceso participativo el OSINFOR ha determinado y definido
su mirada estratégica, la cual ha sido plasmada en su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-
2016. En dicho instrumento se han establecido la vision y mision estratégica siguientes:

Vision:
OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus be-
neficios para el conjunto de la nacidén peruana.
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Mision:
Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios ambientales
en las areas bajo titulos habilitantes no sean afectados en calidad y cantidad actual y futura.

Asi mismo, se determinaron tres objetivos estratégicos generales y cada uno de estos con sus objetivos
especificos:

¢ Objetivo Estratégico General 1: Garantizar la calidad de las supervisiones y fiscalizaciones
en los titulos habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley y los principios del uso sostenible
nacional e internacionalmente reconocidos.

® OEE 1: Mejorar el sistema de supervision y fiscalizacion aplicado con solidez y consistencia a lo
largo de la cadena de aplicacion de la ley;

% OEE 2: Aplicar las medidas administrativas correctamente en armonia con los derechos y las
garantias fundamentales, y con los principios de uso sostenible del bosque;

® OEE 3: Fortalecer las capacidades de los Recursos Humanos para impulsar la generacion, apli-
cacioén y adaptacion de normas de supervision y fiscalizacién, asi como practicas de aprovecha-
miento eficiente.

® OEE 4: Fortalecer la efectiva aplicacion de la Convencion CITES para la preservacion y conser-
vacion de la biodiversidad.

+ Objetivo Estratégico General 2: Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, re-
gional y local del uso sostenible del bosque, en el ambito publico y privado.

® OEE 1: Fortalecer la sistematizacion y socializacion de los conocimientos y resultados genera-
dos por el OSINFOR ante los diferentes niveles de gobierno, para mejorar las politicas de gober-
nanza forestal;

¥ OEE 2: Reforzar el accionar del OSINFOR, mediante vinculos de coordinacién, basados en valor
reciproco, con entidades publicas y privadas dedicadas al desarrollo y la conservacion forestal,

# OEE 3: Internalizar en los Tenedores de titulos habilitantes las supervisiones y fiscalizaciones
del OSINFOR como un medio de mejora del uso sostenible de los recursos forestales, fauna
silvestre y servicios ambientales provenientes del bosque.

+ Objetivo Estrategico General 3: Fortalecer la transparencia y el control social como medio de
gestion publica alrededor del bosque, sus servicios ambientales y la fauna silvestre.

® OEE 1: Mejorar el sistema de informacion publica oportuna y eficiente de los resultados de la
gestion y aportes técnico-cientificos y de investigacion;

® OEE 2: Establecer los mecanismos de autocontrol social eficientes en el ambito forestal por parte
de las Comunidades Nativas y grupos locales como complemento a la supervision del OSINFOR;

1.5 Ambito de intervencion del OSINFOR
El OSINFOR es responsable de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales
provenientes del bosque, para de esa manera contribuir a la promocion del comercio legal de los
productos madereros, a la mejora del valor econdmico de los recursos forestales y de fauna silves-
tre y, por ende a su manejo sostenible.

Por tanto, el ambito de intervencion del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre es Nacional (costa, sierra y selva).

Durante los tres afios y medio de vida institucional (Julio 2009-diciembre 2012), en el marco del
proceso de implementacion, OSINFOR ha logrado intervenir directamente en diecisiete depar-
tamentos del pais, como son: Amazonas, Arequipa, Cajamarca, Cuzco, Huanuco, Ica, Junin, La
Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, San Martin, Tacna, Ucayali y Piura.
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La intervencion del OSINFOR en el ambito de los departamentos es a través de las Oficinas
Desconcentradas, las mismas que se ubican en:

Fuente: R.P.

Oficina Desconcentrada

Atalaya

Chiclayo

Iquitos

La Merced

Pucallpa

Puerto Maldonado

Tarapoto

N2123-2012-OSINFOR del 13.11.2012.

%osmron

Competencia Geografica
Departamento Provincias
Ucayali Atalaya (Todos los distritos
excepto Yurua)
Ancash Todas
Cajamarca Todas
HEAnLEa Solo el distrito de Huacrachuco,
de la provincia de Marafion
La Libertad Todas
Lambayeque Todas
Piura Todas
Tumbes Todas
Loreto Todas, excepto las provincias de
Ucayali, Alto Amazonas y Datem
del Marafon.
Junin Todas
Pasco Todas
Conjunto geografico VRAEM Todo
Huanuco Todas (expecto el distrito de
Huacrachuco de la Provincia del
Marafion)
Loreto Ucayali
Ucayali Todas Coronel Portillo, Padre

Madre de Dios
Cusco
Amazonas
Loreto

San Martin

Abad, Purus, y Atalaya (distrito
Yurda)
Todas
Todas
Todas
Alto Amazonas y Datem del
Maranon
Todas
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Il.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1. Principales problemas que afronta el Sub Sector Forestal
De acuerdo al Plan Estratégico Sectorial Multianual Actualizado del Ministerio de Agricultura 2012-
2016 (Abril de 2012),en el pilar numero IV de sostenibilidad, propicia una gestion mas eficiente de
los recursos naturales, contribuyendo a mitigar los efectos del cambio climatico, bajo los criterios de
focalizacién y gradualidad y en la gestion de los recursos forestales se priorizara la intervencion en las
zonas de bosques del pais que representan mayor incidencia en deforestacion y tala ilegal, por lo que
se han propuesto reducir |la tasa de deforestacion en un 10%.

Para afrontar los problemas del Sub Sector Forestal el MINAG define tres politicas especificas y las
estrategias relacionadas a cada una de ellas, y estas son:

® Promover la gestion eficiente de los recursos forestales y de fauna silvestre, con enfoque de sos-

tenibilidad.

@ Consolidar el ordenamiento forestal para el adecuado aprovechamiento y conservacion de
los recursos forestales y de fauna silvestre.

® Fomentar mecanismos y modalidades para el aprovechamiento de los recursos forestales y
de fauna silvestre, asegurando la conservacion del patrimonio forestal y de fauna silvestre,
sus recursos genéticos y habitats; promoviendo la inclusion social y la equidad, particular-
mente con las comunidades indigenas y poblaciones locales.

® Mejorar el marco legal para una mejor gestion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

® Generar y actualizar informacion sobre los recursos forestales y de fauna silvestre, sus eco-
sistemas y recursos genéticos.

® Propiciar el desarrollo de la gestion transversal y descentralizada para lograr la sostenibilidad
de los recursos forestales y de fauna silvestre, en el marco de la politica nacional forestal.
Impulsar el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR).

# Consolidar y promover la implementacion y seguimiento de compromisos nacionales e inter-
nacionales.

®  Propiciar el aprovechamiento legal y formal de los recursos forestales y de fauna silvestre

* Implementar el sistema nacional de informacion forestal y de fauna silvestre.

* Establecer mecanismos para propiciar la articulacion y al acceso al financiamiento formal de
los productores forestales y manejadores de fauna silvestre.

# Promover la investigacion forestal y de fauna silvestre para el manejo sostenible de los recur-
sos forestales y de fauna silvestre

* Fomentar el desarrollo de estudios tecnologicos y de mercado de especies forestales para
incorporar nuevas especies en el mercado.

® Fortalecer las capacidades en gestion empresarial y brindar asistencia técnica a los produc-
tores forestales y manejadores de fauna silvestre para el manejo y aprovechamiento integral
del bosque.

®  Promover la forestacion y reforestacion, revirtiendo la actual tendencia de pérdida de bosques.

® Fomentar intervenciones en forestacion y/o reforestacion con fines de produccion, protec-
cion, agroforesteria y de servicios ambientales.
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2.2. Estado situacional de la Entidad al 2012
2.2.1 En materia de supervision
Concesiones
Durante los afios 2005-2008 (OSINFOR/INRENA) y 2009-2012 (OSINFOR/PCM), se
han realizado 972 supervisiones en las diferentes concesiones para el aprovechamien-

to forestal y de fauna silvestre, con cobertura de area de 710,695 hectareas, tal como
se presenta en el siguiente cuadro.

Supervisiones de Concesiones 2005-2012

Afos N° Area Supervisada
Supervisiones?® (Ha)

2005 8 10,724
2006 53 34,046
2007 44 34,400
2008 53 39,422
2009 75 66,545
2010 307 288,421
2011 197 120,214
2012 235 116,923

TOTAL 972 710,695*

°De acuerdo a lo consignado en el Informe de Transferencia de la Oficina de Concesiones Forestales Maderable/INRENA al OSINFOR PCM, entre
el afio 2005 y 2008, se realizaron 173 supervisiones. Lo consignado en el presente cuadro (158 supervisiones), corresponde al numero de super-
visiones que tienen expedientes.

“Es el area correspondiente a los Planes Operativos Anuales de los titulos habilitantes que han sido supervisados por el OSINFOR.
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Dichas supervisiones, representan el 49,4% con relacién al total de concesiones otorgadas en el pais,
aproximadamente 1,968 concesiones (598 concesiones forestales maderables, 1,008 concesiones fores-
tales no maderables,293 concesiones de forestacion y reforestacion, 4 concesiones de manejo de fauna
silvestre, 37 concesiones de ecoturismo y 28 concesiones de conservacion), de acuerdo a la informacion
registrada en la Base de Datos de la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silves-
tre del OSINFOR. Habiéndose declarado la caducidad al 31.12.2012 de 140 concesiones (134 concesiones
maderables, 3 concesiones no maderables y 3 concesiones de forestacion y/o reforestacion).

Del total de supervisiones realizadas, el 50.5% han sido realizadas a Concesiones Forestales con Fines Ma-
derables, el 30.6% a Concesiones Forestales sin Fines Maderables, el 17.9% a Concesiones de Forestacion

y/o Reforestacion, el 0.4% a concesiones para Ecoturismo, el 0.2% a Concesiones de area de Manejo de
Fauna Silvestre y el 0.3% a Concesiones para Conservacion.

Modalidades de Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre supervisadas
2005-2012

N° Supervisiones
Concesiones Forestales 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2011 2012 TOTAL

Maderables. 8 53 44 53 47 143 143 79 64 491
No maderables. 11 106 106 77 104 208
Forestacion y/o Reforestacion. 17 50 50 41 66 174
Manejo de Fauna Silvestre. 2 2 2
Ecoturismo. 4 4 4
Conservacion. 2 2 1 3
TOTAL 8 53 44 53 75 307 307 187 935 972

A nivel regional, las regiones de Madre Dios, Ucayali y Loreto representan la mayor cantidad de supervi-
siones realizadas, en total 887 supervisiones, las cuales representan el 91.2% del total de supervisiones
realizadas por el OSINFOR. En la regién de Madre de Dios, se realizaron 596 supervisiones (61.3%), en
la region de Ucayali se realizaron 143 supervisiones (14.7%) y en la regiéon de Loreto se realizaron 148 su-
pervisiones (15.2%). Habiéndose realizado en menor proporcion en las regiones de San Martin, Huanuco,
Pasco y Junin, tal como se presenta en el siguiente cuadro.
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Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre supervisadas por regiones del Pert 2005 — 2012

2005

Regiones
Super.

Arequipa
Amazonas
Cajamarca
Cuzco
Huanuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambaye-

que

Lima

Loreto

Madre

de Dios 7
Pasco

San Martin
Tacna

Ucayali b
Piura

Total 8

Has.

9,446

1,278

10,724

11

19

17

2006
Super.

Has.

5,680

456

13,192
3,203

11,515

19

17

2007
Super.

Has.

875

15,850

12,362

£115

4,198

Super.

18

P

33

53

2008

Has.

250

15,253

1,059

22,860

39,422

58

11

75

2009
Super.

Has.

256

1,937

55,231

1,097

8,024

66,545

Super.

8

62

173

21

43

307

2010

2
Has.

2,002

101,234

135,436

22,686

27,063

288,421

2011
Super. Has. Super.
14 5,075 2
35 14,833 30
122 85,197 182
10 119
5 2,592
13 12,398 21
197 120,214 235

2012

Has.

706

13,370

82,065

20,782

116,923

TOTAL
Super. Has.
37 14,594
1 456

148 147,474
596 408,182

10 119

37 31,752
143 108,118
972 710,695
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Permisos y Autorizaciones

Durante los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, se han realizado 1,581 supervisiones a las diferentes modalida-
des de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, abarcando un area de 198,101 hectareas, tal como se
presenta en el siguiente cuadro.

Supervisiones de permisos y autorizaciones 2009 - 2012

Ano N° Ha Supervisadas
Supervisiones
2009 58 6,323
2010 520 72,071
2011 604 63,484
2012 399 56,223
TOTAL 1,581 198,101

Dichas supervisiones, representan el 52.5% con relacion al total de permisas y autorizaciones otorgados al mes
de noviembre de 20115, aproximadamente 3,009; correspondiendo 2,014 a permisos y 995 a autorizaciones.

Del total de supervisiones realizadas, el mayor numero de supervisiones fueron realizados en Predios Pri-
vados, Autorizaciones Forestales y Comunidades Nativas, representando el 48.9%, 27.7% y 11.9%, respec-
tivamente. Las supervisiones realizadas en Comunidades Campesinas, Bosques Locales, Autorizaciones
Fauna Silvestre, Permisos CITES, cuotas de exportacion de especies protegidas, supervision por denuncia
y a productos forestales diferentes de la madera representan el 11.% del total de supervisiones realizadas.

Modalidades de Aprovechamiento Forestal y de
Fauna Silvestre supervisados 2005-2012

Modalidades de 2009 2010 2011 2012 Total
Aprovechamiento
Comunidades Nativas 4 29 79 77 189
Comunidades Campesinas 9 3 2 7
Bosques Locales 3 10 0 13
Predios Privados 54 266 286 167 773
Autorizaciones Forestales 169 167 102 438
Autorizaciones Fauna Silvestre 31 52 34 117
Permisos CITES 16 i 23
Cuotas de exportacion de es- 4 4
pecies protegidas
Supervision por denuncia y 9 ?
peticidbn motivada
Supervision a productos fores- 8 8
tales diferentes de la madera.
TOTAL 58 520 604 399 1,581

“ Este dato es el Gltimo que se cuenta debido a que los gobiernos regionales no han remitido la informacion de todos los permisos y autorizaciones
otorgadas durante el afno 2012

5 OSINFOR
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A nivel regional, las regiones de Madre Dios, Lambayeque, Loreto y Ucayali representan la mayor cantidad de
supervisiones realizadas, en total 1,353 supervisiones, las cuales representan el 85.5% del total de supervisiones
realizadas por el OSINFOR. Las supervisiones realizadas en las regiones de Arequipa, Amazonas, Cajamarca,
Cuzco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lima, Pasco, San Martin, Tacna y Piura, representan el 14.5% del total
de supervisiones realizadas, tal como se presenta en el siguiente cuadro.

Permisos y Autorizaciones supervisados en las diferentes regiones
del Peru 2005 - 2012

Ragiones 2009 2010 2011 2012 TOTAL
Super. Has. Super. Has. Super. Has. Super. Has. Super. Has.

Arequipa 1 1 2

Amazonas 2 3,418 2 3,418

Cajamarca 2 20 821 22 821

Cuzco 1 500 7 118 8 618

Huanuco 6 2 8 427 16 427

Ica 1 5 6

Junin 32 17,062 22 6,240 54 23,302

La Libertad 1 1

Lambaye-

que 161 3.279 171 5,205 85 7.246 417 15,730

Lima 19 22 6 47

Loreto 92 11,049 108 18,446 80 17,268 280 46,763

Madre de

Dios T 5,169 172 11,665 148 6,713 87 6,661 460 30,208

Pasco 10 252 1 404 11 956

San Martin 5 1,154 4 399 16 1,152 12 255 37 2,960

Tacna 2 2

Ucayali 66 45,679 87 13,854 43 13,051 196 72,584

Piura 20 314 20 314

Total 58 6,323 520 72,071 604 63,484 399 56,223 1,581 198,101

Por dltimo, presentamos un cuadro que resume los datos de las supervisiones efectuadas desde el afio 2005
hasta el 2012 correspondientes a concesiones, permisos y autorizaciones; detallando el nimero total de hecta-
reas de los titulos habilitantes supervisados:

Supervisiones ejecutadas 2005 - 2008 (OSINFOR/INRENA)
2009 - 2012 (OSINFOR/PCM)

2005-2008 2009 2010 2011 2012
Ahos Name Name Nume Name Name
ro Has. ro Has. o Has. ro Has. ro Has.
Supervsiones
ejecutadas en 158 2,425,695.85 75 1,222,058.74 307 2,417,042.85 197 1,465,182.93 235 1,706,776.60
Concesiones
Supervsiones
ejecutadas en 0 0.00 58 6,322.77 520 72,070.65 604 63,484.00 399 56,223.00
Permisos y
Total supervisiones
Ejecutadas 158 2425695.85 133 1228381.51 827 248911350 801 152866693 634 1762999.60

Nota: El nimero de hectareas corresponden a la totalidad del area de los titulos habilitantes que han sdo supervisados.

Este dato es el ultimo que se cuenta debido a que los ‘gobiernos regionales no han remitido la informacion de todos los permisos y autorizaciones
adas durante el afio 2012.

OSINFOR
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2.2.2 En materia de fiscalizacion

Concesiones

De las 158 supervisiones efectuadas a los concesionarios durante los anos 2005 al 2008.
® 69 titulares se les inicié6 Procedimiento Administrativo Unico y

® 61 informes fueron archivados de la investigacion preliminar.

¥ Elfisico de 28 Informes de supervision no fueron ubicados®.

De los PAU iniciados, se han sancionado a 66 concesionarios y 03 han sido archivados al no advertirse
indicios de la comision de infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre’.

De los 75 Informes de Supervisién emitidos en el aino 2009:
¥ 24 han iniciado Procedimiento Administrativo Unico y

® 51 han sido archivados de la investigacion preliminar al no encontrar indicios de infraccion a la legislacion
forestal y de fauna silvestre.

De los PAU iniciados, 9 estan para Informe Técnico, 3 para Informe Legal de Término de PAU, 3 para pro-
yecto de Resolucion Directoral (RD) y 9 han concluido.

De los 307 Informes de Supervision emitidos en el ano 2010:
® 106 han iniciado Procedimiento Administrativo Unico,

® 40 han sido archivados de la investigacion preliminar al no encontrar indicios de infraccion a la legislacion
forestal y de fauna silvestre,

¥ 111 estan para Proyecto de RD de Inicio de PAU y
% 50 para Informe legal de inicio de PAU.

De los PAU iniciados, 47 estan para Informe Técnico, 31 para Informe Legal de Término de PAU, 2 para
Informe Técnico de Imposicion de multa, 22 para proyecto de Resolucion Directoral y 4 han concluido.

De los 197 Informes de Supervision emitidos en el afo 2011, se han iniciado 152 Procedimientos Admi-
nistrativos Unicos.

De las 235 supervisiones realizadas en el ano 2012:
182 Evaluaciones Legales del informe de supervision.
143 tienen R.D. de inicio de PAU.
100 Informes legales de culminacion de PAU.
91 tienen R.D. que finalizan el PAU.
Etéboracién de Informes Legales de evaluacion de recursos de reconsideracion.
17 con R.D. de recurso de reconsideracion.
66 Informes Tecnicos de determinacion de multas.
178 Informes Técnicos de descargo, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas cautelares.

SFuente: Informe N°001-2011-OSINFOR-CEETL, DEL 23.11.2011 de la comision especial de Evaluacién de las acciones Técnico- legales de los
Organos de Linea del OSINFOR.

De acuerdo al Informe N° 454-2011-OSINFOR-DSCFFS, de fecha 21 de noviembre del 2011, cuyo objetivo fue el de informar sobre la situacion de
la Base de Datos de los Informes y/o Expedientes correspondientes a los afios 2005 — 2008, concluye, que de los 158 Informes de Supervision, 28
no fueron encontrados en los ambientes de la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre (luego de su busqueda en
el area de almacén, de regulacion, supervision, y base de datos de Resoluciones Directorales emitidas por la DSCFFS).
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Produccion de Resoluciones Directorales Enero a Diciembre 2012
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Permisos y Autorizaciones
De las 58 supervisiones realizadas en el aino 2009:

¥ 16 han sido archivados de la investigacion preliminar al no encontrar indicios de infraccion a la legislacion
forestal y de fauna silvestre, y

® 42 se le han iniciado Procedimiento Administrativo Unico, encontrandose a la fecha todos los proce-
so0s concluidos.

De las 520 supervisiones realizadas en el aino 2010:

® 109 han sido archivadas de la investigacion preliminar al no encontrar indicios de infraccion a la legisla-
cion forestal y de fauna silvestre,

" 395 se les ha iniciado Procedimiento Administrativo Unico (PAU),

¥ 09 se encuentran para la elaboracion del Proyecto de Resolucion Administrativa de inicio de PAU y

® 07 se encuentran en evaluacion legal.
Asimismo, de los 395 PAU iniciados, 224 se encuentran para la elaboracion de Informe Técnico, 51 para ela-
boracion de Informe Legal de término de PAU, 07 para Informe de Imposicion de Multa, 42 para elaboracién de
Proyecto de Resolucion Directoral de término PAU y 71 ya han sido concluidos.

De las 604 supervisiones realizadas en el afo 2011:

® 27 han sido archivadas de la investigacion preliminar,

® 69 se les ha iniciado Procedimiento Administrativo Unico,

® 113 se encuentran para la elaboracién del Proyecto de Resolucién Administrativa de inicio de PAU y

395 se encuentran en evaluacion legal.
Asimismo, de los 69 PAU iniciados, 17 se encuentran para la elaboracion de Informe Técnico, 48 para la ela-
boracion de Informe Legal, 02 para la elaboracion del informe de multa y 02 para elaboracién de Proyecto de
Resolucion Directoral de termino PAU.

De las 399 supervisiones realizadas en el ano 2012:

¥ 143 se les ha iniciado procedimiento administrativo, los otros 305 son procesos iniciados de supervisio-
nes de anos anteriores.

B 33 han sido archivados de la informacion preliminar al no encontrar indicios de infraccion a la legislacion
forestal y de fauna silvestre.

B 4 estan para proyecto de R.D. de inicio de PAU.

® 219 tienen informes legales de Inicio de PAU.

® De los 143 PAU iniciados en el 2012, 114 estan para informe técnico, 10 para informe legal de término
de PAU y 19 han sido concluidos.

® 13 R.D. de recurso de reconsideracion.
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2.2.3 En materia presupuestal

El presupuesto total asignado para el Pliego 024 OSINFOR, en el periodo 2009-2012, ascendio a S/.
85'841,391, correspondiendo el 87.3% a la fuente de Recursos Ordinarios y el 12.7% restante a la fuente
de Recursos Directamente Recaudados.

El presupuesto ejecutado en el referido periodo ascendi¢ a S/. 60'377,549, el cual representa el 70.3%
del presupuesto total asignado, correspondiendo S/. 55'879,767a la fuente de Recursos Ordinarios y S/.
4'497,782 a la fuente de Recursos Directamente Recaudados, tal como puede observarse en el siguiente
cuadro:

Presupuesto asignado y ejecutado por el OSINFOR, 2009-2012

Afios _ Fuente de Presupuesto Ejecucién % Ejecucién
Financiamiento  Modificado

RO 21.334.100 7.096.328 33,3%
2009 RDR 2.495.400 355.064 14,2%
Total 23.829.500 7.451.392 31,3%
RO 21.255.000 17.181.165 80,8%
o RDR 2.995.400 877.660 29,3%
Total 24.250.400 18.058.825 74,5%
RO 16.947.000 16.366.751 96,6%
ot RDR 2.845.884 913.802 32,1%
Total 19.792.884 17.280.553 87.3%
RO 15'380,729 15'235,523 99.1%
4 RDR 2'587,878 2'351,256 90.9%
Total 17°968,607 17'586,779 97.9%
RO 74.916.829 55.879.767 74,6%
s RDR 10.924.562 4.497.782 41,2%
Total 85.841.391 60.377.549 70,3%

2.2.4 En materia de Fortalecimiento de capacidades de actores involucrados con la
supervision y fiscalizacion

Durante el 2012, el equipo de Desarrollo de Capacidades inicio la formulacién del Plan de Desa-
rrollo de Capacidades (PDC) Multianual para el periodo comprendido 2012-2016, para los actores
involucrados en la supervision y fiscalizacion de los recursos forestales y de fauna silvestre. Este
documento fue aprobado con R.P. N°128-2012 del OSINFOR de fecha 27.11.2012 cuyo proposito es
el fortalecimiento de las capacidades de los actores involucrados, especialmente a las comunidades
nativas, para que cumplan eficientemente con el desarrollo de los compromisos contractuales asu-
midos, que el Estado les otorga en sus diferentes modalidades descritos en los Contratos; Planes
Operativos Anuales (POA) y Planes Generales de Manejo Forestal (PGMF).
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En el PDC tenemos definido como Objetivo General para los proximos 5 afos:

“Mejorar las competencias a través del desarrollo del conocimiento, habilidades y actitudes de
los actores involucrados del sub sector forestal y de fauna silvestre para el fortalecimiento de
las funciones de supervision y fiscalizacion del OSINFOR".

Para el aio 2012 se realizaron talleres y eventos de capacitacion, algunos de los cuales se describen
a continuacion:

1.-Para actores externos (CCNN, Concesionarios, etc.).:

¥ Se realizd un taller en la ciudad de San Martin de Pangoa, con la participacion de los actores invo-
lucrados, tratdndose sobre las infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre asi como el
Procedimiento Administrativo Unico.

¥ Participamos en la campana de sensibilizacion en el VRAE, desarrollando temas relacionados a la
actividad forestal y las funciones del OSINFOR, en los distritos de Pichari y Kimbiri en Cuzco y San
Francisco en Ayacucho.

2.-Para funcionarios del OSINFOR:

# Se desarrollo la “Capacitacion en la utilizacion de la herramienta de analisis SIG a los Trabajos de
Supervisiones Forestales y de Fauna silvestre” en 5 Oficinas Desconcentradas y en Lima, dirigido a
diversos profesionales de instituciones publicas y privadas.

® Para el mes de Junio se desarrollo el taller “Derecho Administrativo Sancionador y desembalse de
expedientes”.

® En el mes de Setiembre los profesionales supervisores y especialistas legales participaron del curso
tedrico-practico “Supervision Técnica y Generacion de Medios de Prueba para evaluacion en opera-
ciones de Manejo Forestal".

2.2.5 En materia de Fortalecimiento Institucional
Mediante Resolucion Suprema N° 079-2012-PCM, de fecha 20 de marzo, se dio por concluida la de-
signacioén del Sefor Arturo Acuia y se encargd las funciones del Presidente Ejecutivo del OSINFOR al
Sefior Rolando Navarro Gémez. Entre las principales acciones a las que se ha orientado la presente
gestion, son:

¥ Renovacion de la plana directiva del OSINFOR. Orientada a conformar un Equipo de Gestores Pu-

blicos cuya finalidad es la de trabajar en base a resultados, manejo eficiente de los recursos institu-
ionales, gestion por procesos, simplificacion administrativa, desarrollo organizacional, planificacion

estratégica, monitoreo y evaluacion; asi como la produccion y gestion del conocimiento, atendiendo
a las politicas nacionales de Gobierno para modernizar la gestion del Estado.

¥ Reformulacion del Plan Operativo 2012, reajustando las metas fisicas de las Direcciones de Linea
al presupuesto institucional asignado del OSINFOR.

® Se realizd un diagnostico del estado situacional por parte de las Direcciones de Linea.

Se instauré una politica institucional de comunicaciéon horizontal.

Se identificaron los cuellos de botella en la generacién de informes y documentos tanto de supervi-

sion y técnicos — legales, lo cual sirvié para implementar un ciclo de capacitacién y homogenizacion

de criterios tecnicos-legales entre los profesionales de las direcciones de linea del OSINFOR.

® Se dio prioridad a la consolidacién, actualizacion y formulacion de los documentos de gestion de la
institucion.

® Se reorientaron los gastos en funcion a las prioridades institucionales.

B Se inicio el dialogo con los gobiernos regionales, el Ministerio de Agricultura y gremios vinculados al
sector con el objeto de fortalecer los procesos de supervision y fiscalizacion de los recursos foresta-
les y de fauna silvestre.
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® Seinicid la gestion para implementar el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, como instancia
que debe resolver en segunda y ultima instancia los recursos de apelacion y de nulidad inter-
puestos por titulares de los titulos habilitantes.

® Se otorgd mayor autonomia a las Direcciones de Linea, para la ejecucion de los procesos de
supervision y fiscalizacion, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del OSINFOR; evitando la injerencia de la Oficina de Asesoria Juridica y la Alta
Direccion en la imposiciéon de sanciones y declaracion de caducidad.

B Se realizo el fortalecimiento de las Direcciones de Linea en su calidad de primera instancia
en la imposicion de sanciones y declaracion de caducidad, mediante la implementacion de la
Subdireccién de Regulacion y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
y la Subdireccién de Regulacion y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre.

% Se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 y el TUPA del OSINFOR.

® Se priorizd concluir las resoluciones de sanciones iniciadas y la declaracion de caducidad de
los informes de supervision y expedientes administrativos acumulados.

® Se concret6 el contrato de alquiler y se realizoé la mudanza al nuevo local de la Institucion, ubi-
cado en el distrito de Magdalena del Mar, lograndose un ahorro sustancial para la institucion e
intereses del Estado.

® Se inici6 el proceso de estandarizacion técnica de la supervision y fiscalizacion de titulos habi-
litantes.

% Seinicio la revision y actualizacion de criterios para la nueva metodologia de calculo del monto

de multas del OSINFOR.

Se inici6 el proceso de racionalizacion de las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, con el

objetivo de optimizar la gestion, alcanzar mejores niveles de eficiencia y eficacia para el logro

de los objetivos institucionales.

" Se consolido el proceso de implementacion de la Sub Oficina de Ejecucion Coactiva, lo cual
permitira al OSINFOR hacer un seguimiento cercano a los obligados y lograr recuperaciones
efectivas en beneficio del erario nacional, con la consiguiente provision oportuna de sus servi-
cios ofrecidos a los ciudadanos.

® Se dio impulso al trabajo conjunto entre la Sub Oficina de Planeamiento y la Sub Oficina de
Presupuesto, convocando a la totalidad de las Unidades Organicas para que la programacion
de metas fisicas este alineada al presupuesto institucional del OSINFOR.

® Se ha iniciado un mayor apoyo estratégico y operativo a las Direcciones de Linea a efecto
de mejorar y optimizar su desempefio asi como de consolidar su estrategia que les permita
obtener resultados en el corto, mediano y largo plazo, para lo cual es necesario un simultaneo
accionar entre los tres ejes como son: i) la supervision (supervisar, verificar y evaluar), ii) la
fiscalizacion y regulacion (PAU, sancion, ejecucion coactiva, normatividad) vy, iii) el Desarrollo
de Capacidades (orientacion, capacitacion, asistencia técnica, intercambio de experiencias y
mejores practicas, vigilancia social, privada e institucional que disminuyan el incumplimiento de
los contratos y la normatividad forestal), que se desarrollan bajo un enfoque inclusivo.

2.3. Principales factores que han retraido la Supervision de los titulos habilitan-
tes forestales y de fauna silvestre
No se han presentado factores que han retraido las supervisiones, por el contrario la meta pro-
gramada de supervisiones para el afio 2012, de ambas Direcciones de Linea, fue de 640 y se
ejecutaron un total de 631 supervisiones representando el 98.5% del total programado.

2.4. Agenda pendiente al cuarto ano de gestion institucional
Han trascurrido tres afos y seis meses desde el inicio de la operacion del OSINFOR, después
de un periodo de implementacion institucional, se hace un balance de los principales aspectos
gue se han ido quedando en el camino y que debieron ser concluidos y/o implementados en
el ejercicio presupuestal 2012. Estos aspectos han sido recogidos en un listado denominado
Agenda Pendiente, que pasamos a mostrar.
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Agenda pendiente a realizar

® Incidir en los Gobiernos Regionales y la Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre (DGFFS)
del MINAG la agilizacion del envio de la informacion documentada al OSINFOR para realizar la
supervision oportuna de los titulos habilitantes otorgados por el Estado.

® Fortalecer el didlogo con los gobiernos regionales, el Ministerio de Agricultura y gremios vincula-
dos al sector, entre otros, para facilitar la supervision y fiscalizacion de los recursos forestales y
de fauna silvestre ante problemas de indole social, a fin de contribuir al aprovechamiento y con-
servacion de los mismos.

® Aprobar el Manual de Auditorias quinquenales, para permitir la realizacién de las auditorias quin-
quenales.

® Concluir con la mejora en la estandarizacion de criterios y metodologias para la ejecucion de los
procesos de supervision y fiscalizacion de los titulos habilitantes.

¥ Implementar los sistemas de seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, asi como de
los titulos habilitantes.

¥ Implementacion del sistema de tramite documentario y sistema de archivos.

¥ Optimizar los procesos de contrataciones en el OSINFOR.

® Implementacion del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, como instancia que debe resolver en
segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacion y de nulidad interpuestos por
titulares de los titulos habilitantes.

% Impulsar la mejora en la gestion de las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR para el logro de
los objetivos institucionales.

% Aprobacioén del Plan de Comunicaciones Multianual.

% Impulsar la implementacion del Sistema Informatico Integrado de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

¥ Impulsar la realizacién de Convenios Interinstitucionales en materia forestal y de fauna silvestre.

W Aprobar los Manuales de Supervision pendientes de ambas Direcciones de Linea.

® Implementar el Sistema de Control Interno de la Entidad.

% Elaboracion del Proyecto del Programa Presupuestal con enfoque por resultados de la Institucion.

W

Impulsar el Proceso de Simplificacion Administrativa utilizando el soporte informatico “Micosto” de
la Secretaria de Gestion Publica de la PCM.
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I1l.- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2013

El Plan Operativo Institucional (POI) es un documento de gestion institucional de corto plazo que permite articular
y consolidar adecuadamente las tareas de los Organos del OSINFOR para el logro de los objetivos y resultados
previstos en el ejercicio del afo fiscal. El POI vigente considera ademas 13 lineas de accion alineadas a los tres
objetivos generales y 13 productos que se presentan en el siguiente acapite.

3.1. Objetivos Generales Estratégicos alineados al Plan Operativo 2013.

ARTICULACION ENTRE EL PEI 2012-2016 Y EL POI 2013

estrategia nacional, regional y local del uso P 01: Direccionalidad, supervision y conduccion

Conduccion Institucional Alta Direccion

sostenible del bosque, en los ambitos publico institucional, ejercidas.

y privado.

OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la Planeamiento y P 02: Sistemas de planeamiento, presupuesto, oPP
estrategia nacional, regional y local del uso Presupuesto racionalizacion y coeperacion, conducidos.

sostenible del bosque, en los ambitos publico
y privado. / OEG 1: Garantizar la calidad de las |
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos  Acciones Juridicas P 03: Instrumentos normativos y acciones juridicas
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Institucionales institucionales, desarrollados.

laley y los principios del uso sostenible e by I i b )
nacional e internacionalmente aceptados.

Oficina de Asesoria Juridica
P 04: Sistemas de contabilidad, logistica, tesoreria,
Administracion recursos humanas, administracion documentaria, archivo | OA
y acciones coactivas, conducidos.

OEG 3: Fortalecer |a transparencia y el control 2 2 :
) P V Control Institucional P 05: Sistema de Control Interno, conducido, Oficina de Control Institucional
social como medio de gestion publica | = __ — I |

alrededor del bosque, sus servicios . P06: Sistemas informdticos y soporte técnico, conducidos Oficina de Tecnologia de |a
* Tecnologia de la Informacion ; G
\ambientales y |a fauna silvestre y brindados. Informacion

fola ! Direccion de Supervision de
P 07: Supervision de concesiones forestales y de fauna

Supervision de Concesiones | _ Y
silvestre, realizadas.

Concesiones Forestales y de Fauna

. i Silvestre - DSCFFS
OEG 1: Garantizar |a calidad de las

supervisiones y fiscalizaciones en los titulos
habilitantes, adoptando medidas fundadas en

, . ' P 08 :Fortalecimiento de capacidades a los actores Equipo de Desarrollo de
la Ley y los principios del uso sostenible Fortalecimiento de i , 3 : .
: : K > involucrados en el aprovechamiento sostenible de los Capacidades de las Direcciones de
nacional e internacionalmente reconocidos capacidades ;
RFFS -Concesiones Linea.
) . L *u8 1 i Direccion de Supervision de
Sanciones y Caducidad - P 09 :Procedimientos Administrativos Unicos de .
Concesiones Forestales y de Fauna

Silvestre - DSCFFS
Direccion de Supervision de
Supervision de Permisosy P 10: Supervision de permisos y autorizaciones forestales  Permisos y Autorizaciones

Concesiones Concesiones.

Autorizaciones v de fauna silvestre, realizadas. Forestales y de Fauna Silvestre -

DSPAFFS

|OEG 1: Garantizar la calidad de las

supervisiones y fiscalizaciones en los titulos £ . i

p, Y i - P 11 :Fortalecimiento de capacidades a los actores Equipo de Desarrollo de
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Fortalecimiento de { x J . ' .
. ) |involucrados en el aprovechamiento sostenible de los Capacidades de las Direcciones de
la Ley y los principios del uso sostenible capacidades - ) i
’ |RFFS - Permisos y Autorizaciones Linea

{nacional e internacionalmente reconocidos b

‘/OEG 3 Fortalecer la transparencia y el control |

[socsal como medio de gestidn publica [ Direccidon de Supervision de

:alredeclmr del bosque y sus servicios Sanciones y Caducidad - |P 12: Procedimientos Administrativos Unicos de permisos |Permisos y Autorizaciones

lambientales. Permisos y Autorizaciones 'y outorizaciones. Forestales y de Fauna Silvestre -
DSPAFFS

Apelacion alas Sanciones y
Caducidad de los Titulos
| |Habilitantes

P 13: Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos Tribunal Forestal y de Fauna
\habilitantes, concluidos en segunda instancia. Silvestre
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3.2. Lineas de Accion, Productos, Tareas y Metas programadas para el 2013

Los objetivos especificos han permitido establecer trece Lineas de Accion, trece productos y ciento
cincuenta y un tareas:

Lineas de Accion:

Cada Lineas de accion esta orientada a:

Conduccion Institucional: Orientada al adecuado desarrollo de las acciones de Direccion,
Supervision y Evaluacion de la Gestion Institucional, que permita lograr los objetivos estrategicos
mediante el desarrollo de las funciones y las potestades asignadas por la normatividad pertinente.

Dentro de esta linea de accion tenemos a Imagen y Comunicaciones orientada a realizar labores de
proponer y conducir las politicas y estrategias de comunicacién e imagen institucional, armonizada
con la politica institucional. Disefiar y dirigir la difusion estratégica de las actividades de la institucion
a nivel interno y externo de acuerdo a las prioridades y contenidos definidos. Proponer el Plan Mul-
tianual de Comunicaciones. Garantizar que la publicacién y material de difusion de las actividades
guarden coherencia con la imagen de la entidad. Evaluar el cumplimiento del Plan Multianual de
Comunicaciones y coordinar las campafas publicitarias que impulse la Institucion.

Planeamiento y Presupuesto: Orientada a conducir los sistemas de: Planeamiento, Presu-
puestario, Racionalizacion, Cooperacion Técnica Nacional e Internacional y de Seguimiento y Eva-
luacioén, asi como a la elaboracién de propuestas de politica y estrategias de gestion institucional.

Acciones Juridicas Institucionales: Comprende acciones de asesoramiento y opinién en
materia de legislacion y normatividad de interés institucional; asi mismo, proponer proyectos de
normas, directivas y de otros dispositivos legales de competencia del OSINFOR, armonizando las
decisiones con el ordenamiento juridico vigente nacional e internacional.

Administracion: Orientada a programar y dirigir las actividades propias de los Sistemas Adminis-

trativos de la institucion referidos a los Recursos Humanos, Logisticos, de Contabilidad y Tesoreria,

—-._asi como del Sistema de Administracion documentaria y archivo y la conduccion de las acciones de
jecucion Coactiva.

.ontrol Institucional: Comprende las acciones orientadas a prevenir y verificar, mediante la
licacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente

utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado.

Tecnologia de la Informacion: Orientada a conducir el desarrollo, implementacion, operacion, mante-

nimiento y seguimiento de los Sistemas Informaticos; asi como a proporcionar soporte a los usuarios

de los equipos informaticos de OSINFOR.

Supervision y fiscalizacion de titulos habilitantes (Concesiones, Permisos y

Autorizaciones): Constituye la principal actividad dentro del OSINFOR Se orienta a Supervisar,
- fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el Estado, asi como las
obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes de manejo respectivos, asi como de
los servicios ambientales provenientes del bosque, considerando los lineamientos y criterios de su-
pervision preestablecidos para tal fin.
La supervision y evaluacion de los planes operativos anuales de las concesiones forestales com-
prenden varios aspectos tales como revision de los expedientes técnicos y la data de cada concesion
forestal, entrevistas, supervision en campo y toma de informacion mediante formatos, fichas y otros.
Dentro de esta linea de accién también se encuentra la gestién de los Oficinas Desconcentradas
orientada a realizar labores de recopilacion del acervo documentario de los expedientes de los titulos
habilitantes, contrato, POA, Balance de Extraccion, informe de supervision, entre otros; envio de las
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notificaciones de las supervisiones, inicio y término de PAU, a los titulares de los Titulos Habilitantes;
seguimiento del Control de pagos de la multas; actualizacion de los costos unitarios incurridos para
la realizacion de las supervisiones; liderar el proceso de articulacion con los diferentes actores en
la realizacion de eventos de capacitacion; mantener una participacion activa y constante en eventos
de los Gobiernos Regionales, locales y la sociedad civil; realizar apoyo logistico necesario para las
supervisiones; realizar un seguimiento de cumplimiento del pago por derecho de aprovechamiento;
mantener un listado de los titulos habilitantes de su jurisdiccion.

Sanciones y caducidad (Concesiones, Permisos y Autorizaciones): Orientada al
ejercicio de la potestad sancionadora en el ambito de competencia del OSINFOR, en el caso de
encontrarse infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre por parte de los titulares de los
titulos habilitantes, otorgados por el Estado.

Asi también, esta orientada a declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos
en los titulos habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de incumplimiento de
las condiciones establecidas en lo titulos, planes de manejo forestal respectivos o legislacion forestal
vigente.

Fortalecimiento de capacidades (DSCFSS, DPAFFS): Esta orientada a realizar labores
de formacion, capacitacion, asistencia técnica e intercambio de experiencias y de buenas practicas a
los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silves-
tre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la Politica Nacional Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal. Comprometer la participacion de los actores involucrados en el sector
forestal y de fauna silvestre. Monitorear las actividades en todas las fases del Plan de Desarrollo de
Capacidades. Sistematizacion y elaboracion de informes.

Apelacion a las sanciones y caducidad de los Titulos Habilitantes:

El Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre esta orientado a resolver en segunda y altima instancia ad-
ministrativa, los recursos de apelacion y nulidades interpuestas contra las resoluciones emitidas por
las Direcciones de Linea del OSINFOR, como primera instancia.

Metas programadas:

Se tiene programado realizar:

®  Culminacion de 341 procesos administrativos (237 corresponde a permisos y autorizaciones y
104 a concesiones) de las supervisiones realizadas en los afios 2010-2012 por las Direcciones
de Linea, a fin de mejorar la aplicacion de sanciones y/o declaracion de caducidad de conformi-
dad a la normatividad vigente.

¥ Realizacion de 563 supervisiones de titulos habilitantes en sus diversas modalidades (concesio-
nes, permisos y autorizaciones), en los departamentos de Loreto, Ucayali, Madre de Dios, San
Martin, Junin y Chiclayo. La programacion del 2013 es menor a la del afio anterior, debido a que
la DSCFFS efectuara la supervision a través de una metodologia, cuyo objeto es alcanzar mayor
cobertura en hectareas supervisadas e intervenir dos Planes Operativos Anuales de gestion del
aprovechamiento sostenible (el 30% de las Concesiones programadas de tipo maderable), lo
que representa insumir mas recursos tanto de personal, de materiales y una mayor cantidad de
tiempo para finalizar una supervision.
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Cuadro resumen de las supervisiones programadas de Concesiones, Permisos
y Autorizaciones en el afio 2013

Supervisiones programadas a Concesiones 2013 163
'Concesiones forestales con fines maderables. . L) | 45
'Concesiones forestales con fines no maderables. [ 56
\Concesiones de forestacion y/o reforestacion. 43
Concesiones de Ecoturismo. . 4
Concesiones de Conservacion. _ 8
Supervision para verificacion de descargos. )
;Superviones programadas a Permisos y Autorizaciones 2013 [ 400 ]
Permisos en comunidades nativas y/o campesinas. | 65
Permisos en predios privados. : _ 210
Autorizaciones forestales. _ 66
Autorizaciones en fauna silvestre. _ 18
Supervision por denuncias y peticion motivada. ' 10
Productos forestales diferentes de la madera. _ 30
Supervision de inspecciones fisicas para la aprobacion de POA's para la extraccion de la Caoba. ' 1
Total supervisiones programadas al 2013 563

¥ Realizacion de 32 eventos de fortalecimiento de capacidades a los diferentes actores involucra-
dos con el aprovechamiento y conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, como
las comunidades nativas, gobiernos regionales y locales, titulares de titulos habilitantes (admi-
nistrados), entre otros.

® Implementacion del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, como segunda y ultima instancia ad-
ministrativa.

®  Se proyecta aprobar la Metodologia para el Calculo del Monto de la Multas del OSINFOR, asi
como introducir la propuesta de adecuacion de la escala de imposicion de multas forestal y de
fauna silvestre del OSINFOR a la instancia correspondiente para su normalizacion.

¥  Seimpulsa la aprobacion del nuevo Reglamento del PAU - OSINFOR para agilizar la atencion de
los expedientes administrativos.

®  Se proyecta emitir 120 Resoluciones de Ejecucién Coactiva y 144 Resoluciones de Embargo,
para asegurar la cobranza y/o recupero de las deudas provenientes de multas impagas.

3.3. Cronograma de ejecucion de metas fisicas de las tareas consideradas en la
programacion del 2013

Se han establecido 13 productos y 151 tareas, las mismas que con sus respectivas unidades de
medida y valores previstos para el afio 2013, se presentan en el Anexo 5.2 “Cuadro N° 01: Progra-
macién de metas fisicas 2013".
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IV.- RECURSOS PRESUPUESTALES PARAEL 2013

El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2013, Ley N° 29951, es de diecinueve millones ochocientos noventa y seis mil doscientos nuevos
soles (S/. 19'896,200) , compuesto por S/. 17'896,200 proveniente de la fuente de Recursos Ordinarios y S/.
2'000,000 proveniente de Recursos Directamente Recaudados.

El presupuesto total aprobado ha sido asignado por la categoria del gasto: Gastos Corrientes, en la genérica
del gasto: 2.3 Bienes y Servicios.

Es necesario mencionar que la distribucion del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) requiere ser modificado
(PIM) en funcién a la nueva estructura reflejada en el presente documento, esto debido a que el POl es el
resultado de un analisis detallado de cada una de las propuestas presentadas por las unidades organicas

de la institucion relacionadas con los montos definitivos asignados al OSINFOR mediante la referida Ley de
Presupuesto.

4.1. Presupuesto desagregado por Grupo de Unidades Organicas

Del presupuesto total asignado para el afio 2013, las dos direcciones de linea tienen en conjunto
S/. 12'736,486, equivalente al 64.01% (incluyendo bienes y servicios mas el pago de CAS), esto en
la medida que estas dos Direcciones en conjunto disponen del 64% del personal de la Institucion,
situacion justificada por la naturaleza de sus funciones (supervisiones, verificaciones, auditorias, re-
alizadas en campo). Asi mismo, estas dos Direcciones tienen a su cargo al personal de los Organos
Desconcentrados, quienes brindan apoyo para la ejecucion de sus trabajos de campo. En tanto que,
el 35.99% del presupuesto institucional restante, equivalente a S/. 7'159,714 es asignado a las demas
unidades organicas como la Alta Direccion, los 6rganos de asesoramiento, apoyo y de control.

Los montos totales presupuestales distribuidos a nivel de los dos grandes grupos de unidades organi-
cas existentes en la institucion son como se presentan a continuacion:

Presupuesto 2013 del OSINFOR desagregado segun Unidades Organicas

Unidades Organicas Bienes y CAS Total Asignado %
Servicios S/. S/.
Unidades Organicas de
Direccién, Asesoramiento, 2,821,680 4,338,034 7 159 714 35.99%
Apoyo y Control. iy -
Unidades Organicas de
Linea / Organo Resolutivo 6,054,703 6,681,782 12,736,486 64.01%
Direccion de Supervision
de Concesiones Forestales 2,692,952 2,941,550 5.634.502 28.32%

y de Fauna Silvestre.
2009-2012 Direccion de
Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales 2,871,452 3,740,233 6,611,685 33.23%

y de Fauna Silvestre

Tribunal Forestal y de
Fauna Silvestre 490,299 2 490,299 2.46%

TOTAL S/. 8,876,383 11,019,816 19,896,200 100.00%
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4.2. Cronograma de ejecucion presupuestal de las tareas consideradas en la
programacion del 2013

En el Anexo 5.3 “Cuadro N° 02: Programacion de metas presupuestales 2013", se muestra en detalle
el cronograma de ejecucion de metas presupuestales de las tareas consideradas en el 2013.

En el Anexo 5.4 “Fichas Basicas por Tarea”, se presenta en cada una de las 151 fichas técnicas ad-
juntas, el detalle de las tareas programadas a ejecutar durante el afio 2013, asi podemos encontrar
el nombre de la tarea, el nombre del producto al cual pertenece, la unidad de medida, la cantidad por
meta, la descripcion técnica, el objetivo, cantidad de meta y su ubicacion geografica, los resultados
esperados de la ejecucion, la estrategia a utilizar para lograr la tarea, los supuestos para su cumpli-

miento, el cronograma de ejecucion de las metas fisicas y su cronograma de ejecucion presupuestal.
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V.- ANEXOS
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Anexo 5.2.-
Cuadro N° 01:
Programacion de
metas fisicas 2013
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2013

—

Objetivos Estratégicos Generales Lineas de Acclén o Producto / Tarea Unidad de Medida Meta Trimestresdel Afio 2013 Unidad Orgénica Responsable
Orden Total 1T InT T VT
. 1pOL: Direccionalidad, superv n'y conducain institucionol, sercidas, : Informe : : Sl
1 |Cenduccidny supervisién de la gestién institucional. Informe 12 3 3 3 3
2 Ccor‘(jtina:ion?s Interinstitucionales para la celebracién de acuerdaos y convenios que se requieran para la [T 2 0 5 o 1
gestion del OSINFOR.
OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la 3 |Implementacidn del Tribunal Forestal. Informe 2 0 3 0 1
estrategia nacional, regional v local del
& 1R PEERnaLY * | conduscign Institucional ) i Alta Direccion
usa sostenible del Bosque, en los ambitos 4 |Seguimiento y analisis de los resultades de las acciones de supervisién y fiscalizacidn a los Thulos habilitantes. Informe 12 3 3 3 3
pliblica y privada.
5 |Manual de gestion de procesas de comunicacion. Documento 1 1 o] 0 0
€ |Seguimientoy evaluacidn del Plan de Camunicaciones 2013-2015. Infarme 3 9] ok i &
| Dosumenta 16 oFP
7 |Seguimisnto y evaluzcidn del Plan Estratégice Institucional 2012-2016. Anual 2012/ | semestre 2013, Documento 2 T ) 1 o]
8 |Programacion, formulacicn y aprobacion del Plan Cperativo Institucional (POI) 2014, Documento 2 o} 1 0 T
S |Elaboracién de los Informes de Gestion Institucional (IGI) - POL IV T 2012/ LILIIT 2013, Documento 4 i 1 1 1
10 |Elaboracicn de los Informes de Estado Situacional de Titules Habilitantes. Deorumento 4 1 1 1 1
Actualizacién del Manual de Procedimientos - MAPRO, revision v simplificacidn de los procesos principales v de 5
11 Documento 3 o 1 2 o
apoyo def OSINFCR. g :
Oficina de Planeamientoy
12 |Elaboracién de la Memaria Anual 2012. Documento 1 o 1 0 o Presupussto/SOPL
13  |Formulacion y seguimiento del Plan de Caoperacion Técnica 2013-201E, Documento P 1 0 0 ¥
14  |Seguimiento y evaluacién de Convenios Institucionales. Documento 2 1 0 1 o}
OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en |z
estrategia nacienal, regional y local del 15 |Opinidn sobre Planes, Directivas, Programas, Manuales formulados por las Unidades Orgdnicas del OSINFOR, Cocumento 4 1 1 1 1
uso sastenible del bosque, en los ambites
piblico y privado. / OEG 1: Garantizar la I 16 |Seguimientoa los tratados de libre camercio (TLC). Anual 2012/ | semestre 2013. Informe 2 i 0 1 [
calidad de las suparvisicnas y IP‘ : : ¥
fiscalizaciones en los titules habilitantes, PR LG 17 |Realizacion de acciones de racianalizacian administrativa. Informe 2 1] 4] 0 o
adoptandg medidas fundadas en la ley y 18 |Elaboracién de los Informes de Rendicién de cuentas del Titular. Dacumento 1 o 1 0 o
los principlpsdel uso sostenible nacional e
19  [Formulacidn del proyecto de presupuesto institucional, ejercicic presupuestal 2014, Decumento 4 o 0 1 [}
20 |Aprobacidn del presupuesto institucional de apertura, efercicio presupuestal 2014, Decumenta i o 0 5] 1
21 |Evaluacion presupuestal anual 2012/1 semestre 2013, Documento 2 0 1 1 o
Madificacidn presupuestaria en el nivel funcional programatice (dentro v entre metas presupuestales) ejercicia
2 i PEE; f ¥ RrRER el Documento 12 3| 3| 3| 3
presupiiestal 2013; Oficina de Flaneamiento y
I . . _ . Presupuesto/SOPR
23 |Modificacidn presupuestaria en el nivel Institucional, ejercicio presupuestal 2013. Documenta 2 1 ¢} T o
24 |Conciliacion del marco legal del presupuesto anual 2012/ | semestre 2013, Documenta 2 £ 0 1 [}
25 |Gastiény Centrol del Presupuesto del OSINFOR, Informe 12 3 3 3 2
25 |Elabzracion de directiva de Planeamiento y de Ejecucion Presupuestal. Directiva 1 i L] Q V]
27 | Elaboracion de Propuesta de disefic del Sistema de Planeamiento y Prasupuesta-OSINFGR. Documents 1 0 4} 1 s}
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N" 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2013

Meta |

Trimestres del Afio 2013

Objetivos Estratégicos G I Lineas de Accién Producto / Tarea Unidad de Medida Unidad Orgénica Responsable
Total | T [t [mt [avr
T : ﬁﬁf‘ T
28 |Elaboracién y evaluacidon de proyectos de instrumentos legales Documento 8 2 2 2 2
2 Formulacién y/ o revisidn de la resoluciones, convenios, contratos y otros actos de la Alta Direccién y Organos Betiranita 120 30 30 30 30
de OSINFOR
Aii“”ﬂ'ﬁs _Juﬂc‘"fas 30 |Emisién de opiniones legales a solicitud de la Alta Direccién y de los Organos de OSINFOR. Documento 240 60 [ 60 | 60 | 60 Oficina de Asesorla Juridica
31 |Compilacién, concordancia y sistematizacion de la legislacién de competencia del OSINFOR. Documento 1 1 0 0 0
32 |Seguimiento y procuracién de los procesos judiciales en giro Informe 156 39 39 39 39
33 |Asesoramiento y gestion legal. Informe 96 24 24 24 24
OA
Recaudacién de ingresos y devoluciones. Reporte
35 |Supervisién y control de los recursos financieros y econémicos. Reporte 12 3 3 3 3
36 |Manejo de Fondos Fijos, impuestos, proveedares y Bancos. Reporte 12 k| 3 3 3
37 |Generacion de fases de compromiso, devengado y giro por fuente de financiamiento. Reporte 12 3 3 3 3
OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la Oficina de Administracién/SOCT
L ) = 38 |Control previo y fiscalizacién, registro y control contable. Reporte 12 3 3 3 3
estrategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos 39 |Solicitud y ampliacién del calendario de pagos. Reporte 12 3 3 3 3
lblico y privado. / OEG 1: Garantizar |
4 ?p f - g 40 |Contabilizacién e integracion de registros administratives. Reporte 12 3 3 3 3
calidad de las supervisiones y 4
1’ izaciones en los titulos habilitantes, 41  [Control de impuestos. Reporte 12 3 3 3 3
adgplando medidas fundadas en fa ley y 42 |Elaboracién de estados financieros y anexos. Decumento 4 1 1 1 i
los p_!_l":]pins del uso sostenible nacional e
A fternacionalmente aceptados. 43  |Programacién, seguimiento y ejecucion del Cuadro de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones. Reporte 12 3 3 3 3
N
Administracién 44  |Organizacion, desarrollo y ejecucién de procedimientos de contratacion directa. Reporte 12 3 3 3 3
45 |Control, seguimiento y evaluacién de los procesos de seleccin. Reporte 12 3 3 3 3
46 |Control de ejecucion contractual. Reporte 12 3 3 3 3
47 Almacenamienta y distribucion de bienes. Documento 12 3 2 3 g
48 Documento 4 1 b} 1 3 : i :
Recuperacion de bienes por la via administrativa y por indemnizacién de seguros. Oficina de Administracién/SOL
4% |Realizacién del trmite de bajas y disposicién final de bienes. Documento 2 0 1 0 1
50 |Actualizacién, seguimiento y control sistematizado de los bienes patrimaniales - SIMI Documento 4 1 1 1 3
51 |Ejecucién y actualizacidn del inventario fisico de bienes, activo fijo y almacen. Documento 1 1 a a 0
52 |Ejecucion y supervision de actividades de seguridad. Documento 4 1 1 1 1
53 |Implementacion del Plan de Contingencias. Documenta 4 1 1 1 1
54  |Ejecucién y supervisidn de actividades de mantenimiento de edificaciones, equipos, maquinaria y vehiculos. Reporte 12 3 3 3 3
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

I CUADRO RESUMEN N" 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2013

Objetivos E égicos G I Lineas de Accién N Producto / Tarea Unidad de Medida pets Trimestres del Ao 2013 Unidad Orgdnica Responsable
Orden Total 1T T M7y | VT
55 |Alineamiento y unificacion de criterios para el desarrollo de procesos logisticos. Documenta 3 0 1 % 1
56 |Actualizacién del catdlogo de bienes y servicios. Documento 4 1 1 1 1 Oficina de Administracién/SOL
57 |Actualizacién de la base de proveedares Documento 4 1 1 1 1
58 |Seguimiento al Plan de Desarrollo de las Personas -PDP anual 2013, Documento 4 1 1 1 1
OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la
estrategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos 59 |Formulacién y Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2014 Documento b4 0 1 0 0
publico y privado. / OEG 1: Garantizar la OA/ SORH
calidad de las supervisiones y Administracion 60 |Formulacién y aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo -RIT Documento 1 0 1 0 o
fiscalizaciones en los titulos habilitantes,
adoptando medidas fundadas en la ley y 61 |Formulacién, Aprobacién y Seguimiento del Plan de Desarrollo de Recursos Humanos 2013, Documento 4 1 1 1 1
los principios del uso sostenible nacional e
internacionalmente aceptados. 62 |Registro y Control de Asistencia y Planillas de Pagos de Personal. Documento 12 3 3 3 3
63 |Seguimiento del Proceso de Gestién Documental Informe 4 1 1 1 1
64  |Aplicacidon Operativa del Proceso Archivistico Infarme 4 1 1 1 1
OA/SOADA
65 |Verificacion del Proceso de Atencion al ciudadano Informe 2 0 1 0 b
66 |Redisefic del Manual de Procesos y procedimientos MAPRO. Manual i 1 0 0 0
67 |Elaboracién de expedientes coactivos con procedimiento total, gestionado. Expedientes 24 6 6 6 6 SAjsoEe
68 |Elaboracién de documentos para optimizar la ejecucidn coactiva. Documento 4 3 A 0 0
Sistema de Control interno, cond s Informe
69 |Formulacién del Plan Anual de Control. Plan
Realizacidn del examen especial a los procedimientos de otargamiento y rendicion de fondos por encargo para el
70  |mantenimiento de las oficinas desconcentradas y ejecucion de supervisiones efectuadas per las direcciones de Informe 1 1 0 0 0
Control Institucional linea, periodo 2010-2011. Oficina de Control Institucional
7 Realizalcién del examen es-picial a Fil.s acciones adoptadas por las direcciones de linea respecto a los resultados Infore 1 0 0 1 0
de los informes de supervisién emitidos durante el 2010 -2011.
alecer la transparancia y el 72  |Realizacién de Actividades de Control diversas. Informe
" T B 3 e ™ 5 FEPET i
cial como medio de gestion ﬁ stemas informadticos y 7 fecnic A " T - %%T : : o
rededor del bosque, sus servicios 73 |Anélisis e Implementacién de Sistemas de Informacion en el OSINFOR. Informe 4 1 1 1 1
ambientales
74 |Formulacién y aprobacién del Plan Operativo Informatico 2013 (POI INFORMATICO). Plan 1 1 0 ] 0 Oficina de Tecnologia de la
75 |Mejora de la infraestructura de conectividad en las OD Informe 7 2 3 2 o] Informacién
i 76 |Formulacién de Directivas de Informatica. Informe 4 1 1 1 1
Tecnologia de la
Informacion 77 |Realizacién del Inventario General del Hardware y Software del OSINFOR. Informe 1 0 0 1 a
78 |Actualizacion del Plan de Contingencia de seguridad Informatica. Informe 1 0 o 1 o]
79 Realizacidn del soporte y asistencia técnica a los usuarios, equipos, servidores informdticos y la red del OSINFOR s 4 1 1 1 1 Oficina de Tecnologia de la
en la sede Central y Oficinas desconcentradas. Informacién
pActalizacion y mantenimiento del Portal Web Institucional. Informe 4 1 1 1 1
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N* 01:

PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2013

Objetivos Estratégicos Generales

Lineas de Accién

Producto / Tarea

Unidad de Medida

Meta
Total

Trimestres del Afio 2013

1T

nr

T [T

Unidad Organica Responsable

rvisiones y fiscalizaciones en los
os habilitantes, adoptando medidas
dadas en la Ley y los principios del uso
sostenible nacional e internacionalmente
reconocidos

Supervisién a concesiones forestales con fines maderables.

Supervision de Concesiones| 93

OEG 1: Garantizar la calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los

cional e internacionalmente

reconocidos -

Fortalecimiento de
capacidades

81 Informe supervision 45 2 15 22 6
82 |Supervisién a concesiones forestales con fines no maderables, Informe supervisién 56 12 16 16 12
83 |Supervisidn a concesiones de forestacién y/o reforestacion. Informe supervisién 43 0 18 18 7
84 |Supervisién a Concesiones de Ecoturismo. Informe supervision 4 o 0 4 o]
85 |Supervisidn a Concesiones de Conservacién. Informe supervisién 8 0 0 6 2
86 |Supervisidn para verificacion de descargos. Informe supervision 7 1 3 3 0
87 |Elaboracidn de Informe de Estado Situacional de Concesiones. Informe 4 1 1 1 1
88 |Realizacidn de |a evaluacion de Solicitudes de Cesion de Posicion Contractual. Informe 10 P 3 3 2
Organizacién y mantenimiento actualizado del Registro de Personas Naturales y juridicas encargadas de las
89 1y ) . Informe 2 0 1 0 1
supervisiones y Auditorias Quinquenales.
a0 Verificacion del establecimiento de las cuotas de exportacién de especies forestales y de fauna silvestre listadas (itaiise 2 0 0 1 1
enla CITES.
91 |Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la CITES. Documento 2 o] b4 o] 1
92 |Realizacion de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. Informe 10 2 3 3 2 Ly .
Direccién de Supervision
de Concesiones
Supervision de resultados de las inspecciones realizadas por la autoridad competente para |a aprobacién de POA Forestales y de Fauna
; . | : Informe 4 1 1 1 1 y
que consignan la presencia de especies protegidas (CITES). Silvestre - DSCFFS
a4 Comunicacin de presuntos ilicitos detectados en el cumplimieto de nuestras funciones a los organismos — 4 1 5 1 1
competentes (CITES).
95 |Informes Tecnicos Varios Informe 24 6 6 6 6
96 |Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes. Documento 697 62 223 | 298 | 114
97 |Notificacién a los titulares de los Titulos Habilitantes. Documento 411 75 115 | 132 89
98 [Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documenta 12 3 3 3 3
99  |Actualizacidn de los costas unitarios de los bienes y servicios. Informe 12 3 3 3 3
100 |Realizacién de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. Informe ] (4] 3 2 1 Oficinas
Desconcen
101 |Representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil. Informe 33 6 9 9 9 tradas.
102 |Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe 12 3 3 3 3
103 |[Seguimiento al Balance de Pagos por derechos de aprovechamiento. Informe 12 3 3 3 3
104 |Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes. Informe 12 3 3 3 3

Equipo de Desarrollo de Capacidades

DSCFFS.

P
L7 OEAUY,
FﬁFS iento v evaluacion del Plan ﬁrmﬂo de c
T N

A=

aain i o e
105 Las auteridades regionales locales e instituciones publicas y privadas comparten sus experiencias en capacitacior| Euenta 7 2 3 2 0
con OSINFOR
106 Los profesionales de OSINFOR y los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre son 3t 10 3 i 3 3
capacitados con el PDC.
€ ADy,
des de actores 2012-2016. Informe 3 0 1 1 1

~e,
2
o
o
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N* 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2013

Objetivos Estratégicos Generales Lineas de Accién Producto / Tarea Unidad de Medida Mat Jeiriresties del A6 2013 Unidad Orgénica Responsable
Total 1T 0T [T [ IvT
108 |Evaluacion Legal del Informe de supervision, Informe Técnico o expediente administrative Informe Legal 264 66 66 66 66
109 [Emisidn de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU Resolucién 144 36 36 36 36
Elab dcni I i i
110 aboracién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas o T 104 24 27 27 2
cautelares,
‘ 111 |Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. Informe Legal 96 24 24 24 24
OEG 1: Garantizar la calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los 112 |Elaboracion del cdlculo de multas. Formato 104 24 27 27 26 Biraciids Bopsriliisn
" o . upervision de
fHiules habilitanter, adogtando mididas | isancianesy Cadlicldad » 113 |Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucidn 104 24 27 27 26 | Concesiones Forestales y de Fauna
fundadas en la Ley y los principios del uso Concesiones Silvest DSCFFS
i _
sostenible nacional e internacionalmente vestre
reconacidos 114 |Elaboracién de informes legales de evaluacién de Recursos de Reconsideracion. Informe Legal 12 3 3 3 3
115 |Emisién de Resolucion Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucion 12 3 3 3 3
116 |Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. Reporte 12 3 3 3 3
117 |Elaboracion de Informes Fundamentados Informe 43 12 12 12 12
118 |Elaboracién de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Resalucion 4 1 1 1 1
Elaboracién de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo Informe Legal
3 7 Emision de Resolucién Directoral dentro del Procedimiento Administrativo Resolucién
s s () A A -
5 4“0 Eigiin
£ < il
= = I i N
:"’_', B 3 E Supervisién de permisos en comunidades nativas y/o pesinas. Informe supervision
o
o OBINFOR 5';' Supervision de permisos en predios privados. Informe supervisién 210 37 48 60 65 Direccidn de Supervisién de Permisos
& s 2
& 4 Gi*"‘\ Super:ri:ﬁn. de permiscay 123 |Supervisidn de autorizaciones forestales. Informe supervision 66 0 24 20 22 vy Autarizaciones Forestales y de
5 ‘ utori; =
124 |Supervisidn de autorizaciones en fauna silvestre, Informe supervisién 18 2 6 6 4 Fauna Silvestre - DSPAFFS
125 |Supervisién por denuncias y peticién motivada, Informe supervisién 10 2 3 3 2
REGL Garanczar la;calidad de as 126 |Supervisién a productos forestales diferentes de la madera. Informe supervisién 30 12 0 12 6
supervisiones y fiscalizaciones en los
titulos habilitantes, adoptando medidas 127 |Verificacién documentaria del establecimiento del cupo anual de Caoba. Informe 1 o 1 0 ]
fundadas en la Ley y los principios del uso ) . .
128 |Supervision de inspecciones fisicas para la aprobacion de POA’s para la extraccion de |a Caoba, Informe supervisién 1 0 1 0 Q
sostenible nacional e internacionalmente
reconocidos /OEG 3: Fortalecer la
transparencia y el control social como 129 |Compilacién de documentacian fisica referente a los titulos habilitantes, Documento 400 63 100 | 125 112
medio de gestion publica alrededor del
bosque y sus servicios amblentales. 130 |Notificacion a los titulares de los Titulos Habllitantes. Documento 880 183 | 220 | 245 | 232 Direccién de Supervision
S isién de Py de Permisos y
upervisién de Permisos
PY Autoritaciones y 131 |Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento 40 10 10 10 10 Oficinas Autarizaciones
g e Desconcen| Forestalesy de Fauna
132 |Actualizacion de los costos unitarios de los bienes y servicios. Informe 16 4 4 4 4 tradas. Silvestre - DSPAFFS
133 |Realizacién de eventos de capacitacién a titulares de los titulos habilitantes. Informe 15 2 5 5 3
134 |Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil. 33 6 9 9 9

=

LA




ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N* 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2013

Objetivos Estratégicos Generales Lineas de Accién n Producto / Tarea Unidad de Medida st Trirrissires del Afio 2013 Unidad Orgénica Responsable
Orden Total 1T nr mT T
g - . Direccién de Supervision
e . 135 |Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe 16 4 4 4 4 Oficinas :
Supervision de Permisos y de Permisos y
s b Desconcen A
Autorizaciones Autorizaciones
136 |Elaboracidn de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes. Informe 16 4 4 4 4 tradas. Farestales y de Faura
|11 :Fortalecimiento de capacidades a los actores involucrados | m -
Fortalecimiento de Equipo de Desarrollo de Capacidades
(it : a
capacidades 137 [Talleres de capacitacion a comunidades nativas y campesinas Evento 12 2 3 3 DSPAFFS.
138 |Talleres de capacitacion a titulares de autorizaciones forestales de bosques secos Evento 3 0 1 2 ]

OEG 1: Garantizar la calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los
titulos adoptando medid;
fundadas en la Ley y los principios del uso
sostenible nacional e internacionalmente
reconocidos /OEG 3: Fortalecer la
transparencia y el control social como
medio de gestion publica alrededor del
bosque y sus servicios ambientales.

hahili

Sanciones y Caducidad -
Permisos y Autorizaciones

0

Informe Legal

139 |Evaluacidn Legal del Informe de supervisidn,

140 [Emisién de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU. Resolucién

141 |Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas. Informe 413 87 111 | 111 | 104
142 |Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. Informe Legal 237 58 &0 60 59
143 |Elaboracién del cilculo de multas. Formato 237 58 60 60 59
144 |Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucién 237 58 60 60 59
145 |Evaluacién de Recursos de Reconsideracion. Informe 9 1 3 3 2
146 |Emisién de Resolucidn Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucién 9 1 3 3 2
147 |Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. Reporte a 1 1 1 1
148 |Elaboracién de Informes Fundamentados en el marco del decreto supremo N2004-2009-MINAM. Informe 200 38 54 54 54
149 |Elaboracién de normas relativas a la supervision de servicios ambientales. Directiva 1 [+] 1 0 ]

Direccién de Supervisidn de Permiscs
y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre - DSPAFFS

Apelacion a las Sanciones y

Caducidad de los Titulos
Habilitantes

Emisién de Resoluciones Dil ales de Ci ves que fil |a segunda instancia administrativa.

Resolucién

Emisién de Resoluciones Directorales de Permisos y Autorizaciones que finalizan la segunda instancia

administrativa.

Resolucién

48

Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2013 (En Nuevos Soles)

Objetivos Estratégicos Generales

Lineas de Accién

OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la
estrategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos
publico y privade.

Conduccion Institucional

Producto / Tarea

Trimestres del Afio 2013

TOTAL 2013 (S/.)

OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la
estrategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos
publico y privado. / OEG 1: Garantizar la
calidad de las supervisiones y
fiscalizaciones en los titulos habilitantes,
adoptando medidas fundadas en la ley y
los principios del uso sostenible nacional e
internacionalmente aceptados.

Planeamiento y
Presupuesto

1  |Conduccién y supervisién de la gestidn institucional. 66,624.13 105,310.80 91,619.13 81,665.80 345,219.85
Coordinaci Interinstituci i i
2 oordinaciones Interinstitucionales para la celebracién de acuerdos y convenios que se requieran para la gestién 52,257.46 52,257.46 52,032.46 52,932.46 210,379.85
del OSINFOR.
| Implementacién del Tribunal Forestal. 52,257.46 52,257.46 52,932.46 52,932.46 210,379.85
4  |Seguimiento y analisis de los resultados de las acciones de supervisién y fiscalizacién a los Titulos habilitantes. 52,257.46 52,257.46 52,932.46 52,932.46 210,379.85
H Manual de gestién de procesos de comunicacién. 35,537.90 2,242.25 2,242.25 2,242.25 42,264.65
& |Seguimiento y evaluacién del Plan de Comunicaciones 2013-2015. 2,242.25 50,902.90 53,875.90 35,837.90 142,858.95
7z Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2012-2016. Anual 2012/ | semestre 2013. 9,766.43 0.00 5,212.84 0.00 14,979.27
8  [Programacion, formulacién y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2014, 0.00 9,751.80 0.00 15,202.29 24,954.09
9  |Elaboracitn de los Informes de Gestion Institucional {IGI) - PO IV T 2012/ 111,11l T 2013, 9,766.67 9,751.80 5,130.95 7.,358.12 32,007.55
10 |Elaboracién de los Informes de Estado Situacional de Titulos Habilitantes. 9,769.64 9,751.80 5,130.95 7,359.12 32,011.52
11 |Actualizacién del Manual de Procedimientos - MAPRO, revision y simplificacion de los procesos principales y de 0.00 14,635.85 19,843.64 0.00 34,479.49
12 |Elaboracidn de la Memoria Anual 2012. 0.00 0.00 29,051.63 0.00 29,051.63
13 |Formulacién y seguimiento del Plan de Cooperacion Técnica 2013-2016. 14,629.18 0.00 0.00 7.359.12 21,988.30
14 |Seguimiento y evaluacion de Convenios Institucionales. 14,629.18 0.00 5,211.95 0.00 19,841.13
15 |Opinién sobre Planes, Directivas, Programas, Manuales formulados por las Unidades Orgénicas del OSINFOR. 0.00 29,112.54 14,631.69 15,232.21 58,976.44
16 |[Seguimiento a los tratados de libre comercio (TLC). Anual 2012/ | semestre 2013. 29,126.73 0.00 5,211.95 0.00 34,338.67
17 |Realizacién de acciones de racionalizacién administrativa. 0.00 0.00 0.00 36,415.07 36,415.07
18 |Elaboracién de los Informes de Rendicién de cuentas del Titular, 0.00 14,635.85 0.00 0.00 14,635.85
19 |Formulacién del proyecto de presupuesto institucional, ejercicio presupuestal 2014, 0.00 0.00 6,006.85 0.00 6,006.85
20 |Aprobacién del presupuesto institucional de apertura, ejercicio presupuestal 2014, 0.00 0.00 0.00 7,410.23 7,410.23
21 |Evaluacidn presupuestal anual 2012/l semestre 2013, 0.00 4,768.53 7,156.79 0.00 11,925.33
22 Modificacién presupuestaria en el nivel funcional programatico (dentro y entre metas presupuestales) ejercicio 2153141 2144229 18,872.70 24,334.26 86,180.66
presupuestal 2013.
23 |Modificacién presupuestaria en el nivel Institucional, ejercicio presupuestal 2013, 0.00 4,768.53 5,731.95 0.00 10,500.49
24  |Conciliacién del marco legal del presupuesto anual 2012/ | semestre 2013, 7,154.28 0.00 5,731.95 0.00 12,886.23
25 |Gestidn y Control del Presupuesto del OSINFOR. 56,083.99 53,653.12 43,672.66 61,785.54 215,195.31
26 |Elaboracién de directiva de Planeamiento y de Ejecucién Presupuestal. 7,125.05 0.00 0.00 0.00 7,125.05
27 | Elaboracion de Propuesta de disefio del Sistema de Planeamiento y Presupuesto-OSINFOR. 0.00 37,187.84 0.00 0.00 37,187.84
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'ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N* 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2013 (En Nuevos Soles)

Objetivos Estratégicos Generales

Lineas de Accién

OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la
strategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos
ublico y privado, / OEG 1: Garantizar la
calidad de las supervisiones y
fiscalizaciones en los titulos habilitantes,
adoptando medidas fundadas en la ley y

é
2

v

las principios del uso sostenible nacional e
internacionalmente aceptados.

Acciones Juridicas
Institucionales

Administracién

Producta / Tarea Trimestres del Ao 2013 TOTAL 2013 (5/.)
28 |Elaboracidn y evaluacién de proyectos de instrumentos legales 19,108.00 18,806.00 19,125.00 18,827.00 75,866.00
29 Formulacién y/ o revisién de la resolucicnes, convenios, contratos y otros actos de la Alta Direccién y Organos 19,126.00 18,806.00 19,122.00 18,316.00 75,870.00
de OSINFOR

30 |Emisién de opiniones legales a solicitud de la Alta Direccidn y de los Organos de OSINFOR. 19,111.00 18,807.00 19,122.00 18,781.00 75,821.00
31 |Compilacién, concordancia y sistematizacion de la legislacion de competencia del OSINFOR. 19,109.00 18,782.00 19,123.00 18,781.10 75,795.10
32 |Seguimientoy procuracidn de los procesos judiciales en giro 21,547.00 20,185.00 20,470.00 20,180.00 82,382.00
33 |Asesoramiento y gestion legal. 19,425.80 19,124.70 19,429.70 19,098.70 77,078.90
i on i‘gggmu

34 |Recaudacion de ingresos y devoluciones, 34,949.30 33,591.30 33,591.30 33,591.30 135,723.20
35 [Supervisidn y control de los recursos financieros y economicos. 9,881.00 3,323.00 5,623.00 3,323.00 22,250.00
36 |Manejo de Fondos Fijos, impuestos, proveedores y Bancos. 2,708.00 1,350.00 1,350.00 1,350.00 6,758.00
37 |Generacién de fases de compromiso, devengado y giro por fuente de financiamiento. 0.00 1,358.00 0.00 0.00 1,358.00
38 |Control previo y fiscalizacién, registro y control contable. 37,486.95 38,844.95 37,486.95 37,536.87 151,355.72
39 |Solicitud y ampliacién del calendario de pagos. 25,135.65 27,333.65 25,135.65 25,795.65 103,400.60
40 |Contabilizacidn e integracién de registros administrativos. 12,295.65 12,295.65 13,653.65 12,295.65 50,540.60
41 [Control de impuestos. 0.00 0.00 1,358.00 0.00 1,358.00
42 |Elaboracién de estados financieros y anexos. 75,914.20 70,591.30 31,945.54 30,588.90 209,039.94
43 |Programacion, seguimiento y ejecucién del Cuadro de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones. 17,029.36 16,491.76 16,607.88 16,595.68 66,724.68
44  |Organizacién, desarrollo y ejecucion de procedimientos de contratacion directa. 17,029.36 16,491.76 16,607.88 16,595.68 66,724.68
45 |Control, seguimiento y evaluacion de los procesos de seleccién. 19,129.36 17,391.76 17,507.88 17,495.68 71,524.68
46 |Control de ejecucién contractual. 17,029.36 16,491.76 16,607.88 16,595,68 66,724.68
87 | alnacenarmisiits G otabaET debishes, 17,020.36 16,491.76 16,607.88 16,595.68 66,724.68
48 20,029.36 19,491.76 19,607.88 19,595.68 78,724.68

Recuperacion de bienes por la via administrativa y por indemnizacién de seguros.

49 |Realizacién del tramite de bajas y disposicidn final de bienes. 17,029.36 16,491.76 16,607.88 16,595.68 66,724.68
50 |Actualizacién, seguimiento y control sistematizado de los bienes patrimoniales - SIMI 142,229.36 98,991.76 99,107.88 99,095.68 439,424.68
51 |Ejecucién y actualizacién del inventario fisico de bienes, activo fijo y almacen. 18,929.36 18,391.76 18,507.88 29,895.68 85,724.68
52 |Ejecucién y supervisién de actividades de seguridad. 73,729.36 73,191.76 73,307.88 73,295.68 293,524.68
53 |Implementacién del Plan de Contingencias. 27,029.36 16,491.76 26,607.88 16,595.68 86,724.68
54 |Ejecucidn y supervision de actividades de mantenimiento de edificaciones, equipos, maquinaria y vehiculos. 212,856.93 209,984.33 212,043.73 211,316.53 846,201.53




ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

1 CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2013 (En Nuevos Soles)

.
Objetivos Estratégicos Generales Lineas de Accién N Producto / Tarea THmustrer et Afig 2013, TOTAL 2013 (S/.)
Orden IT nrT mT VT
55 |Alineamiento y unificacidn de criterios para el desarrollo de procesos logisticos. 17,029.36 16,491.76 16,607.88 16,595.68 66,724.68
56 |Actualizacion del catalogo de bienes y servicios. 17,029.36 16,491.76 16,607.88 16,595.68 66,724.68
57 |Actualizacion de la base de proveedores 17,029.36 16,491.76 16,607.88 16,595.68 66,724.68
58 [Seguimiento al Plan de Desarrollo de las Personas -PDP anual 2013. 16,549.80 10,449.90 10,449.90 10,449.40 47,899.00
OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la
estrategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos 59 |Formulacién y Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2014 0.00 16,649.80 0.00 0.00 16,649.80
publico y privade. / OEG 1: Garantizar la
calidad de las supervisiones y Administracién 60 [Formulacién y aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo -RIT 0.00 16,554.90 0.00 0.00 16,554.90
fiscalizaciones en los titulos habilitantes,
adoptando medidas fundadas en la ley y 61 |Farmulacién, Aprobacién y Seguimiento del Plan de Desarrollo de Recursos Humanes 2013, 31,449.70 53,099.70 53,099.70 16,999.80 154,648.90
los principios del uso sostenible nacional e
internacionalmente aceptados. 62 |Registroy Control de Asistencia y Planillas de Pagos de Personal. 19,199.70 19,199.70 19,199.70 19,199.70 76,798.80
63 |Seguimiento del Proceso de Gestién Documental 9,103.00 8,646.00 9,056.00 8,645.00 35,450.00
64 |Aplicacién Operativa del Proceso Archivistico 19,177.00 11,880.00 12,630.00 11,879.00 55,566.00
65 |Verificacién del Proceso de Atencién al ciudadano 8,072.00 8,015.00 B,025.00 8,014.00 32,126.00
66 |Redisefio del Manual de Procesos y procedimientos MAPRO. 30,803.00 30,746.00 30,756.00 26,153.54 118,458.54
67 |Elaboracién de expedientes coactivos con procedimiento total, gestionado. 63,181.00 63,180.00 63,183.00 63,183.00 252,727.00
68 |Elaboracién de documentos para optimizar la ejecucion coactiva. 31,591.00 10,530.00 42,121.00
B R i z Figi
69 |Formulacién del Plan Anual de Control. 0.00 0.00 13,313.02 13,313.02
Realizacién del examen especial a los procedimientos de otorgamiento y rendicién de fondes por encargo para el
70 |mantenimiento de las oficinas desconcentradas y ejecucién de supervisiones efectuadas por las direcciones de 25,806.04 0.00 0.00 0.00 25,806.04

Contral Institucional linea, periodo 2010-2011.

71 Realizacidn del examen especial a las acciones adoptadas por las direcciones de linea respecto a los resultados 06,00 0.00 25,306.04 0.00 25,306,04

de los informes de supervision emitidos durante el 2010 -2011.

) . Realizacién de Actividades de Control diversas. 48,782.23 55,378.12 68,597.90 67,503.65 240,261.90
OEG 3: Fortalecer la transparencia y el - -

; : ) T — P R T g
control social como medio de gestion o | Uo: Sistemas Injormaticos y sSoporte te: i $ y prinda = e e

plblica alrededor del bosque, sus servicios 73 |Andlisis e Implementacion de Sistemas de Informacién en el OSINFOR. 59,572.21 16,832.44 16,832.44 16,832.44 110,069.53

ambientales

74  [Formulacién y aprobacién del Plan Operativo Informatico 2013 (POI INFORMATICO). 4,809.11 4,536.94 4,536.94 4,536,94 18,419.93

75 [Mejora de la infraestructura de conectividad en las OD 8,274.11 4,536.94 8,496.94 7,506.94 28,814.93

76 |Formulaci6n de Directivas de Informatica. 4,809.11 4,536.94 4,536,94 4,536.94 18,419.93

Tecnologia de la

Informacién 77 |Realizacién del Inventario General del Hardware y Software del OSINFOR. 4,809.11 4,536.94 4,536.94 4,536.94 18,419.93

78 |Actualizacién del Plan de Contingencia de seguridad Informatica. 4,809.11 4,536.94 4,536.94 4,536.94 18,419.93

79 Realizacién del sopen:e' y asistencia técnica a los usuarios, equipos, servidores informaticos y la red del OSINFOR 30,395.11 29.872.94 3012294 26,872.94 120,263.93

en la sede Central y Oficinas desconcentradas.
80 |Actualizacién y mantenimiento del Portal Web Institucional. 4,809.11 5,408.94 4,536.94 4,536.94 19,291.93

RECURSEs
5F 05 2>
A % A

Yo

Ing. Danny Pengkana Macha
Ditector (e) DSPAFFS
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2013 (En Nuevos Soles)

Objetivos Estratégicos Generales

Lineas de Accién

I

K

LL/

QEG 1: Garantizar la calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los
titulos habilitantes, adoptando medidas
fundadas en la Ley y los principios del uso
sostenible nacional e internacionalmente
reconocidos

~ NOI92

Supervisién de Concesiones

" fostenible nacional e internacionalmente
reconacidos 1

v,

Fortalecimiento de
capacidades

N Producto / Tarea Trimestres del Afio 2013 TOTAL 2013 [5/.)
s S il B e . e
B1 |Supervisién a concesiones forestales con fines maderables. 34,572.94 42,412.43 38,919.38 56,277.18 172,181.93
82 |Supervisién a concesiones forestales con fines no maderables. 34,572.94 42,412.43 38,919.38 56,277.18 172,181.93
83 [Supervisién a concesiones de forestacién y/o reforestacién, 34,572.94 42,412.43 38,919.38 56,277.18 172,181.93
84 |Supervisién a Concesiones de Ecoturismo. 34,572.94 42,412.43 38,919.38 56,277.18 172,181.93
85 |Supervisién a Concesiones de Conservacion. 34,572.94 42,412.43 38,919.38 56,277.18 172,181.93
86 |Supervision para verificacién de descargos. 34,572.94 42,412.43 38,919.38 56,277.18 172,181.93
87 |Elaboracién de Informe de Estado Situacional de Concesiones. 32,376.34 33,474.21 31,154.09 42,889.24 139,893.88
88 |Realizacidn de la evaluacién de Solicitudes de Cesién de Posicién Contractual. 32,376.34 33,474.21 31,154.09 42,889.24 139,893.88
89 Omani?.?cnénymantren\'mlem? actualizado del Registro de Personas Naturales y juridicas encargadas de las 32,376.34 33,474.21 31,154.09 42,889.24 139,893.88
supervisiones y Auditarias Quinquenales.
90 Verificacién del establecimiento de las cuotas de expartacién de especies forestales y de fauna silvestre listadas 32,376.34 33,474.21 31,154.09 42,889.24 139,893.88
en la CITES.
91 |Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la CITES. 32,376.34 33,474.21 31,154.09 42,889.24 139,893.88
92 |Realizacién de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. 32,376.34 33,474.21 31,154.09 42,889.24 139,893.88
a3 Supemﬂlén de rasultadas. de las msgeccmnes r.eallzadas por la autoridad competente para la aprobacién de POA 32376.34 3347021 31.154.00 42,889.24 139,893 88
que consignan la presencia de especies protegidas (CITES).
04 Comunicacién de presuntos ilicitos detectados en el cumplimieto de nuestras funciones a los organismos 32.376.34 33,474.21 31,154.09 42,889.24 139,893 88
competentes (CITES).
95 |Informes Tecnicos Varios 32,376.34 3347421 31,154.09 42,889.24 139,893.88
96 |Compilacién de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
97 |Notificacion a los titulares de los Titulos Habilitantes. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
98 |Apoyo al seguimiento de pago de multas. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
99 |Actualizacién de los costos unitarios de los bienes y servicios. 48,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
100 |Realizacién de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
101 |Representacidn del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
102 |Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
103 |Seguimiento al Balance de Pagos por derechos de aprovechamiento. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
104 |Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes. 49,092.32 60,644.14 46,540.28 80,776.31 237,053.05
o ik 2 s o i
105 des regionales locales e instituciones publicas y privadas comparten sus experiencias en capacitacion 4,502.88 £1,285.36 14.705.01 9,230.08 88,723.33
con OSINFOR
4,502.88 61,275.36 14,705.01 9,229.08 89,712.33
4,502.88 20,259.36 14,705.01 9,230.08 48,697.33




ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

I— CUADRO RESUMEN N* 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2013 (En Nuevos Soles)
Objetivos Estratégicos General Lineas de Accién N Producta / Tarea Lrimestoes Ul ATl 2023 TOTAL 2013 (5/.)
Orden mT VT
: 3 | 26733257 | 106279600
108 |Evaluacién Legal del Informe de supervisién, Informe Técnico o expediente administrativo. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
109 |Emisidn de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
" . .
110 Elaboracion de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
cautelares.
N 111 |Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753,54
OEG 1: Garantizar |a calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los 112 |Elaboracién del calculo de multas. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
titulos habilitantes, adoptande medidas Sanciones y Caducidad - 113 |Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
fundadas en la Ley y los principios del uso Concesiones
sostenible nacional e ir | e
——n—— 114 |Elaboracién de informes legales de evaluacién de Recursos de Reconsideracion. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
115 |Emisién de Resolucion Directoral sabre recursos de Reconsideracion. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
116 |Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
117 |[Elaboracion de Informes Fundamentados 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 B81,753.54
118 |Elaboracién de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
119 IEIaboracién de Informes Legales dentro del Procedimienta Administrativo 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
120 |Emisién de Resolucién Directoral dentro del Procedimiento Administrative 20,318.19 20,315.17 20,556.14 20,564.04 81,753.54
] S = i i B e L TR 5
LTy ;,‘i—ﬁ;.l, S ISP i s S i A R s R ki
121 |Supervision de permisos en comunidades nativas y/o pesi 77,941.37 103,856.89 119,006.99 253,498.80 554,304.05
122 |Supervisién de permisos en predios privados. 80,929.21 89,511.16 110,599.14 248,195.83 529,235.35
S"“’";"""" dePermisosy | 103 Joupervisitn de autorizaciones forestales: 56,087.22 83,323.53 84,708.37 91,636.04 315,755.16
utor
124 |Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre. 58,247.22 68,628.58 73,875.91 70,712.34 271,464.05
125 [Supervisién por denuncias y peticion motivada. 68,511.72 74,573.08 79,820.41 73,533.84 296,439.05
OB 1 Garantizaria calldad de sy 126 |Supervision a productos forestales diferentes de la madera. 79,982.02 62,148.58 92,397.91 83,000.54 317,529.05
supervisiones y fiscalizaciones en los
titulos habilitantes, adoptando medidas 127  |Verificacién documentaria del establecimiento del cupo anual de Caoba. 54,822.22 61,291.08 66,538.41 70,334.84 252,986.55
A 128 ién de i fis 12 aprobacién de POA's para | 6n de la Cao 54,822.22 65,211.08 66,538.41 70,334.84 256,906.55
sestaniblE racianal s intsmacioralments Supervisién de inspecciones fisicas para la aprobacién de POA’s para la extraccion de la Caoba. ,822. ,211. ,538. ,334. ,906.
reconocidos JOEG 3: Fortalecer la
transparencia y el control social como 129 |Compilacién de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes. 65,440.17 62,262.57 65,596.25 78,748.57 272,047.56
medio de gestién piblica alrededor del
bosque y sus servicios ambientales. 130 |Notificacién a los titulares de los Titulos Habilitantes. 127,512.38 122,357.17 129,024.53 164,929.18 543,823.25
S ish i
iy én‘ e 'Purmasos 1 131 Apoyo al seguimiento de pago de multas. 65,440.17 62,262.57 65,596.25 78,748.57 272,047.56
Autorizaciones
132 |Actualizacién de los costos unitarios de los bienes y servicios. 65,533.92 62,262.57 65,596.25 78,654.82 272,047.56
133 |Realizacién de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. 65,440.17 62,262.57 65,596.25 78,748.57 272,047.56
L 134 |Representacion del OSINFOR en de los Gobi Regionales, locales, iedad civil. 65,440.17 62,262.57 65,596.25 78,748.57 272,047.56




ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N' 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2013 (En Nuevos Soles)

Objetivos Estratégicos Generales Lineas de Accién N Producto / Tarea Frimesties dal Aic 2013 TOTAL 2013 (5/.)
Orden 1T nr T VT
. . 135 |Apoyo logistico par meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. 65,440.17 62,262.57 65,596.25 78,748.57 272,047.56
Supervision de Permisos y
Autorizaciones
136 |(Elaboracidn de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes, 65,440.17 62,262.57 65,596.25 78,748,57 272,047.56
ey At - 61,728.39 127,171 481,554.@
Fortalecimiento de
& 137 [Talleres de capacitacidn a comunidades nativas y campesinas 9,149.99 71,890.19 52,728.40 9,299.99 143,068.56
capacidades
138 |Talleres de capacitacion a titulares de autorizaciones forestales de bosques secos 52,578.40 137,021.82 74,442.61 74,442.61 338,485.44
240924 243,77 969,396
Evaluacidn Legal del Informe de supervisién, 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
QEG 1: Garantizar la calidad de las 140 [Emisién de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU. 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
supervisiones y fiscalizaciones en los
titulos habilitantes, adoptando medidas 141 [Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas, 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
fundad la L I incipios del uso
A e e e 142 [Elaboracién de Informes Legales de culminacion de PAU. 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
sostenible nacional e internacionalmente
reconocidos /OEG 3: Fortalecerla 143 |Elaboracién del cdlculo de multas. 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
transparencia y el control social como Sanciones y Caducidad -
e isi i i inali i i i 4 18, X 5 i 4, ,
medio de gestién pablica alrededor del Parmisos y Autorizaciones 144 |Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). 18,395.43 ,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
bosque y sus servicios ambientales. 145 |Evaluacién de Recursos de Reconsideracién. 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
146 |Emision de Resolucién Directoral sobre recursos de Reconsideracién. 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
147 |Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654,52 74,099.90
148 |Elaboracién de Informes Fundamentados en el marco del decreto supremo N2004-2009-MINAM. 18,395.43 18,395.43 18,654.52 18,654.52 74,099.90
149 |Elaboracién de normas relativas a la supervision de servicios ambientales. 56,969.71 56,969.71 57,228.80 57,228.80 228,397.04
84,538 136087 490,300
Apelacidn a las Sanci: ¥ - . . .
Caducidad de los Titulos 150 |Emisién de Resoluciones Directorales de Concesiones que finalizan la segunda instancia administrativa. 42,269.14 63,393.47 64,043.47 63,443.92 233,150.00
Habilitantes T . S :
151 E;nls[\éln!dtjnaluciones Directorales de Permisos y Autorizaciones que finalizan la segunda instancia 42,269.15 79,393.47 72,043.47 63,443.92 257,150.00
administrativa.

ITOTAL GENERAL A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

[ 4,555,338.04 | 5,060,703.14 | 4,760,489.47 | 5519,659.35 | 19,896,200.00 |
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