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Magdalena del Mar, 26 de enero del 2026

Bjador entre otros derechos laborales, la licencia con goce de haber por maternidad,
drnidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales

el reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobadoe por el Decreto Supremo N°005-90-
| “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, el

b, la servidora Cinthya Katherine RIOS SILVA, solicita se haga efectivo una (01) hora diaria
rmiso por lactancia materna al termino de su jornada laboral;

mediante Informe Técnico N° 017-2026-UFPPYCA-OP-HVLH/MINSA, emitido el 26 de
o del 2026, por la Unidad Funcional de Programacion, Presupuesto y Control de Asistencia
Oficina de Personal, concluye que es procedente la solicitud presentada por la servidora

otorgar licencia prevista en la Ley N° 27240; se le concede el derecho a una hora diaria de
ia por lactancia materna, que se hara efectivo antes del termino de su jornada laboral, a
r del 26 de enero del 2026 hasta el 09 de octubre del 20286;

Cocr;lel visado de la Unidad Funcional de Programacion, Presupuesto y Control de Asistencia de

icina de Personal:

conformidad con la Ley N°27240 “Ley que otorga permise por factancia materna® y su
ficataria; Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Regimen Especial
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Magdalena del Mar, 26 de enero del 2026

de Contratacion Administrativa de Servicios, Resolucién Ministerial N° 984-2025/MINSA; que
delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la facultad de
formalizar acciones de personal; y la ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1¢.- CONCEDER permiso por lactancia materna a la servidora, Cinthya Katherine
RIOS SILVA, con el cargo de Médico Coordinadora de fa Unidad Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de la Oficina de Personal de |la Oficina Ejecutiva de Administracién del “Hospital
Victor Larco Herrera®, por una (01) hora diaria antes del termino de su jornada laboral, a partir
del 26 de enero del 2026 al 09 de octubre del 2026.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora Cinthya Katherine RIOS
SILVA para su conccimiento y fines correspondientes.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web de [a Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

Registrese, comuniquese, publiguese
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