UGEL Huancavelica

"Decenio de la lzualdad de Oportunidades para mujeres v hombres®
“Afio de la Esperanza vy el Fortalecimiente de la Democracia”
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Resolucion Directoral N° 90620 _2026
Huancavelica, 12 FEE. 2&25

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comite de Seleccian de la
Unidad de Gesticn Educativa Local, sobre precedimignto de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 28044, Ley de Reforma Magisterial, tisne por objeto normar  las
aBoes entre el Estado v los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
BN basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, reguiar sus deberes ¥
thps, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los

Que, el articulo 70 He |2 citada Ley esiablece que el encargo es la accion de

Que, los Articulos 1417, 1427, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N® 20944
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.5. N® 004-2013-ED, establecen que €l personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivaments tienan
asignada una jormada de frabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas
semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Cue, mediante Resolucion Viceministerial N® 098-2025 MINEDU de fecha 29 de
re del 2025, se aprueba la Norma Técnica dencminada “Disposiciones para el proceso de encargatura de profesoras an
% de desempefio laboral de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento

Que, el numeral 5.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el

“51 rN prnce;‘c de encargatura de profesores en areas de desempenio laboral de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, aprobada con Resolucion Viceministerial N® 098-2025 MINEDU, el misme que regula cualro etapas: a) Prmera
Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Encargatura reqular, Tercera Etapa: Encargatura extracrdinana y Cuarta Etapa: Encargatura
adicional; asimismo, el numeral 6.5 establace las “Situaciones Especiales de Encargo” dentro de las cuales, en el subrumeral §.5.2
regula el Encargo en Instituciones Educativas por Canvenio y ofras.

Que, estando con lo propuesto por el promotor de la IE de convenio,
debidamente revisado por el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local, y
visado por las Areas de Administracion y el Area de Planificacion y Presupuesto: ¥

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesio del Sector Publico, Ley N°
28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28944 Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-
dM3-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 308-2017-EF v sus
modificatonas, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de
la asignacion por carge & olorgarse a los profesores en el marco de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial v el
Reglamento de Crganizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTC
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO BE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

ARTICULDO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que

SERPA CARLOS , MARLENE CELINDA
DN N 23267343

FEMENING

011051972

1023267343

SEXTA ESCALA MAGISTERIAL
FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA
11B3114371A8

30 Horas Pedagogicas

PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

SITUACION ESPECIAL
NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

COD, REGISTRO (AIRHSP)
CARGO

JORMNADA LABORAL
VIGENCIA

las causales sefialadas en el numeral 5.7.1

2025-MINEDU

ENCARGATURA POR CONVENIO

NO APLICA

UGEL Huancavelica

ODEC - SECUNDARIA HUANCAVELICA - HUANCAVELICA. -
HUANCAVELICA

11A4013311A3

002558

DIRECTOR LE.

40 horas. Cronolégicas

Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2026

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
de |la Morma Técnica aprobada por Resolucion Vicaministerial N® 098-

ARTICULD 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiante de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo correspondients

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, |a presente resolucién a la parte interesada ¥

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de lay,

DJLCOPS -UGEL
JEPLDSA |11-AGA
D54 (-4
SMHFUOR(2)
FSSESP.NEXUS
P=543

LUGEL Huancavelica

a



