UGEL Huancavelica

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres: 2018 - 2027
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Resolucion Directoral N°
Huancavelica, 1 2 FE% ,5{;;;

VISTO, El Informe Tecnico Legal N° 235-2022-DAJ-UGELH-JYAC de fecha 24 de noviembre del 2022
Informe Tecnico N® 0000008-20268-UGELHVCA/ORP-PDCR-, Informe N® 00017-20268-UGELHVCA/ORP; Proveido WO
1188-2026-UGELHVCA/OP. y demas documentos que se adjuntan, con 63 folios adjunto.

-2026-UGELH.

Bl CONSIDERANDO:

Cue, el inciso 20 del art, 2° de la Constitucion Politica del Estado, establece gue, las ciudadanas tienen
"A formular pelicicnes, individual o colectivamente, por escrite ante la auwloridad competente, la gue esta
: da a dar al inferesado una respuesta fambien por escrto dentro del plazo legal, bajo responsabilidadf. )" de
sfanera concordante, el Articulo 117.1 del T.U.Q. de la Lay N° 27444 dispone, “Cualguier administrado, individual o
Yedwctivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimients administrative ante todas v cualesquiera de
Eyitidades, ejerciendo el derecho de peticidn reconocido en el Articula 2 wciso 20) de la Constitucion Palitica del

_Eg@

y Que. en el primer parrafo del articule 48 de la Ley del profesorado Ley N” 24028, dispone, “El profesar
g derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion eguivalente al 30%
de su remuneracion total”, de modo concordante en el Art. 210° del Decreto Supremo N° 018-30-ED. reglamenta de
la Ley 24028 modificada por Ley N° 25212 prescrive, "El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion
especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total E
persanal Directive o Jerarguico, asi como el personal docente de Educacidn Superior perciben ademas una
bonificacion adicional por el desempefo de cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de
su remuneracion total™;

Que. mediante la Ley N® 31485, Ley que Reconcce el Derecho y Dispone el Pago de la Bonificacian
ﬁfjﬁ,ﬁ\spemai por Preparacion de Clases y Evaluacion. Bonificacion Adicional por Desempefio del Cargo y por Preparacion
.r.h:-s».,-de Documentos de Gestion, sin la Exigencia de Sentencia Judicial y Menos en Calidad de Cosa Juzgada. promulgada
& R il. ﬂﬁ:‘ﬁ de mayo del afc 2022, reconoce el derecho a los docentes activos, cesantes y contratados. en sede
¢ '?E adﬂ\mstratwa a percibir las bonificaciones dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24029 Ley del profesorado
E m::}ﬁlhcaﬁc por la Ley 25212 tomando como base su Remuneracion Total constituida por la Remuneracidn Total
\e,_ : F‘-")armanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, con aplicacion a los docentes
L “activos, cesantes y contratados desde el 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre de 2012. Asimismo, deja sin
efecto los articulos 8,9 y 10 del Decreto Supremo 051-81-PCM, que precisa que lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley

24029 ze aplica sobre la Remuneracion Total Permanente;

i

r,'ho,

Que. a traves del Decreto Ley N° 25920, se dispone gue el interés gue corresponda pagar por adeudos
de caracter laboral, es el interés legal fijade por el Banco Central de Reserva del Perd, el refendo interés no es
capitalizable, el interés legal sobre los montes adeudados por el empleador se devenga a partir del siguiente de aguél
en gue se produjc el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo,

Que, con el Informe Tecnico Legal N® 239-2022-DAJ-UGELH-JYAC, de fecha 24 de noviembre
del 2022, procedente del Area de Asesoria Juridica de la UGEL Huancavelica, CONCLUYE 1- DECLARA
PROCEDENTE la solicitud presentads por la docente Roxana Margot GUERE DE ESTEBAN, sobre el reconocimento
para el pago de bonificacion especial por Preparacion de Clases 2.- CALCULAR: Por lo sefalado y expuesto el pago
de la Bonificacien Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de su remuneracién
total. Debera ser calculada desde el 01 de mayo de 1995 (de conformidad a la Resolucion Directoral de nombramiento
N® 00143-19395 de fecha 28 de marzo de 1995 en relacidn a la constancia de pagos y descuentos de bonificacian
especial); hasta el 25 de noviembre del 2012; fecha en que entrd en vigencia la Ley N® 29944; considerandaose los
periodos efectivos laborados, mas los intereses legales tal come lo establece |as disposiciones de la Ley N® 28944 y
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2013-ED 3.- DISPONER: Al area correspondiente de la UGEL
Huancavelica a fin de que cumpla con realizar el Informe Tecnico de Liguidacien de los devengados, por preparacicn
de Clases y Evaluacion, eguivalente al 30% de la remuneracion total conforme |z documentacidn presentada por la
solicitante
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4.- HACER d= conacimiente del soficitante Roxana Margot GUERE DE ESTEBAN Y; que el pago d= |a Sonificacion
Especial Mensual por preparacion de Clases y Evaluacion esta sujeto y limitade a os creditos aularizados, confarme asi
o establece los articulos 26° ¥ 27° numeral 39.1. Iiteral a) de la Ley General del Sistema de Presupuesto.

Que, mediante Informe Tecnlco N“ 0}0005-2026 - UGELHVCA/ORP-FPOCR, =l responsable del
calculo de la Bonificacion. Especial del 30% por: Frep‘arﬂmcn ‘de’Clases de Remuneraciones y Pensiongs de la Oficina
de Personal, Area de Administracién de la Unidad d& Gestion Educativa Local de ‘Huancavelica, informa que se ha
realizado ef calculo correspondignte tomando en considerasion:la Constancia’ de pagos ¥ descuentos de bonificacin
especial emitido por la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica a favor de Roxana Margot GUERE
ESTEBAN, conforme a lo establecido en el Anj_i:ulo 48° de la Ley 24029 medificada por la Ley N° 25212, &l monto de
s devengados que asciende a la suma de 3/.18,374.03; mas los intereses legales al 19 de enero del 2026, por la
suma de S/. §,565.80, canforme’'a 1o establecido en el Decreto Ley N® 25920; haciendo un monto total de S/, 26,%39.63
Soles. Ademas, precisa que para dicho caleula no s6 tomaron en consideracién: los aguinaldos por fiestas patrias,
fieslas navidefias y |a bonificacion. por escalaridad; D.U:; N* 080-94, Decreto’ de Urgencia N° D80-96, Decreto de
Urgencia N™ 011-89, Decreto de Urgencia N° 073- EI'? Decreto Supremm N 19-94-PCM, Decreto Supremo N° 081—
1993-EF, Ly N® 25671, Degreto Supreme N° 276- a1-EF, {D.5.E. 021.92-PCM), Decreto Suprema N° 014-2004-EF,
Decreto Supreme N° 056-2004-EF . Decreto Suprema N° 050-2005-EF, Devreta Supremo N° 062-2005-EF Decreto
Suprema N° 081-2006-EF : Ley N° 285879, Decreto Supremo N® 185-2003-EF;

Que, en consecuencia, &5 necesariy sjecutar fa accian administrativa correspondlente ccm Ia
expedicidn de la presente Resclucion; i

Estando a lo visado por €] Jeie de la Gficina de Personal y Directores del Sistena Ax:lmmsstratwa Il de
las Areas de Administracian, Gestién Institucional y Asesoria Juridica de a Unidad de Gestidn Educativa:Locat de

Huancavelica, ¥;

De conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley N7 27444 Ley- de procedimiento
Administrativa General;” Ley N* 24029 Ley de! Profesorado)’ Decreto Supreme W° 019-93-ED, gue aprueha el

Feglamento de-la-Ley 24029, Ley N 31495, Decrato Ley N 28320, Ley N 32513 Ley de presupuesto para el afo
2026

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°- REGONOCER, EL REINTEGRO MAS LOS INTERESES LEGALES de la Bonificacion
Especial por. Preparacion de Clases y Evaluacion del 30%, s favor de Dofiz Roxana Margot GUERE OE ESTEBAN,
identificade con DMl W™ 232581183; a partir del D1 de mayo de 1985 hasta ¢l 25 de noviembrs dal 2042, (o cual
asciende al monto total de VEINTISEIS BMIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 631100 SOLES (S/. 26,939.67),
monto fotal caleulade en base a la Remuneracidn Total o Integra, conferme a la Constancia de Pagos y Descuentos
emitides par fa WGEL- Huancavelica, el mismo que se detalla en el siguiznte cuadro:

DEVENGADGS
(del 01/0511895 al 2511/2012) E“Tfffg hvaietich DEUDA TOTAL
(LEY N° 24028 ART 48%) 0t
S/.18,374.03 S/. 8,565.60 S/. 26,939.63

ARTICULD 2°- DISPONER, - que ¢l pago del presente Acto Administrative serd en concordancia con el
DS N° 001-2025-MINEDL, Decreta Suprems que aprueba Ios criterios de priorizacion para la atencidn del pago de
sentenmaajudlmares eh calidad de casa juzgada v en gjecocion del sector educacian,

) _ ARTICULO 3°- ESTABLECER, fue las Oficinas de Administracion, Planeamiento y. Gestion
Institucional son los encargados de realizar las acciones de su compelencia, especificands gue el pago que ocasiona la

presente resolucion estd supeditado’ a las previsiones presupuestales debidamente autetizadss por el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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